
 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال    798,538535 

سال                                                    43میانگین سن فعلی  

 سال 75میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 55

 % زن می باشند51/49% مرد و 53/95نفر حقوق بگیر8  5485,4از 

 3,8995تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 70/24 743,74 وزارت آموزش وپرورش  

 70/,7 7230,4 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 7/// 73077 وزارت راه وشهرسازي  

 7/20 /327, وزارت جهاد كشاورزي 

 07/, 03777 وزارت كشور 

 7//0 73971 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 7,/0 73127 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 7,/0 73472 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 ///7 3771, سایر

 933 5485,4 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 /77327 1 7732/4 همسر 

 /7349 9/7 3177/ فرزند 

 ,0, 2 ,0, مادر 

 727 727 2 پدر 

 07 9 /7 نواده 

 713,21 73240 7430,7 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 آذربایجان شرقی

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 773117 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 72 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 7,3772 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینکه عصا 8عینک وسمعک تحت پوشش  سر فصل  هزینه 

 های بیمه های تکمیلی درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده. 



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال ,738191899 

سال                                                    49میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 54

 % زن می باشند51/49% مرد و 53/95نفر حقوق بگیر8  738953از 

 9,8995تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 /77/7 /,037, وزارت آموزش وپرورش  

 /4/,7 73197 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 92// 039/1 وزارت جهاد كشاورزي 

 47/, 73141 وزارت كشور 

 /7/1 904 وزارت راه وشهرسازي  

 /7/7 101 وزارت دادگستري  

 7/70 177 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 7/77 129 وزارت صنعت3معدن وتجارت 

 ,0// /0370 سایر

 933 738953 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 73100 77 73177 همسر 

 73240 704 /377, فرزند 

 711 2 711 مادر 

 ,/ ,/ 2 پدر

 1 0 7 نواده 

 998939 419 938373 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

ربی  آذربایجان غ

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 /7/374 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 ,02 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 23777, وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

0

50

100

150

200

250

300

138

180

68

278

با عنایت به اینکه عصا 8عینک وسمعک تحت پوشش  سر فصل  هزینه 

 های بیمه های تکمیلی درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده. 



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7384458514 

سال                                                    49میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 55

 % زن می باشند4,/59% مرد و 93/,5نفر حقوق بگیر8  598975از 

 918349تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 47/47 7/3744 وزارت آموزش وپرورش  

 0,/77 /03,9 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 77// 737/2 وزارت جهاد كشاورزي 

 4,/, ,47 وزارت كشور 

 1//7 /,, وزارت راه وشهرسازي  

 0//7 00, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7/77 21, وزارت دادگستري  

 2/47 7/2 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 0/14 724 سایر

 933 598975 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 03424 , 03427 همسر 

 ,/734 ,/, 73722 فرزند 

 /77 2 /77 مادر 

 ,7 ,7 2 پدر

 0 2 0 نواده 

 38453 911 38559 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 اردبیل

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 793927 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 92 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 /77374 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینکه عصا 8عینک وسمعک تحت پوشش  سر فصل  هزینه 

 های بیمه های تکمیلی درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده. 



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7389378139 

سال                                                    43میانگین سن فعلی  

 سال 75میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 55

 % زن می باشند97/51% مرد و 43/59نفر حقوق بگیر8  93589,5از 

 738735تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 27//7 ,77371 وزارت آموزش وپرورش  

 10/,7 773707 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 47/, 3419, وزارت جهاد كشاورزي 

 7,/, /3,1, وزارت راه وشهرسازي  

 /7/, 3079, وزارت كشور 

 0/92 03972 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 0/77 03717 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 9,/7 73702 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 0//7 73779 سایر

 933 93589,5 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,7,379 ,7 7,3712 همسر 

 432/1 73247 3917/ فرزند 

 747 2 747 مادر 

 7, 7, 2 پدر

 77 1 7 نواده 

 538355 98999 918934 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 اصفهان

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 103,10 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 0/7 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 773,77 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینکه عصا 8عینک وسمعک تحت پوشش  سر فصل  هزینه 

 های بیمه های تکمیلی درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده. 



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 798,578377 

سال                                                    43میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال ,5

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 55

 % زن می باشند39/35% مرد و 74/79نفر حقوق بگیر8  938595از 

 598951تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 71/47 0,3177 وزارت آموزش وپرورش  

 9/79 3792, وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 1/40 3201, وزارت جهاد كشاورزي 

 0/97 73229 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 ,//0 149 نهادریاست جمهوري  

 7/17 772 وزارت دادگستري  

 4//7 77/ وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7/77 27/ وزارت كشور 

 27/, //732 سایر

 933 938595 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 //737 2 //737 همسر 

 03127 091 03/21 فرزند 

 7, 2 7, مادر 

 ,7 ,7 2 پدر

 , 7 0 نواده 

 ,4327 70, 73427 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 البرز

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 773112 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 07 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 713770 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینکه عصا 8عینک وسمعک تحت پوشش  سر فصل  هزینه 

 های بیمه های تکمیلی درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده. 



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7,85598,55 

سال                                                    43میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال ,5

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال ,9

 % زن می باشند7,/,9% مرد و 9/97,نفر حقوق بگیر8  9981,9از 

 958,93تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 0//0, 43/21 وزارت آموزش وپرورش  

 4/77 734/4 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 ,7/4 73290 وزارت جهاد كشاورزي 

 0//0 17/ وزارت كشور 

 7/79 /04 وزارت راه وشهرسازي  

 2/79 770 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 2/79 770 وزارت دادگستري  

 2/77 724 نهادریاست جمهوري  

 2/22/ 7,4 سایر

 933 9981,9 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 737/4 2 737/4 همسر 

 73,27 24, 999 فرزند 

 ,4 2 ,4 مادر 

 74 74 2 پدر

 0 0 2 نواده 

 58,77 954 58751 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 ایلام

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 7031/1 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 47 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 13,74 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینکه عصا 8عینک وسمعک تحت پوشش  سر فصل  هزینه 

 های بیمه های تکمیلی درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده. 



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال ,738595834 

سال                                                    49میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 54

 % زن می باشند57/35% مرد و 53/19نفر حقوق بگیر8  948345از 

 998939تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 17//7 7231,4 وزارت آموزش وپرورش  

 04/,7 /0371 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 7/72 4/4 وزارت جهاد كشاورزي 

 7/79 472 وزارت كشور 

 0/42 /77 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 0/04 47, وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 0/72 /7, وزارت راه وشهرسازي  

 ,7/0 020 وزارت دادگستري  

 ,//, 10/ سایر

 933 948345 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 03274 0 /0327 همسر 

 73477 099 /7377 فرزند 

 1/ 2 1/ مادر 

 07 07 2 پدر

 98,39 957 ,9879 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 بوشهر

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 7730,1 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 77 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 43227 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینکه عصا 8عینک وسمعک تحت پوشش  سر فصل  هزینه 

 های بیمه های تکمیلی درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده. 



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7385948454 

سال                                                    ,4میانگین سن فعلی  

 سال 75میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 99

 % زن می باشند91/95% مرد و 9,/43نفر حقوق بگیر8  9318135از 

 9778197تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 70//7 /772347 وزارت آموزش وپرورش  

 70/,7 /773/1 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 4/24 073927 وزارت راه وشهرسازي  

 ,,/7 7,3707 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 7/24 703729 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7/20 703771 وزارت جهاد كشاورزي 

 10/, //7731 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 /2/, 93777 نهادریاست جمهوري  

 77/12 7/3147 سایر

 933 9318135 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 /73,1/ 7, 7/,73/ همسر 

 73/44, 03421 73179, فرزند 

 00, 2 00, مادر 

 71 71 2 پدر

 4/ ,7 77 نواده 

 7 2 7 خواهر 

 48393, 58,53 98713, جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 تهران

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 ,771374 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 ,,, بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 7,73774 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینکه عصا 8عینک وسمعک تحت پوشش  سر فصل  هزینه 

 های بیمه های تکمیلی درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده. 



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7489,58531 

سال                                                    43میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 53

 % زن می باشند55/47% مرد و 55/97نفر حقوق بگیر8  958339از 

 938333تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 74/40 773/77 وزارت آموزش وپرورش  

 77/70 037/7 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 10// 919 وزارت جهاد كشاورزي 

 27/, 02/ وزارت كشور 

 ,0/4 /77 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 ,7/7 044 وزارت راه وشهرسازي  

 /7/2 749 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 2/42 779 نهادریاست جمهوري  

 0/11 719 سایر

 933 958339 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 73777 7 73772 همسر 

 73724 017 107 فرزند 

 14 2 14 مادر 

 09 09 2 پدر

 0 0 2 نواده 

 4,,58 999 58759 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 چهارمحال و بختیاری 

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 773991 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 079 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 ,72317 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینکه عصا 8عینک وسمعک تحت پوشش  سر فصل  هزینه 

 های بیمه های تکمیلی درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده. 



 

 

توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 778,3385,1 

سال                                                    49میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 54

 % زن می باشند51/94% مرد و 53/43نفر حقوق بگیر8  948794از 

 ,97879تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 /79/7 773702 وزارت آموزش وپرورش  

 77/49 73974 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 41// //9 وزارت جهاد كشاورزي 

 72/, 70/ وزارت كشور 

 7//0 777 وزارت راه وشهرسازي  

 0/77 79, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7/42 012 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 7/02 791 وزارت دادگستري  

 4,/0 97, سایر

 933 948794 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 73494 0 /7349 همسر 

 ,7320 019 4,7 فرزند 

 70 2 70 مادر 

 /, /, 2 پدر

 7 7 2 نواده 

 ,5819 955 58719 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان جنوبی

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 773474 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 /7 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 ,1377 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینکه عصا 8عینک وسمعک تحت پوشش  سر فصل  هزینه 

 های بیمه های تکمیلی درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده. 



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7385398515 

سال                                                    43میانگین سن فعلی  

 سال 75میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 54

 % زن می باشند99/35% مرد و 44/19نفر حقوق بگیر8  9978559از 

 548395تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 77/77 473077 وزارت آموزش وپرورش  

 77/,7 7/3719 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 7/72 3,22/ وزارت جهاد كشاورزي 

 4,/7 32,4/ وزارت كشور 

 7,/, 3177, وزارت راه وشهرسازي  

 0/70 03772 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 7/10 03727 وزارت دادگستري  

 7/47 /7397 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7/00 73177 سایر

 933/33 9978559 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 7/37/9 77 /7/377 همسر 

 7234,0 73729 ,9370 فرزند 

 007 2 007 مادر 

 /4 /4 2 پدر

 07 7 71 نواده 

 548799 98533 538,35 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان رضوی

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 143/07 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 2, بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 ,370// وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینکه عصا 8عینک وسمعک تحت پوشش  سر فصل  هزینه 

 های بیمه های تکمیلی درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده. 



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7783438451 

سال                                                    43میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 59

 % زن می باشند99/99% مرد و 5,/44نفر حقوق بگیر8  958553از 

 9384,7تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 7//47 2/,93 وزارت آموزش وپرورش  

 0,/9 737,9 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 ,//7 ,// وزارت جهاد كشاورزي 

 27/, 47, وزارت كشور 

 7/70 747 وزارت دادگستري  

 ,7/0 7/2 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7/07 771 وزارت راه وشهرسازي  

 2/49 97 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 ,7/9 0,7 سایر

 933 958553 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 73010 2 73010 همسر 

 73272 009 1,7 فرزند 

 2/ 2 2/ مادر 

 07 07 2 پدر

 58399 573 58949 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان شمالی

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 ,9374 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 2 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 73,79 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7387558999 

سال                                                    49میانگین سن فعلی  

 سال 75میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 57

 % زن می باشند93/,5% مرد و 59/44نفر حقوق بگیر8  438443از 

 358117تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 1/74/ 439,7, وزارت آموزش وپرورش  

 21/,7 137/9 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 ,1/0 3,07/ وزارت راه وشهرسازي  

 ,0// 3,49, وزارت جهاد كشاورزي 

 7/77 ,0379 وزارت كشور 

 7//0 73772 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 0/07 73704 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 7/72 927 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 7/79 03920 سایر

 933 438443 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 93970 , 939,9 همسر 

 137/0 732/4 /43,9 فرزند 

 /74 2 /74 مادر 

 77 77 2 پدر

 72 , 4 نواده 

 9,8437 98951 958794 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خوزستان

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 7/3,77 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 01 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 093/00 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینکه عصا 8عینک وسمعک تحت پوشش  سر فصل  هزینه 

 های بیمه های تکمیلی درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده. 



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 79835,8599 

سال                                                    45میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 55

 % زن می باشند51/73% مرد و 53/73نفر حقوق بگیر8  9,85,3از 

 978959تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 4/10/ 7231/1 وزارت آموزش وپرورش  

 22/,7 03770 وزارت راه وشهرسازي  

 7//70 03,79 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 ,7// 977 وزارت جهاد كشاورزي 

 9,/, 7,7 وزارت كشور 

 7/77 042 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 4,/7 0/1 وزارت دادگستري  

 7/09 070 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 /7/2 477 سایر

 933 9,85,3 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 /03/4 7 03/47 همسر 

 73772 ,00 73,14 فرزند 

 9/ 2 9/ مادر 

 02 02 2 پدر

 , 2 , نواده 

 38545 533 38359 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 زنجان

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 743041 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 17 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 703021 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینکه عصا 8عینک وسمعک تحت پوشش  سر فصل  هزینه 

 های بیمه های تکمیلی درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده. 



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7985938144 

سال                                                    47میانگین سن فعلی  

 سال 75میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال ,5

 % زن می باشند55/15% مرد و 55/39نفر حقوق بگیر8  918155از 

 18999تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 0/17/ 723/71 وزارت آموزش وپرورش  

 2,//7 //32, وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 1//77 03,70 وزارت راه وشهرسازي  

 7/70 ,7300 وزارت جهاد كشاورزي 

 ///, 429 وزارت كشور 

 7/49 1/, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7/71 7,, وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 /7/7 2,, وزارت دادگستري  

 7/// 73727 سایر

 933 918155 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 /3,9, 7 3,97, همسر 

 73477 /,0 73/29 فرزند 

 /, 2 /, مادر 

 9 9 2 پدر

 7 2 7 نواده 

 7 2 7 خواهر 

 ,,789 537 38139 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 سمنان

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 793222 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 07 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 93727 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینکه عصا 8عینک وسمعک تحت پوشش  سر فصل  هزینه 

 های بیمه های تکمیلی درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده. 



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7583,78791 

سال                                                    43میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال ,5

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 59

 % زن می باشند51/49% مرد و 53/95نفر حقوق بگیر8  558353از 

 938919تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 /4/7/ 7/3742 وزارت آموزش وپرورش  

 71/29 739/9 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 7/49 ,7317 وزارت جهاد كشاورزي 

 92/, 73279 وزارت كشور 

 72/, 914 وزارت راه وشهرسازي  

 /0/1 417 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 0/71 749 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7/01 7/, وزارت دادگستري  

 14/, 73277 سایر

 933 558353 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 3022/ ,7301 3974, فرزند 

 73109 7 73101 همسر 

 91 2 91 مادر 

 70 70 2 پدر

 , 7 0 نواده 

 938955 98955 8,37, جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 سیستان و بلوچستان

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي ميباشد 



 تعداد شرح

 7/3711 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 42 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 703972 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینکه عصا 8عینک وسمعک تحت پوشش  سر فصل  هزینه 

 های بیمه های تکمیلی درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده. 



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال ,798135837 

سال                                                    49میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 54

 % زن می باشند99/33% مرد و 44/14نفر حقوق بگیر8  9398459از 

 718553تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 74/99 ,79329 وزارت آموزش وپرورش  

 07/,7 7,3701 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 /7/9 3209/ وزارت جهاد كشاورزي 

 0/49 031,0 وزارت كشور 

 4//0 03724 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 0/27 03247 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7//7 ,,/73 وزارت راه وشهرسازي  

 7/02 73000 وزارت دادگستري  

 /4/, 3127, سایر

 933 9398459 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 703477 01 703717 همسر 

 /1370 73724 43271 فرزند 

 /7, 2 /7, مادر 

 724 724 2 پدر

 ,7 0 77 نواده 

 7 2 7 خواهر 

 /07372 73/77 023277 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 فارس

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي مي باشد.



 تعداد شرح

 /17320 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 79 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 793772 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پررداخرت :  بازنشسته  

 كسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني بره تشرخريرص :  از کار افتاده 

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دسرت داده و 

 حقوق وظيفه و ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 )به سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثه بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصري كره بره :  افراد کسورپرداز  

موجب قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و بره ایرن صرنردوق 

 كسور پرداخت مي نمایند.

غلرريررن وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .  متوفي كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

سررتررگرري سن بازنشستگی  شرر راي بررازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 مشتركان صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینكه عصا3 عينک و سمعک تحت پوشش سر فصل هزینه هاي 

 بيمه هاي تكميلي درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده است.



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7985338143 

سال                                                    49میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال ,5

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 54

 % زن می باشند91/34% مرد و 43/13نفر حقوق بگیر8  9,8757از 

 998544تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 79/74 703924 وزارت آموزش وپرورش  

 72/72 73147 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 ,4/7 73,47 وزارت جهاد كشاورزي 

 22/, /// وزارت كشور 

 7/77 24, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7//7 /01 وزارت راه وشهرسازي  

 ,7/7 /07 وزارت نيرو 

 7/07 0,7 وزارت دادگستري  

 97/, /40 سایر

 933 9,8757 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 /,030 2 /,030 همسر 

 ,7307 777 73244 فرزند 

 77 2 77 مادر 

 04 04 2 پدر

 7//3, ,79 1/,3, جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 قزوین

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي مي باشد.



 تعداد شرح

 713704 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 774 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 93272 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سرن و سرابرقره :  بازنشسته  

پرداخت كسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي اسرترفراده 

 مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخريرص :  از کار افتاده 

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و 

 حقوق وظيفه و ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مرري شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

نماید )به سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيرفره 

 مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كرره داراي بازنشسته متوفی:   ش بازن

 ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كره بره :  افراد کسورپرداز  

موجب قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صرنردوق 

 كسور پرداخت مي نمایند.

غلين وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش ثِ بازن : ورا

 .  متوفي كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

سررتررگرري سن بازنشستگی  شرر راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 مشتركان صندوق تعيين مي شود.

با عنایت به اینكه عصا3 عينک و سمعک تحت پوشش سر فصل هزینه هاي 

 بيمه هاي تكميلي درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده است.



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7385478453 

سال                                                    45میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال ,5

 % زن می باشند51/51% مرد و 53/59نفر حقوق بگیر8  938447از 

 998391تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 74/97 939/9 وزارت آموزش وپرورش  

 70/49 73147 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 7/77 927 وزارت راه وشهرسازي  

 0/99 7,1 وزارت كشور 

 ///0 47, وزارت جهاد كشاورزي 

 0/07 07, وزارت دادگستري  

 /7/1 040 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 2/91 777 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 4//0 44, سایر

 933 938447 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 73990 7 73997 همسر 

 73777 0/2 73797 فرزند 

 ,, 2 ,, مادر 

 72 72 2 پدر

 / 0 , نواده 

 3717, ,07 3007, جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 قم

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي مي باشد.



 ز

 تعداد شرح

 773/14 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 07 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 /4347 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقره پررداخرت :  بازنشسته  

 كسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مراجع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دسرت داده و حرقروق 

 وظيفه و ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نمایررد شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 )به سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به موجب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پرداخت 

 مي نمایند.

غررلرريررن وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شررا ش : وراثِ بازن

 .  متوفي كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركان سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینكه عصا3 عينک و سمعک تحت پوشش سر فصل هزینه هاي 

 بيمه هاي تكميلي درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده است.
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 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7984,18795 

سال                                                    49میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 54

 % زن می باشند55/75% مرد و ,55/3نفر حقوق بگیر8  ,57895از 

 558319تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 70/97 /7/317 وزارت آموزش وپرورش  

 77/71 73777 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 77// 73090 وزارت جهاد كشاورزي 

 97/, 997 وزارت كشور 

 0/07 70/ وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 0/77 70/ وزارت راه وشهرسازي  

 7/17 7/7 وزارت دادگستري  

 /7/0 ,7, وزارت صنعت3معدن وتجارت 

 ,7/2 ,7327 سایر

 933 ,57895 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 3217, 7 3210, همسر 

 03721 99, 73429 فرزند 

 707 2 707 مادر 

 1, 1, 2 پدر

 , 0 7 نواده 

 7 2 7 خواهر 

 4/,3/ ,77 73977 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کردستان

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي مي باشد.



 تعداد شرح

 0,3102 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 7, بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 773,41 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پررداخرت :  بازنشسته  

 كسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني بره تشرخريرص :  از کار افتاده 

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دسرت داده و 

 حقوق وظيفه و ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 )به سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثه بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصري كره بره :  افراد کسورپرداز  

موجب قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و بره ایرن صرنردوق 

 كسور پرداخت مي نمایند.

غلرريررن وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .  متوفي كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

سررتررگرري سن بازنشستگی  شرر راي بررازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 مشتركان صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینكه عصا3 عينک و سمعک تحت پوشش سر فصل هزینه هاي 

 بيمه هاي تكميلي درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده است.



 

 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7389198777

سال                                                    45میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 59

 % زن می باشند93/,9% مرد و 49/13نفر حقوق بگیر8  ,74855از 

 358911تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 77/10 43972, وزارت آموزش وپرورش  

 70/90 ,,,43 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 92// 3,71, وزارت جهاد كشاورزي 

 7,/, 73197 وزارت كشور 

 0/29 /7371 وزارت راه وشهرسازي  

 7/90 73292 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 7/17 73204 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7/04 407 وزارت دادگستري  

 97/, 030,1 سایر

 933 ,74855 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 73117 4, 73179 همسر 

 ,,37/ 737,2 ,73/2 فرزند 

 01, 2 01, مادر 

 707 707 2 پدر

 7, 1 ,0 نواده 

 7,3227 73,27 ,77342 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کرمان

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي مي باشد.



 تعداد شرح

 93270, بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 /4 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 0/,013 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینكه عصا3 عينک و سمعک تحت پوشش سر فصل هزینه هاي 

 بيمه هاي تكميلي درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده است.



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7389438343

سال                                                    49میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال ,5

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 54

 % زن می باشند55/53% مرد و 55/54نفر حقوق بگیر8  958934از 

 558445تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 77/01 003470 وزارت آموزش وپرورش  

 77/17 3/70/ وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 2,/4 ,0347 وزارت جهاد كشاورزي 

 7/70 73474 وزارت كشور 

 0/72 190 وزارت راه وشهرسازي  

 /,/0 ,14 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7/47 7,7 وزارت دادگستري  

 7/77 ,7/ وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 7/27 73/22 سایر

 933 958934 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 3747/ 0 3747/ همسر 

 73212 47/ 3/29, فرزند 

 712 2 712 مادر 

 7/ 7/ 2 پدر

 70 / 4 نواده 

 7 2 7 خواهر 

 ,93/2 7,0 13147 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کرمانشاه

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي مي باشد.



 تعداد شرح

 093972 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 /9 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 003/10 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینكه عصا3 عينک و سمعک تحت پوشش سر فصل هزینه هاي 

 بيمه هاي تكميلي درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده است.



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 74813989,9 

سال                                                    43میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 99

 % زن می باشند93/57% مرد و 7/57,نفر حقوق بگیر8  998,19از 

 978349تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 79/79 ,9377 وزارت آموزش وپرورش  

 77/,7 ,7317 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 1/79 73749 وزارت جهاد كشاورزي 

 0/77 74, وزارت كشور 

 ,//7 ,07 وزارت راه وشهرسازي  

 0,/7 717 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 2/74 ,9 نهادریاست جمهوري  

 7//2 41 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 0/71 ,2, سایر

 933 998,19 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 /73/4 2 /73/4 همسر 

 73/00 1/, 73777 فرزند 

 ,4 2 ,4 مادر 

 7, 7, 2 پدر

 7 7 2 نواده 

 /302, ,9, 03170 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کهگیلویه و بویراحمد

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي مي باشد.



 تعداد شرح

 703107 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 07 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 723071 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینكه عصا3 عينک و سمعک تحت پوشش سر فصل هزینه هاي 

 بيمه هاي تكميلي درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده است.



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال  ,738343873 

سال                                                    45میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 57

 % زن می باشند53/35% مرد و ,57/1نفر حقوق بگیر8  998913از 

 538395تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 2//74 0732/4 وزارت آموزش وپرورش  

 4,/9 03900 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 1/77 03422 وزارت جهاد كشاورزي 

 71/, 73779 وزارت راه وشهرسازي  

 0/97 900 وزارت كشور 

 0/22 /70 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 ,,/7 777 وزارت دادگستري  

 2/97 091 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 ///, 73724 سایر

 933 998913 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 73707 7 /7370 همسر 

 3027, 29/ 03794 فرزند 

 14 2 14 مادر 

 7, 7, 2 پدر

 4 2 4 نواده 

 43472 77/ 43077 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 گلستان

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي مي باشد.



 تعداد شرح

 073704 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 ,4 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 ,7/377 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینكه عصا3 عينک و سمعک تحت پوشش سر فصل هزینه هاي 

 بيمه هاي تكميلي درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده است.



 ر

 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7985398944

سال                                                    47میانگین سن فعلی  

 سال 75میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 57

 % زن می باشند99/94% مرد و 44/43نفر حقوق بگیر8  418975از 

 518353تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 77//7 7/3271 وزارت آموزش وپرورش  

 ,77/4 723714 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 92// ,7321 وزارت جهاد كشاورزي 

 0/97 032,2 وزارت كشور 

 7//7 73244 وزارت دادگستري  

 7//7 73277 وزارت نيرو 

 0//7 732/7 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 1,/7 9/4 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 01// ,/37, سایر

 933 418975 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 13474 77 13427 همسر 

 3/97/ 97/ 73994 فرزند 

 7,0 2 7,0 مادر 

 7/ 7/ 2 پدر

 / 2 / نواده 

 7 2 7 خواهر 

 773/22 7/9 7,3177 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 گیلان

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي مي باشد.



 تعداد شرح

 403294 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 770 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 0,3012 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینكه عصا3 عينک و سمعک تحت پوشش سر فصل هزینه هاي 

 بيمه هاي تكميلي درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده است.



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال  798,538534

سال                                                    45میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 57

 % زن می باشند54/73% مرد و 59/34نفر حقوق بگیر8  938539از 

 548599تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 77/22 023092 وزارت آموزش وپرورش  

 77/77 ,3/0, وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 7/04 73907 وزارت جهاد كشاورزي 

 2/// 73790 وزارت راه وشهرسازي  

 77/, 732/7 وزارت كشور 

 ,7/9 97/ وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 ,,/7 721 وزارت دادگستري  

 2/97 092 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 ,7/, 970 سایر

 933 938539 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 7,/73 , 73/01 همسر 

 3772, 77/ 03147 فرزند 

 747 2 747 مادر 

 42 42 2 پدر

 7 2 7 نواده 

 13007 7,9 43/10 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 لرستان

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي مي باشد.



 تعداد شرح

 0,3,10 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 02 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 /71304 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینكه عصا3 عينک و سمعک تحت پوشش سر فصل هزینه هاي 

 بيمه هاي تكميلي درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده است.



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال ,738443835

سال                                                    43میانگین سن فعلی  

 سال 75میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 54

 % زن می باشند55/13% مرد و 55/93نفر حقوق بگیر8  558445از 

 958131تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 0,/70 713,99 وزارت آموزش وپرورش  

 07/,7 ,72301 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 7/42 3027/ وزارت جهاد كشاورزي 

 7/42 37/2, وزارت راه وشهرسازي  

 00/, 03/27 وزارت كشور 

 0/79 ,7342 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 ,7/1 73779 وزارت دادگستري  

 7/79 /90 وزارت صنعت3معدن وتجارت 

 7/77 3/17, سایر

 933 558445 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 723,72 77 723,09 همسر 

 73,14 401 37/9/ فرزند 

 704 2 704 مادر 

 ,/ ,/ 2 پدر

 9 / 7 نواده 

 773977 494 773779 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 مازندران

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي مي باشد.



 تعداد شرح

 793,77 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 732/2 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 0137,7 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینكه عصا3 عينک و سمعک تحت پوشش سر فصل هزینه هاي 

 بيمه هاي تكميلي درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده است.



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 758,938393 

سال                                                    43میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 51

 % زن می باشند51/43% مرد و 53/94نفر حقوق بگیر8  558537از 

 978515تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 ,4/,7 ,74371 وزارت آموزش وپرورش  

 70/47 7,/3, وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 1/70 03,97 وزارت راه وشهرسازي  

 2,/7 73790 وزارت جهاد كشاورزي 

 ,0/9 170 وزارت كشور 

 7/74 777 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 ///7 7,7 وزارت دادگستري  

 2/97 077 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 7//, /94 سایر

 933 558537 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 03797 79, /0370 فرزند 

 47 2 47 مادر 

 4 2 4 نواده 

 39,7, 0 39,0, همسر 

 2, 2, 2 پدر

 73/77 727 73772 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 مرکزی

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي مي باشد.



 تعداد شرح

 043071 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 700 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 ,77327 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینكه عصا3 عينک و سمعک تحت پوشش سر فصل هزینه هاي 

 بيمه هاي تكميلي درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده است.



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال ,758315877

سال                                                    43میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال ,5

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 55

 % زن می باشند93/95% مرد و 9,/41نفر حقوق بگیر8  948,95از 

 558551تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 1,/77 /,,723 وزارت آموزش وپرورش  

 /74/2 03142 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 ,7/7 449 وزارت جهاد كشاورزي 

 79/, 700 وزارت كشور 

 7,/, 70/ وزارت راه وشهرسازي  

 77/, 01/ وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 /0/7 ,77 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 7/77 070 وزارت دادگستري  

 0/19 717 سایر

 933 948,95 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 03,09 2 03,09 همسر 

 03749 720 73444 فرزند 

 70 2 70 مادر 

 7, 7, 2 پدر

 , 7 0 نواده 

 73724 7,4 73742 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 هرمزگان

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي مي باشد.



 تعداد شرح

 432,1 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 70 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 13/19 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پررداخرت :  بازنشسته  

 كسور بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني بره تشرخريرص :  از کار افتاده 

مراجع صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دسرت داده و 

 حقوق وظيفه و ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 )به سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثه بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصري كره بره :  افراد کسورپرداز  

موجب قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و بره ایرن صرنردوق 

 كسور پرداخت مي نمایند.

غلرريررن وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .  متوفي كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

سررتررگرري سن بازنشستگی  شرر راي بررازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 مشتركان صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینكه عصا3 عينک و سمعک تحت پوشش سر فصل هزینه هاي 

 بيمه هاي تكميلي درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده است.



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال  7981358959

سال                                                    45میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 54

 % زن می باشند99/34% مرد و 13/,4نفر حقوق بگیر8  978994از 

 558,73تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 77/77 ,0,370 وزارت آموزش وپرورش  

 77/47 3714/ وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 /2// /7344 وزارت جهاد كشاورزي 

 ,7/, /7304 وزارت كشور 

 0/27 /42 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7/77 77/ وزارت راه وشهرسازي  

 4//7 ,// وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 7/09 //7 وزارت دادگستري  

 77/, 73794 سایر

 933 978994 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 73770 7 73777 همسر 

 ,03/1 717 03720 فرزند 

 7/1 2 7/1 مادر 

 4, 4, 2 پدر

 1 , / نواده 

 43791 00/ 73747 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

ن  همدا

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي مي باشد.



 تعداد شرح

 ,09340 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 707 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 /713,7 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینكه عصا3 عينک و سمعک تحت پوشش سر فصل هزینه هاي 

 بيمه هاي تكميلي درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده است.



 

 

 9911آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  9911آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 9911آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 9911آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 7483498947      

سال                                                    49میانگین سن فعلی  

 سال 79میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 54

 % زن می باشند97/,5% مرد و 59/47نفر حقوق بگیر8  578391از 

 938131تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 70/07 7/3170 وزارت آموزش وپرورش  

 77/17 /347, وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 7/02 /73/4 وزارت راه وشهرسازي  

 ,1/, ,94 وزارت جهاد كشاورزي 

 ,,/, 174 وزارت كشور 

 7/97 791 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7/40 7,1 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 7/71 47, وزارت دادگستري  

 7/74 /,737 سایر

 933 578391 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 3772, 0 37,1, همسر 

 737/4 097 ,17 فرزند 

 2, 2 2, مادر 

 72 72 2 پدر

 0 2 0 نواده 

 9,,73 27, ,,732 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 یزد

 9911پایان آذر    -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911دی ما ه    -شماره   هفتم

 افزایش ميانگين حقوق پرداختي3 ناشي از اجراي طرح متناسب سازي مي باشد.



 تعداد شرح

 743471 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 7/0 بيمه عمر و حوادث

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 773717 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

 9911نه ماهه اول دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911 موقعیت استان در کشور در پایان آذر

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

با عنایت به اینكه عصا3 عينک و سمعک تحت پوشش سر فصل هزینه هاي 

 بيمه هاي تكميلي درمان منظور شده از این جدول حذف گردیده است.


