
 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 938,938,99 

سال                                                    36میانگین سن فعلی  

 سال 3,میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 31

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 32

 % زن می باشند31/33% مرد و ,27/2نفر حقوق بگیر8  2,8931از 

 9981,3تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 24/12 24,64, وزارت آموزش وپرورش  

 40/02 4,4,01 وزارت بهداشت4 درمان و آموزش پزشكي 

 5/25 46,1, وزارت راه وشهرسازي  

 3,/, 04,23 وزارت جهاد كشاورزي 

 0/61 64,55 وزارت كشور 

 ,6/5 441,3 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 6/03 44131 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 6/05 ,4412 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 20/, ,04,3 سایر

 977 2,8931 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,4,430 1 4,4364 همسر 

 24256 1,1 541,0 فرزند 

 001 , 001 مادر 

 ,,4 ,,4 , پدر 

 ,6 1 45 نواده 

 4141,1 44,14 424312 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 آذربایجان شرقی

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 454410 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 4 بيمه عمر و حوادث

 421 عصا4 عينک وسمعک

 , اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 4,4535 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911 خدمات رفاهی8 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه4 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني4فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان4 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 964,554973 

سال                                                    79میانگین سن فعلی  

 سال 59میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 91

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 95

 % زن می باشند96/56% مرد و 9,/69نفر حقوق بگیر4  149,4,از 

 914619تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 2/46, 136,13 وزارت آموزش وپرورش  

 31/77 6766, وزارت بهداشت6 درمان و آموزش پزشكي 

 1/96 46922 وزارت جهاد كشاورزي 

 1/66 36673 وزارت كشور 

 3/66 946 وزارت راه وشهرسازي  

 ,,/3 639 وزارت صنعت6معدن وتجارت 

 ,,/3 636 وزارت دادگستري  

 2,/3 669 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 1/14 46,46 سایر

 944 149,4, جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 6,33, 33 6,66, همسر 

 26636 11, 16161 فرزند 

 466 6 466 مادر 

 19 19 6 پدر 

 6 4 , نواده 

 ,36669 761 366393 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

ربی  آذربایجان غ

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 366466 بیمه تكمیلي درمان بازنشستگان و وظیفه بگیران)غرامت(

 11 بیمه عمر و حوادث

 326 عصا6 عینک وسمعک

 6 اعزام به تورهاي سیاحتي و زیارتي

 3661,1 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظیفه بگیران

 9911 خدمات رفاهی4 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني6فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان6 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9,199,1,93 

سال                                                    19میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 91

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 99

 % زن می باشند99/19% مرد و 7/97,نفر حقوق بگیر1  931191از 

 911133تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 1/47, 137,41 وزارت آموزش وپرورش  

 11/41 47443 وزارت بهداشت7 درمان و آموزش پزشكي 

 4/// 17134 وزارت جهاد كشاورزي 

 ,4/3 ,1, وزارت كشور 

 1//1 ,44 وزارت راه وشهرسازي  

 ,//1 443 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 1/31 401 وزارت دادگستري  

 4,/0 1/0 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 /4/7 107 سایر

 933 931191 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 47140 4 ,4711 همسر 

 17,01 437 174/7 فرزند 

 /14 0 /14 مادر 

 ,3 ,3 0 پدر 

 4 0 4 نواده 

 37/04 477 37104 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 اردبیل

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 47441 بیمه تكمیلي درمان بازنشستگان و وظیفه بگیران)غرامت(

 13 بیمه عمر و حوادث

 14 عصا7 عینک وسمعک

 0 اعزام به تورهاي سیاحتي و زیارتي

 ,4741 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظیه بگیران

 9911 خدمات رفاهی1 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه7 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني7فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان7 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9391199,63 

سال                                                    36میانگین سن فعلی  

 سال 5,میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 52

 % زن می باشند,1/,9% مرد و ,36/1نفر حقوق بگیر9  9199996از 

 ,129,1تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 68/46 6,5,56 وزارت آموزش وپرورش  

 14/65 145581 وزارت بهداشت5 درمان و آموزش پزشكي 

 4/66 45413 وزارت جهاد كشاورزي 

 4/44 45814 وزارت راه وشهرسازي  

 4/33 45383 وزارت كشور 

 3/53 35546 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 3/16 35148 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 1/48 154,3 وزارت دادگستري  

 5,/8 85646 سایر

 911 9199996 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,,1355 ,1 135583 همسر 

 65545 15343 54,5, فرزند 

 144 3 144 مادر 

 45 45 3 پدر 

 18 4 6 نواده 

 335143 15183 145544 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 اصفهان

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 1,5533 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 3, بيمه عمر و حوادث

 165 عصا5 عينک وسمعک

 3 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 135653 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911 خدمات رفاهی9 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني5فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان5 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9363196933 

سال                                                    36میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 82

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 83

 % زن می باشند69/96% مرد و 13/23نفر حقوق بگیر6  966983از 

 886333تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 33/63 464232 وزارت آموزش وپرورش  

 7/49 64134 وزارت بهداشت4 درمان و آموزش پزشكي 

 3/74 64036 وزارت جهاد كشاورزي 

 4/73 14019 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 3//4 332 نهادرياست جمهوري  

 1/32 361 وزارت دادگستري  

 7//1 29/ وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 1/27 16/ وزارت كشور 

 4/77 /1404 ساير

 911 966983 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 24036 0 24036 همسر 

 449/3 476 /4423 فرزند 

 67 0 67 مادر 

 16 16 0 پدر 

 / 1 2 نواده 

 34373 609 34/71 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 البرز

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 64337 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 7 بيمه عمر و حوادث

 3/ عصا4 عينک وسمعک

 0 اعزام به تورهاي سياحتي و زيارتي

 34397 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيه بگيران

 9911 خدمات رفاهی6 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه4 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني4فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته يا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به اين صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان4 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9991779,13 

سال                                                    ,0میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 39

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 99

 % زن می باشند99/39% مرد و 99/71نفر حقوق بگیر9  999007از 

 999,99تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 79/16 7,,62 وزارت آموزش وپرورش  

 96/61 92691 وزارت بهداشت2 درمان و آموزش پزشكي 

 1/11 92017 وزارت جهاد كشاورزي 

 5/09 585 وزارت كشور 

 16/, 66, وزارت راه وشهرسازي  

 0/15 999 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 0/16 990 نهادرياست جمهوري  

 ,0/1 906 وزارت دادگستري  

 1/66 617 ساير

 ,,9 999007 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 92695 0 92695 همسر 

 92,17 ,10 116 فرزند 

 66 0 66 مادر 

 0, 0, 0 پدر 

 , , 0 نواده 

 2890, 1,6 2687, جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 ایلام

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 2571, بیمه تكمیلي درمان بازنشستگان و وظیفه بگیران)غرامت(

 6, بیمه عمر و حوادث

 1, عصا2 عینک وسمعک

 0 اعزام به تورهاي سیاحتي و زيارتي

 2811, وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظیه بگیران

 9911 خدمات رفاهی9 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه2 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه يا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني2فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه يا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته يا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دريافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به اين صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان2 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دريافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاري  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9,23,72,73 

سال                                                    79میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 31

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 37

 % زن می باشند36/72% مرد و 1/93,نفر حقوق بگیر2  972711از 

 2,,992تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 56/,1 605,01 وزارت آموزش وپرورش  

 64/36 55612 وزارت بهداشت5 درمان و آموزش پزشكي 

 3/12 6,4 وزارت جهاد كشاورزي 

 4,/3 642 وزارت كشور 

 5/62 332 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 5/45 463 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 5/64 434 وزارت راه وشهرسازي  

 6/64 645 وزارت دادگستري  

 1,/4 64, سایر

 977 972711 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 65444 6 65442 همسر 

 65144 ,54 65442 فرزند 

 16 0 16 مادر 

 ,5 ,5 0 پدر 

 45662 456 45446 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 بوشهر

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 ,,450 بیمه تكمیلي درمان بازنشستگان و وظیفه بگیران)غرامت(

 50 بیمه عمر و حوادث

 30 عصا5 عینک وسمعک

 0 اعزام به تورهاي سیاحتي و زیارتي

 55602 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظیه بگیران

 9911 خدمات رفاهی2 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني5فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان5 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 972,392,73 

سال                                                    86میانگین سن فعلی  

 سال ,,میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 1,

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 99

 % زن می باشند96/69% مرد و 89/97نفر حقوق بگیر2  9362108از 

 9062933تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 00/99 921,931 وزارت آموزش وپرورش  

 92/01 01,,09 وزارت بهداشت, درمان و آموزش پزشكي 

 9/91 33,392 وزارت راه وشهرسازي  

 0/22 92,292 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 0/91 32,,93 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 0/99 93,019 وزارت جهاد كشاورزي 

 2/12 99,102 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 2/99 1,011 نهادرياست جمهوري  

 90/10 909,,0 ساير

 933 9362108 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 09,993 ,2 ,09,99 همسر 

 22,110 3,929 29,3,0 فرزند 

 221 9 221 مادر 

 99 99 9 پدر 

 9, 90 ,0 نواده 

 9 9 9 خواهر

 10,099 3,109 ,13,93 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 تهران

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 ,22,02 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 929 بيمه عمر و حوادث

 ,23 عصا, عينک وسمعک

 9 اعزام به تورهاي سياحتي و زيارتي

 01,909 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيه بگيران

 9911 خدمات رفاهی2 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه, از مزاياي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني,فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته يا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به اين صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان, ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 912,662,93 

سال                                                    63میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 1,

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 91

 % زن می باشند91/,,% مرد و 61/,,نفر حقوق بگیر2  962،36از 

 ،9,231تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 52/76 330,11 وزارت آموزش وپرورش  

 33/16 70166 وزارت بهداشت0 درمان و آموزش پزشكي 

 5,/5 993 وزارت جهاد كشاورزي 

 1/33 ,63 وزارت كشور 

 7//7 351 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 3/59 722 وزارت راه وشهرسازي  

 9,/3 329 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 21/, 339 نهادرياست جمهوري  

 ,7/9 325 ساير

 933 962،36 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 30697 3 30693 همسر 

 30,25 /72 /29 فرزند 

 93 , 93 مادر 

 16 16 , پدر 

 7 7 , نواده 

 70295 135 ,/703 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 چهار محال و بختیاری 

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 10753 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 17 بيمه عمر و حوادث

 36 عصا0 عينک وسمعک

 , اعزام به تورهاي سياحتي و زيارتي

 10,33 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيه بگيران

 9911 خدمات رفاهی2 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه0 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني0فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته يا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به اين صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان0 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 948,198,71 

سال                                                    99میانگین سن فعلی  

 سال 9,میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 91

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 99

 % زن می باشند7,/,9% مرد و 49/99نفر حقوق بگیر8  998،71از 

 998799تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 86/81 000111 وزارت آموزش وپرورش  

 00/11 001,0 وزارت بهداشت0 درمان و آموزش پزشكي 

 1/10 141 وزارت جهاد كشاورزي 

 1/10 184 وزارت كشور 

 11/, 411 وزارت راه وشهرسازي  

 01/, 146 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 0/11 11, وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 0/06 011 وزارت دادگستري  

 40/, 168 سایر

 ،،9 998،71 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 00111 1 00118 همسر 

 ,11 61, 111 فرزند 

 81 1 81 مادر 

 16 16 1 پدر 

 0 0 1 نواده 

 0611, 1,1 01,8, جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان جنوبی

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 0118, بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 1 بيمه عمر و حوادث

 40 عصا0 عينک وسمعک

 1 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 ,010, وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيه بگيران

 9911 خدمات رفاهی8 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه0 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني0فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان0 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9239453979 

سال                                                    39میانگین سن فعلی  

 سال 47میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 71

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 73

 % زن می باشند97/35% مرد و 32/93نفر حقوق بگیر3  9973171از 

 933791تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 17/16 179,17 وزارت آموزش وپرورش  

 77/11 779,16 وزارت بهداشت9 درمان و آموزش پزشكي 

 17/, 79771 وزارت جهاد كشاورزي 

 4,/, 79171 وزارت كشور 

 7/74 79477 وزارت راه وشهرسازي  

 6/76 ,6974 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 7/47 691,1 وزارت دادگستري  

 ,7/1 79,14 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 71/, 9417, سایر

 933 9973171 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 779764 ,7 ,77977 همسر 

 719,67 79161 491,7 فرزند 

 677 1 677 مادر 

 ,1 ,1 1 پدر 

 66 1 71 نواده 

 679447 79167 6,9774 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان رضوی

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 7,9767 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 1 بيمه عمر و حوادث

 ,,6 عصا9 عينک وسمعک

 1 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 749,71 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيه بگيران

 9911 خدمات رفاهی3 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان9 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9,7,937991 

سال                                                    06میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 91

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 99

 % زن می باشند99/60% مرد و 16/,0نفر حقوق بگیر7  997019از 

 ,91769تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 57/,5 858,8 وزارت آموزش وپرورش  

 ,8/7 151,8 وزارت بهداشت5 درمان و آموزش پزشكي 

 3/55 5,, وزارت جهاد كشاورزي 

 5/13 575 وزارت كشور 

 ,1/3 153 وزارت دادگستري  

 7,/1 135 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7,/1 135 وزارت راه وشهرسازي  

 3/83 83 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 1/88 ,5, سایر

 966 997019 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 15,57 3 15,57 همسر 

 15335 8,, 813 فرزند 

 3, 3 3, مادر 

 ,, ,, 3 پدر 

 55,8, 3,, 5133, جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان شمالی

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 ,1587 بیمه تكمیلي درمان بازنشستگان و وظیفه بگیران)غرامت(

 3 بیمه عمر و حوادث

 5, عصا5 عینک وسمعک

 3 اعزام به تورهاي سیاحتي و زیارتي

 5557, وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظیفه بگیران

 9911 خدمات رفاهی7 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني5فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان5 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9339993,73 

سال                                                    79میانگین سن فعلی  

 سال 5,میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال ,5

 % زن می باشند53/22% مرد و 35/95نفر حقوق بگیر3  793776از 

 613795تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 71/83 730,73 وزارت آموزش وپرورش  

 87/81 107,1 وزارت بهداشت0 درمان و آموزش پزشكي 

 1/18 70777 وزارت راه وشهرسازي  

 ,7/7 70733 وزارت جهاد كشاورزي 

 1/33 30,11 وزارت كشور 

 3/73 ,80,7 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 3/31 80137 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 8/18 197 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 1/71 ,3019 سایر

 911 793776 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,9038 7 903,3 همسر 

 10319 80,18 303,1 فرزند 

 818 , 818 مادر 

 38 38 , پدر 

 ,8 7 3 نواده 

 810338 80881 8308,7 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خوزستان

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 90771 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 83 بيمه عمر و حوادث

 91 عصا0 عينک وسمعک

 , اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 90711 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911 خدمات رفاهی3 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه0 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني0فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان0 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 907,067163 

سال                                                    03میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 31

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال ,3

 % زن می باشند31/99% مرد و 6/01,نفر حقوق بگیر7  967،91از 

 9,79,9تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 05/75 855001 وزارت آموزش وپرورش  

 84/44 75451 وزارت راه وشهرسازي  

 87/41 75458 وزارت بهداشت5 درمان و آموزش پزشكي 

 0/77 364 وزارت جهاد كشاورزي 

 4/40 646 وزارت كشور 

 8/41 757 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 8/45 707 وزارت دادگستري  

 8/75 744 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 4/57 548 سایر

 966 967،91 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 75085 8 75086 همسر 

 85055 774 85404 فرزند 

 68 5 68 مادر 

 83 83 5 پدر 

 4 5 4 نواده 

 45855 744 45344 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 زنجان

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 45507 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 84 بيمه عمر و حوادث

 07 عصا5 عينک وسمعک

 5 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 45015 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911 خدمات رفاهی7 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني5فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان5 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9670307363 

سال                                                    66میانگین سن فعلی  

 سال 65میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 50

 % زن می باشند50/65% مرد و 05/97نفر حقوق بگیر7  917091از 

 17709تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 43/05 733001 وزارت آموزش وپرورش  

 74/55 03353 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 77/11 33055 وزارت راه وشهرسازي  

 8/71 73333 وزارت جهاد كشاورزي 

 0/45 133 وزارت كشور 

 7/13 043 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 7/84 038 وزارت دادگستري  

 7/84 034 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 4/47 73313 سایر

 933 917091 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 03040 7 03043 همسر 

 73133 308 73530 فرزند 

 08 3 08 مادر 

 3 3 3 پدر 

 4 3 4 نواده 

 7 3 7 خواهر

 43700 358 53111 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 سمنان

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 53055 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 4 بيمه عمر و حوادث

 07 عصا3 عينک وسمعک

 3 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 03330 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911 خدمات رفاهی7 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9439,43,13 

سال                                                    49میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 82

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 89

 % زن می باشند89/81% مرد و 64/69نفر حقوق بگیر3  843813از 

 9139,3تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 88/55 176,41 وزارت آموزش وپرورش  

 15/81 76544 وزارت بهداشت6 درمان و آموزش پزشكي 

 4/54 165,5 وزارت جهاد كشاورزي 

 7/54 ,1658 وزارت كشور 

 ,1/4 855 وزارت راه وشهرسازي  

 4/84 4,4 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 4/88 54, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 1/14 174 وزارت دادگستري  

 1/85 16574 سایر

 933 843813 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 86581 ,1644 16514 فرزند 

 76,51 1 76,54 همسر 

 155 5 155 مادر 

 77 77 5 پدر 

 7 1 1 نواده 

 86847 16144 56,54 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 سیستان و بلوچستان

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 16557 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 41 بيمه عمر و حوادث

 44 عصا6 عينک وسمعک

 5 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 76558 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيفه بگيران

 9911 خدمات رفاهی3 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني6فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان6 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 998,558,11 

سال                                                    99میانگین سن فعلی  

 سال 59میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 91

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 99

 % زن می باشند99/19% مرد و 6,/96نفر حقوق بگیر8  ,809,,9از 

 ,99899تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 47/76 420,86 وزارت آموزش وپرورش  

 46/64 460646 وزارت بهداشت0 درمان و آموزش پزشكي 

 4,/2 20,68 وزارت جهاد كشاورزي 

 8/24 ,8028 وزارت كشور 

 8/27 80228 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 7,/8 80,72 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 4/26 40261 وزارت راه وشهرسازي  

 ,4/8 408,2 وزارت دادگستري  

 6/77 60714 سایر

 ,,9 ,809,,9 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 480644 82 480622 همسر 

 20866 40646 40264 فرزند 

 624 , 624 مادر 

 446 446 , پدر

 46 8 44 نواده 

 4 , 4 خواهر 

 840466 40224 410227 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 فارس

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 8,0,24 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 4 بيمه عمر و حوادث

 462 عصا0 عينک وسمعک

 , اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 ,46062 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيه بگيران

 9911 خدمات رفاهی8 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه0 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني0فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان0 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال  997,917363 

سال                                                    99میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 62

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 61

 % زن می باشند2,/92% مرد و 99/66نفرحقوق بگیر7  ,92769از 

 627963تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 1/33, 306,21 وزارت آموزش وپرورش  

 32/38 ,,368 وزارت بهداشت6 درمان و آموزش پزشكي 

 1,/3 36113 وزارت جهاد كشاورزي 

 1/21 1,, وزارت كشور 

 1,/3 128 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 1,/3 012 وزارت راه وشهرسازي  

 8//3 032 وزارت نيرو 

 3/01 ,01 وزارت دادگستري  

 ,1/1 302 سایر

 911 ,92769 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 /0631 2 /0631 همسر 

 ,3601 330 362,1 فرزند 

 1/ 2 1/ مادر 

 08 08 2 پدر

 ,16,2 022 ,1612 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 قزوین

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 6310/ بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 ,0 بيمه عمر و حوادث

 3/ عصا6 عينک وسمعک

 2 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 068/3 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيه بگيران

 9911 خدمات رفاهی7 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني6فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان6 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9319731993 

سال                                                    27میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 72

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 72

 % زن می باشند72/11% مرد و 39/19نفرحقوق بگیر1  911993از 

 721927تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 95/76 66999 وزارت آموزش وپرورش  

 61/61 66871 وزارت بهداشت6 درمان و آموزش پزشكي 

 1//9 605 وزارت راه وشهرسازي  

 09// 1/8 وزارت كشور 

 1/77 97/ وزارت جهاد كشاورزي 

 1/11 68/ وزارت دادگستري  

 6/88 196 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 0/61 6/7 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 1/79 95/ سایر

 911 911993 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 66677 6 66671 همسر 

 66101 117 66676 فرزند 

 1/ 0 1/ مادر 

 66 66 0 پدر

 / 0 / نواده 

 6107/ 175 6618/ جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 قم

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 16666 بیمه تكمیلي درمان بازنشستگان و وظیفه بگیران)غرامت(

 9 بیمه عمر و حوادث

 17 عصا6 عینک وسمعک

 0 اعزام به تورهاي سیاحتي و زیارتي

 /1615 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظیه بگیران

 9911 خدمات رفاهی1 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقهه پهردا هت :  بازنشسته  

 كسور بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مراجع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه 

 و ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني6فوت مي نمایههد شاغل متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 )به سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

شسته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثههه بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به موجهب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پردا هت 

 مي نمایند.

سههتههگههان6 ازكههارافههتههادگههان و           وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شهه : وراثِ بازن

 .  شاغلین متوفي كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركان سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال  9570707161 

سال                                                    59میانگین سن فعلی  

 سال 69میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 82

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 85

 % زن می باشند80/97% مرد و 08/17نفرحقوق بگیر7  887726از 

 877769تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 19/11 958,41 وزارت آموزش وپرورش  

 1,/91 58414 وزارت بهداشت8 درمان و آموزش پزشكي 

 1//4 98211 وزارت جهاد كشاورزي 

 5/91 98449 وزارت كشور 

 ///2 419 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 ,2/2 451 وزارت راه وشهرسازي  

 ,,/9 542 وزارت دادگستري  

 2//9 91/ وزارت صنعت8معدن وتجارت 

 5/99 1,1 سایر

 977 887726 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 8422/ 5 ,849/ همسر 

 28441 11/ 98112 فرزند 

 921 4 921 مادر 

 59 59 4 پدر

 / 2 9 نواده 

 9 4 9 خواهر 

 /4824 555 58,41 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کردستان

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 48419 بیمه تكمیلي درمان بازنشستگان و وظیفه بگیران)غرامت(

 94 بیمه عمر و حوادث

 15 عصا8 عینک وسمعک

 4 اعزام به تورهاي سیاحتي و زیارتي

 8141/ وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظیه بگیران

 9911 خدمات رفاهی7 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه8 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني8فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سررت كرره داراي          بازنشسته متوفی:   سته یا ازكارافتاده فوت شررده اي ا ش بازن

 ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان8 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9719,11,73 

سال                                                    23میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 31

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 33

 % زن می باشند97/79% مرد و 23/31نفرحقوق بگیر1  ,11197از 

 11,53,تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 69/,, 9,6,63 وزارت آموزش وپرورش  

 69/35 56297 وزارت بهداشت6 درمان و آموزش پزشكي 

 33/, 96953 وزارت جهاد كشاورزي 

 9/32 ,6683 وزارت كشور 

 ,2/6 66633 وزارت راه وشهرسازي  

 6/33 ,6635 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 6/87 66323 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 6/23 563 وزارت دادگستري  

 3/37 26232 سایر

 ,,9 ,11197 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 6533, 93 6537, همسر 

 76,39 66653 36323 فرزند 

 932 3 932 مادر 

 693 693 3 پدر

 96 8 29 نواده 

 626873 66977 666333 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کرمان

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 36259 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 , بيمه عمر و حوادث

 623 عصا6 عينک وسمعک

 3 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 86993 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيه بگيران

 9911 خدمات رفاهی1 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني6فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان6 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9719081173 

سال                                                    23میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 30

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 32

 % زن می باشند37/71% مرد و 73/19نفرحقوق بگیر1  921237از 

 301701تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 58/26 2,22,, وزارت آموزش وپرورش  

 54/46 624,5 وزارت بهداشت2 درمان و آموزش پزشكي 

 47/, 8,,2, وزارت جهاد كشاورزي 

 4/54 ,52,5 وزارت كشور 

 46/, 245 وزارت راه وشهرسازي  

 48/, 2,2 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 5/52 ,55 وزارت دادگستري  

 ,5/4 674 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 4/82 52445 سایر

 988 921237 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 62874 , ,6287 همسر 

 ,7244 6,4 72452 فرزند 

 ,52 8 ,52 مادر 

 64 64 8 پدر

 ,5 6 , نواده 

 5 8 5 خواهر 

 42,48 548 22568 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کرمانشاه

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 ,287, بیمه تكمیلي درمان بازنشستگان و وظیفه بگیران)غرامت(

 5, بیمه عمر و حوادث

 554 عصا2 عینک وسمعک

 8 اعزام به تورهاي سیاحتي و زیارتي

 ,264, وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظیه بگیران

 9911 خدمات رفاهی1 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه2 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني2فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان2 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9,4,264,89 

سال                                                    26میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 61

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 99

 % زن می باشند9,/,9% مرد و 1/11,نفرحقوق بگیر4  994988از 

 9241,1تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 69/86 851,9 وزارت آموزش وپرورش  

 16/61 159,1 وزارت بهداشت5 درمان و آموزش پزشكي 

 ,9/9 15191 وزارت جهاد كشاورزي 

 77/, 671 وزارت كشور 

 ,,/1 17, وزارت راه وشهرسازي  

 1/69 ,19 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 1/68 ,8 نهادرياست جمهوري  

 7,/1 76 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 ,1/, 99, ساير

 966 994988 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 15,18 1 15,18 همسر 

 15,16 ,,6 151,1 فرزند 

 78 1 78 مادر 

 68 68 1 پدر

 1 1 1 نواده 

 65161 697 5788, جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کهگیلویه و بویراحمد

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 65196 بیمه تكمیلي درمان بازنشستگان و وظیفه بگیران)غرامت(

 6 بیمه عمر و حوادث

 67 عصا5 عینک وسمعک

 1 اعزام به تورهاي سیاحتي و زيارتي

 65816 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظیه بگیران

 9911 خدمات رفاهی4 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه5 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه يا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني5فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه يا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته يا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دريافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به اين صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان5 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دريافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاري  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال  980,830993 

سال                                                    26میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 61

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 61

 % زن می باشند69/39% مرد و 82/98نفرحقوق بگیر0  9,0188از 

 690296تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 80/16 115,22 وزارت آموزش وپرورش  

 9//3 15661 وزارت بهداشت5 درمان و آموزش پزشكي 

 6/61 15830 وزارت جهاد كشاورزي 

 9/08 252/3 وزارت راه وشهرسازي  

 9/19 ,31 وزارت كشور 

 ,1/1 818 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 2/91 19/ وزارت دادگستري  

 1/30 130 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 ,,/9 25160 سایر

 ,,9 9,0188 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 5910/ 2 5918/ همسر 

 95218 30/ 15813 فرزند 

 39 1 39 مادر 

 99 99 1 پدر

 0 1 0 نواده 

 8/,05 92, ,0512 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 گلستان

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 51,2, بیمه تكمیلي درمان بازنشستگان و وظیفه بگیران)غرامت(

 12 بیمه عمر و حوادث

 32 عصا5 عینک وسمعک

 1 اعزام به تورهاي سیاحتي و زیارتي

 /500, وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظیه بگیران

 9911 خدمات رفاهی0 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني5فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان5 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9363136993 

سال                                                    36میانگین سن فعلی  

 سال 65میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 51

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 56

 % زن می باشند99/61% مرد و 33/19نفرحقوق بگیر6  356566از 

 516565تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 21/46 113,44 وزارت آموزش وپرورش  

 41/41 4,3,04 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي 

 4,/2 134,4 وزارت جهاد كشاورزي 

 6/40 63,42 وزارت كشور 

 4/04 43,41 وزارت نيرو 

 4/02 ,43,2 وزارت دادگستري  

 4/06 ,43,1 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 4,/4 414 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 ,,/0 32,4, سایر

 966 356566 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,0302 ,4 ,0300 همسر 

 03112 044 13000 فرزند 

 4,1 , 4,1 مادر 

 04 04 , پدر

 0 , 0 نواده 

 4 , 4 خواهر 

 ,,4136 200 4,3010 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 گیلان

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 443442 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 6, بيمه عمر و حوادث

 10 عصا3 عينک وسمعک

 , اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 43206 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيه بگيران

 9911 خدمات رفاهی6 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال  9776677661 

سال                                                    76میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 66

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 61

 % زن می باشند67/97% مرد و 69/62نفرحقوق بگیر7  617662از 

 197,67تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 12/56 644991 وزارت آموزش وپرورش  

 66/24 64921 وزارت بهداشت4 درمان و آموزش پزشكي 

 1/26 64464 وزارت جهاد كشاورزي 

 2/76 64766 وزارت راه وشهرسازي  

 6/25 64626 وزارت كشور 

 5/66 242 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 6/69 966 وزارت دادگستري  

 6/40 545 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 6/67 491 سایر

 ,,9 617662 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 94967 6 94969 همسر 

 64620 222 54066 فرزند 

 604 6 604 مادر 

 76 76 6 پدر

 9 6 9 نواده 

 04624 154 74966 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 لرستان

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 94640 بیمه تكمیلي درمان بازنشستگان و وظیفه بگیران)غرامت(

 9 بیمه عمر و حوادث

 45 عصا4 عینک وسمعک

 6 اعزام به تورهاي سیاحتي و زیارتي

 14644 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظیه بگیران

 9911 خدمات رفاهی7 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه4 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني4فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان4 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9719911,73 

سال                                                    36میانگین سن فعلی  

 سال ,2میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 1,

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 3,

 % زن می باشند7/27,% مرد و 69/,7نفرحقوق بگیر1  731,32از 

 601209تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 16/,7 741,74 وزارت آموزش وپرورش  

 3/34, 41,77, وزارت بهداشت1 درمان و آموزش پزشكي 

 7/13 61247 وزارت جهاد كشاورزي 

 7/14 31774 وزارت راه وشهرسازي  

 3/23 21647 وزارت كشور 

 2/23 1444, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 17/, 1746, وزارت دادگستري  

 22/, 332 وزارت صنعت1معدن وتجارت 

 7/76 31676 سایر

 900 731,32 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 41413, ,, 41442, همسر 

 71246 4,7 61713 فرزند 

 31, 4 31, مادر 

 67 67 4 پدر

 3 6 7 نواده 

 ,7173, 411 61443, جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 مازندران

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 61774, بیمه تكمیلي درمان بازنشستگان و وظیفه بگیران)غرامت(

 267 بیمه عمر و حوادث

 47, عصا1 عینک وسمعک

 4 اعزام به تورهاي سیاحتي و زیارتي

 1224,, وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظیه بگیران

 9911 خدمات رفاهی1 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه1 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني1فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان1 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال  9439113,63 

سال                                                    49میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 91

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال ,9

 % زن می باشند,91/9% مرد و 93/49نفرحقوق بگیر3  993611از 

 9136,1تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 36/36 714,71 وزارت آموزش وپرورش  

 76/36 64,16 وزارت بهداشت4 درمان و آموزش پزشكي 

 7/73 64,63 وزارت راه وشهرسازي  

 ,6/, 747,6 وزارت جهاد كشاورزي 

 2,/6 777 وزارت كشور 

 7/37 36, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 ,7/2 66, وزارت دادگستري  

 7,/6 627 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 ,,/6 ,2, سایر

 933 993611 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 64722 6 64726 همسر 

 3,,64 636 64676 فرزند 

 ,7 6 ,7 مادر 

 66 66 6 پدر

 7 6 7 نواده 

 34,63 6,7 34667 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 مرکزی

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 ,24,2 بیمه تكمیلي درمان بازنشستگان و وظیفه بگیران)غرامت(

 67 بیمه عمر و حوادث

 3, عصا4 عینک وسمعک

 6 اعزام به تورهاي سیاحتي و زیارتي

 4717, وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظیه بگیران

 9911 خدمات رفاهی3 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه4 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني4فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان4 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9419341,33

سال                                                    46میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 84

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال ,8

 % زن می باشند81/11% مرد و 6/31,نفرحقوق بگیر1  941899از 

 8814,9تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 06/,3 908,9 وزارت آموزش وپرورش  

 64/03 50862 وزارت بهداشت0 درمان و آموزش پزشكي 

 0/80 482 وزارت جهاد كشاورزي 

 6/86 355 وزارت كشور 

 6/65 269 وزارت راه وشهرسازي  

 6/52 254 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 5/26 0,4 وزارت اموراقتصادي ودارائي  

 6/05 566 وزارت دادگستري  

 5/90 048 سایر

 966 941899 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 50530 , 50530 همسر 

 50,95 638 60450 فرزند 

 30 , 30 مادر 

 62 62 , پدر

 6 6 5 نواده 

 00028 0,0 00,20 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 هرمزگان

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 60086 بیمه تكمیلي درمان بازنشستگان و وظیفه بگیران)غرامت(

 9 بیمه عمر و حوادث

 52 عصا0 عینک وسمعک

 , اعزام به تورهاي سیاحتي و زیارتي

 60,26 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظیه بگیران

 9911 خدمات رفاهی1 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه0 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني0فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان0 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال9786768969

سال                                                    76میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 61

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 67

 % زن می باشند97/66% مرد و 71/69نفرحقوق بگیر8  978966از 

 698719تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 44/66 228,22 وزارت آموزش وپرورش  

 66/42 28025 وزارت بهداشت8 درمان و آموزش پزشكي 

 2/66 ,6844 وزارت جهاد كشاورزي 

 ,8/4 68242 وزارت كشور 

 2/02 408 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 6/44 242 وزارت راه وشهرسازي  

 6/24 284 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 6/86 620 وزارت دادگستري  

 8/64 68656 سایر

 977 978966 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 68800 2 ,6825 همسر 

 282,8 6,6 28055 فرزند 

 644 0 644 مادر 

 85 85 0 پدر

 , 8 2 نواده 

 48054 ,22 48245 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

ن  همدا

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 48546 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 24 بيمه عمر و حوادث

 44 عصا8 عينک وسمعک

 0 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 48650 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيه بگيران

 9911 خدمات رفاهی8 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه8 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني8فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان8 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب



 

 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 
 9911خردادتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان 

 9911خردادحقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 9911خردادوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 میانگین حقوق پرداختی 

 ریال 9319911993     

سال                                                    39میانگین سن فعلی  

 سال 19میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 91

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 93

 % زن می باشند93/11% مرد و 39/19نفرحقوق بگیر1  911933از 

 981331تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 1/06, 056,51 وزارت آموزش وپرورش  

 1,/06 16,60 وزارت بهداشت6 درمان و آموزش پزشكي 

 16/, 06561 وزارت راه وشهرسازي  

 1/11 160 وزارت جهاد كشاورزي 

 1/16 660 وزارت كشور 

 0/11 511 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

 1,/0 611 وزارت علوم تحقيقات وفناوري 

 0/61 115 وزارت دادگستري  

 6/51 06011 سایر

 911 911933 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 16115 1 16111 همسر 

 06006 111 611 فرزند 

 11 1 11 مادر 

 00 00 1 پدر

 0 1 0 نواده 

 66016 115 16611 جمع

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 یزد

 9911پایان خرداد  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 9911تیر  ما ه    -شماره  پنجم



 تعداد شرح

 66016 بيمه تكميلي درمان بازنشستگان و وظيفه بگيران)غرامت(

 01 بيمه عمر و حوادث

 61 عصا6 عينک وسمعک

 1 اعزام به تورهاي سياحتي و زیارتي

 16611 وام ضروري اعطائئ به بازنشستگان و وظيه بگيران

 9911 خدمات رفاهی1 حمایتی در سال

 9911سال دفاتر پیشخوان به تفکیک نوع خدمت در 

 تعاریف و مفاهیم 9911خردادموقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني6فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان6 ازكارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب


