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۴

شناسنامه مجله ثمر

ــر رخ خواهــد داد.  ســالمندی مقطعــی از زندگــی اســت کــه در چرخــه عمــر ناگزی
اگرچــه پیشــرفت دانــش بشــری ‏توانســته متوســط دوره عمــر انســان‌ها را افزایــش 
دهــد و »پیــری« را بــه‌ تأخیــر انــدازد، امــا ایــن توفیــق الزامــاً همــراه بــا ‏ســامتی 
ــا  ــر ب ــد عمــر طولانی‌ت ــه مثبتــی اســت، بای و نشــاط نیســت. اگــر ســالمندی تجرب
ســامتی و فرصــت مشــارکت و ‏امنیــت همــراه باشــد. در ایــن چارچــوب، ســازمان 
بهداشــت جهانــی بــرای دســتیابی بــه ایــن چشــم‌انداز، مفهــوم ‏‏»ســالمندی پویــا« را 
ــا »فرآینــد بهینه‌ســازی  ــه ایــن ترتیــب کــه ســالمندی پوی معرفــی کــرده اســت. ب
فرصت‌هــا بــرای ‏ســامتی، مشــارکت و امنیــت، به‌منظــور افزایــش کیفیــت زندگــی 

ــد.«‏ ــه ســمت ســالمندی می‌رون ــرادی اســت کــه ب اف
ایــن مفهــوم بــه افــراد امــکان شناســایی ظرفیت‌هــای بالقــوه خــود بــرای رســیدن 
بــه رفــاه فیزیکــی، اجتماعــی و روانــی را ‏می‌دهــد. همچنیــن بیانگــر ظرفیــت افــراد 
بــرای مشــارکت در جامعــه اســت. واژه »پویــا« در ایــن مفهــوم بــه مشــارکت ‏مســتمر 
در امــور اجتماعــی، اقتصــادی، فرهنگــی، روانــی و مدنــی اشــاره دارد و تنهــا توانایــی 
ــازار کار را مــد نظــر نــدارد. بنابرایــن آن‌هایــی  فعالیــت فیزیکــی یــا ‏مشــارکت در ب
ــی  ــد نقش ــی، ‏می‌توانن ــاری و ازکارافتادگ ــار بیم ــا دچ ــوند ی ــته می‌ش ــه بازنشس ک

فعــال در خانــواده، گــروه همســالان و جامعــه ایفــا کننــد.‏
بــا ایــن همــه، بایــد اذعــان کــرد کــه بــا افزایــش تعــداد ســالمندان در جامعــه، ایــن 
پدیــده بــه امــری اجتماعــی تبدیــل شــده ‏و نیازمنــد درک اجتماعــی اســت، درکــی 
کــه پدیــده و موضــوع را بــه ســطح فــردی تقلیــل ندهــد و سیاســت‌هایی ‏متناســب 

بــا ماهیــت اجتماعــی آن را توصیــه ‌کنــد.‏
ــای  ــرام و مراقبت‌ه ــارکت، احت ــتقلال، مش ــا »اس ــالمندی پوی ــدواژگان س ــر کلی اگ
ــه  ــد ب ــش امی ــا افزای ــه ‏هــدف ســالمندی پوی ــد کــرد ک ــد تأکی ــردی« اســت، بای ف
زندگــی ســالم و بهبــود کیفیــت زندگــی بــرای همــه افــراد اســت و کیفیــت زندگــی 
ــا  ــر ب ــول عم ــر ط ــه در سراس ــت ک ــته اس ــی وابس ــا و مخاطرات ــه فرصت‌ه ــراد ب ‏اف
آن‌هــا مواجــه می‌شــوند. بنابرایــن، ‏ســالمندی پویــا شــرایطی اجتماعــی اســت کــه 
ــه  ــده و ‏زمین ــا ش ــالمندی مهی ــروز س ــش از ب ــال‌ها پی ــات آن س ــات و الزام مقدم

ــم آورده اســت.‏ ــال شــدن ســالمند« در دوران ســالمندی را فراه »فع
ــه‌ای فرهنگــی، اجتماعــی و آموزشــی دارد، رســالت خــود  ــه ثمــر کــه زمین ماهنام
ــن  ــد و ‏مصمــم اســت در اطلاع‌رســانی مســائل ای ــا می‌دان ــج ســالمندی پوی را تروی

دوره از زندگــی بــرای شــما گرامیــان کوشــا باشــد.‏

ماهنامه ثمرمنـادی سالمنـدی پـویا
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ــر رخ خواهــد داد.  ســالمندی مقطعــی از زندگــی اســت کــه در چرخــه عمــر ناگزی
اگرچــه پیشــرفت دانــش بشــری ‏توانســته متوســط دوره عمــر انســان‌ها را افزایــش 
دهــد و »پیــری« را بــه‌ تأخیــر انــدازد، امــا ایــن توفیــق الزامــاً همــراه بــا ‏ســامتی 
ــا  ــر ب ــد عمــر طولانی‌ت ــه مثبتــی اســت، بای و نشــاط نیســت. اگــر ســالمندی تجرب
ســامتی و فرصــت مشــارکت و ‏امنیــت همــراه باشــد. در ایــن چارچــوب، ســازمان 
بهداشــت جهانــی بــرای دســتیابی بــه ایــن چشــم‌انداز، مفهــوم ‏‏»ســالمندی پویــا« را 
ــا »فرآینــد بهینه‌ســازی  ــه ایــن ترتیــب کــه ســالمندی پوی معرفــی کــرده اســت. ب
فرصت‌هــا بــرای ‏ســامتی، مشــارکت و امنیــت، به‌منظــور افزایــش کیفیــت زندگــی 

ــد.«‏ ــه ســمت ســالمندی می‌رون ــرادی اســت کــه ب اف
ایــن مفهــوم بــه افــراد امــکان شناســایی ظرفیت‌هــای بالقــوه خــود بــرای رســیدن 
بــه رفــاه فیزیکــی، اجتماعــی و روانــی را ‏می‌دهــد. همچنیــن بیانگــر ظرفیــت افــراد 
بــرای مشــارکت در جامعــه اســت. واژه »پویــا« در ایــن مفهــوم بــه مشــارکت ‏مســتمر 
در امــور اجتماعــی، اقتصــادی، فرهنگــی، روانــی و مدنــی اشــاره دارد و تنهــا توانایــی 
ــازار کار را مــد نظــر نــدارد. بنابرایــن آن‌هایــی  فعالیــت فیزیکــی یــا ‏مشــارکت در ب
ــی  ــد نقش ــی، ‏می‌توانن ــاری و ازکارافتادگ ــار بیم ــا دچ ــوند ی ــته می‌ش ــه بازنشس ک

فعــال در خانــواده، گــروه همســالان و جامعــه ایفــا کننــد.‏
بــا ایــن همــه، بایــد اذعــان کــرد کــه بــا افزایــش تعــداد ســالمندان در جامعــه، ایــن 
پدیــده بــه امــری اجتماعــی تبدیــل شــده ‏و نیازمنــد درک اجتماعــی اســت، درکــی 
کــه پدیــده و موضــوع را بــه ســطح فــردی تقلیــل ندهــد و سیاســت‌هایی ‏متناســب 

بــا ماهیــت اجتماعــی آن را توصیــه ‌کنــد.‏
ــای  ــرام و مراقبت‌ه ــارکت، احت ــتقلال، مش ــا »اس ــالمندی پوی ــدواژگان س ــر کلی اگ
ــه  ــد ب ــش امی ــا افزای ــه ‏هــدف ســالمندی پوی ــد کــرد ک ــد تأکی ــردی« اســت، بای ف
زندگــی ســالم و بهبــود کیفیــت زندگــی بــرای همــه افــراد اســت و کیفیــت زندگــی 
ــا  ــر ب ــول عم ــر ط ــه در سراس ــت ک ــته اس ــی وابس ــا و مخاطرات ــه فرصت‌ه ــراد ب ‏اف
آن‌هــا مواجــه می‌شــوند. بنابرایــن، ‏ســالمندی پویــا شــرایطی اجتماعــی اســت کــه 
ــه  ــده و ‏زمین ــا ش ــالمندی مهی ــروز س ــش از ب ــال‌ها پی ــات آن س ــات و الزام مقدم

ــم آورده اســت.‏ ــال شــدن ســالمند« در دوران ســالمندی را فراه »فع
ــه‌ای فرهنگــی، اجتماعــی و آموزشــی دارد، رســالت خــود  ــه ثمــر کــه زمین ماهنام
ــن  ــد و ‏مصمــم اســت در اطلاع‌رســانی مســائل ای ــا می‌دان ــج ســالمندی پوی را تروی

دوره از زندگــی بــرای شــما گرامیــان کوشــا باشــد.‏
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ــر رخ خواهــد داد.  ســالمندی مقطعــی از زندگــی اســت کــه در چرخــه عمــر ناگزی
اگرچــه پیشــرفت دانــش بشــری ‏توانســته متوســط دوره عمــر انســان‌ها را افزایــش 
دهــد و »پیــری« را بــه‌ تأخیــر انــدازد، امــا ایــن توفیــق الزامــاً همــراه بــا ‏ســامتی 
ــا  ــر ب ــد عمــر طولانی‌ت ــه مثبتــی اســت، بای و نشــاط نیســت. اگــر ســالمندی تجرب
ســامتی و فرصــت مشــارکت و ‏امنیــت همــراه باشــد. در ایــن چارچــوب، ســازمان 
بهداشــت جهانــی بــرای دســتیابی بــه ایــن چشــم‌انداز، مفهــوم ‏‏»ســالمندی پویــا« را 
ــا »فرآینــد بهینه‌ســازی  ــه ایــن ترتیــب کــه ســالمندی پوی معرفــی کــرده اســت. ب
فرصت‌هــا بــرای ‏ســامتی، مشــارکت و امنیــت، به‌منظــور افزایــش کیفیــت زندگــی 

ــد.«‏ ــه ســمت ســالمندی می‌رون ــرادی اســت کــه ب اف
ایــن مفهــوم بــه افــراد امــکان شناســایی ظرفیت‌هــای بالقــوه خــود بــرای رســیدن 
بــه رفــاه فیزیکــی، اجتماعــی و روانــی را ‏می‌دهــد. همچنیــن بیانگــر ظرفیــت افــراد 
بــرای مشــارکت در جامعــه اســت. واژه »پویــا« در ایــن مفهــوم بــه مشــارکت ‏مســتمر 
در امــور اجتماعــی، اقتصــادی، فرهنگــی، روانــی و مدنــی اشــاره دارد و تنهــا توانایــی 
ــازار کار را مــد نظــر نــدارد. بنابرایــن آن‌هایــی  فعالیــت فیزیکــی یــا ‏مشــارکت در ب
ــی  ــد نقش ــی، ‏می‌توانن ــاری و ازکارافتادگ ــار بیم ــا دچ ــوند ی ــته می‌ش ــه بازنشس ک

فعــال در خانــواده، گــروه همســالان و جامعــه ایفــا کننــد.‏
بــا ایــن همــه، بایــد اذعــان کــرد کــه بــا افزایــش تعــداد ســالمندان در جامعــه، ایــن 
پدیــده بــه امــری اجتماعــی تبدیــل شــده ‏و نیازمنــد درک اجتماعــی اســت، درکــی 
کــه پدیــده و موضــوع را بــه ســطح فــردی تقلیــل ندهــد و سیاســت‌هایی ‏متناســب 

بــا ماهیــت اجتماعــی آن را توصیــه ‌کنــد.‏
ــای  ــرام و مراقبت‌ه ــارکت، احت ــتقلال، مش ــا »اس ــالمندی پوی ــدواژگان س ــر کلی اگ
ــه  ــد ب ــش امی ــا افزای ــه ‏هــدف ســالمندی پوی ــد کــرد ک ــد تأکی ــردی« اســت، بای ف
زندگــی ســالم و بهبــود کیفیــت زندگــی بــرای همــه افــراد اســت و کیفیــت زندگــی 
ــا  ــر ب ــول عم ــر ط ــه در سراس ــت ک ــته اس ــی وابس ــا و مخاطرات ــه فرصت‌ه ــراد ب ‏اف
آن‌هــا مواجــه می‌شــوند. بنابرایــن، ‏ســالمندی پویــا شــرایطی اجتماعــی اســت کــه 
ــه  ــده و ‏زمین ــا ش ــالمندی مهی ــروز س ــش از ب ــال‌ها پی ــات آن س ــات و الزام مقدم

ــم آورده اســت.‏ ــال شــدن ســالمند« در دوران ســالمندی را فراه »فع
ــه‌ای فرهنگــی، اجتماعــی و آموزشــی دارد، رســالت خــود  ــه ثمــر کــه زمین ماهنام
ــن  ــد و ‏مصمــم اســت در اطلاع‌رســانی مســائل ای ــا می‌دان ــج ســالمندی پوی را تروی

دوره از زندگــی بــرای شــما گرامیــان کوشــا باشــد.‏
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+سـرمقـاله

صنــدوق بازنشســتگی کشــوری یکــی از نهادهــای بیمــه ای و بازنشســتگی و از جملــه 18 صنــدوق بازنشســتگی 
در کشــور اســت کــه جمعیتــی بیــش از یــک میلیــون و 300 هــزار نفــر یعنــی حــدود ۴/۲۸ درصــد جمعیــت 
کشــور را تحــت پوشــش خــود دارد. ایــن جمعیــت انبــوه بــه همــراه مشــکلات و چالــش هــای هایــی کــه عــاوه 
بــر صنــدوق، بازنشســتگان تحــت پوشــش آن را نیــز درگیــر کــرده اســت، مدیــران و کارشناســان ایــن حــوزه 
را بــر آن داشــته تــا ضمــن تاکیــد بــر رفــع و کاهــش مشــکلات معیشــتی و بهبــود حقــوق ایــن عزیــزان، بــر 
اصــاح روش هــا و نــوع نــگاه بــه ایــن نهــاد بــزرگ اجتماعــی در کشــور تاکیــد کننــد. ارتقــای رفــاه اقتصــادي 
در کنــار توجــه بــه ابعــاد رفــاه اجتماعــي، رعايــت حقــوق شــهروندي و حقــوق مدنــي بازنشســتگان و تکریــم 
آنــان از جملــه امــوری اســت کــه توجــه بــه آن مــی توانــد بــه بازنشســتگان کمــک کنــد تــا فــارغ از هرگونــه 
دغدغــه مــادي در ايــن بخــش از زندگــي، بــه دنبــال تحقــق عيلاــق و انتظاراتــی باشــند کــه تــا پیــش از ایــن 

امــکان تحقــق آن هــا وجــود نداشــته اســت.
ــه  ــالمندي از جمل ــتگي و س ــوزه بازنشس ــته در ح ــاي گذش ــف ه ــياري از ضع ــم بس ــت يازده ــاید در دول  ش
بهبــود حقــوق بازنشســتگان و متناســب ســازی آن بــا نــرخ تــورم، از ســوي وزيــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــي 
و دولــت پيگيــري و تــا حــدودي بهبــود يافــت، امــا راه درازی تــا تحقــق اهــداف و آرمــان هــای مــورد انتظــار 
در ایــن حــوزه باقــی مانــده اســت.معتقدم بــرای جلــب رضايــت بازنشســتگان و ایجــاد حــس اعتمــاد عمومــی 
و نیــز ملمــوس شــدن تغییــرات و اصلاحــات صنــدوق هــا، بــه چهــار اصــل اساســی بایــد توجــه شــود. اصــل 
اول، »پاســخگويي بــه صاحبــان صنــدوق هاســت«؛ يعنــي بــه تــک تــک بازنشســتگان بــا اقدامــات پيشــگيرانه 
ــا ســرمايه گــذاري و محاســبات دقيــق  ــداري« اســت کــه ب ــرد. اصــل دوم، »پاي پاســخگويي لازم صــورت گی
بيمــه اي، در جهــت پايــداري ســرمايه هــاي صنــدوق و جلوگیــری از کمبــود نقدینگــی گام برداشــته شــود. 
اصــل ســوم، »شــفافيت« اســت کــه نمونــه آن اجــرای قرعــه کشــي بــراي پرداخــت وام یــا فــروش خــودروی 
ــان اطــاع  ــه ذينفع ــه طــور شــفاف ب ــدوق ب ــن معنــی کــه تمامــي فعاليــت هــاي صن ــه ای قســطی اســت؛ ب
رســاني شــود و در نهايــت، اصــل چهــارم، »نــوآوري و اصــاح بافــت هــاي قديمــي صنــدوق« کــه بــا هــدف 
پايــداري انجــام مــی شــود؛ چراکــه نــوآوري، فضــاي اقتصــادي را نیــز تغييــر مــي دهد.نبایــد فرامــوش کــرد 
کــه فعالانــه عمــل کــردن صنــدوق بازنشســتگي کشــوري در بازارهــای اقتصــادی و ســودآور یکــی از گام هــای 
مهــم بــرای بهبــود رفــاه اقتصــادی و اجتماعــی بازنشســتگان اســت. در ایــن فرآینــد بــه طــور مشــخص بایــد 
مراقــب بــود کــه بــه ضــرر صنــدوق و بازنشســتگان تحــت پوشــش گامــي برداشــته نشــود و خــروج از بنــگاه 

هــاي زيــان ده کــه در اســتراتژي هــاي صنــدوق جايــي ندارنــد، در دســتور کار قــرار گیــرد.
ــوق  ــورداری از حق ــامت و برخ ــی، س ــاه اجتماع ــتانداردهای رف ــا اس ــرد ت ــاش ک ــد ت ــب، بای ــر ترتی ــه ه ب
اجتماعــی در ایــن دوره ارتقــاء یابــد. رعایــت ایــن چهــار اصــل بــه همــراه افزایــش کيفيــت سياســت‏گذاري، 
برنامــه ريــزي و اجــرا در صنــدوق بازنشســتگي کشــوري و حرکــت رو بــه توســعه آن مــی توانــد مســايل روحــي 

و روانــي بازنشســتگان را در کنــار بهبــود معیشــت و رفــاه اقتصــادی مــد نظــر قــرار دهــد.

چهار اصل ضروری برای جلب رضایت بازنشستگان

ابراهیم صادقی فر 
سرپرست صندوق بازنشستگي کشوري

ابراهیم صادقی فر 
سرپرست صندوق بازنشستگي کشوري
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پاسخ به پرسش هابی تعارف +

ــازه  ــش ت ــاس« بخ ــارف پ ــی تع »ب
ــی  ــاش م ــه ت ــت ک ــر اس ــریه ثم نش
کنــد، موضوعــات و ســوالات عمــده ای 
که بازنشســتگان و مخاطبــان ارجمند در 
کانال تلگرامی »بازنشســتگان کشــوری« 
@CSPF_NEWS    ــانی ــه نش ب

ــخ  ــد را پاس ــان گذارن ــا در می ــا م  ب
ــز  ــز نی ــته عزی ــما بازنشس ــد. ش ده
ــن  ــت در ای ــا عضوی ــد ب ــی توانی م
کانــال ضمــن مشــاهده اخبــار و 
اطلاعیــه های صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری، ســوالات خــود را بــا ادمین 

ــد. ــان بگذاری ــال در می کان

بــرای فرهنگیــان بازنشســته و ایثارگــر کــه تحــت پوشــش بیمــه 
تکمیلــی بنیــاد شــهید قراردارنــد، آیــا بایــد بــرای تعییــن تکلیــف 
بیمــه تکمیلــی خــود و افــراد  تحــت تکفلشــان بــه آتیــه ســازان 
حافــظ مراجعــه کننــد؟ پســرم در شــهریور 96 از دانشــگاه فــارغ 
التحصیــل شــد، هنــوز بیــکار و مجــرد اســت و 23 ســال ســن دارد، 
آیــا بایــد بــرای تعییــن تکلیــف بیمــه درمانــی ایشــان بــه بنیــاد 

مراجعــه کنــم یــا بــه صنــدوق بازنشســتگی اســتان؟
ــا  ــد ب ــی توانن ــز م ــان عزی ــه فرهنگی ــر از جمل ــتگان ایثارگ ــه بازنشس کلی
ــی  ــا باق ــذف ی ــه ح ــبت ب ــود، نس ــت خ ــل خدم ــتگاه مح ــه دس ــه ب مراجع

ــد. ــدام کنن ــان اق ــی درم ــه تکمیل ــات بیم ــدن در خدم مان

بازنشســتگان نیروهــای مســلح در قالــب »حکمــت کارت« و بــدون 
در نظــر گرفتــن عضویــت درطــرف قــرارداد نیروهــای مســلح، مــی 
ــد  ــور خری ــر کش ــکا در سراس ــای ات ــگاه ه ــه فروش ــد از کلی توانن
کننــد کــه بــه صــورت اقســاط ماهانــه از حقــوق افــراد کســر مــی 
ــتگان  ــا بازنشس ــرد ت ــا ک ــازوکاری مهی ــوان س ــی ت ــا م ــود. آی ش
کشــوری هــم از طریــق فروشــگاه هــای خــاص )ماننــد فروشــگاه 
ــدون در نظــر گرفتــن عضویــت در  ــاه و ...( ب ــان، رف هــای فرهنگی

آن فروشــگاه، از چنیــن خدماتــی بهــره منــد شــوند؟

پیشــنهاد جنــاب عالــی قابــل بررســی اســت و بــه مســوولان مربوطــه ارائــه 
شــده اســت.

چـرامسئولا ن بیمه تکمیلی آتیـه سـازان حـافظ سلیـقـه ای عمل
 می کنند؟ من مبتلا به کانسر تیروئید هستم. متاسفانه بیمه تکمیلی، 
ویزیت متخصص قلب یا هزینه کلاه فیکساتور رادیوتراپی نمی دهد و 
تعهداتش برای بیمه شده ها واضح و روشن نیست. لطفا پاسخ دهید.

ــرای آن  ــاً ب ــت و صرف ــی نیس ــه تکمیل ــد بیم ــت در تعه ــای ویزی ــه ه هزین
دســته از بیمــاران خــاص کــه ویزیــت آن هــا مرتبــط بــا بیمــاری خاص‏شــان 

باشــد، هزینــه ویزیــت پرداخــت مــی شــود.

ــته  ــاه 96 بازنشس ــه اول مهرم ــی ک ــتگان فرهنگ ــاداش بازنشس پ
ــود؟ ــی ش ــز م ــی واری ــه تاریخ ــدند، چ ش

ــتگاه  ــی دس ــور مال ــق ام ــد از طری ــتگان بای ــت بازنشس ــر خدم ــاداش آخ پ
محــل خدمــت خــود پیگیــری کنیــد. پرداخــت کننــده پــاداش آخــر خدمــت 
برعهــده دســتگاه متبــوع مســتخدم اســت کــه در آن اشــتغال بــه کار داشــته 

اســت.

پرداخــت 12 مرحلــه ای وام بــر چــه اساســی صــورت مــی گیــرد؟ 
بــر اســاس حــروف الفبــا یــا عوامــل دیگــر؟

بــا مشــخص شــدن اســامی واجدیــن شــرایط دریافــت وام، مراســم قرعه کشــی 
ــه  در هفتــم آذرمــاه برگزارشــده اســت. زمــان و مراحــل پرداخــت وام نیــز ب

صــورت قرعــه کشــی خواهــد بــود. 

+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+

هوشنگ اکبری

حمیدرضا شیخی 

نادر قائدی
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ــش  ــدوق، فی ــایت صن ــق س ــه از طری ــی ک از آنجای
ــور در  ــات کس ــم، جزیی ــی کن ــت م ــی را دریاف حقوق
فیــش وجــود نــدارد. آیــا راهــی وجــود دارد کــه بــدون 
مراجعــه بــه ادارات تابعــه و از طریــق ســایت، جزییــات 

ــم؟ ــاهده کنی ــش را مش فی
ــش  ــات فی ــکان داشــته، جزئی ــه ام ــا جاییک ــال حاضــر ت در ح
حقــوق ماننــد اقســاط وام، مانــده وام و کســور مربوطــه در فیش 
حقوقــی کــه از طریــق ســایت صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
ــده  ــه ش ــت، ارائ ــی اس ــل دسترس ــانی CSPF.IR قاب ــه نش ب
اســت. از آذر مــاه نیــز ســایر کســورات مــورد نیــاز بازنشســتگان 

در فیــش درج خواهــد شــد.
ــتخر  ــتگان کارت اس ــرای بازنشس ــکان ب ــورت ام در ص
ــهرها  ــطح ش ــی در س ــات ورزش ــتفاده از امکان ــا اس ی
ــرای  ــا قیمــت مناســب در نظــر بگیریــد. همچنیــن ب ب
فـرزنـــدان بـازنشستـــگان بــه خصــوص افرادی کـــه

 مــی خواهنــد ازدواج کننــد، شــرایطی چــون تالارهــای 
مناســب عروســی ماننــد ارتــش و دســتگاه هــای دیگر 

ــم کنید. فراه
پیشــنهاد شــما بــه مســوولان مربوطــه ارائــه مــی شــود تــا در 
ــات رفاهــی  ــه خدم ــکان ارائ ــارات لازم، ام ــن اعتب صــورت تامی

کــه مــورد نظــر شــما اســت، فراهــم شــود. 

ــا بیســت و پنــج ســال ســابقه  بنــده 29 اســفند 95 ب
ــتورالعمل  ــای دس ــر مبن ــالا ب ــدم. ح ــته ش بازنشس
جدیــد یعنــی 5 ســال ارفاقــی بــه بازنشســتگان بــا 25 
ســال ســابقه و حقــوق 30 روز کامــل، آیــا ایــن شــرایط 

بــرای مــن هــم صــدق مــی کنــد یــا خیــر؟
ــاق  ــال ارف ــا 5 س ــتگی ب ــم، بازنشس ــعه شش ــه توس در برنام
)بازنشســتگی پیــش از موعــد( و 30 روز حقــوق در حــال حاضــر 

ــدارد. منتفــی شــده و قابلیــت اجــرا ن

نحــوه محاســبه حقــوق بازنشســتگی در آمــوزش 
ــت؟ ــه اس ــرورش چگون وپ

حقــوق همــه بازنشســتگان ارجمنــد کشــوری، براســاس معــدل 
2 ســال آخــر خدمــت بــا ضریــب ســال بازنشســتگی، محاســبه 

مــی شــود. 

اگــر بازنشســته خانــم باشــد و قبــل از دریافت پــاداش، 
فــوت کند،آیــا از حقــوق ماهانــه و پــاداش ایشــان بــه 

فرزنــدان جلوگیــری مــی شــود؟

حقــوق بازنشســته فــوت شــده قطــع مــی شــود و پــس از آن در 
صــورت واجــد شــرایط بــودن فرزنــدان بــرای دریافــت حقــوق 
وظیفــه مــادر، فرزنــد)ان( واجــد شــرایط مــی تواننــد مــدارک 
ــه  ــادر ارائ ــت م ــل خدم ــی مح ــتگاه اجرای ــه دس ــه را ب مربوط
ــرار  ــرایط برق ــد ش ــرای وراث واج ــه ب ــوق وظیف ــا حق ــرده ت ک

شــود. پــاداش آخــر خدمــت بــه وراث تعلــق مــی گیــرد.

ــفانه  ــه متاس ــد ک ــی بودن ــته فرهنگ ــرم بازنشس ‌همس
فــوت کردنــد. پــدر و مادرشــان هــم پیش از خودشــان‌ 
ــن  ــان بی ــر حقوقش ــال حاض ــه در ح ــدند ک ــوت ش ف
ــاداش  ــا ‌پ ــود. آی ــی ش ــیم ‌م ــان تقس ــن و فرزندانش م
بازنشســتگی هــم ماننــد حقــوق وظیفــه تقســیم مــی 
شــود یــا بــه بقیــه وراث مثــل خواهــر و بــرادر مرحوم 

نیــز مــی رســد؟
ــی بایســت  ــه م ــوده ک ــرک ب ــت جــزء مات ــاداش آخــر خدم پ
ــود.  ــیم ش ــر تقس ــدان( و همس ــک )فرزن ــه ی ــن وراث درج بی
ــرادر مرحــوم  ــه خواهــر و ب بدیهــی اســت کــه ایــن موضــوع ب

ــرد. ــق نمــی گی تعل

آیــا ســابقه حضــور در جبهــه در حقــوق بازنشســتگی 
تاثیــر دارد؟ چگونــه؟

بلــه. نحــوه عمــل و محاســبه ســابقه را دســتگاه متبــوع 
مســتخدم انجــام و جهــت تغییــر حقــوق بازنشســتگی، مــدارک 
مربوطــه بــه مدیریــت صنــدوق بازنشســتگی کشــوری ارســال 

مــی شــود.

ــوت  ــفانه ف ــد و متاس ــته بودن ــم بازنشس ــدرم معل پ
ــق  ــان تعل ــه ایش ــر ب ــه عم ــت بیم ــا غرام ــد. آی کردن

ــه؟ ــرد؟ چگون ــی گی م
ــا  ــر ب ــه عم ــرارداد بیم ــه ق ــی ک ــتگاه های ــه دس ــرای کلی ب
ــورت  ــند در ص ــته باش ــوری داش ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
فــوت فــرد بازنشســته، هزینــه خســارت بیمــه عمــر پرداخــت 

ــود. ــی ش م
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ــتگان  ــاز نشس ــی ب ــه درمان ــه بیم ــرا دفترچ چ
شهرســتانها در تهــران قابــل تعویــض نیســت؟با 
ــر  ــی، کس ــش حقوق ــه در فی ــه اینک ــه ب توج

ــم؟ ــه کنی ــده چ ــه درج نش بیم
ــی دســتگاه متبــوع خــود پیگیــری  ــق امــور مال از طری
کنیــد تــا پــس از کســر حــق بیمــه، تعویــض دفترچــه 
بیمــه ســامت در دفاتــر پیشــخوان دولــت امــکان پذیــر 
شــود. همچنیــن تعویــض دفترچــه بیمــه درمانــی 
ــه ســامت و شــعبات  ــازمان بیم ــق س ســامت از طری

آن انجــام مــی شــود. 

ــه  ــماره بیم ــا ش ــی ی ــماره مل ــق ش ــا از طری آی
ــت؟ ــت یاف ــرکل دس ــماره دفت ــه ش ــوان ب ــی ت م

ــر کل بازنشســتگان تحــت پوشــش  ــماره دفت ــر. ش خی
صندوق بازنشســتگی کشــوری در حکــم و فیش حقوقی 
قابــل دســترس و مشــاهده اســت. صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری تنهــا مرجعــی اســت کــه از طریــق کــد ملــی 
ــه شــماره دفتــرکل بازنشســتگان گرامــی  ــد ب مــی توان

تحــت پوشــش دسترســی داشــته باشــد.

گواهینامــه بیمــه ســهام ملــت را دریافــت 
ــچ مبلغــی از  ــت آن هی ــون باب ــا تاکن ــردم، ام ک
ــی  ــا راهنمای ــده، لطف ــر نش ــده کس ــوق بن حق

ــد. بفرمایی
ــت از  ــه مل ــهام بیم ــت س ــطی باب ــچ قس ــون هی تاکن
بازنشســتگان ســهام دار کســر نشــده اســت. کســر 
ــاه  ــدت 36 م ــه م ــان ب ــزار توم ــدود 20 ه ــه ح ماهان
ــت  ــه مل ــهامدار بیم ــوری س ــتگان کش ــرای بازنشس ب
ــود. ــی ش ــال اجرای ــاه امس ــوق آذرم ــت از حق ــرار اس ق

 

ــمعک از  ــک و س ــه عین ــوط ب ــک مرب ــرا لین چ
ــذف  ــوری ح ــتگی کش ــدوق بازنشس ــایت صن س
ــت  ــه اینترن ــه در خان ــانی ک ــت؟ کس ــده اس ش
دارنــد، چــرا بــرای ایــن کار بایــد هزینــه پرداخته 
ــه دفاتــر خدماتــی مراجعــه کننــد؟ و چــرا بایــد ب

براســاس دســتورالعمل دولــت محتــرم در اجــرای دولــت 
الکترونیــک، ارائــه خدمــات مربــوط بــه دریافــت هزینــه 
ــخوان  ــر پیش ــه دفات ــمعک ب ــک و س ــا، عین ــای عص ه

ــت واگــذار شــده اســت. دول

ــک  ــم، ی ــه شش ــاده ۸۸ برنام ــد ۶ م ــرا بن چ
ــده و...  ــتگان رزمن ــرای بازنشس ــر ب ــع بالات مقط
ــی کــه طبــق  اجــرا نمــی شــود؟ چــرا رزمندگان
ــنوات  ــران از س ــع ایثارگ ــون جام ــاده ۲۷ قان م
ارفاقــی اســتفاده کــرده انــد و زودتــر از ۳۰ ســال 
ــد؟ ــد برگردن ــی توانن ــد نم ــده ان ــته ش بازنشس

ــری  ــوع را پیگی ــود موض ــوع خ ــتگاه متب ــق دس از طری
ــد. کنی

كارت منزلتــی كــه دفاتــر پيشــخوان دولــت بابت 
آن پنــج هــزار تومــان دریافــت مــی کننــد، چــه 

كاربــردى دارد؟
ــوری  ــتگان کش ــت بازنشس ــر کارت منزل ــال حاض در ح
ــش  ــت پوش ــتگان تح ــت« بازنشس ــراز هوی ــت »اح جه
ــرای  ــری ب ــال پیگی ــدوق در ح ــود. صن ــی ش ــادر م ص
فراهــم شــدن ارائــه خدمــات رفاهــی و اجتماعــی از 
طریــق ایــن کارت اســت کــه در صــورت ممکــن شــدن 

ــد. ــد ش ــام خواه ــانی لازم انج ــاع رس آن، اط
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+اخبارداخلـی

ــی  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــی وزارت تع ــاه اجتماع ــاون رف مع
ــهیلات  ــا، تس ــع حقوق‌ه ــه موق ــت ب ــدای از پرداخ ــت: »ج گف
ــن  ــت. همچنی ــش یاف ــر افزای ــد براب ــتگان چن ــی بازنشس بانک
ــی  ــای بزرگ ــز کاره ــادی نی ــگاه‌داری و اقتص ــای بن در حوزه‌ه
ــران در  ــروج از بح ــرای خ ــی ب ــه مدون ــت و برنام ــورت گرف ص
ــه  ــا هم ــت و این‌ه ــکل گرف ــوری ش ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
ــدوق  ــامیان در صن ــای اس ــت آق ــر و مدیری ــر تدبی ــه خاط ب

ــود.« ــوری ب ــتگی کش بازنشس
ــاه  ــاون، کار و رف ــر تع ــر اینکــه هــدف وزی ــد ب ــا تأکی ــدری ب می
اجتماعــی در دور جدیــد، جوان‌گرایــی در ســطح مدیریتــی 
اســت و بــه همیــن دلیــل در ســازمان فنــی و حرفــه‌ای کشــور 
ــوزه  ــرد: »در ح ــان ک ــد، خاطرنش ــام ش ــی انج ــن جوان‌گرای ای
ــود  ــد ب ــامیان علاقه‌من ــای اس ــتگی، آق ــای بازنشس صندوق‌ه
ایــن جابه‌جایــی صــورت بگیــرد و تصمیــم ایــن شــد کــه آقــای 
ــی  ــت معرف ــورت موق ــه ص ــت ب ــوان سرپرس ــر به‌عن صادقی‌ف

ــی انتخــاب شــود.« ــرای مدیرعامل ــردی ب ــا ف شــود ت
ــدوق  ــی صن ــه مدیریت ــرد: »مجموع ــد ک ــن تأکی  وی همچنی
ــاش  ــه‌ای ت ــه گون ــال ب ــن ســه س بازنشســتگی کشــوری در ای
کردنــد کــه ایــن صنــدوق اکنــون جــزو نقــاط قــوت دولــت اســت 

ــرود.« ــدر ن ــه ه ــا زحمــات ب ــد ت ــد همــه کمــک کنن و بای
ــن مراســم محمــود اســامیان، مدیرعامــل پیشــین  در ادامــه ای
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، بــا اشــاره بــه اینکــه ســه ســال 
پیــش قصــد بازگشــت بــه دولــت را نداشــته، گفــت: »در همــان 
ابتدای کار، توانســتیم در گام اول وام بازنشســتگان کشــوری را از 
۴۰ هــزار فقــره بــه ۲۰۰ هــزار فقــره وام افزایــش دهیــم و همیــن 

ــرای ادامــه کار شــد.« وی افــزود: »برخــی اقدامــات  قــوت قلبــی ب
ــان،  ــی درم ــه تکمیل ــی، بیم ــنواره ورزش ــزاری جش ــون برگ همچ
افزایــش ســفرهای ســیاحتی و زیارتــی و ســایر اقداماتــی کــه انجــام 
شــد، تــا حــدودی آلام بازنشســتگان را کاهــش داد؛ هرچنــد ضایعــه 

ــود.« ــنگین‌تر ب ــی س خیل
مدیرعامــل پیشــین صنــدوق بازنشســتگی کشــوری ادامــه داد: »در 
ــورت  ــدگاری ص ــات مان ــی اقدام ــای تخصص ــاماندهی هلدینگ‌ه س
ــود ریشــه  ــاده ب ــدوق افت ــه در صن ــی ک ــت. بســیاری از اتفاقات گرف
ــی  ــا برنامه‌ریزی‌های ــت. ب ــزی داش ــت و برنامه‌ری ــف مدیری در ضع
کــه انجــام شــد، توانســتیم رونــد ســودآوری خوبــی را طــی کنیــم.«
به‌عنــوان سرپرســت  ابراهیــم صادقی‌فــر،  اســامیان،  از  پــس 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری ،گفــت: »شــاهد بــودم کــه چقــدر 
بــرای شــخص وزیــر ســخت بــود کــه اســتعفای اســامیان را قبــول 
ــد. در ســه ســال گذشــته از نزدیــک شــاهد خدمــات صنــدوق  کن
ــای  ــی از آق ــای ربیع ــان آق ــر زم ــودم و ه ــوری ب ــتگی کش بازنشس

ــود.« ــی‌زد، از عمــق جــان ب ــی م اســامیان حرف
 وی ادامــه داد: »عملکــرد صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در دوران 
آقــای اســامیان بســیار بیــش از آن چیــزی اســت کــه بیــان شــد، 
بــه گونــه‌ای کــه عملکــرد ایــن صنــدوق موجــب خرســندی شــخص 

ــت.« ــوری اس رئیس‌جمه
صادقی‌فــر تأکیــد کــرد: »دکتــر اســامیان فــردی اقتصــادی اســت 
کــه ردای اجتماعــی بــه تــن دارد. تمــام کارهــای اقتصــادی کــه وی 
ــد  ــان می‌ده ــا نش ــز دارد و این‌ه ــی نی ــاد اجتماع ــام داده، ابع انج

کــه اســامیان از یــک اندیشــه خــاص بهره‌منــد اســت.«

مراســم معارفــه سرپرســت صنــدوق بازنشســتگی 
ــد.  ــزار ش ــان برگ ــنبه ۱۶ آب ــوری روز سه‌ش کش
ــه  ــاره ب ــا اش ــدری ب ــد می ــم احم ــن مراس در ای
اســتعفای محمــود اســامیان از مدیرعاملــی 
صنــدوق تصریــح کــرد: »عملکــرد صنــدوق 
بازنشســتگی کشــوری یکــی از افتخــارات دولــت 
ــود  ــرای بهب ــاش ب ــژه ت ــی و به‌وی ــای روحان آق

ــت.«  ــوری اس ــتگان کش ــرایط بازنشس ش

ــوری  ــتگی کش ــدوق بازنشس ــزود: »در صن وی اف
طــی ایــن چند ســال، بــا همــت آقــای اســامیان، 
ایــن مشــکلات وجــود نداشــته و تلاش‌هــا و 
ــه  ــد ک ــبب ش ــان س ــتمر ایش ــای مس پیگیری‌ه

ــود.« ــت ش ــع پرداخ ــه موق ــا ب حقوق‌ه
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ــر  ــزار و 306 نف ــان اینکــه 623 ه ــا بی ــر ب ــم صادقی‌ف ابراهی
از بازنشســتگان و موظفیــن صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، 
ــرای دریافــت وام ضــروری 4 میلیــون  درخواســت خــود را ب
ــرای  ــی ب ــم قرعه‌کش ــت: »مراس ــد، گف ــت کردن ــی ثب تومان
ــنبه  ــروری سه‌ش ــره وام ض ــزار فق ــدگان 300 ه دریافت‌کنن

7 آذرمــاه در تهــران برگــزار شــد.«
صادقی‌فــر تصریــح کــرد: »بــا تأکیــد مجــدد وزیــر رفــاه بــر 
ــر از  ــزار نف ــه 300 ه ــت وام ب ــتگان، پرداخ ــت بازنشس کرام
بازنشســتگان در دســتور کار صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
قــرار گرفــت. بــا انجــام قرعه‌کشــی و مشــخص شــدن 
ــن  ــدوق، ای ــن صن ــر از بازنشســتگان و موظفی ــزار نف 300 ه
تســهیلات در 12 مرحلــه بــا همــکاری بانــک صــادرات ایــران 

ــود.«  ــت می‌ش پرداخ
ســامانه ثبت‌نــام »وام ضــروری بازنشســتگان و موظفیــن 
96« از 22 مهــر تــا 21 آبــان در ســایت صندوق بازنشســتگی 
کشــوری بــه نشــانی CSPF.IR فعــال بــود کــه بــا پایــان 
ــام، 623 هــزار و 306 نفــر از  یافتــن مهلــت یک‌ماهــه ثبت‌ن
بازنشســتگان و موظفیــن صنــدوق تقاضــای خــود را در ایــن 

ســامانه ثبــت کردنــد. 

 623 هزار بازنشسته 
کشوری متقاضی دریافت 

وام ضروری۹۶

اخبارداخلـی

سرپرســت صنــدوق بازنشســتگی کشــوری اعــام 
کــرد: »مراســم قرعه‌کشــی تســهیلات وام 4 میلیــون 
تومانــی بازنشســتگان ایــن صنــدوق 7 آذرمــاه برگــزار 

شــد.«

انتشار سالنـامه 
آمـاری صنـدوق 

ســالنامه آمــاری صنــدوق بازنشســتگی کشــوری از ســوی 
دفتــر برنامه‌ریــزی و توســعه سیســتم‌ها در ۱۰۵ صفحــه، 
ــار از زمــان تأســیس ایــن  ــرای دومیــن ب پاییــز امســال ب

صنــدوق تاکنــون، منتشــر شــد.
ــوط  ــاری صنــدوق بازنشســتگی کشــوری مرب ســالنامه آم
بــه ســال ۱۳۹۵ اســت و در قالــب ۵۷ جــدول و ۳۷ 
نمــودار و گــراف آمــاری به‌عنــوان اطلاعــات پایــه منتشــر 
آن  از  بتواننــد  پژوهشــگران  و  برنامه‌ریــزان  تــا  شــده 
تصمیم‌گیری‌هــای  بــه  منجــر  و  کننــد  بهره‌بــرداری 
ــتگان  ــه بازنشس ــر ب ــات مطلوب‌ت ــه خدم ــی و ارائ عقلان

ــود. ــوری ش کش
ــن ســالنامه براســاس خلاصــه‌ای از تعاریــف و مفاهیــم  ای
بــه منظــور آگاهــی اســتفاده‌کنندگان در بخش‌هــای 
بیمــه‌ای، رفاهــی، حمایتــی، منابــع انســانی، مالــی و 

ــت. ــده اس ــم ش ــادی تنظی اقتص
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری مأموریــت دارد بــرای ارائــه 
و گســترش خدمــات بیمــه‌ای بازنشســتگی، ازکارافتادگــی 
ــش  ــه افزای ــام ب ــا اهتم ــن، ب ــوب قوانی ــوت در چارچ و ف
مشــترکین و گســترش فعالیت‌هــای بیمــه‌ای مثــل بیمــه 
عمــر، حــوادث و تکمیلــی درمــان فعالیــت کنــد؛ از ایــن 
رو، بــا ۳۶ مدیریــت و نمایندگــی در اســتان تهــران و 
ــه انجــام فعالیت‌هــای بیمــه اجتماعــی  ســایر اســتان‌ها ب
ــمولین  ــوت مش ــی و ف ــتگی، ازکارافتادگ ــور بازنشس در ام
ــی بــا رویکــرد توجــه بــه  مقــررات بازنشســتگی دولت

ــردازد. ــور می‌پ ــریع ام ــهیل و تس تس
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صنــدوق  مالــی  امــور  مدیــرکل  بخشــی‌زاده،  حســین 
بازنشســتگی کشــوری، در کارگاه آموزشــی »آشــنایی بــا 
سیســتم پرداخــت مســتقیم حقــوق بــرای دســتگاه‌های 
بــزرگ اجرایــی در اســتان تهــران« اظهــار داشــت: »بــا توجــه 
ــای  ــا فیش‌ه ــتگان ب ــی بازنشس ــای حقوق ــه فیش‌ه ــه اینک ب
ــدوق  ــن صن ــی ای ــتگاه‌های اجرای ــط دس ــه توس ــی ک حقوق
ــبت  ــال نس ــاه امس ــت، از تیرم ــاوت اس ــود متف ــادر می‌ش ص
بــه طراحــی مجــدد ســامانه پرداخــت مســتقیم حقــوق اقــدام 

ــد.« ش
پرداخــت  ســامانه  در  ایجادشــده  »تغییــرات  گفــت:  وی 
ــال  ــاه امس ــوری، از مهرم ــتگان کش ــوق بازنشس ــتقیم حق مس
نهایــی شــده و کلیــه دســتگاه‌های اجرایــی سراســر کشــور از 
آبان‌مــاه ســال جــاری، در صورتــی کــه نســبت بــه بارگــذاری 
ــرده  ــدام ک ــامانه اق ــاط وام در س ــی اقس ــات بده ــز اطلاع ری
باشــند، می‌تواننــد نســبت بــه صــدور همزمــان فیــش حقــوق 
مطابــق بــا کســورات بازنشســتگان خــود در ســامانه پرداخــت 

ــد.« ــدام کنن مســتقیم حقــوق اق
بخشــی‌زاده تأکیــد کــرد: »بــا اجــرای ایــن طــرح و تغییــرات 
و به‌روزرســانی ســامانه پرداخــت مســتقیم حقــوق، کلیــه 
سراســر  در  کشــوری  بازنشســتگان  حقوقــی  فیش‌هــای 
ــی  ــرد: »تمام ــح ک ــد.« وی تصری ــد ش ــان خواه ــور یکس کش
دســتگاه‌های اجرایــی می‌تواننــد تمــام اطلاعــات اقســاط 
وام و مانــده اقســاط وام بازنشســتگان خــود را در ســایت وارد 
ــی  ــن اطلاعــات در فیــش حقوق ــاه ای ــان هــر م ــد. در پای کنن
ــه صــورت هماهنــگ  و سیســتم پرداخــت مســتقیم حقــوق ب

اعمــال می‌شــود.«
بخشــی‌زاده یــادآور شــد: »ارســال ریــز بدهی‌هــا مثــل اقســاط 
وام، کــد ملــی، اضافــات و کســورات حقــوق بــه صــورت یکجــا 
صــورت می‌گیــرد، در حالــی کــه تــا پیــش از ایــن، اطلاعــات 
لازم در قالــب دو فایــل جداگانــه بــرای صنــدوق بازنشســتگی 

کشــوری ارســال می‌شــد.«

بازنشســته  هــزار   ۳۲ از  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق 
ــا  ــاج مبت ــای خــاص و صعب‌الع ــه بیماری‌ه ــه ب کشــوری ک

هســتند، حمایــت می‌کنــد.
ــار، در حــال حاضــر ۳۲ هــزار و ۱۰۴ بازنشســته  براســاس آم
کشــوری و افــراد تحــت تکفــل آن‌هــا کــه مبتــا بــه 
 ۳۱ در  هســتند،  صعب‌العــاج  و  خــاص  بیماری‌هــای 
اســتان کشــور تحــت حمایــت درمانــی صنــدوق بازنشســتگی 
ــه نحــوی کــه بخــش قابل‌توجهــی از  ــد ب ــرار دارن کشــوری ق
هزینه‌هــای درمانــی ایــن عزیــزان از ســوی صنــدوق پرداخــت 

می‌شــود.
ــتگی  ــدوق بازنشس ــاری ۱۳۹۵ صن ــالنامه آم ــار س ــق آم طب
ــدای  ــدوق از ابت ــاری صن ــالنامه آم ــن س ــه دومی ــوری ک کش
تأســیس تاکنــون اســت، اســتان‌های تهــران، آذربایجــان 
شــرقی، اصفهــان، خراســان رضــوی، خوزســتان، فــارس، 
ــود  ــه خ ــاص را ب ــاران خ ــترین بیم ــدران بیش ــان و مازن گی
اختصــاص داده‌انــد کــه ایــن بیمــاران بــه صــورت ویــژه تحــت 

ــد. ــرار دارن ــدوق ق ــش صن پوش
ــت  مســئولیت بررســی بیمــه‌ای بیمــاران خــاص شــامل ویزی
پزشــک،‌ تهیــه دارو تــا بســتری فوق‌تخصصــی برعهــده 
کمیتــه رســیدگی بــه اســناد بیمــاران مبتــا بــه بیماری‌هــای 
خــاص اســت و ایــن کمیتــه بــر مبنــای اســناد پزشــکی کــه در 
اختیــار دارد، تصمیمــات لازم را بــرای حمایــت از بازنشســتگان 
کشــوری مبتــا بــه بیماری‌هــای خــاص و صعب‌العــاج 

می‌گیــرد.

یکسان‌سازی فیش حقوق 
بازنشستگان کشوری

حمایت از ۳۲ هزار بیمار 
خاص و صعب‌العلاج

اخبارداخلـی
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ــی و  ــوری از طراح ــتگی کش ــدوق بازنشس ــعه صن ــوزش و توس ــر آم مدی
تدویــن ســند راهبــردی آمــوزش و توســعه صنــدوق و اجــرای آن خبــر داد.
زهــرا زاده‌غــام اظهــار داشــت: »ســند راهبردی آمــوزش و توســعه صندوق 

بازنشســتگی کشــوری طراحــی، تدوین و پیاده‌ســازی شــده اســت.«
زاده‌غــام بــا بیــان اینکــه ایــن ســند حاصــل تــاش چهارماهــه کارگــروه 
ــت:  ــت، گف ــدوق اس ــوزش صن ــردی آم ــزی راهب ــند برنامه‌ری ــن س تدوی
»ترســیم مســیر حرکــت کلان مجموعــه آمــوزش صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری و یکپارچه‌ســازی برنامه‌هــا و فعالیت‌هــای جــاری ازجملــه 
اهــداف پــروژه تدویــن ســند راهبــردی آمــوزش و توســعه اســت کــه اکنون 

ــرار دارد.« ــل ق ــازی کام ــه پیاده‌س در مرحل
وی تهیــه ســند راهبــردی آمــوزش، ترســیم نقشــه اســتراتژی آموزشــی و 
ــج  ــه نتای تعریــف ســنجه‌های اســتراتژیک و برنامه‌هــای توســعه را ازجمل
ســند راهبــردی آمــوزش و توســعه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری عنــوان 
ــا،  ــا و برنامه‌ه ــجام فعالیت‌ه ــز و انس ــدی، تمرک ــرد: »نظام‌من ــان ک و بی
ــه  ــت ک ــازمان اس ــک س ــی در ی ــای آموزش ــه‌وجهی راهبرده ــرد س رویک
ــوزش  ــزی، طراحــی و اجــرای آم ــه برنامه‌ری ــوان ب ــا اســتفاده از آن می‌ت ب
اثربخــش دســت یافــت.« وی بــا بیــان اینکــه در حــوزه آمــوزش عــاوه بــر 
کارکنــان، بازنشســتگان، فرزنــدان و خانــواده بازنشســتگان تحــت پوشــش 
ــه  ــاس نقش ــت: »براس ــار داش ــد، اظه ــرار گرفته‌ان ــه ق ــورد توج ــز م نی
اســتراتژی آموزشــی، چابکی، بهــره‌وری، رضایتمنــدی و توانمنــدی ازجمله 

ــن مــدل اســت.« ــده در ای ــی و تعیین‌کنن محورهــای اصل
ــه  ــا اشــاره ب ــدوق بازنشســتگی کشــوری ب ــوزش و توســعه صن ــر آم مدی
ــتانه  ــاغلان در آس ــش و ش ــت پوش ــتگان تح ــوزش بازنشس ــوع آم موض
بازنشســتگی گفــت: »اطلاع از قوانین بازنشســتگی، شناســایی نشــانگرهای 
روحــی و جســمی و ابعــاد شــخصیتی، محورهــای مهــم تعییــن برنامه‌های 
آموزشــی در جهــت آماده‌ســازی جامعــه هــدف بــرای ورود بــه ایــن دوران 
ــتغال  ــکان اش ــم آوردن ام ــرای فراه ــوزی ب ــن مهارت‌آم ــت. همچنی اس
مجــدد یــا انجــام فعالیت‌هــای کارآفرینانــه و داوطلبانــه ازجملــه محورهای 

آموزشــی پــس از بازنشســتگی اســت.«

سند راهبردی آموزش و توسعه 
صندوق اجرایی می‌شود

عبدالرضــا عزیــزی، رئیــس کمیســیون اجتماعــی مجلــس 
شــورای اســامی، بــا بیــان اینکــه هــدف از تشــکیل 
آرامــش  و  رفــاه  ایجــاد  بازنشســتگی  ‏صندوق‌هــای 
ــن  ــت: »ای ــوده اســت، گف ــرای بازنشســتگان کشــوری ب ب
صندوق‌هــا ‏بایــد کمــک کننــد تــا بازنشســتگان در 
ســال‌هایی کــه امــکان کار کــردن ندارنــد، بتواننــد از 
آرامــش و رفــاه برخــوردار ‏باشــند و دغدغــه مســائل درمانی 

ــند.«‏ ــته باش ــی را نداش و مال
ــای  ــه صندوق‌ه ــی ک ــی از بحران‌های ــت: »یک ــزی گف عزی
ــتند،  ــه‌رو هس ــا آن روب ــر ب ــال حاض ــتگی در ح بازنشس
افزایــش ‏غیرطبیعــی تعــداد بازنشســتگان اســت کــه ایــن 
ــن  ــد و س ــش از موع ــتگی‌های پی ــه بازنشس ــوع، ب موض

ــردد.« ــتگی بازمی‌گ ــن ‏بازنشس ــیار پایی بس
وی اظهــار داشــت: »در ایــران متوســط ســن بازنشســتگی 
حــدود ۵۲ ســال اســت، در حالــی ‏کــه در ســایر کشــورها 
ســن بازنشســتگی ۶۵ ســال اســت و همیــن فاصلــه ســنی، 
عــاوه بــر افزایــش تعــداد ‏بازنشســتگان، هزینــه صندوق‌هــا 

را نیــز بــالا بــرده اســت.«
‏عزیــزی تأکیــد کــرد: »ایــن در حالــی اســت کــه بایــد بــا 
ــور را  ــتگی در کش ــن بازنشس ــد، س ــن جدی ــن قوانی تدوی
ــا صندوق‌هــای بازنشســتگی از  ــه حــد ‏معقــول رســاند ت ب

بحــران خــارج شــوند.«‏

افزایش سن بازنشستگی
 ضروری است

÷

اخبارداخلـی
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+اخبار اقتصادی 
سود بیمه ملت برای ۱۳۰ هزار

 بـازنشستـه سهـام‌دار
مدیرعامل شرکت بیمه ملت اعلام کرد:

 »ایــن شــرکت ســود ســهام ۱۳۰ هــزار نفر از بازنشســتگان کشــوری 
ســهام‌دار بیمــه ملــت را پرداخــت کرد.«

علی‌رضــا ابراهیم‌پــور اظهــار داشــت: »تــا پایــان آبــان امســال ســود 
ســهام بازنشســتگان صنــدوق بازنشســتگی کشــوری کــه ســهام‌دار 

شــرکت بیمــه ملــت هســتند، بــه حســاب آن‌هــا واریــز شــد.«
وی بــا تأکیــد بــر اینکــه در آبــان مــاه ، هــر هفتــه ســود ســهام ۳۰ 
هــزار نفــر از بازنشســتگان کشــوری ســهام‌دار بــه حســاب آنــان واریز 
شــده اســت، گفــت: »همــه بازنشســتگان کشــوری ســهام‌دار بیمــه 

ملــت، ســود ســهام خــود را دریافــت کــرده انــد.«
ــور در خصــوص ســایر ســهام‌داران حقیقــی شــرکت بیمــه  ابراهیم‌پ
ــهام‌داران  ــایر س ــاری، س ــال‌ ج ــاه س ــزود: »در مهرم ــز اف ــت نی مل
ــت،  ــک مل ــه بان ــی و کــد بورســی خــود ب ــا اعــام کدمل ــی ب حقیق

ــد.«  ــت کردن ــان را دریاف ــود سهامش س

بهبود 58 رتبه‌ای کیفیت افشای اطلاعات »وصندوق«
طــی دو ســال گذشــته رتبــه کیفیــت افشــای اطلاعــات شــرکت 
نمــاد  بــا  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  ســرمایه‌گذاری 
»وصنــدوق« در ســازمان بــورس و اوراق بهــادار تهــران 58 رتبــه 

ــت. ــه اس ــود یافت بهب
ــدوق  ــرژی صن ــی هلدینــگ ان ــور مال ــر ام حســن شــاه‌ولدی، مدی
ــن مطلــب گفــت: »براســاس  ــا اعــام ای بازنشســتگی کشــوری، ب
گــزارش رتبه‌بنــدی ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، کــه از 
منظــر کیفیــت افشــا و اطلاع‌رســانی مناســب روی ســامانه کــدال 

ــن تمامــی شــرکت‌های بورســی  به‌صــورت دوره‌ای بی
انجــام می‌شــود، شــرکت ســرمایه‌گذاری صنــدوق 
ــان  ــرژی( در پای ــگ ان ــوری )هلدین ــتگی کش بازنشس
ســال مالــی گذشــته موفــق شــد بیــن 302 شــرکت  
بررسی‌شــده بــورس اوراق بهــادار تهــران رتبه 34 را کســب 

» کند.
ــه 92 در دو  ــه رتب ــبت ب ــه نس ــن رتب ــزود: »ای وی اف

ــه اســت.« ــود یافت ــه بهب ــته 58 رتب ــال گذش س
شــاه‌ولدی اظهــار داشــت: »همچنیــن ایــن هلدینــگ 
بیــن 112 شــرکت پذیرفته‌شــده در بــازار اول بــورس، 
ــه 3 را  ــگ رتب ــرکت‌های هلدین ــن ش ــه 12 و بی رتب

کســب کــرده اســت.«
ــگاه  ــای جای ــظ و ارتق ــه حف ــر اینک ــد ب ــا تأکی وی ب
ــن شــرکت اســت،  ــای ای ــن برنامه‌ه ــی از مهم‌تری فعل
اظهــار داشــت: »همســو بــا سیاســت‌های وزارت 
ــه اینکــه  ــا توجــه ب ــاه اجتماعــی و ب تعــاون، کار و رف
عمــده ســهامداران این شــرکت بازنشســتگان هســتند، 
به‌موقــع  اطلاعــات  انتشــار  و  شــفافیت  افزایــش 
می‌توانــد در تصمیم‌گیــری بهتــر بــرای حداکثــر 
ــته  ــی داش ــز اهمیت ــش حائ ــا نق ــروت آن‌ه ــردن ث ک

ــد.« باش



ــا حضــور معــاون اول  در همایــش روز ملــی صــادرات کــه ب
ــر صنعــت، معــدن و تجــارت در ســالن  رئیس‌جمهــور و وزی
اجــاس ســران برگــزار شــد، از 9 صادرکننــده ممتــاز ازجمله 
شــرکت بازرگانــی صنایــع شــیر ایــران )پــگاه( تجلیــل شــد.

ســالروز  بیســت‌ویکمین  گرامیداشــت  همایــش  در 
ملــی صــادرات، از شــرکت‌های بازرگانــی صنایــع شــیر 
ــردی  ــی و جهانگ ــافرت هوای ــات مس ــگاه(، خدم ــران )پ ای
ایران‌دوســتان، فــرآب، ایــران گلاب مرغــوب، صنعتــی داداش 
بــرادر شــونیز، پاکســان، بازرگانــی زعفــران اســفدان، مجتمــع 
ــا اکســپرس )ســهامی خــاص(  ــزد، و پت ــع لاســتیک ی صنای
ــاون اول  ــاز کشــور توســط مع ــده ممت ــوان 9 صادرکنن به‌عن
ــل  ــارت تجلی ــدن و تج ــت، مع ــر صنع ــور و وزی رئیس‌جمه

شــد.
ــرد:  ــد ک ــش تأکی ــن همای ــور در ای ــاون اول رئیس‌جمه مع
»حضــور در بازارهــای بین‌المللــی نیازمنــد رقابت‌هــای 
ــرای کاهــش هزینه‌هاســت و  ــره‌وری ب ــش به جــدی و افزای
ــتور کار  ــور جــدی در دس ــه ط ــد ب ــت بای ــردن کیفی ــالا ب ب

باشــد.«
اســحاق جهانگیــری گفــت: »اگــر بخواهیــم اتــکای اقتصــاد 
ــای  ــم و درآمده ــش دهی ــت کاه ــد نف ــه درآم ــور را ب کش
ــد  ــه می‌توان ــدی ک ــم، آن درآم ــه آن وارد کنی ــی را ب متنوع
ــرمنزل  ــه س ــاد را ب ــود و اقتص ــی ش ــد نفت ــن درآم جایگزی
ــی و  ــادرات غیرنفت ــل از ص ــد حاص ــاند درآم ــود برس مقص
کالاهایــی اســت کــه باکیفیــت بــالا در داخــل کشــور تولیــد 

می‌شــوند.«
ــا  ــش ب ــن همای ــز در ای ــر صنعــت، معــدن و تجــارت نی وزی
تأکیــد بــر اینکــه برای توســعه صــادرات بایــد موانــع صادراتی 
را برداشــت و دیــوار مشــوق‌ها را بــالا ببــرد، گفــت: »تبدیــل 
بنگاه‌هــای تولیــدی بــه بنگاه‌هــای صادراتــی مهم‌تریــن 
ــد  هــدف ماســت و همزمــان تولیــد و نوســازی صنعتــی بای

بــه طــور جــدی در دســتور کار باشــد.«
محمــد شــریعتمداری عامــل اصلــی عــدم توســعه صــادرات 
ــرای جهــش صــادرات در بیــن  ــاور و عــزم ملــی ب را نبــود ب
فعــالان اقتصــادی و مــردم برشــمرد و افــزود: »فقــدان 
ــا راه  ــادرات تنه ــه ص ــه اینک ــتن ب ــاور نداش ــی و ب ــزم مل ع
شــکوفایی اقتصــادی کشــور اســت، شــکافی بیــن داشــته‌ها 
ــاد  ــادرات ایج ــارت و ص ــد، تج ــه تولی ــته‌ها در عرص و خواس
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تفاهم‌نامــه همــکاری تولیــد انبــوه کفــش ســامت بــرای شــهروندان 
ایرانــی بیــن مدیرعامــل گــروه صنعتــی ملــی و رئیــس دانشــکده توانبخشــی 

ــران امضــا شــد. ــوم پزشــکی ای دانشــگاه عل
بــرای نخســتین‌بار در کشــور بــا امضــای تفاهم‌نامــه تولیــد کفــش 
ســامت، همــکاری صنعــت و دانشــگاه بــه صــورت جــدی و عملــی اجرایــی 
می‌شــود. علــی شــالباف، مدیرعامــل گــروه صنعتــی ملــی، در آییــن امضــای 
تفاهم‌نامــه تولیــد کفــش ســامت، همــکاری بخــش صنعــت و دانشــگاه را 
ــع  ــد و توزی ــا تولی ــت: »سال‌هاســت ب ــرد و گف ــوان ک ــم و ضــروری عن مه
ــده و  ــا ش ــان جف ــای ایرانی ــه پ ــتاندارد ب ــت و غیراس ــای بی‌کیفی کفش‌ه
اکنــون مشــکلات پــا و مســائل ســامت مربــوط بــه آن گریبانگیــر بخــش 

ــی اســت.« بزرگــی از جامعــه ایران
شــالباف بــا تأکیــد بــر ســابقه 60 ســاله کفــش ملــی و نفــوذ آن در جامعــه 
ــوان یــک مســئولیت اجتماعــی  ــن گــروه صنعتــی به‌عن ــی گفــت: »ای ایران
در حــوزه آنتروپومتــری یــا شــناخت ســاختار پــا وارد شــده و بیومکانیــک 
پــای ایرانیــان را، بــرای اســتفاده از کفش‌هایــی کــه مطابــق بــا نیــاز مــردم 
ایــن جغرافیــا طراحــی شــده باشــد، مــورد توجــه جــدی قــرار داده اســت.« 
ــروه  ــران و گ ــکی ای ــوم پزش ــگاه عل ــکاری دانش ــت: »هم ــه گف وی در ادام
ــش و  ــژه کف ــای وی ــوه مدل‌ه ــه انب ــد و عرض ــرای تولی ــی ب ــی مل صنعت
قالب‌هــای خــاص پــای ایرانیــان در ســنین و جنســیت‌های مختلــف یــک 

ــن صنعــت محســوب می‌شــود.« ــازه و مهــم در ای ــاق ت اتف
ــدوق  ــه صن ــی زیرمجموع ــی مل ــروه صنعت ــه گ ــادآوری اینک ــا ی ــالباف ب ش
بازنشســتگی کشــوری اســت، گفــت: »یکــی از رســالت‌های ایــن مجموعــه 
خدمــت بــه بازنشســتگان و ســالمندان به‌عنــوان اعضــای محتــرم و 
ــر از  ــزار نف ــون و 300 ه ــک میلی ــدود ی ــت. ح ــور اس ــش کش زحمت‌ک
بازنشســتگان کشــور تحــت پوشــش صنــدوق بازنشســتگی کشــوری قــرار 
ــی از  ــش بزرگ ــزان، بخ ــن عزی ــای ای ــاب خانواده‌ه ــا احتس ــه ب ــد، ک دارن
جامعــه هــدف به‌شــدت نیازمنــد اســتفاده از کفش‌هــای اســتاندارد 
هســتند.« وی اضافــه کــرد: »بــه همیــن دلیــل، عرضــه کفش‌هــای ســامت 
بــا توجــه بــه ویژگی‌هــای پــای افــراد ســالمند، یکــی از اصلی‌تریــن 

ــود.« ــد ب ــرح خواه ــن ط ــی در ای ــش مل ــای کف اولویت‌ه

گروه صنعتی ملـی مجـری
 تولید کفـش سلامت شـد

اخبار اقتصادی 
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ــرکت‌های  ــا ش ــکاری ب ــرکت، هم ــن ش ــت ای ــن اولوی ــت و دومی اس
خارجــی اســت.«

ــه  ــی ب ــای ایران ــردد نفتکش‌ه ــرگیری ت ــه ازس ــاره ب ــا اش ــوی ب موس
بازارهــای اروپــا گفــت: »پــس ازرفــع تحریــم، راه نفتکش‌هــای ایــران 
ــه  ــم ب ــی ه ــورهای اروپای ــه کش ــد؛ البت ــاز ش ــا ب ــای اروپ ــه بازاره ب

ــد.« ــل دارن ــران تمای ــی نفتکــش ای ــا شــرکت مل همــکاری ب
ــران  ــت ای ــی نف ــای شــرکت مل ــورد مقاصــد نفتکش‌ه موســوی در م
نیــز گفــت: »بــا اجرایــی شــدن برجــام، لغــو تحریم‌هــا و حــل شــدن 
بین‌المللــی،  گواهی‌نامه‌هــای  و  پرچــم  کلاس،  بیمــه،  مشــکلات 
ــی  ــادر اروپای ــه بن ــران ب ــی نفتکــش ای ــردد کشــتی‌های شــرکت مل ت
ــاوگان  ــون ن ــد: »هم‌اکن ــادآور ش ــت.« وی ی ــده اس ــرگرفته ش از س
شــرکت ملــی نفتکــش ایــران عــاوه بــر اروپــا و مدیترانــه، بــه بنــادر 
کره‌جنوبــی، چیــن، هنــد، تایــوان، ســنگاپور، اندونــزی، امــارات، 
لیبــی، الجزایــر، ترکیــه، برخــی کشــورهای آمریــکای لاتیــن ازجملــه 

ــد.« ــردد می‌کن ــز ت ــک و... نی مکزی
ــاوگان  ــی ن ــه ســوخت مصرف ــر اینک ــد ب ــا تأکی ــن ب موســوی همچنی
ــد  ــت: »ص ــت، گف ــان اس ــوخت‌های جه ــن س ــی از بهتری ــران یک ای
درصــد ســوخت نــاوگان شــرکت ملــی نفتکــش ایــران در داخل کشــور 

تأمیــن می‌شــود.«

نفتکش‌هـای ایـران تحـت پـوشش بیمه‌هـای معتبـر دنیا
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مجیــد موســوی، جانشــین رئیــس منطقــه شــرکت ملــی نفتکــش ایــران، 
دربــاره وضعیــت بیمــه نفتکش‌هــای ایــران گفــت: »در زمــان تحریم‌هــا 
نفتکش‌هــای ایــران از نظــر بیمــه دچــار مشــکل بودنــد امــا در فضــای 
پســابرجام مشــکل بیمــه نفتکش‌هــای ایرانــی برطــرف شــد و در حــال 

حاضــر مشــکلی در ایــن زمینــه وجــود نــدارد.«
موســوی تأکیــد کــرد: »هم‌اکنــون کشــتی‌های شــرکت ملــی نفتکــش 
ایــران تحــت پوشــش بیمــه P&I و بیمه‌هــای معتبــر بین‌المللی موســوم 
ــوئد و  ــس، س ــد انگلی ــورهایی مانن ــه از کش ــد ک ــرار دارن ــه I.G.A ق ب
ــوپ  ــه کل ــش‌های بیم ــه از پوش ــن اینک ــت؛ ضم ــده اس ــذ ش ــروژ اخ ن
P&I کیــش نیــز اســتفاده می‌شــود.« وی از امضــای قــرارداد همــکاری 
ــز  ــن شــرکت نی ــاوگان ای ــازی ن ــرای تشــکیل شــرکت مشــترک نوس ب
ــه منظــور تقویــت صنایــع کشتی‌ســازی داخلــی،  خبــر داد و گفــت: »ب
ــا  ــته، ب ــفارش‌های گذش ــر س ــاوه ب ــران ع ــش ای ــی نفتک ــرکت مل ش
ســازمان گســترش نوســازی و صنایــع و کشــتیرانی جمهــوری اســامی 
قــراردادی بــرای تشــکیل یــک شــرکت مشــترک امضــا کــرده اســت.«

جــانشـین رئـیس منطقـه شـرکت ملـــی نفتـکش ایــران درمنطقه خارک 
ــران قصــد دارد مجــدداً ســهم  ــی نفتکــش ای ــان اینکــه شــرکت مل ــا بی ب
خــود را از بازارهــای بین‌المللــی و اروپایــی پــس بگیــرد، افــزود: »البتــه 
تأمیــن نیازهــای وزارت نفــت نخســتین اولویــت شــرکت ملــی نفتکــش 

ایـرانول ۵۰ درصد خام فـروشی خـود را کاهش داد
ــدي  ــش از ۵۰ درص ــش بي ــول از افزاي ــت ايران ــرکت نف ــل ش مديرعام
ســود خالــص و کاهــش ۵۰ درصــدي خــام فروشــي در شــش ماهــه اول 

ســال جــاري خبــر داد. 
عيســي اســحاقي، افــزود: شــرکت نفــت ايرانول طي ســه ســال گذشــته 
ــاي  ــت رکورده ــه ثب ــق ب ــده موف ــام ش ــاي انج ــزي ه ــه ري ــا برنام ب
ــه ويــژه  مختلفــي از جملــه ميــزان ســود، توليــد، فــروش، صــادرات ب

ــازار شــده اســت. صــادرات محصــولات نهايــي و افزايــش ســهم ب
وي ادامــه داد: طــي ســه ســال گذشــته ســهم بــازار ايرانــول از ۱۹ بــه 

حــدود ۲۶ درصــد افزايــش يافتــه اســت.
ــازار، افزايــش  ــا افزايــش ســهم ب اســحاقي اظهــار داشــت: توانســتيم ب
ــي و  ــام فروش ــدي خ ــش ۵۰ درص ــي و کاه ــول نهاي ــادرات محص ص
کاهــش مطالبــات، ســود خالــص شــرکت را در شــش ماهــه اول بيــش 

ــه مــدت مشــابه ســال قبــل افزايــش دهيــم. از ۵۰ درصــد نســبت ب

اخبار اقتصادی 

ــاي اســتراتژيک   ــه ه ــا اجــراي برنام ــرد: خوشــبختانه ب ــد ک وي تاکي
ــمگيري  ــرفت چش ــا پيش ــا ب ــه ه ــي زمين ــول در تمام ــرکت ايران ش
ــم  ــي کني ــاش م ــتراتژي ۱۴۰۴ ت ــن اس ــا تدوي ــه ب مواجــه شــده ک
»ايرانــول« در ســطح کشــور و منطقــه يــک شــرکت برتــر در تمامــي 

حــوزه هــا باشــد. 
اســحاقي بــا اشــاره بــه اينکــه تــا ســال ۱۴۰۰ تعــداد ۱۰ پــروژه تدوين 
و برنامــه ريــزي شــده اســت، گفــت: نتيجــه اجــراي ايــن پــروژه هــا، 

رشــد ســود، افزايــش ســهم بــازار و کاهــش هزينــه هــا اســت.
ــس  ــد پ ــور الون ــن موت ــد روغ ــرداري از تولي ــره ب ــادآور شــد: به وي ي
از ۳۶ ســال، راه انــدازي بــرج خنــک کننــده در پالايشــگاه آبــادان در 
ــي  ــه صادرات ــروژه پايان ــرداري شــدن پ ــاده بهــره ب ســال جــاري و آم
ايرانــول در بنــدر ماهشــهر بــا ظرفيــت ۲۵ هــزار تــن از پــروژه هــاي 

مهــم ايــن شــرکت در ســال ۹۶ اســت.



کارگاه آموزشــی »تغذیــه، بهداشــت و زندگــی ســالم« بــرای 
بازنشســتگی  صنــدوق  مدیریــت  هماهنگــی  بــا  ســالمندان، 
کشــوری در اســتان تهــران بــا حضــور ســفیران تغذیــه کانون‌هــای 
بازنشســتگان کشــوری ایــن اســتان در ســالن همایش‌هــای وزارت 

ــد.  ــزار ش ــکی برگ ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم بهداش
در ایــن کارگاه یــک‌روزه مهیــن عظیمــی رئیــس اداره ســالمندان 
ــادات  ــالم«، آزاده س ــی س ــیوه زندگ ــاره »ش ــت درب وزارت بهداش
ــت  ــای تقوی ــاره »راه‌ه ــالمندی درب ــب س ــص ط ــاد متخص زنده‌ب
حافظــه و پیشــگیری از آلزایمــر«، پریســا ترابــی مدیرگــروه تغذیــه 
ــاره »تغذیــه  ســالمندان دفتــر بهبــود تغذیــه وزارت بهداشــت درب
ــی  ــد کاردرمان ــناس ارش ــی کارش ــه کمیجان ــالمندی«، و فاطم س

ــد. ــی« ســخنرانی کردن ــن‌ درمان ــاره »تمری ســالمندان نیــز درب
درمــان  بهداشــت،  وزارت  ســالمندان  ســامت  اداره  رئیــس 
و آمــوزش پزشــکی، ســالمندی را یــک موفقیــت دانســت و 
ــزود: »ســالمندی معضــل نیســت، بلکــه یــک موفقیــت اســت.  اف
بــا افزایــش ســن، بیماری‌هــای غیرواگیــر ماننــد فشــارخون 
ــیوه  ــاح ش ــه اص ــد ک ــدا می‌کن ــش پی ــد افزای ــت و قن ــالا، دیاب ب
زندگــی مهم‌تریــن عامــل پیشــگیری از ایــن بیماری‌هاســت. 
ــی  ــد و چرب ــارخون، قن ــکاپ فش ــد چ ــای دوره‌ای مانن مراقبت‌ه
خــون، تعــادل و قــوت حافظــه می‌توانــد بــه ســامتی ســالمندان 

ــد.« ــایانی کن ــک ش کم
مهیــن عظیمــی فعالیت‌هــای فیزیکــی، تغذیــه، مراقبــت از مفاصــل 
کمــر، زانــو و پاهــا، پیشــگیری از حوادث و ســقوط، بهداشــت دهان 
ــاری  ــی اســتخوان، یبوســت، بی‌اختی ــدان، پیشــگیری از پوک و دن
ــرای  ــرل اســترس و افســردگی را از آموزش‌هــای لازم ب ادرار، کنت
ســالمندان عنــوان کــرد. ۵۱ درصــد جمعیــت ســالمندان کشــور را 
ــن ۲۸  ــد. همچنی ــکیل می‌دهن ــان تش ــد را زن ــردان و ۴۹ درص م
درصــد از جمعیــت ســالمندان روســتایی و ۷۲ درصــد شهرنشــین 

هســتند کــه هرکــدام مشــکلات خــود را دارنــد.

آغاز عملیات اجرایی خانه  امید 
نهاونـد با حضـور وزیر رفـاه 

کارگاه آمـوزشی »تغـذیه، 
بهداشت و زندگی سالم« در 

تهران برگزار شد

ــارد و  ــک میلی ــار ی ــا اعتب ــدان ب ــتان هم ــد در اس ــد نهاون ــه امی خان
۲۰۰ میلیــون تومــان بــا حضــور وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 

ــد. ــی ش کلنگ‌زن
ــه  ــی خان ــم کلنگ‌زن ــی در مراس ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع وزی
امیــد نهاونــد، در پــارک آزادگان ایــن شــهر، اظهــار داشــت: »فراهــم 
ــا  ــوأم ب ــتگی ت ــالمندان و بازنشس ــرای س ــامتی ب ــه س ــردن زمین ک
تندرســتی، از راهبردهــای دولــت تدبیــر و امیــد اســت؛ چراکــه وجــود 
معلولیــت بــرای ایــن قشــر می‌توانــد تبعــات اجتماعــی منفــی بــرای 
فــرد و جامعــه بــه دنبــال داشــته باشــد.« وی بــا بیــان اینکــه جمعیت 
ــی‌دارد  ــالمندان گام برم ــش س ــمت افزای ــه س ــده ب ــور در آین کش
افــزود: »مــا بــرای ورود بــه ایــن دوره برنامه‌ریــزی کرده‌ایــم. از 
مهم‌تریــن بخش‌هــای ایــن برنامــه می‌تــوان بــه اجــرای طــرح 

غربالگــری آلزایمــر اشــاره کــرد کــه در حــال اجراســت.«
ــوان  ــز عن ــدوق بازنشســتگی کشــوری اســتان همــدان نی ــر صن مدی
ــتگان،  ــمی بازنشس ــی و جس ــت روح ــود وضعی ــا و بهب ــرد: »ارتق ک
ــم و  ــینی و تکری ــت و خانه‌نش ــروج از عزل ــاع و خ ــور در اجتم حض
بزرگداشــت بازنشســتگان ازجملــه اهــداف ســاخت خانــه امیــد 

ــت.« اس
ــد  ــتان نهاون ــد شهرس ــه امی ــرد: »خان ــه ک ــیفی اضاف ــا س غلامرض
دارای زیربنــای ۷۲۰ مترمربعــی اســت کــه بــا اعتبــاری بالغ‌بــر یــک 
ــد همــدان  ــان همچــون خانه‌هــای امی ــون توم ــارد و ۲۰۰ میلی میلی
و ملایــر دارای بخش‌هــای مختلفــی اســت. ایــن مجموعــه فرهنگــی 
ــود  ــاخته می‌ش ــه س ــک طبق ــد در ی ــی جدی ــا طرح ــی ب و آموزش
مختلفــی  بخش‌هــای  دارای  کــه 
اجتماعــات،  ســالن  همچــون 
نمازخانــه، ســالن ورزشــی، اتــاق 
آمفی‌تئاتــر  و  کتابخانــه  پزشــک، 

ــت.« اس

گوشه و کنار ایران
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+گوشه و کنار ایران
آشنایی بازنشستگان زنجـانی باآموزش‌هـای فنی و حـرفه‌ای 

ــر آن در  ــه‌ای و تأثی ــی و حرف ــای فن ــا دوره‌ه ــنایی ب ــش آش همای
مهارت‌آمــوزی، اشــتغال و کارآفرینــی بازنشســتگان کشــوری و 
ــای ســطح آگاهــی و توانمندســازی  ــا هــدف ارتق ــا ب ــواده آن‌ه خان

ــد. ــزار ش ــان برگ ــدوق در زنج ــش صن ــتگان زیرپوش بازنشس
رفــاه  و  کار  تعــاون،  اداره کل  یوســفی، سرپرســت  محمدرضــا 
ــن همایــش دوران بازنشســتگی را  اجتماعــی اســتان زنجــان، در ای
ــزود: »بازنشســتگان  ــرد دانســت و اف ــن دوران زندگــی هــر ف بهتری
می‌تواننــد بــا حضــور خــود در دوره‌هــای آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای 
ــرار  ــز ق ــن مرک ــوزان ای ــار هنرآم ــود را در اختی ــات خ ــم تجربی ه
دهنــد و هــم مهارت‌هــای لازم را از مربیــان ایــن مرکــز بیاموزنــد.« 
میرهــادی موســوی، مدیــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری اســتان 
ــدوق بازنشســتگی  ــار داشــت: »صن ــش اظه ــن همای زنجــان، در ای
ــه‌ای  ــات بیم ــه خدم ــوق و ارائ ــت حق ــر پرداخ ــاوه ب ــوری ع کش
و رفاهــی، در ســال‌های اخیــر اقــدام بــه برگــزاری دوره‌هــای 
مختلــف آموزشــی مثــل پیشــگیری از آلزایمــر، ورزش و تندرســتی، 
کارآفرینــی و اشــتغال، و همچنیــن تغذیــه و بهداشــت بــرای 
ــرده اســت.« وی  ــا ک ــواده آن‌ه بازنشســتگان تحــت پوشــش و خان
ــی  ــکاری و هماهنگ ــا هم ــی ب ــای آموزش ــه دوره‌ه ــان اینک ــا بی ب
ــزار  ــط برگ ــی ذیرب ــتگاه‌های اجرای ــتگی و دس ــای بازنشس کانون‌ه
از  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  »هــدف  گفــت:  می‌شــود، 
برگــزاری ایــن دوره‌هــای آموزشــی، توســعه ســامت و بهداشــت و 

ــت.« ــش اس ــت پوش ــتگان تح ــرای بازنشس ــوزی ب حرفه‌آم

ــد  ــا تأکی ــز ب ــان نی ــتان زنج ــه‌ای اس ــی و حرف ــوزش فن ــرکل آم مدی
ــن  ــت: »مهم‌تری ــی گف ــراد در زندگ ــزه اف ــرش و انگی ــت نگ ــر اهمی ب
موضوعــی کــه موجــب نشــاط و شــادابی در یــک فــرد می‌شــود، 
ــان را  ــد انس ــه می‌توان ــی اســت ک ــای فن ــری مهارت‌ه ــت و یادگی فعالی

از دیگــران بی‌نیــاز کنــد.«
محمدرضــا انصــاری اظهــار داشــت: »آمــوزش منجــر بــه ایجــاد انگیــزه، 
روحیــه خودبــاوری و نشــاط اجتماعــی در بیــن بازنشســتگان می‌شــود؛ 
ــی از  ــر مقطع ــد و در ه ــن و مســئولیت نمی‌شناس ــن س ــه آموخت چراک
ــه شــادی، پویایــی و توســعه شــود و  ــد منجــر ب حیــات انســان، می‌توان

ــد.« ــج کن ــن بازنشســتگان تروی فرهنــگ ریســک‌پذیری را در بی

شــهردار اردبیــل از ســاخت خانــه امید ویــژه بازنشســتگان در این 
شــهر خبــر داد. حمیــد لطف‌اللهیــان تصریــح کــرد: »ایــن طــرح 
ــدوق بازنشســتگان کشــوری اجــرا می‌شــود.«  ــا مشــارکت صن ب
وی هــدف از احــداث ایــن مجموعــه را توســعه مــراودات اجتماعی 
ــا  ــاط آن‌ه ــای نش ــاد زمینه‌ه ــتگان و ایج ــالمندان و بازنشس س
عنــوان و اضافــه کــرد: »در ایــن طــرح شــهرداری زمیــن و مجــوز 
ــه  ــدام ب ــز اق ــدوق بازنشســتگی نی ــد و صن لازم را تأمیــن می‌کن

ســاخت مجموعــه خواهــد کــرد.«
ــاس، بوشــلی  ــکان زرن ــان اینکــه ســه م ــا بی ــل ب شــهردار اردبی
ــده  ــنهاد ش ــه پیش ــن مجموع ــاخت ای ــرای س ــش ب ــی و دان باغ
ــذ  ــرای اخ ــندی ب ــچ س ــاخت هی ــد از س ــه داد: »بع ــت، ادام اس
ــرای صنــدوق بازنشســتگی کشــوری  مالکیــت عیــان و عرصــه ب

صــادر نمی‌شــود.«
لطف‌اللهیــان بــا تأکیــد بــر اینکــه ســاخت خانــه امیــد 
ــت:  ــت گف ــرفته اس ــورهای پیش ــیاری از کش ــق بس ــه موف تجرب
مقابــل شــاغلان جامعــه  در  کــه  »شــهرداری‌ها همچنــان 
ــاد  ــف ایج ــز تکلی ــتگان نی ــل بازنشس ــد، در مقاب ــی دارن تکالیف

زمینه‌هــای تفریــح و نشــاط را بــر عهــده دارنــد.«

خانه امیـد در راه اردبیل



مدیر صندوق بازنشستگی استان کرمانشاه در هشتمین نشست هم‌اندیشی 
ماهانه رؤسای کانون‌های بازنشستگان کشوری این استـان از پخـت روزانه 
5 هزار وعده غذایی توسط خیرین، بازنشستگان و کانون‌های بازنشـستگی 

برای زلزله‌زدگان خبر داد و گفت: 
»این وعده‌های غـذایی با کمک هلال‌احمر بین زلزله‌زدگان توزیع  می شود.«

کمک غذایی خیرین وبازنشستگان کرمانشاهی بـه زلزله‌زدگان
جلیــل رحیمــی صــدر، بــا تســلیت ضایعــه درگذشــت تعــداد زیــادی 
از هم‌وطنــان در زلزلــه کرمانشــاه، از تمــام کانون‌هــای بازنشســتگی 
ــرای جمــع‌آوری کمک‌هــای نقــدی و غیرنقــدی  اســتان خواســت ب
بازنشســتگان و ســایر افــراد جامعــه حداکثــر تــوان خــود را بــه کار 

. ند گیر
ــتگی  ــدوق بازنشس ــئولان صن ــا مس ــی ب ــزود: »مکاتبات ــی اف رحیم
کشــوری صــورت گرفتــه تــا بــه بازنشســتگان شهرســتان‌های 
ــدون قرعه‌کشــی، وام قرض‌الحســنه  ــر، ب ــه اخی ــیب‌دیده در زلزل آس
ــتگاه‌های  ــا دس ــت: »ب ــار داش ــن اظه ــود.« وی همچنی ــت ش پرداخ
ــه  ــز مکاتب ــوری نی ــتگی کش ــدوق بازنشس ــترک صن ــی مش اجرای
ــه  ــه در حادث ــدوق، ک ــترک صن ــاغلان مش ــرعت ش ــا به‌س ــده ت ش
دلخــراش زلزلــه جــان خــود را از دســت داده‌انــد، شناســایی شــوند 
ــدگان ارســال شــود.«  ــراری حقــوق بازمان ــرای برق ــان ب ــده آن و پرون
وی یــادآور شــد: »قــرار اســت روزانــه 5 هــزار پــرس غــذای گــرم بــه 
همــت بازنشســتگان و خیریــن اســتان در محل کاروانســرای عباســی 
ــه  ــا همــکاری هلال‌احمــر ب شهرســتان ماهیدشــت طبــخ شــود و ب

ــه‌زده ارســال شــود.« مناطــق زلزل

گوشه و کنار ایران

ارسال کمک‌های بازنشستگان
 کردستان به مناطق زلزله‌زده
مدیــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری اســتان کردســتان از 
بازنشســتگان  انسان‌دوســتانه  کمک‌هــای  محمولــه  ارســال 
کشــوری ایــن اســتان بــه مناطــق زلزلــه‌زده کرمانشــاه خبــر داد.

محمــد احمــدی در گفتگــو بــا خبرگــزاری فــارس، ضمــن 
ــا  ــتان ب ــتان کردس ــوری اس ــتگان کش ــدردی بازنشس ــراز هم اب
ــای  ــه کمک‌ه ــت: »محمول ــار داش ــه، اظه ــیب‌دیدگان زلزل آس
ــتان  ــوری اس ــتگان کش ــه بازنشس ــط جامع ــتانه، توس انسان‌دوس
کردســتان جمــع‌آوری و بــه مناطــق زلزلــه‌زده اســتان کرمانشــاه 
ارســال شــد.« وی در ادامــه یــادآور شــد: »ایــن کمک‌هــا توســط 
ــتگی  ــای بازنشس ــی از کانون‌ه ــت و جمع ــن مدیری ــکاران ای هم
ــنندج،  ــه 2 س ــرورش ناحی ــرورش، آموزش‌وپ اداره‌کل آموزش‌وپ
جهــاد کشــاورزی، دانشــگاه علــوم پزشــکی، بهزیســتی، فرهنــگ 
ــوش و  ــورت خودج ــه ص ــت ب ــرکت پس ــامی و ش ــاد اس و ارش

ــع‌آوری شــد.« ــه جم خیرخواهان
ــان  ــون توم ــش از 40 میلی ــا را بی ــن کمک‌ه ــدی ارزش ای احم
ــه اهدایــی در قالــب اقــام  اعــام کــرد و افــزود: »ایــن محمول
ــو،  ــادر، پت ــه چ ــاز ازجمل ــورد نی م
بچــه،  پوشــاک  گــرم،  لبــاس 
ــری،  ــی و مت ــم رول ــون ضخی نایل
زیرانــداز،  کنســرو،  آب‌معدنــی، 
فــرش و چــراغ والــور بارگیــری 
و بــه ســمت مناطــق زلزلــه‌زده 

کرمانشــاه ارســال شــد.«



عضــو هیئــت مؤســس مجمــع عالــی کانون‌هــای بازنشســتگان 
کشــوری گفــت: »تعییــن تکلیف و ثبــت این مجمــع در انتظــار نهایی 
شــدن و تصویــب طــرح ماده‌واحــده الحاقــی مربــوط بــه تشــکل‌های 
ــس  ــه در مجل ــون مربوط ــه قان ــتگی ب ــای بازنشس ــی و کانون‌ه صنف
ــی  ــکل‌های صنف ــا و تش ــه کانون‌ه ــوط ب ــه مرب ــب آیین‌نام و تصوی

در دولــت اســت.«
 فرامــرز میرزاخانــی مقــدم اظهــار داشــت: »بــا توجــه بــه ابــاغ قانون 
جدیــد احــزاب در 26 آبــان 95 توســط دولــت و بــه اســتناد مــاده 23 
ــا  ــون احــزاب، تشــکل‌ها، انجمن‌ه ــر منســوخ شــدن قان ــی ب آن مبن
ــتگی و  ــای بازنشس ــال 60، کانون‌ه ــوب س ــی مص ــای دین و اقلیت‌ه
ــکل‌ها در  ــن تش ــور ای ــت ام ــط، و وضعی ــی مرتب ــکل‌های صنف تش

ســکوت و خــأ قانونــی قــرار گرفتــه اســت.«
ــا بیــان اینکــه ایــن شــرایط یــک ســال اســت کــه ادامــه دارد  وی ب
افــزود: »در حــال حاضــر منتظــر تصمیــم مجلــس شــورای اســامی 
ــوط  ــه مرب ــاغ آیین‌نام ــب و اب ــده و تصوی ــب ماده‌واح ــرای تصوی ب
ــتیم.« ــت هس ــی در دول ــکل‌های صنف ــا و تش ــنامه کانون‌ه ــه اساس ب

مقــدم در خصــوص طــرح نماینــدگان مجلــس شــورای اســامی اظهار 
ــه  ــه ب ــا توج ــور ب ــطح کش ــتگی در س ــای بازنشس ــت: »کانون‌ه داش
ــا و اساســنامه خــود، حــزب محســوب نمی‌شــوند  ــت فعالیت‌ه ماهی
ــی  ــتورالعمل‌های حزب ــط و دس ــن، ضواب ــاس قوانی ــوان براس و نمی‌ت
آن‌هــا را بررســی و نظــارت کــرد. ایــن تشــکل‌ها از جنس تشــکل‌های 
صنفــی هســتند و اهــداف صنفــی را دنبــال می‌کننــد.« وی بــا بیــان 
اینکــه کانون‌هــای بازنشســتگی بایــد براســاس قوانیــن صنفــی مــورد 
ارزیابــی قــرار بگیرنــد و قوانیــن مرتبــط در مــورد آن‌هــا اجــرا شــود، 
گفــت: »جدایــی کانون‌هــای صنفــی و بازنشســتگی از احــزاب یکــی 
ــرای  ــه ب ــت ک ــرای کانون‌هاس ــردی ب ــای کارب ــداف و اولویت‌ه از اه

ــد.« ــاش می‌کنن تحقــق آن ت
عضــو هیئــت مؤســس مجمــع عالــی کانون‌هــای بازنشســتگان 
ــد  ــون جدی ــاغ قان ــوع در اب ــن موض ــرد: »ای ــح ک ــوری تصری کش
ــاً  ــال 95 صرف ــت در س ــط دول ــی توس ــای سیاس ــزاب و گروه‌ه اح
ــی  ــکل‌های صنف ــش تش ــا بخ ــد ام ــق ش ــزاب محق ــش اح در بخ

مجمع عالی کانون‌های بازنشستگان کشوری چشم‌انتظار مجلس و دولت

ــت.« ــده اس ــوخ ش ــون منس ــدام قان ــتناد ک ــه اس ــت ب ــخص نیس مش
مقــدم ادامــه داد: »بــه دلیــل ایــن غفلــت و جایگزیــن نشــدن قانــون 
و مصوبــه مرتبــط، تمــام کانون‌هــای بازنشســتگی و تشــکل‌های 
ــه  ــد و ادام ــرار دارن ــی ق ــی در خــأ و بلاتکلیف ــر قانون ــی از نظ صنف

ــا مشــخص نیســت.«  ــی در آن‌ه ــرات قانون فعالیــت و تغیی
ــا  ــس شــورای اســامی ب ــدگان مجل ــرد: »طــرح نماین ــد ک وی تأکی
ــاق آن  ــده و الح ــک ماده‌واح ــب ی ــور در قال ــی وزارت کش هماهنگ
ــه منظــور احیــای بخــش تشــکل‌های صنفــی  ــون مربوطــه ب ــه قان ب
از احــزاب  انتــزاع صــد درصــدی  بازنشســتگی و  و کانون‌هــای 
کشــور اســت کــه در صــورت نهایــی و تصویــب شــدن ایــن طــرح و 
ــای  ــی و کانون‌ه ــکل‌های صنف ــون، تش ــه قان ــده ب ــاق ماده‌واح الح

ــوند.« ــف می‌ش ــن تکلی ــتگی تعیی بازنشس
ــور  ــه منظ ــه‌ای ب ــر، آیین‌نام ــوی دیگ ــرد: »از س ــح ک ــدم تصری مق
اصــاح اساســنامه کانون‌هــا در وزارت کشــور تدویــن شــده و منتظــر 
تصویــب و ابــاغ دولــت دوازدهــم اســت کــه بــا تحقــق آن اساســنامه 
کانون‌هــا اصــاح می‌شــود و بــا تغییــرات اساســی قابلیت‌هــای 
ــا  ــرای کانون‌ه ــدی ب ــف درآم ــرایط و وظای ــاد ش ــت ایج لازم را جه
ــرای  ــی را ب ــای قابل‌توجه ــا و ظرفیت‌ه ــازد و قابلیت‌ه ــم می‌س فراه

کانون‌هــا ایجــاد می‌کنــد.«
ــره منتخــب شــورای کانون‌هــای کشــوری اســتان  رئیــس هیئت‌مدی
تهــران همچنیــن یــادآور شــد: »نزدیــک یــک ســال اســت که‌قانــون 
ــاده  ــزاب و م ــد اح ــون جدی ــاغ قان ــل اب ــه دلی ــزاب ب ــاده 10 اح م
ــا  ــده ت ــبب ش ــر س ــن ام ــوده و همی ــال نب ــور فع 23 در وزارت کش
ــن  ــا تعیی ــکل‌ها و کانون‌ه ــی تش ــای قانون ــور و فرآینده ــه ام کلی

ــود.« ــاد ش ــددی ایج ــکلات متع ــد و مش ــی بمان ــده باق تکلیف‌نش
مقــدم تأکیــد کــرد: »بــه هرحــال هــر تصمیمــی در دولــت و مجلــس 
ــع آن  ــتگی تاب ــای بازنشس ــی و کانون‌ه ــع عال ــود، مجم ــه ش گرفت
خواهنــد بــود. امــا امیدواریــم وضعیــت فعالیــت تشــکل‌های صنفــی 
و کانون‌هــای بازنشســتگی بــرای بازگشــت بــه حالــت عــادی، هرچــه 
ــت  ــه فعالی ــاره ب ــا اش ــن ب ــود.« وی همچنی ــخص ش ــریع‌تر مش س
ــوری  ــتگان کش ــای بازنشس ــورای کانون‌ه ــب ش ــره منتخ هیئت‌مدی
اســتان تهــران در یــک ســال اخیــر گفــت: »ایــن هیئــت کامــاً فعــال 
بــوده و در حــال پیگیــری امــور مربــوط بــه کانون‌هــای بازنشســتگی 
ــنهاد  ــکار و پیش ــه راه ــی و ارائ ــور بررس ــه منظ ــن ب ــت. همچنی اس
بــرای قانــون خدمــات کشــوری، بیمــه تکمیلــی بازنشســتگان و قانون 

بودجــه 97 نشســت‌های متعــدد و جــدی برگــزار شــده اســت.«
مقــدم یــادآور شــد: »نخســتین نشســت هماهنگــی و تبیین و تشــریح 
ــر،  ــه، آلزایم ــروه ســفیران بازنشســته شــامل تغذی ــت گ ــف هف وظای
و  فنــی  مهارت‌هــای  خانم‌هــا،  کارآفرینــی  آقایــان،  کارآفرینــی 
ــال  ــاه امس ــک، و ورزش در مهرم ــالم و ارگانی ــذای س ــه‌ای، غ حرف

ــزار شــد.« برگ
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پرونده ویژه

محمــود اســامیان مهرمــاه ســال 93 در شــرایط ویــژه‌ای وارد 
ســاختمان شــماره 61 میــدان فاطمــی شــد. مدیریــت پیــش از 
او بــه هــر دلیــل بــا نظــر وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
از کار بــر کنــار شــده بــود و ورود اســامیان کــه ســابقه 
ــه خــود داشــت، می‌توانســت نویدبخــش  درخشــانی در کارنام
روزهــای بهتــر بــرای بازنشســتگان ایــن صنــدوق باشــد. پاییــز 
93 دورانــی بــود کــه عملکــرد و هویــت صنــدوق بازنشســتگی 
ــر  ــرداز و کمت ــدوق کارپ ــک صن ــب ی ــتر در قال ــوری بیش کش
به‌عنــوان یــک صنــدوق واقعــی بیمه‌گــر و حمایت‌کننــده 

شــکل گرفــت.

37 ماه تلاش بی‌وقفه برای ساخت یک هویـت تازه

صندوق بازنشستگی کشوری دیگر یک کارپرداز نیست

ایــن تفکــر و سیاســت تــازه را مدیریــت جدیــد صنــدوق همراهــی 
کــرد تــا جایــی کــه مدیرعامــل جدیــد دســت بــه اصــاح اساســی 
روش‌هــا و دیدگاه‌هــای گذشــته صندوق بازنشســتگی کشــوری زد 
و عــاوه بــر توجــه جــدی بــه جنبــه معیشــتی بازنشســتگان، کــه 
صنــدوق در آن نقــش چندانــی نداشــت، فعالیت‌هــا و برنامه‌هــای 
ــری ســرمایه‌گذاری کــرد.  ــن نهــاد را در حوزه‌هــای تازه‌ت کلان ای
ــه را  ــتگان و آنچ ــی بازنشس ــی و روان ــائل اجتماع ــامیان مس اس
ــن مســیر قابل‌اعتنــای کارشناســان و صاحب‌نظــران حــوزه  در ای
اجتماعــی بــود در برنامه‌هــای خــود پررنگ‌تــر از گذشــته 

ــرد. ــرا ک ــزی و اج طرح‌ری

پرونده ویژه
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علــی ربیعــی شــخصیتی سیاســی و اجتماعــی و از جمعیــت 
بــا نظــر رئیس‌جمهــور دولــت  بــود کــه  کارگــران کشــور 
ــی  ــکان‌دار یک ــامی، س ــورای اس ــس ش ــاد مجل ــم و اعتم یازده
از پرچالش‌تریــن وزارتخانه‌هــا در دولــت تدبیــر و امیــد شــد. 
ــی در  ــدگاه متفاوت ــه، دی ــه وزارتخان ــدای ورود ب ــان ابت او از هم
ــورد صندوق‌هــای بازنشســتگی داشــت. ربیعــی همــواره نقــش  م
صندوق‌هــای بازنشســتگی را فراتــر از یــک صنــدوق صِــرف 
ــت  ــوق و دریاف ــع حق ــه توزی ــا وظیف ــه تنه ــد ک ــرداز می‌دی کارپ
ــدگاه البتــه در شــخصیت  کســور بازنشســتگی را دارد. همیــن دی

ــت. ــود داش ــز وج ــامیان نی ــود اس محم
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صندوق بازنشستگی کشوری دیگر یک کارپرداز نیست

اســامیان کــه فــردی اقتصــادی امــا بــا دیدگاه‌هــای اجتماعــی بود، 
ــن متعــدد  ــی کــه از میادی ــف و تجربیات ــه واســطه ســوابق مختل ب
کســب کــرده بــود، رویکــرد اجتماعــی و فرهنگــی و حتــی ورزشــی 
ــه  ــی ک ــا جای ــرد؛ ت ــت ک ــوری را تقوی ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
ــوری در دوران  ــتگی کش ــدوق بازنشس ــاله صن ــرد سه‌س ــار رویک آث
ــرد:  ــت ک ــوان فهرس ــن می‌ت ــامیان را چنی ــود اس ــت محم مدیری
برگــزاری نخســتین جشــنواره ورزشــی بازنشســتگان در اســتان‌ها 
ــش  ــی ورزش بازنشســتگان کشــوری، افزای و ســپس جشــنواره مل
ــازی  ــرای متناسب‌س ــاش ب ــروری، ت ــارات وام ض ــری اعتب ۱۸ براب
حقــوق بازنشســتگان بــا نــرخ تــورم ســالانه، بهبــود نســبی حداقــل 
ــار  ــن اعتب ــری آن، تأمی ــش 2.9 براب ــتگان و افزای ــوق بازنشس حق
ــن  ــت در ای ــا وجــود قطــع کمــک دول ــی ب ــه تکمیل ــات بیم خدم
ــش  ــت پوش ــواد تح ــا و م ــقف کمک‌هزینه‌ه ــش س ــوزه و افزای ح
بیمــه، برون‌ســپاری خدمــات صنــدوق بــه دفاتــر پیشــخوان دولــت، 
توجــه بــه حــوزه IT و الکترونیکــی کــردن خدمــات بــرای کاهــش 
هزینــه و اتــاف وقــت بازنشســتگان، توجــه بــه حــوزه پژوهــش و 
ــژه مشــاوره بین‌المللــی شــرکت مکنــزی در حــوزه  مطالعــات به‌وی
چالش‌هــا و راهکارهــای بحــران صنــدوق، توجــه بــه حــوزه آمــوزش 
ــدان،  ــوزش فرزن ــتگی و آم ــس از بازنشس ــتگی، پ ــش از بازنشس پی
ــتگان  ــتغالی بازنشس ــه‌ای و خوداش ــای حرف ــه آموزش‌ه ــک ب کم
ــی و  ــازمان فن ــدوق و س ــن صن ــکاری بی ــرارداد هم ــای ق ــا امض ب
حرفــه‌ای کشــور، آموزش‌هــای آلزایمــر، تغذیــه، ورزش و... و اجــرای 
طــرح ســفیران هشــتگانه بازنشســتگی در کل کشــور، تــاش بــرای 
ــا  ــدوق ب ــره صن ــا در هیئت‌مدی ــتگان و کانون‌ه ــق رأی بازنشس ح
تشــکیل مجمــع عالــی کانون‌هــای بازنشســتگان کشــوری و کمــک 
ــدی و  ــزم ج ــر و... ع ــای فراگی ــدی کانون‌ه ــتقلال و توانمن ــه اس ب
محسوســی بــرای تغییــر در رویکــرد و حرکــت صنــدوق از خمودگی 
و پنهــان شــدن در ســایه دولــت بــه ســمت اســتقلال، شــکوفایی و 

ــت. ــکل گرف ــی ش هویت‌یاب
ــا  ــاه 96 ب ــامیان در آبان‌م ــود اس ــت محم ــه مدیری دوره 37 ماه
اســتعفای وی از مدیرعاملــی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری و 
تســلیم ایــن اســتعفا بــه وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی پایــان 
ــه  ــاره ب ــا اش ــود ب ــتعفای خ ــن اس ــی از مت ــت. وی در بخش یاف

فعالیت‌هــای صورت‌گرفتــه در ایــن ســه ســال تأکیــد
کــرد: »طــی ســه ســال گذشــته، حقــوق بازنشســتگان کشــوری 
ــنه از ۸۰  ــای قرض‌الحس ــت. وام‌ه ــش یاف ــورم افزای ــتر از ت بیش
ــی  ــان و ســفرهای زیارت ــارد توم ــه ۱۲۰۰ میلی ــان ب ــارد توم میلی
ــزار  ــذاری ۲ ه ــرد، واگ ــدا ک ــش پی ــر افزای ــه ۴ براب ــیاحتی ب و س
دســتگاه خــودرو و پرداخــت حقــوق کلیــه اســتان‌ها بــه صــورت 
مســتقیم انجــام شــد. بــه تعــداد ۱۳۵ هــزار نفــر از شــما خوبــان، 
ســهام بیمــه ملــت واگــذار شــد. تعــداد خانه‌هــای امیــد کــه ملجــأ 
بازنشســتگان اســت، بــه ۴۳ بــاب افزایــش یافــت. بــرای اولیــن بــار 
ــتقبال  ــا اس ــتگان ب ــی بازنشس ــنواره ورزش ــور جش ــطح کش در س
بیــش از ۵ هــزار نفــر پایه‌گــذاری شــد. در حــوزه اقتصــادی 
ــان  ــارد توم ــل ۲۱۰۰ میلی ــدند و حداق ــاماندهی ش ــرکت‌ها س ش
امــوال ازدســت‌رفته بــا حمایــت دســتگاه قضایــی بــه صاحبــان آن 

یعنــی شــما بازنشســتگان بزرگــوار عــودت داده شــد.«
ــود در  ــای موج ــص و ضعف‌ه ــام نواق ــا تم ــد ب ــر می‌رس ــه نظ ب
ســه ســال 93 تــا 96، صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در دفــاع از 
هویــت ایــن صنــدوق و تغییر نــگاه دولتمــردان و مجلــس گام‌هایی 
ــای  ــران صندوق‌ه ــه »بح ــی ک ــا جای ــت؛ ت ــته اس ــی برداش اساس
ــمی  ــمی و غیررس ــای رس ــطه فعالیت‌ه ــه واس ــتگی« ب بازنشس
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری و ســازمان تأمین‌اجتماعــی، وارد ادبیــات سیاســی و 
اجتماعــی کشــور شــده و اکنــون ضمــن تبدیــل ‌شــدن بــه تیتــر 
نخســت رســانه‌های سراســری و مهــم کشــور، در بیانــات مقامــات 
ارشــدی چــون حســن روحانــی به‌عنــوان رئیس‌جمهــوری در بیــن 
یکــی از ســه چالــش مهــم ایــران بــر آن تأکیــد شــده اســت. اینک 
ــتگی  ــای بازنشس ــران صندوق‌ه ــه از بح ــت ک ــی نیس ــر کس دیگ

ســخن بــه میــان نیــاورد.
بــه هــر ترتیــب صنــدوق بازنشســتگی کشــوری و جمعیــت یــک 
میلیــون و 300 هــزار نفــری بازنشســتگان تحــت پوشــش آن در 
دوران جدیــد چشــم‌انتظار مدیریتــی اقتصــادی، اجتماعــی و آگاه 
ــد  ــا بتوان ــت ت ــانه‌ای اس ــی و رس ــات سیاس ــائل و ارتباط ــه مس ب
ــار  ــف دچ ــل مختل ــه دلای ــه ب ــم را ک ــاد بین‌نســلی و مه ــن نه ای

ــد. ــون کن ــن رهنم ــاحل ام ــه س ــده ب ــیب‌های جــدی ش آس
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ــتگی  ــدوق بازنشس ــتم‌های صن ــعه سیس ــزی و توس ــر برنامه‌ری ــرکل دفت مدی
کشــوری از اجــرای طــرح راهنمــای خدمــات ایــن صندوق بــرای بازنشســتگان 

تحــت پوشــش تــا پایــان آذرمــاه امســال خبــر داد.
ــتگی  ــدوق بازنشس ــات صن ــای خدم ــرح راهنم ــت: »ط ــاری گف ــروز انتظ به
ــال  ــاه امس ــان آذرم ــا پای ــت ت ــنامه دول ــرای بخش ــتای اج ــوری در راس کش
ــراف ۳۳  ــا اینفوگ ــا ی ــت راهنم ــرح اطلاع‌نگاش ــن ط ــود. ای ــی می‌ش اجرای
ــذارد.« ــان می‌گ ــار مراجع ــوری را در اختی ــتگی کش ــدوق بازنشس ــت صن خدم
انتظــاری بــا بیــان اینکــه تدویــن ایــن طــرح از اوایــل ســال ۱۳۹۵ در دســتور 
ــت  ــب رضای ــدف جل ــا ه ــم، ب ــرح تکری ــت: »ط ــار داش ــت اظه کار قرارگرف
ارباب‌رجــوع، توســعه خدمــات الکترونیکــی، منشــور حقــوق شــهروندی بــرای 
توســعه کیفــی خدمــات صنــدوق بازنشســتگی کشــوری و تکریم بازنشســتگان 
ــرح  ــن ط ــه ای ــرای تهی ــزود: »ب ــت.« وی اف ــده اس ــرا ش ــش اج ــت پوش تح
ــده  ــام ش ــات انج ــل اطلاع ــی و تجزیه‌وتحلی ــاعت، کارشناس ــر س ۱۴۳۰ نف
ــتم‌ها،  ــعه سیس ــزی و توس ــر برنامه‌ری ــرای آن، دفات ــن در اج ــت. همچنی اس
ــور  ــی و ام ــور مال ــران و ام ــتان ته ــی اس ــی و اجتماع ــی، فرهنگ ــت فن معاون

ــد.« ــکاری کردن ــتان‌ها هم اس
ــه  ــا اینفوگــراف و ب ــب اطلاع‌نگاشــت ی ــادآور شــد: »طــرح در قال انتظــاری ی
ــوری و  ــتگی کش ــدوق بازنشس ــایت صن ــرای درج در س ــات ب ــک خدم تفکی
ــدوق  ــترکین صن ــی و مش ــتگاه‌های اجرای ــی و دس ــع نظارت ــه مراج ــه ب ارائ
ــی و  ــه، فرهنگ ــد و هزین ــی، درآم ــوزه فن ــج ح ــامل پن ــده و ش ــن ش تدوی
ــش  ــخوان و بخ ــر پیش ــه در دفات ــت قابل‌ارائ ــه خدم ــی و س ــی و مال رفاه

ــت.« ــی اس خصوص
ــتگی  ــدوق بازنشس ــتم‌های صن ــعه سیس ــزی و توس ــر برنامه‌ری ــرکل دفت مدی
کشــوری بــا اشــاره بــه ۳۳ خدمــت صنــدوق بــه بازنشســتگان تحــت پوشــش 
ــه  ــوق وظیف ــراری حق ــادی(، برق ــتگی )ع ــوق بازنشس ــراری حق ــت: »برق گف
ــاده  ــا ازکارافت ــته ی ــه وراث بازنشس ــوق وظیف ــراری حق ــی، برق ازکارافتادگ
ــوق  ــراری حق ــه، برق ــوق بازنشســتگی و وظیف ــراری مجــدد حق ــی، برق متوف
بازنشســتگی خویش‌فرمایــی، احتســاب ســوابق مدیریتــی و مناطــق جنگــی، 
ــی،  ــنوات ارفاق ــه، س ــبب انجام‌وظیف ــه س ــوت ب ــی، ف ــب ازکارافتادگ تصوی
جانبــازان و معلولیــن، قطــع حقــوق بازنشســتگی یــا وظیفــه و اصــاح 

ــات اســت.« ــن خدم ــی بخشــی از ای ــات هویت اطلاع
وی ادامــه داد: »ایــن صنــدوق خدمــات دیگــری نیــز شــامل اصــاح حقــوق 
ــک  ــه از ی ــا وظیف ــتگی ی ــوق بازنشس ــال حق ــه، انتق ــا وظیف ــتگی ی بازنشس
ــه  ــتگی ب ــور بازنشس ــا کس ــه ی ــال حق‌بیم ــر، انتق ــتان دیگ ــه اس ــتان ب اس
ــدوق  ــترکین صن ــتگی مش ــور بازنشس ــال کس ــتگی، انتق ــدوق بازنشس صن
بــه ســایر صندوق‌هــای بازنشســتگی، اســترداد کســور مــازاد بــر 30 
ــدوق  ــمول صن ــاغلان مش ــتگی ش ــور بازنشس ــترداد کس ــت، اس ــال خدم س
بازنشســتگی کشــوری، احــراز هویــت بازنشســتگان و موظفیــن داخــل 
کشــور، احــراز هویــت بازنشســتگان و موظفیــن خــارج از کشــور و اشــتراک 

خویش‌فرمایــی بــا صنــدوق دارد.«
انتظــاری تصریــح کــرد: »پاســخ بــه اســتعلام دســتگاه‌های اجرایــی، 
برقــراری بیمــه تکمیلــی درمــان بازنشســتگان و موظفیــن صنــدوق، بررســی 
پرونده‌هــای بیمــه تکمیلــی درمــان بازنشســتگان و موظفیــن صنــدوق، 
ــتگان  ــت و بازنشس ــان دول ــوادث کارکن ــر و ح ــه عم ــرارداد بیم ــاد ق انعق
ــوادث،  ــر و ح ــه عم ــت بیم ــت غرام ــوری، پرداخ ــتگی کش ــدوق بازنشس صن

از اجرای طرح تکریم بازنشستگان
 تا برون‌سپاری خدمات
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تورهــای  موظفیــن،  و  بازنشســتگان  ضــروری  وام  پرداخــت 
مســافرتی بازنشســتگان صنــدوق بازنشســتگان کشــوری، پرداخــت 
حقــوق بازنشســتگان و موظفیــن، صــدور ضمانــت بانکــی، صــدور 
ــاپ  ــتگی، چ ــتعلام بازنشس ــامت، اس ــه س ــه بیم ــال دفترچ ابط
ــوق مشــترکین و صــدور کارت  ــی، چــاپ حکــم حق فیــش حقوق
ــتگی  ــدوق بازنشس ــات صن ــر خدم ــت از دیگ ــا منزل ــایی ی شناس

ــت.« ــوری اس کش
ــن  ــه ای ــرای ارائ ــت ب ــخوان دول ــر پیش ــه دفات ــان اینک ــا بی وی ب
خدمــات، آموزش‌هــای لازم را دیده‌انــد، افــزود: »ایــن دفاتــر 
بــه صــورت مســتمر بــه کمــک ســامانه آموزشــی صنــدوق 
ــر  ــور و دفت ــکاری شــرکت به ــا هم ــه ب بازنشســتگی کشــوری، ک
برنامه‌ریــزی و توســعه سیســتم‌ها راه‌انــدازی شــده اســت، در 
ایــن زمینــه آمــوزش می‌بیننــد تــا خدمــات بــرون ســپاری شــده 

ــد.« ــرار بگیرن ــتگان ق ــار بازنشس ــو در اختی ــن نح ــه بهتری ب

۸۸ هزار مراجعه  به دفاتر پیشخوان دولت
مدیــرکل دفتــر برنامه‌ریــزی و توســعه سیســتم‌های صنــدوق 
ــی  ــت و صرفه‌جوی ــزان موفقی ــاره می ــوری درب ــتگی کش بازنشس
ــوری  ــتگی کش ــدوق بازنشس ــات صن ــی خدم ــپاری برخ برون‌س
بیــان داشــت: »قبــاً صــدور کارت منزلــت ســه مــاه طــول 
می‌کشــید و ۲۵ هــزار تومــان هزینــه داشــت، اکنــون ایــن زمــان 
بــه ۳ تــا ۵ دقیقــه رســیده و هزینــه آن بــه ۴۵۰۰ تومــان کاهــش 

ــه اســت.« یافت
ــه  ــت در ارائ ــات، عدال ــپاری خدم ــا برون‌س ــزود: »ب ــاری اف انتظ
ــه بازنشســتگان  ــه طــوری ک ــات ایجــاد شــده اســت ب ــن خدم ای
ــه  ــد ب ــز می‌توانن ــور نی ــاط کش ــن نق ــوری در دورافتاده‌تری کش
دفاتــر پیشــخوان مراجعــه و خدمــات لازم را دریافــت کننــد، 
ــه ادارات  ــد ب ــتگان بای ــاً بازنشس ــه قب ــت ک ــی اس ــن در حال ای
بازنشســتگی مراجعــه می‌کردنــد کــه منجــر بــه ایجــاد مشــکلاتی 
در شهرســتان‌های دور از ادارات بازنشســتگی می‌شــد.« وی ادامــه 
داد: »پــس از اجــرای مرحلــه نخســت طــرح برون‌ســپاری خدمــات 
صنــدوق بازنشســتگی، در گام دوم، خدمــات عصــا، عینــک و 
ــخوان  ــر پیش ــه دفات ــز ب ــدوق نی ــن صن ــتگان ای ــمعک بازنشس س
دولــت واگــذار شــد کــه در شــش مــاه نخســت امســال با اســتقبال 
ــت.« ــده اس ــه ش ــتان مواج ــته در ۳۱ اس ــزار و ۸۲۹ بازنشس ۸۸ ه

غیرحاکمیتــی  خدمــات  برون‌ســپاری  انتظــاری،  گفتــه  بــه 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در راســتای مصوبــات ابلاغــی و بــا 
توجــه بــه تأکیــد دولــت بــر واگــذاری خدمــات مــورد نیــاز مــردم 

ــرد. ــورت می‌گی ــت ص ــخوان دول ــر پیش ــه دفات ب
ــرای  ــات ب ــه خدم ــز ارائ ــه مراک ــان‌تر ب ــی آس ــن دسترس همچنی
بازنشســتگان کشــوری در سراســر کشــور به‌ویــژه در نقاطــی کــه 
ــتند،  ــوری دور هس ــتگی کش ــتان و ادارات بازنشس ــز اس ــه مراک ب
بــودن دفاتــر  بازنشســتگان، دردســترس  کاهــش رفت‌وآمــد 
ــه  ــی ب ــات اصل ــه خدم ــتان‌ها، ارائ ــت در شهرس ــخوان دول پیش
ــرژی  ــت و ان ــی در وق ــر و صرفه‌جوی ــن دفات ــتگان در ای بازنشس
ایــن عزیــزان ازجملــه اهــداف و دســتاوردهای طــرح برون‌ســپاری 

اســت.

صنــدوق  سیســتم‌های  توســعه  و  برنامه‌ریــزی  دفتــر  مدیــرکل 
ــون و  ــک میلی ــدود ی ــرد: »ح ــان ک ــوری خاطرنش ــتگی کش بازنشس
300 هــزار بازنشســته تحــت پوشــش صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
ــود  ــترکان خ ــه مش ــور ب ــتان کش ــدوق در ۳۱ اس ــن صن ــتند و ای هس

خدمــات ارائــه می‌دهــد.«

۱۶ هزار تماس با مرکز پاسخگویی در تابستان 96 
ــتگی  ــدوق بازنشس ــخگویی صن ــز پاس ــرد مرک ــاره عملک ــاری درب انتظ
ــاس ۸۵۲۳ در  ــماره تم ــن ش ــش از ای ــه پی ــان اینک ــا بی ــوری، ب کش
ــدازی  مرکــز پاســخگویی تلفنــی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری راه‌ان
ــالای نظــرات، پیشــنهاد‌ها  ــه حجــم ب ــا توجــه ب ــود، گفــت: »ب شــده ب
ــتگی و  ــف بازنشس ــائل مختل ــون مس ــتگان پیرام ــا بازنشس و انتقاده
نیــاز بــه پاســخگویی ســریع، دقیــق و جامــع و همچنیــن بــه منظــور 
جلوگیــری از تــردد و حضــور ایــن افــراد بــرای طــرح ســؤالات خــود در 
محــل ســاختمان صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، شــماره ۲۵۰۰ نیــز 
از ابتــدای مهرمــاه راه‌انــدازی شــده اســت تــا در روزهــای غیرتعطیــل 

ــد کشــوری باشــد.« ــه بازنشســتگان ارجمن ــاده پاســخگویی ب آم
صنــدوق  سیســتم‌های  توســعه  و  برنامه‌ریــزی  دفتــر  مدیــرکل 
ــا در  ــا بیــان اینکــه مرکــز ارتبــاط تلفــن گوی بازنشســتگی کشــوری ب
ــری  ــا پیگی ــاط ب ــی در ارتب ــاس تلفن ــزار تم ــه ۱۵۹ ه ــال ۱۳۹۵ ب س
نامــه، حکــم، و فیــش حقوقــی بازنشســتگان پاســخ داده اســت، 
اظهــار داشــت: »ایــن امــر موجــب ایجــاد رابطــه دوســویه مطلــوب و 
ــردد  ــرای بازنشســتگان و کاهــش ت ــی ب ــی و زمان صرفه‌جویی‌هــای مال
ــتان‌ها  ــوص در اس ــوری به‌خص ــتگی کش ــدوق بازنشس ــه صن ــان ب آن
شــده و پاســخگویی بهتــر کارشناســان صنــدوق بــه جامعــه مخاطــب 
را ســبب شــده اســت.« وی گفــت: »در مرکــز پاســخگویی، رســیدگی 
ــش  ــم و فی ــت حک ــت، وام، دریاف ــل کارت منزل ــی از قبی ــه موضوعات ب
حقوقــی، حــق تأهــل و حــق اولاد، ذخیــره اندوختــه فرهنگیــان، 
ــه ازدواج،  ــت، کمک‌هزین ــر خدم ــاداش آخ ــان، پ ــدی فرهنگی رتبه‌بن

ضمانت‌نامــه،  ســمعک،  و  عینــک  ــراز هزینــه  ــه، اح وکالت‌نام
هویت، افزایش حقوق، 

افزایــش  آتیه‌ســازان،  بیمــه 
پرداخــت  حقــوق، 

کســور  حق‌بیمــه، 
بازنشســتگی و انــواع 
بــرای  مرخصی‌هــا 
انجــام  شــاغلان 

» . د می‌شــو

گزارش
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پرونده ویژه

صنــدوق  سیســتم‌های  توســعه  و  برنامه‌ریــزی  دفتــر 
ــا انتشــار گزارشــی از  ــز امســال، ب بازنشســتگی کشــوری، پایی
وضعیــت، فعالیت‌هــا و عملکــرد ایــن صنــدوق، آمارهــای تــازه 
ــاش  ــا ت ــن گزارش‌ه ــت. در ای ــه داده اس ــی ارائ و قابل‌توجه
ــه اطلاعــات جامــع از وضعیــت  ــا ایجــاد آگاهــی و ارائ شــده ب
آتــی  سیاســت‌گذاری‌های  در  سیاســت‌گذاران  موجود،بــه 
کمــک شــود تــا بــا دیدگاهــی متفــاوت بــه ترســیم آینــده‌ای 
ــش رو  ــزارش پی ــد. در گ ــدوق بپردازن ــن صن ــرای ای ــر ب بهت

ــود. ــاره ش ــوارد اش ــن م ــی از ای ــه برخ ــده ب ــعی ش س

تأمین ۲۱ درصـد حقوق از محل پرداخت کسور
منابــع تأمیــن حقــوق بازنشســتگان و موظفیــن ایــن صنــدوق 
از ســه بخــش شــامل کســور دریافتــی شــاغلان، درآمــد 
از خزانــه دولــت  از ســرمایه‌گذاری‌ها و دریافتــی  حاصــل 

تأمیــن می‌شــود.
براســاس محاســبات دفتــر برنامه‌ریــزی و توســعه سیســتم‌های 
ــدوق بازنشســتگی کشــوری، ســال گذشــته ۲۱,۷ درصــد  صن
ــدوق از محــل  ــوق بازنشســتگان صن ــادل یک‌پنجــم از حق مع
پرداخــت کســور، ۵.۸ درصــد از محــل آورده حاصــل از ســود 
محــل  از  درصــد   ۷۲.۵ و  اقتصــادی،  ســرمایه‌گذاری‌های 

ــت تأمیــن شــده اســت. ــه دول اعتبــارات دریافتــی از خزان
طبــق ایــن آمــار، ۶۹,۲ درصــد از کل حقوق‌بگیــران صنــدوق 
ــان  ــد آن را زن ــردان و ۳۰.۸ درص ــوری را م ــتگی کش بازنشس
تشــکیل می‌دهنــد. همچنیــن وزارت آموزش‌وپــرورش کــه 
ــت  ــوری اس ــتگی کش ــدوق بازنشس ــترک صن ــن مش بزرگ‌تری
بــا ۷۶۶ هــزار و ۳۴۵ نفــر ۵۷.۸ درصــد کل حقوق‌بگیــران 

ــد. ــکیل می‌ده ــدوق را تش صن

نگـاهی به آمار منتشرشده از سوی دفتـر
برنامه‌ریزی صندوق بازنشستگی کشوری

صنـدوق در چـه شـرایـطی اسـت؟

۲۲ درصد بازنشســتگان کشوری تهرانی هستند
ــر بازنشســته22,3درصد  ــا ۲۹۶ هــزار و ۶۰۷ نف اســتان تهــران ب
حقوق‌بگیــران صنــدوق بازنشســتگی کشــوری را بــه خــود 
ــرار گرفتــه  ــگاه نخســت ق ــن نظــر در جای اختصــاص داده و از ای
ــوی،  ــان رض ــتان‌های خراس ــران، اس ــتان ته ــس از اس ــت. پ اس
گیــان،  شــرقی،  آذربایجــان  مازنــدران،  فــارس،  اصفهــان، 
خوزســتان و کرمــان قــرار گرفته‌انــد. همچنیــن اســتان خراســان 
ــران  ــداد حقوق‌بگی ــن تع ــر کمتری ــزار و ۴۶۴ نف ــا ۹ ه شــمالی ب

ــت. ــوری را داراس ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
ــتگی  ــدوق بازنشس ــار صن ــل به ــاری فص ــزارش آم ــاس گ براس
ــا  ــدوق ت ــن صن ــش ای ــت پوش ــراد تح ــداد کل اف ــوری، تع کش

ــر  ــزار و ۸۸۷ نف ــون و ۳۲۶ ه ــک میلی ــرداد ۹۶ ی ــان خ پای
۸۸۷ نفــر از حقوق‌بگیــران مشــترک و یــک میلیــون و ۲۶۲ هــزار 

و ۳۰۰ نفــر از شــاغلان کســورپرداز اســت.

ــا  ــه حقوق‌بگیــران صنــدوق نیــز ت میانگیــن حقــوق پرداختــی ب
ــزار و ۱۷۲  ــون و ۹۸۷ ه ــا ۱۷ میلی ــر ب ــار ۱۳۹۶ براب ــان به پای
ــد  ــته ۲۱ درص ــال گذش ــار س ــه به ــبت ب ــه نس ــت ک ــال اس ری

رشــد داشــته اســت.
ــه بازنشســتگان  آمــار منتشرشــده از میــزان حقــوق پرداختــی ب
کشــوری نشــان می‌دهــد کــه ۱۶,۴ درصــد از مشــترکین 
ــون و ۸۵۰  ــر از ۱۳ میلی ــوری کمت ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
ــزار  ــون و ۱۸۵ ه ــال، و ۰.۹ درصــد بیشــتر از ۴۱ میلی ــزار ری ه
ریــال دریافــت می‌کننــد. در ایــن بیــن ۳۵.۶ درصــد مشــترکین 
از ۱۳ میلیــون و ۸۵۰ هــزار ریــال تــا ۱۷ میلیــون و ۳۵۰ هــزار 
ــا ۲۴  ــال ت ــزار ری ــون و ۳۵۰ ه ــد از ۱۷ میلی ــال، ۴۱.۴ درص ری
میلیــون و ۳۵۰ هــزار ریــال، و ۵.۷ درصــد از ۲۴ میلیــون و 
ــت  ــال دریاف ــزار ری ــون و ۸۵۰ ه ــا ۴۱ میلی ــال ت ــزار ری ۳۵۰ ه

می‌کننــد.
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صنـدوق در چـه شـرایـطی اسـت؟

براســاس آمــار منتشرشــده، مــدت پرداخــت حقــوق بــه 
زمــان  از  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  حقوق‌بگیــران 
ــی، در ســال گذشــته  ــا زمــان قطــع رابطــه مال بازنشســتگی ت
ــن  ــه میانگی ــت ک ــی اس ــن در حال ــت؛ ای ــوده اس ــال ب ۲۷ س
مــدتِ خدمــت حقوق‌بگیــران در ســال ۹۵، 29.9 ســال اعــام 

شــد.
بــر همیــن اســاس، میانگیــن مــدت پرداخــت حقــوق از تاریــخ 
بازنشســتگی تــا زمــان قطــع رابطــه مالــی، در بیشــترین حالــت 
مربــوط بــه اســتان تهــران بــا 29.9 ســال و در کمتریــن حالــت 

بــرای اســتان کهگیلویــه و بویراحمــد بــا ۱۲,۲ ســال اســت.
براســاس آمــار منتشرشــده، مــدت پرداخــت حقــوق بــه 
زمــان  از  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  حقوق‌بگیــران 
ــی، در ســال گذشــته  ــا زمــان قطــع رابطــه مال بازنشســتگی ت
ــن  ــه میانگی ــت ک ــی اس ــن در حال ــت؛ ای ــوده اس ــال ب ۲۷ س
مــدتِ خدمــت حقوق‌بگیــران در ســال ۹۵، 29.9 ســال اعــام 

شــد.
بــر همیــن اســاس، میانگیــن مــدت پرداخــت حقــوق از تاریــخ 
بازنشســتگی تــا زمــان قطــع رابطــه مالــی، در بیشــترین حالــت 
مربــوط بــه اســتان تهــران بــا 29.9 ســال و در کمتریــن حالــت 

بــرای اســتان کهگیلویــه و بویراحمــد بــا ۱۲,۲ ســال اســت.
میانگیــن مــدت پرداخــت حقــوق از تاریــخ بازنشســتگی 
ــران، در  ــتان ته ــس از اس ــی پ ــه مال ــع رابط ــان قط ــا زم ت
اســتان‌های مرکــزی بــا 27.4 ســال، اســتان ســمنان بــا ۲6,۴ 
ســال و در اســتان‌های آذربایجــان شــرقی، اصفهــان، بوشــهر، 
خراســان جنوبــی، خراســان شــمالی، زنجــان، فــارس، قزویــن، 
قــم، مازنــدران، هرمــزگان و همــدان نیــز حداکثــر ۲۵,۸ 
ســال بــوده اســت. میانگیــن مــدت پرداخــت حقــوق از تاریــخ 
ــتان‌های  ــی در اس ــه مال ــع رابط ــان قط ــا زم ــتگی ت بازنشس
ــاه  ــتان، کرمانش ــتان، کردس ــرز، خوزس ــی، الب ــان غرب آذربایج

ــت. ــده اس ــوان ش ــال عن ــر 24.8 س ــز حداکث نی

میـانگین مدت پـرداخت حقـوق به 
بازنشستگان کشوری ۲۷ سال است

خدمت صندوق به ۴,۲۸ درصد
 جمعیت کل کشور

بــر اســاس آمــار منتشــر شــده ، مشــخص شــد کــه ۴,۲۸ درصــد 
کل جمعیــت کشــور تحــت پوشــش صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری قــرار دارنــد. براســاس ایــن آمــار، صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری بــا ۶ شــعبه در تهــران و 30 مدیریــت در مراکــز 
اســتان‌ها بــه ۴,۲۸ درصــد کل جمعیــت کشــور خدمــات 
ــدوق  ــران صن ــد حقوق‌بگی ــن ۸۱ درص ــد. همچنی ــه می‌کن ارائ
ــاده، 5  ــد ازکارافت ــک درص ــته، ی ــوری بازنشس بازنشســتگی کش
ــی هســتند. ــی و ۱۳ درصــد بازنشســته متوف درصــد شــاغل متوف

بــر ایــن اســاس، از یــک میلیــون و ۳۲۷ هــزار و ۹۹۳ حقوق‌بگیــر 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، یــک میلیــون و ۷۷ هــزار و ۸۲۰ 
ــزار و  ــاده، ۶۰ ه ــر ازکارافت ــزار و ۶۳۳ نف ــر بازنشســته، ۱۲ ه نف
ــته  ــر بازنشس ــزار و ۱۵ نف ــی و ۱۷۷ ه ــاغل متوف ــر ش ۵۲۵ نف
ــی از کار و ۹۷  ــا ناش ــد ازکارافتادگی‌ه ــی هســتند. 3 درص متوف
درصــد آنــان غیــر از آن اســت. در بخــش شــاغلان متوفــی نیــز 
ــا  ــد فوت‌ه ــی از کار و ۸۹ درص ــاغلان ناش ــوت ش ــد ف ۱۱ درص

غیــر از آن اســت.
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مصاحبه

به وقت بازنشستگی تا دکتـرای تاریخ 
اکــرم نجفــی متولــد 21 دی مــاه 1328 بازنشســته آمــوزش و پــرورش در اســتان مرکــزی و 
شــهر اراک کــه در ســال 1362 بــا مــدرک دیپلــم بازنشســته شــد. دو دختــر دارد کــه هــر 
ــد. دختــر بزرگتــر متولــد 1352 اســت و مطــب مامایــی دارد و دختــر  دو ازدواج کــرده ان

کوچــک هــم متولــد 1358 و مســوول بخشــی از آزمایشــگاه در دانشــگاه اســت.

ــا 16  ــن ب ــذرد. م ــی گ ــال م ــتگی ام 34 س از بازنشس
ــا  ــان تنه ــدم و در آن زم ــته ش ــابقه بازنشس ــال س س
حــدود 36 ســال ســن داشــتم. دلیــل ایــن بازنشســتگی 
ــه حــدود هفــت  ــود ک ــگام، افســردگی شــدید ب زودهن
ــا وجــود مراجعــه  ــه نشــین کــرد و ب ســال مــن را خان
بــه پزشــک هــای فــراوان، وضعیــت مــن مثــل گوشــه 
گیــری، گریــه هــای مــداوم و در کل افســردگی، در آن 
ــی  ــر نگران ــن ام ــت و همی ــود نیاف ــگاه بهب ــدت هیچ م
هــای زیــادی بــرای خانــواده ام بــه ودجــود آورد. ناامیــد 
شــده بــودم و هیــچ وقــت بــه فکــر خــوب شــدن نبــودم 
و همــه دکترهــا هــم عقیــده داشــتند کــه خانــواده بایــد 
ــای  ــی از دکتره ــه یک ــره ب ــد. بالاخ ــدارا کن ــن م ــا م ب
ــود،  ــی ب ــر معروف ــه دکت ــمیه ک ــان س ــران در خیاب ته
مراجعــه کــردم. شــرایط بســیار بــدی داشــتم و زندگــی 
مــن مختــل شــده بــود. مواجــه بــا ایــن دکتــر، خیلــی 
اثرگــذار بــود. از همیــن نقطــه بــود کــه حــال مــن رو به 
بهبــودی گذاشــت و آرامــش را حــس کــردم. در عــرض 
دو مــاه حــال مــن بهتــر شــد؛ دکتــر داروهــای مــن را 
ــا کنــون هــم خوشــبختانه  قطــع کــرد و از آن زمــان ت

نیــازی بــه دارو و درمــان پیــدا نکــردم. 

زندگی را دوباره شروع کردم
ــی و  ــر زندگ ــد، درگی ــروع ش ــاره ش ــه دوب ــی ک زندگ
ــا  ــه ه ــگاه بچ ــا و درس و دانش ــه ه ــردن بچ ــزرگ ک ب
شــدم. بعــداز تحصیــل هــم نوبــت ازدواج و سروســامان 
یافتــن آن هــا شــد کــه بــه لطف خــدا همــه ایــن دوران 
ــود  هــا را پشــت ســر گذاشــتم و حــالا نوبــت خــودم ب
ــا فرصتــی کــه داشــتم فعالیتــی را شــروع کنــم.  کــه ب
ــمت  ــه س ــه ب ــرد ک ــاب ک ــن را مج ــرایط م ــن ش همی
ــس از ورود  ــن گام و پ ــروم. در اولی ــل ب ــه تحصی ادام
بــه دانشــگاه وقتــی دیــدم کــه »مــی توانــم«، علاقــه و 

تــاش مــن بــرای ادامــه راهــی کــه انتخــاب کــرده بــودم، بیشــتر 
و بیشــتر شــد تــا امــروز کــه روی کارت دانشــجویی مــن، کلمــه 

ــرای تخصصــی درج شــده اســت. دکت

از جوان های دانشجو جلوتر بودم
همــان زمــان بــه ایــن فکــر مــی کــردم کــه شــاید ادامــه تحصیل 
مــن کار اشــتباهی باشــد بــه خصــوص اینکــه بخواهــم در کنــار 
جــوان ترهــا بــه دانشــگاه بــروم و درس بخوانــم و ایــن موضــوع 
ــروع  ــگاه و ش ــه دانش ــا ورود ب ــا ب ــرد. ام ــی ک ــران م ــن را نگ م
درس هــا، متوجــه شــدم کــه از دانشــجویان جــوان جلوتــر هــم 
هســتم . پــس از دریافــت مــدرک کارشناســی از دانشــگاه در 30 
بهمــن مــاه 1391 بلافاصلــه در رشــته تاریــخ بــرای کارشناســی 
ــور  ــام ن ــگاه پی ــان دادم و در دانش ــته امتح ــان رش ــد هم ارش
تهــران قبــول شــدم. تاریــخ ایــران پــس از اســام رشــته ای بــود 
کــه  بــا آن دوران کارشناســی ارشــد را گذرانــدم و بهمــن 1394 
موفــق بــه دفــاع از پایــان نامــه ارشــد کــه دربــاره »نقــش امنیــت 
در ســقوط احمدشــاه و برآمــدن رضاشــاه« بــود، شــدم و رتبــه 

عالــی بــا نمــره 19 را دریافــت کــردم. 
ــدرک کارشناســی  ــذ م ــه اخ ــق ب ــن 1395 موف در فروردی

ارشــد تاریــخ شــدم و پــس از آن، بــا توجــه بــه برگــزاری 
امتحــان کنکــور مقطــع دکتــرا در آذرمــاه، بــه 

ــردم و  ــه ک ــه مطالع ســرعت شــروع ب
ــاده  ــور آم ــرای کنک ــودم را ب خ

نتایــج  وقتــی  کــردم. 
اعــام شــد، مــن بــرای 

دانشــگاه پیــام نــور، 
آزاد  و  شــبانه 

ــه  اســامی رتب
آورده بــودم و 
ــای  ــن ج ای
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به وقت بازنشستگی تا دکتـرای تاریخ 

در این سن، جوان تر شده ام
حــالا احســاس مــی کنــم کــه ایــن ســن مــن نیســت، 
خیلــی از زنــان امــروز هــم ســن و ســال مــن هســتند 
کــه از زندگــی شــکایت دارنــد یــا حوصلــه کاری ندارند. 
ــه  ــم ک ــی بین ــا را در دانشــگاه م ــوان ه ــی ج ــا وقت ام
ــودم  ــد، خ ــی خوانن ــی درس م ــور و حال ــه ش ــا چ ب
هــم احســاس جوانــی مــی کنــم و بایــد در ایــن ســن 
خــودم را بــه شــرایطی برســانم کــه در جامعــه زندگــی 
ــا  ــردم ت ــی ک ــاش فراوان ــم ت ــن مســیر ه ــم. در ای کن
بــه مقطــع دکتــرا برســم و شــاید بــا توجــه بــه تعــداد 
ــول  ــی قب ــگاه، وقت ــرا در دانش ــرش دکت ــی و پذی قبول
شــدم مثــل یــک گنــج بــود و بــرای مــن بســیار جــای 

خوشــحالی داشــت.

وقتم را هدر نمی دهم
ــتم،  ــدن آن هس ــال خوان ــه در ح ــی ک ــن کتاب آخری
ــر  ــه دکت ــان هخامنشــی« اســت ک »دیپلماســی در زم
ــادی مــدرس دانشــگاه اصفهــان آن را تالیــف  محمودآب
کــرده انــد. اتفاقــا ایــن کتــاب را همراهــم دارم تــا هــر 
زمــان کــه فرصتــی پیــدا مــی کنــم بخــش تــازه ای از 
آن را مطالعــه کنــم. مــن از جوانــی دوســت داشــتم کــه 
ــتم  ــده هس ــا زن ــم بایدت ــم. الان ه ــدر نده ــان را ه زم
ــت و  ــرف کار مثب ــم و آن را ص ــتفاده کن ــت اس از وق
اســتثنایی کنــم. شــاید افــرادی کــه بازنشســته شــدند 
و ایــن دوران را ســپری مــی کننــد، بــه خصــوص خانــم 
ــدف و کار خاصــی  ــدون ه ــد را ب ــه دارن ــی ک ــا، وقت ه
ــر  ــه اگ ــده دارم ک ــن عقی ــا م ــد، ام ــی کنن ــپری م س
ــه  ــک مقال ــا نوشــتن ی ــه ی ــه مطالع ــه دارم ب ــی ک زمان
ــام  ــد انج ــک کار مفی ــل ی ــم، حداق ــی ســپری کن علم

ام. داده 

ــوالات  ــر از س ــه غی ــرا، ب ــه دکت ــت. در مصاحب ــحالی داش خوش
ــم  ــاب ه ــه و کت ــتن مقال ــه و نوش ــان نام ــره پای ــفاهی، نم ش
ــه نمــره عالــی پایــان نامــه  ــا توجــه ب ــود، بنابرایــن، ب اثرگــذار ب
ــا  ــول و عم ــم قب ــه ه ــن مرحل ــتم، در ای ــه داش ــی ک و مقالات
ــن دوران  ــه ای ــدم؛ هم ــخ ش ــته تاری ــرا در رش ــع دکت وارد مقط

تحصیلــی، در طــول دوره بازنشســتگی ام گذشــت. 

چرا تاریخ
یکــی از دختــران مــن پیشــنهاد کــرد کــه بــرای تحصیــل، رشــته 
حقــوق بخوانــم، امــا واقعیــت ایــن بــود کــه بــرای حقــوق نیــاز 
بــود کــه شــاید در شــرایطی دروغ بگویــم و براســاس وظیفــه از 
کســی دفــاع کنــم کــه حــق او نیســت. ایــن فکرهــا مــن را بــه 
ســمت تاریــخ ترغیــب کــرد. بــا تاریــخ مــی توانســتم حداقــل 
تحقیقاتــی انجــام دهــم یــا کتــاب هایــی بنویســم کــه پــس 
از مــرگ هــم بــه یــادگار بماننــد و دیگــران از آن اســتفاده 

کننــد. 

کتاب های خوبی گردآوری کردم
ــدن  ــه درس خوان ــروع ب ــاره ش ــه دوب ــی ک ــن از زمان م
کــردم، هــر مــاه مبلغــی را بــرای کتــاب خریــدن کنــار 
ــا همیــن روش بیــش از 400 عنــوان  مــی گذاشــتم و ب
ــه  ــه ب ــار ک ــر ب ــردم. ه ــه ک ــداری و مطالع ــاب خری کت
ــردم و  ــی ک ــی انتخــاب م ــم کتاب ــی رفت ــه م کتابخان
مــی خریــدم، یــا آشــنایی بــود کــه بــه صــورت 
قســطی از او کتــاب مــی خریــدم یــا از کتــاب 
فــروش هایــی کــه کنــار خیابــان بســاط 
مــی کردنــد، کتــاب مــی خریــدم کــه 
اتفاقــا کتــاب هــای بســیار نفیســی 
را از ایــن طریــق جمــع آوری 
ــه  ــن در مطالع ــردم. بنابرای ک
ــه، از  ــان نام ــتن پای و نوش
کتــاب هــای خــودم هم 

ــردم.  اســتفاده ک
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از یــزد تـا بــوانـات
ــام  ــام بانــوی کارآفریــن و ن ــاد« ن »آفــاق ســالاری نصرآب
آشــنا ازخطــه فــارس و منطقــه محــروم بوانــات اســت. او 
کــه پــس از بازنشســتگی بــه فکــر ادامــه یــک زندگــی 
ــر  ــتگی ناپذی ــبانه روزی و خس ــا کار ش ــوام ب ــاق و ت خ
ــادی  ــت اقتص ــدان، فعالی ــر و فرزن ــک همس ــا کم ــود ب ب
ــرای 60  ــر امــرار معــاش ب را شــروع کــرده کــه عــاوه ب
ــم ســالاری  ــز اشــتغال ایجــاد کــرده اســت، خان ــر نی نف
ــات  حــالا یکــی از کارآفرینــان خــوش ذوق و خــاق بوان
ــار  ــز افتخ ــوری نی ــتگی کش ــدوق بازنشس ــت و صن اس
حضــور ایشــان در جمــع بــزرگ خــود را دارد. ,وی از جمله 
بازنشســتگان نخبه صندوق بازنشســتگی کشــوری اســت  
کــه امســال در مراســم تجلیــل از بازنشســته نخبــه  موفــق 
بــه دریافــت لــوح تقدیر از معــاون اقتصــادی رئیــس جمهور 

شــد.

نقطه آغاز: یزد
مــن در ســال 1328 در یــزد متولــد شــدم و طــول دوران کودکــی 
ــان، در  ــل در اصفه ــان تحصی ــر از زم ــه غی ــتگی را ب ــا بازنشس ت
ایــن شــهر گذرانــدم. ســال 1345 وارد دانشســرای مقدماتــی یــزد 
شــده و دو ســال بعــد فــارغ التحصیــل شــدم. از ســال 1345 عمــا 
اســتخدام آمــوزش و پــرورش یــزد شــدم. ســال 1347 عــاوه بــر 
اینکــه ازدواج کــردم، دیپلــم طبیعــی را هــم گرفتــم و همــان ســال 
هــم در دانشســرای عالــی اصفهــان امتحــان دادم و قبــول شــدم و 
پــس از دو ســال، موفــق بــه دریافــت مــدرک فــوق دیپلــم علــوم 
تجربــی و ریاضــی شــدم. بــا وجــود اینکــه بــه دلیــل شــاگرد اول 
بــودن در دانشســرای اصفهــان مــی توانســتم ادامــه تحصیــل بدهم 

امــا و مــدرک کارشناســی  کنــم   دریافــت  را 
دلیــل  دنیــا بــه  بــه  و  ازدواج 

ن  مــد دو فرزنــد پســر و آ
دختــر در ســال 
هــای 48 و 49 
ــه  ــکان ادام ام

تحصیــل مشــکل شــد. بنابرایــن، بــا فــارغ التحصیلــی از دانشســرا، 
در ســال1350 اولیــن دبیــر دوره راهنمایــی یــا دوره جدید آموزشــی 
در یــزد شــدم. فعالیــت هــای آموزشــی مــن در یــزد در حــوزه هــای 
مختلــف ادامــه یافــت تــا پــس از 30 ســال بــه درجــه بازنشســتگی 
ــت  ــه فعالی ــه ب ــا توج ــال 1375 ب ــتگی در س ــدم. بازنشس ــل آم نائ
ــل  ــل تحم ــتم، قاب ــت داش ــن در دوران خدم ــه م ــادی ک ــای زی ه
ــه اولاً  ــم چراک ــول کن ــی آن را قب ــه راحت ــود و نمــی توانســتم ب نب
ســن چندانــی نداشــتم و ثانیــاً از معلمــی، مدیریــت مدرســه، 
ــای  ــت ه ــایر فعالی ــا س ــی ت ــان انگلیس ــگاه زب ــدن آموزش گردان
فرهنگــی و اقتصــادی همــه ســبب شــده بــود کــه کارهــای فراوانــی 

ــم. ــام ده ــول روز انج در ط

شیراز گامی پس از بازنشستگی
ــای  ــا حضــور در نمایشــگاه ه ــود ب ــوام ب ــیراز ت ــن در ش حضــور م
مختلــف مثــل صنایــع دســتی و صنایــع غذایــی کــه بــه دلیــل علاقه 
و توانــی در هنرهــای مختلــف داشــتم، حضــور فعالــی هــم در ایــن 
نمایشــگاه هــا داشــتم. پــس از دو ســال حضــور در نمایشــگاه هــای 
شــیراز بــه ایــن نتیجــه رســیدم کــه ایــن کارهایی نیســت کــه من را 
نهایــت آنچــه مــی خواســتم برســاند، پــس بــا توجــه بــه تحصیلاتــی 
کــه فرزنــدم در حــوزه صنایــع غذایــی داشــت، بــر آن شــدیم تــا بــا 
ــه احــداث کنیــم.  ــا کارخان انــدک ســرمایه، یــک واحــد تولیــدی ی
ــروم  ــق مح ــی از مناط ــراوان یک ــات ف ــا مطالع ــه ب ــد ک ــن ش همی
اســتان فــارس کــه اتفاقــاً 70 کیلومتــری و نزدیــک یــزد هــم بــود، 
ــم. ایــن  ــه انتخــاب کردی ــرای احــداث کارخان ــات«، ب ــام »بوان ــه ن ب
شــهر توســعه یافتــه نبــود و نــرخ بیــکاری زیــادی داشــت. بــا جهــاد 
منطقــه صحبــت هایــی شــد کــه بلافاصلــه از ســوی مســوولان نیــز 
ــه شــد  ــن، ســال 1375 طــرح توجیهــی ارائ ــه شــد، بنابرای پذیرفت
ــرای  ــای لازم ب ــدن فرآینده ــی ش ــا ط ــس از آن ب ــال پ ــه س و س
ــل  ــن طــرح اخــذ شــد. اوای ــی ای ــا، موافقــت اصول ــت مجوزه دریاف
ســال 1379 موفــق بــه دریافــت زمیــن از منابــع طبیعــی شــدیم و 
در نهایــت پــس از یکســال و بــه ســرعت فــاز نخســت کارخانــه کــه 
شــامل تولیــد حلــوا شــکری بــود، بــه بهــره بــرداری رســید. یکــی 
از اتفاقــات جالــب ایــن بــود کــه زمانیکــه مــا بــرای نخســتین بــار 
ــم، حــدود  ــات منتشــر کردی ــه کار در منطقــه بوان آگهــی دعــوت ب
ــه از دور و  ــان منطق ــوص جوان ــه خص ــردم ب ــر از م ــزار نف ــک ه ی
نزدیــک بــرای درخواســت کار ســراغ مــا آمدنــد، ایــن در حالــی بــود 
ــه 12 نفــر نیــرو نیــاز داشــت؛ ایــن وضعیــت  ــه تنهــا ب کــه کارخان
ــن جمعیــت اعــام مــی  ــه ای ــد ب ــود کــه بای ــده ای ب ناراحــت کنن
ــس از آن،  ــم. پ ــاز داری ــداد محــدودی نی ــا فقــط تع ــه م ــم ک کردی
ــرآورده  ــد ف ــا تولی ــاز دوم ی ــرای اجــرای ف ــای لازم ب زیرســاخت ه
لبنــی فراهــم شــد، ایــن بخــش از کارخانــه عمــاً در ســال 1382 
بــه بهــره بــرداری رســید. فــاز دوم کارخانــه بــا تولیــد 700 کیلوگرم 
ــزان  ــن می ــان کوتاهــی ای شــیر در روز شــروع شــد و در مــدت زم
ــکاری  ــا هم ــید. ب ــن رس ــدود 20 ت ــه ح ــال 1383 ب ــد در س تولی
ــه  ــی هــای انجــام شــده، محصــولات لبنــی کارخان جهــاد و بازاریاب
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بــه مناطقــی چــون کــرج و تهــران منتقــل مــی شــد و از ایــن طریــق 
ــادی  ــتقیم زی ــتقیم و غیرمس ــتغال مس ــی، اش ــر درآمدزای ــاوه ب ع
یعنــی حــدود 60 نفــر اشــتغال مســتقیم ایجــاد شــد؛ تــا جایــی کــه 

تولیــد مــا در ســال 1389 بــه حــدود 50 تــن رســید.

هدفمندی یارانه و تعطیلی کارخانه
ــه  ــدون برنام ــای ب ــفانه طــرح ه ــه داشــت، متاس ــرایط ادام ــن ش ای
ــی ســوخت و  ــه موجــب گران ــا ک ــه ه ــردن یاران ــد ک ــد هدفمن مانن
ــع  ــه خصــوص صنای ــه شــدت روی صنعــت کشــور ب ــرژی شــد، ب ان
ــی  ــن ماه ــا ت ــی ی ــای لبن ــرآورده ه ــد ف ــل تولی ــر مث ــیب پذی آس
ــه ای شــد کــه هزینــه بــرق  اثــر منفــی گذاشــت. وضعیــت بــه گون
ــه  ــوخت ک ــای س ــه ه ــد، هزین ــر ش ــاره 11 براب ــه یکب ــه ب کارخان
ــن  ــید. ای ــون رس ــه 3 میلی ــان ب ــزار توم ــود از 300 ه ــل ب گازوئی
افزایــش هــای ناگهانــی بــا کاهــش بهــره وری و کارآمــدی نیــز تــوام 
ــه  ــی ب ــای لبن ــه ه ــه کارخان ــه هم ــی رســید ک ــه جای شــد و کار ب
ــا کــه پشــتوانه دولتــی  ــه م خصــوص واحــد هــای کوچــک از جمل
نداشــتیم دچــار نوســان شــد و دیگــر دخــل و خــرج بــه هــم نمــی 
خــورد. همیــن شــد کــه ســال 1390 فــاز دوم کارخانــه تعطیل شــد. 
بــا وجــود اینکــه فعالیــت اقتصــادی نیازمنــد برنامــه ریــزی دقیــق و 
پیــش بینــی هــای ویــژه ای اســت، متاســفانه برنامــه ریــزی درســتی 
ــه دســت  در کلان کشــور وجــود نداشــت و همــه شــرایط دســت ب
ــوا  ــد حل ــه تولی ــان ب ــاز دوم، در آن زم ــی ف ــا تعطیل ــا ب ــم داد ت ه

ــم. ــا کنی شــکری اکتف

مأیوس نشدیم؛ ادامه دادیم
ــا در  ــت. ام ــه یاف ــه ادام ــاز اول کارخان ــا 1395 ف ــال 1390 ت از س
ــه  ــه ب ــا توج ــال، ب ــج س ــدت پن ــن م ــت و در همی ــاز نخس ــار ف کن
تجهیــزات و ســالن هایــی کــه موجــود و بــدون اســتفاده شــده بــود، 
دنبــال تغییــر کاربــری رفتیــم. از ســوی دیگــر، مــا مجبــور شــدیم 
نیروهــای موجــود را بــه 24 نفــر کاهــش دهیــم، امــا چــون علاقه ای 
بــه خــروج افــراد نداشــتیم، نــوع فعالیــت آن هــا را از کار در کارخانــه 
بــه کار در فضــای ســبز یــا ســاخت ســوله و ســازه هــا تغییــر دادیــم. 
بــا توجــه بــه خشکســالی هــای منطقــه و زیــر کشــت رفتــن زمیــن 
ــی، از ســال 1395  ــا گل محمــدی و گیاهــان داروی هــای منطقــه ب
گلاب گیــری بــه تولیــدات مــا اضافــه شــده و روزانــه 500 تــا 600 
لیتــر گلاب تولیــد مــی شــود و بســته بنــدی گیاهــان دارویــی نیــز 

بــه زودی بــه فعالیــت هــای کارخانــه اضافــه خواهــد شــد. 

کارهای خلاقانه زیادی انجام دادیم
بــرای خنــک کــردن دســتگاه هــا، اســتخری ســاخته بودیــم و 
ــات  ــا عملی ــم ت ــی کردی ــت م ــه اطــراف دســتگاه هدای آب را ب
ــرژی  ــرق و ان ــش ب ــن کار کاه ــود. ای ــام ش ــازی انج ــک س خن
ــا  ــاده ســازی آن ســبب شــد ت ــوع پی ــال داشــت و ن ــه دنب را ب
جایــزه کارآفرینــی اســتان فــارس را دریافــت کنیــم. وقتــی فــاز 
دوم کارخانــه تعطیــل شــد، این سیســتم عمــاً کارایی نداشــت، 
بنابرایــن، مــا در ایــن اســتخر پــرورش ماهــی را آغــاز کردیــم و 
از پســاب آن بــرای آبیــاری مزرعــه گیاهــان دارویــی. یــا چــون 
از قبــل، دو ســالن بــرای اســتریل شــیر ســاخته بودیــم، پــس از 
تعطیلــی فــاز دوم دیگــر آن هــا نیــز کاربــردی نداشــتند کــه بــا 
رایزنــی انجــام شــده بــا فرمانــداری و موافقــت آن هــا این ســالن 
ــه تــالار عروســی شــد. از ســوی دیگــر، در حــال  هــا تبدیــل ب
حاضــر بــه دنبــال ســاخت مهمانســرا یــا هتــل اقامتــی و یــک 
پمــپ بنزیــن هســتیم، چراکــه کارخانــه در مجــاورت جــاده ای 
اســت کــه هــم ترانزیتــی اســت و هــم بــه نوعــی گردشــگری، 
بنابرایــن ایــن پتانســیل را دارد کــه چنیــن مجموعــه هایــی در 

ایــن محــدوده راه انــدازی شــود.  

بازنشستگان کارهای تازه یاد بگیرند
بــه نظــرم بازنشســتگان مــا چنــدان خطرپذیــری ندارنــد. زمانــی 
ــه  ــی ک ــه مرتفع ــع آب در منطق ــک منب ــاخت ی ــرای س ــا ب م
ــراز  ــا و اب ــت ه ــا وجــود همــه مخالف ــود، ب ــه ب ــک کارخان نزدی
نگرانــی هایــی کــه بــرای ایــن کار وجــود داشــت بــا همتــی کــه 
انجــام شــد، یــک مخــزن 200 مترمکعبــی ســاخته و آب را از 
ارتفــاع 70 متــری وارد کارخانــه شــد. ایــن کار ریســک بالایــی 

نیــاز داشــت.
 بنابراین،بــه اعتقــاد مــن بازنشســتگان بایــد بــا پذیــرش خطــر 
ــازه، فعالیــت هــای جدیــدی انجــام  ــه عرصــه هــای ت و ورود ب
دهنــد. مــن کارآفرینــی و خطــر پذیــری و همچنیــن دســت و 
پنجــه نــرم کــردن بــا شــرایط دشــوار را از پــدر بزرگــم در یــزد 
یــاد گرفتــم. مــن همیشــه بــه دنبــال ایــن بــودم کــه کار تــازه 
ای انجــام دهــم و کارآفرینــی یکــی از راه هــا بــرای رســیدن بــه 

اهــداف و اغنــای مــن از جوانــی تــا کنــون بــوده اســت .
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ســعید حاجیــان از آن بازنشســته هــای عزیــزی اســت 
کــه ســال هــا عمــر خــود را در درس دادن بــه بچــه هــا 
ــار  ــه انتظ ــه ب ــه خان ــای گوش ــه ج ــالا ب ــده و ح گذران
ــه  ــب را ب ــب و ش ــه ش ــتگی، روز را ب ــوق بازنشس حق
ــدک  ــا ان ــالا زده و ب ــت را ب ــتین هم ــاندن؛ آس روز رس
ــی  ــب و کار جالب ــتان، کس ــودش و دوس ــرمایه خ س
ــت.  ــده اس ــق از آب درآم ــا موف ــه اتفاق ــه ک راه انداخت
موفــق تــا جایــی کــه ادبیــات خوانــده و درس داده امــا 
ــعید  ــت. س ــدان اس ــتان هم ــه اس ــدار نمون ــالا باغ ح
ــه ای دارد کــه حــالا بخــش عمــده آن  حاجیــان گلخان

ــر کشــت گوجــه فرنگــی اســت. زی

سرمایه شخصی و همفکری دوستان
مــن متولــد ۱۳۴۱ در شــهر همــدان هســتم و دو فرزنــد 
ــرورش  ــوزش و پ ــته آم ــم بازنشس ــرم ه دارم. همس
ــابقه  ــال س ــا ۳۰ س ــاه 1390 ب ــت. در دی م ــدان اس هم
ــی  ــدرک تحصیل ــرورش و م ــوزش و پ ــت در آم خدم
کارشناســی در رشــته ادبیــات بازنشســته شــدم. پیش 
ــه و  ــا حرف ــاورزی ی ــه کار کش ــتگی هیچگون از بازنشس
ــس از  ــا پ ــتم. ام ــی نداش ــز معلم ــری ج ــص دیگ تخص
اینکــه بازنشســته شــدم، بــه فکــر افتــادم کــه خــودم 
را بایــد بــه نوعــی ســرگرم کنــم. همیــن ذهنیــت بــود 
کــه بــا ســرمایه اندکــی کــه داشــتم و بــا همفکــری و 
پیشــنهاد چنــد نفــر از دوســتان، اقــدام بــه راه انــدازی 
ــرای  ــه کــردم. مبلــغ کل ســرمایه اولیــه ب یــک گلخان
ــون  ــدود ۲۱۲ میلی ــدازی آن ح ــه و راه ان ــد گلخان خری
ــچ  ــن کار، از هی ــرای ای ــون ب ــه تاکن ــد ک ــان ش توم
گونــه منابــع دولتــی اســتفاده نکــردم. گلخانــه مــا در 
زمینــی بــه مســاحت ۲۸۰۰ مترمربــع ســاخته شــد کــه 
ــه  ــت گوج ــر کش ــع آن، زی ــون ۲۵۰۰ مترمرب ــم اکن ه
ــواده  ــک خان ــه، ی ــن گلخان ــرار دارد. در ای ــی ق فرنگ
ــر دو  ــوهر ه ــه زن و ش ــتند ک ــه کار هس ــغول ب مش
ــر، ۴  ــن دو نف ــر ای ــاوه ب ــتند. ع ــه کار هس ــغول ب مش
ــوه  ــل می ــتقیم از حم ــر مس ــورت غی ــه ص ــز ب ــر نی نف
تــا فــروش آن مشــغول بــه کار هســتند. البتــه در دوره 
ــه  هایــی کــه کشــت خاصــی انجــام مــی شــود، روزان

۲۰ نفــر هــم اینجــا کار مــی کننــد.

بازنشسته و باغدار نمونه

اهمیت لطافتِ کار در دوران بازنشستگی
ــرای  ــون ب ــر روزه، اکن ــاش ه ــال کار و ت ــس از ۳۰ س ــرم پ ــه نظ ب

ــه از  ــم ک ــاب کنی ــی انتخ ــت کار و فعالیت ــر اس ــی بهت ــه زندگ ادام

ــتر  ــان را بیش ــد و روح و روان انس ــوردار باش ــتری برخ ــت بیش لطاف

ــن  ــح دادم در ای ــه ترجی ــود ک ــل هــم ب ــن دلی ــه همی جــا دهــد. ب

ــده و حساســی اســت کار کــرده و در  ــا گیــاه کــه موجــود زن ــام ب ای

زمینــه باغــداری و کشــاورزی فعالیــت کنــم؛ بــه نظــرم ایــن نکتــه، 

چنــدان تصمیــم اشــتباهی هــم نبــوده و زندگــی پــس از بازنشســتگی 

آن بخشــیده اســت.را نــه تنهــا خســته کننــده نکــرده کــه پویایــی و شــادابی خاصــی بــه 
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بیکاری، بیماری می آورد
ــی و  ــای اجتماع ــت ه ــان کار و فعالی ــتگی پای بازنشس
ــت  ــده اس ــه زن ــی ک ــا زمان ــان ت ــت. انس ــادی نیس اقتص
بایــد کار کنــد و ایــن کار، هــم باعــث نشــاط و ســامت 
انســان مــی شــود و هــم درآمــدی دارد کــه مــی توانــد 
کمــک خــرج افــراد در ایــن دوران باشــد. کاری کــه مــن 
ــادابی  ــامتی و ش ــث س ــم باع ــتغال دارم، ه ــه آن اش ب
ــم  ــرج زندگی ــک خ ــد آن، کم ــم درآم ــده و ه ــن ش م
اســت. بســیاری از بیمــاری هــا بــه علــت نبــود اشــتغال 
و فعالیــت نکــردن پیــش مــی آیــد؛ وقتــی انســان تنهــا 
مــی شــود یــا بیــکار، فقــط فکــر و خیــال اســت کــه بــه 
ســراغ انســان مــی آیــد و همیــن فکرهــا و تنــش هــای 
پــس از آن ســبب ایجــاد بیمــاری در افــراد بــه خصــوص 
در دوران بازنشســتگی مــی شــود. بنابرایــن، چــه بهتــر و 
چــه فرصتــی مغتنــم تــر از ایــن دوران کــه بازنشســتگان 
بــه فعالیــت هــای مختلــف بپردازنــد و بــه عرصــه هایــی 
ــرده  ــه نک ــاید آن را تجرب ــون ش ــه تاکن ــوند ک وارد ش

باشــند.

راه انــدازی تعـاونی بهتر از سـود بـانکی است
آنچــه مســلم اســت ایــن کــه، بازنشســتگان بــه دنبــال 
منبــع درآمــدی بــرای کمــک بــه گــذران زندگــی خــود 
هســتند و تقریبــا همــه آنهــا ســرمایه ای هــر چنــد اندک 
دارنــد، امــا ســال هاســت کــه افــراد ترجیــح مــی دهنــد 
ــی  ــود بانک ــادی، از س ــت اقتص ــام فعالی ــای انج ــه ج ب
ــک  ــان را در بان ــرمایه ش ــول و س ــد و پ ــتفاده کنن اس
هایــی ســرمایه گــذاری کننــد کــه ســود بیشــتری مــی 
ــی  ــی های ــر تعاون ــرم اگ ــه نظ ــه ب ــد. در صورتیک دهن
ــدک  ــای ان ــرمایه ه ــع آوری س ــا جم ــود و ب ــکیل ش تش
ــادی  ــه اقتص ــه توجی ــی ک ــت های ــتگان فعالی بازنشس
ــث  ــم باع ــد ه ــی توان ــاً م ــد، حتم ــام دهن ــد انج دارن
ــد  ــی کن ــم کمــک م ــراد شــود و ه افزایــش ســرمایه اف
کــه بتواننــد در ایــن تعاونــی هــا مشــغول بــه کار شــوند. 
ایــن کار مــی تواند توســط خــود بازنشســتگان نیــز انجام 
شــود؛ بــه هــر حــال، ایــن کار بهتــر از بیــکار نشســتن و 
منتظــر حقــوق مانــدن اســت. مَثَــل معروفــی اســت کــه 
ــت  ــا هم ــت«؛ ب ــتن اس ــتن، توانس ــد »خواس ــی گوی م
ــدم در راه  ــد ق ــد بای ــه خداون ــوکل ب ــا ت ــتکار و ب و پش
گذاشــت، ایــن راه یــا یــک کســب و کار جدیــد اســت یــا 
هــر کار دیگــری مثــل فعالیــت هــای اجتماعــی. مطمئــن 
باشــید در هــر کاری کــه فــرد احســاس مــی کنــد مــی 

ــود.  ــق مــی ش ــد انجــام دهــد، بالاخــره موف توان

روزی 2 ساعت بدنسازی می کنم

ــه زندگــی، در ســاختن یــک زندگــی خــوب  نگــرش هــر فــرد ب

و بــا نشــاط موثــر اســت. بــه نظــرم ورزش و مطالعــه، دور شــدن 

از اســترس و اضطــراب و در صــورت امــکان، داشــتن یــک شــغل 

مناســب نیمــه وقــت و مناســب بــرای یــک بازنشســته بــا توجــه 

بــه شــرایط جســمی و ســن افــراد، بــرای ایجــاد نشــاط و پویایــی 

ــه کار  ــه ب ــا توج ــن ب ــزایی دارد. م ــش بس ــراد نق ــی اف در زندگ

روزانــه و مســتمر در گلخانــه، روزی ۲ ســاعت به ورزش بدنســازی 

مشــغول هســتم کــه ایــن ورزش در افزایــش روحیــه و نشــاط من 

اثــر زیــادی گذاشــته اســت.

مصـاحبـه

روزی 2 ساعت بدنسازی می کنم

ــه زندگــی، در ســاختن یــک زندگــی خــوب  نگــرش هــر فــرد ب

و بــا نشــاط موثــر اســت. بــه نظــرم ورزش و مطالعــه، دور شــدن 

از اســترس و اضطــراب و در صــورت امــکان، داشــتن یــک شــغل 

مناســب نیمــه وقــت و مناســب بــرای یــک بازنشســته بــا توجــه 

بــه شــرایط جســمی و ســن افــراد، بــرای ایجــاد نشــاط و پویایــی 

ــه کار  ــه ب ــا توج ــن ب ــزایی دارد. م ــش بس ــراد نق ــی اف در زندگ

روزانــه و مســتمر در گلخانــه، روزی ۲ ســاعت به ورزش بدنســازی 

مشــغول هســتم کــه ایــن ورزش در افزایــش روحیــه و نشــاط من 

اثــر زیــادی گذاشــته اســت.
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خانه امید مشهد

ــر دارد،  ــزار وظیفه‌بگی ــزار بازنشســته و 90 ه ــان رضــوی 180 ه ــتان خراس اس
شــهر مشــهد نیــز 52 هــزار و 216 بازنشســته دارد. خانــه امیــد ایــن شــهر در 

مســاحت 680 مترمربــع در غــرب ایــن شــهر ســاخته شــده اســت.
ــی را در کلیــه  دوران ســالمندی ویژگی‌هــای خاصــی دارد کــه مشــکلات فراوان
ــای  ــش نیازه ــث افزای ــد و باع ــی ایجــاد می‌کن ــردی و اجتماع ــی ف ــاد زندگ ابع
ــش ســریع  ــرن حاضــر افزای ــن رو در ق ــراد ســالمند می‌شــود. از ای ــی اف حمایت
ــان،  ــش وابســتگی در بســیاری از آن ــداد ســالمندان،کاهش اســتقلال و افزای تع
ــن قشــر افزایــش داده  ــت اجتماعــی را در ای ــه مســئله حمای ضــرورت توجــه ب
ــی  ــت زندگ ــر کیفی ــر را ب ــترین تأثی ــی بیش ــت عاطف ــن حمای ــت. بنابرای اس
ــد  ــا بع ــتگی را ب ــترین همبس ــی بیش ــت اجتماع ــواع حمای ــالمندان دارد و ان س

ــد. ــاد می‌کن ــی ایج اجتماع
علی‌رضــا کریــم‌دادی، مدیــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در اســتان خراســان 
ــای  ــام فعالیت‌ه ــی در انج ــت اجتماع ــش حمای ــه افزای ــان اینک ــا بی ــوی، ب رض
روزانــه و ارتقــای ســامت ســالمندان اثــرات مســتقیمی بــر ســامت و 
بهزیســتی آنــان دارد، گفــت: »بــا هــدف حمایــت و ارتقــای رفــاه بازنشســتگان، 
ــا،  ــتانداری و فرمانداری‌ه ــس، اس ــدگان مجل ــا نماین ــی ب ــای مختلف کارگروه‌ه
فرهنــگ و ارشــاد، تولیــت آســتان قــدس رضــوی و میــراث فرهنگــی تشــکیل 
دادیــم. یکــی از مزیت‌هــای تشــکیل ایــن کارگــروه کمــک بــه افزایــش 
ــوس و...  ــینما، اتوب ــرو، س ــتفاده در مت ــب اس ــت در قال ــای کارت منزل کارکرده
ــتگان را از  ــه بازنشس ــانی ب ــرای اطلاع‌رس ــازی ب ــن فرهنگ‌س ــت. همچنی اس

ــم.« ــش شــروع کردی ــل در ســایت کشــوری پای ســال قب
مدیریــت صنــدوق  اولویــت  امیــد  در خانه‌هــای  را  مخاطــب  وی جــذب 
ــتقبال  ــورت اس ــزود: »در ص ــرد و اف ــوان ک ــوی عن ــان رض ــتگی خراس بازنشس
بازنشســتگان می‌تــوان فعالیــت مســتمر در ایــن اماکــن فرهنگــی و آموزشــی را 
ادامــه داد. نبــود نمایندگــی صنــدوق در شهرســتان‌ها باعــث ایجــاد مشــکلاتی 
ــث در  ــن حی ــن از ای ــود. بنابرای ــان می‌ش ــه آن ــع ب ــانی به‌موق در خدمات‌رس
بــا مشــکل  بازنشســتگان  بــه  بهتــر  بــرای خدمات‌رســانی  شهرســتان‌ها 

ــم.« مواجهی
ــار  ــوی، اظه ــان رض ــتان خراس ــوری در اس ــتگی کش ــدوق بازنشس ــر صن مدی
ــام تورهــای گردشــگری در اســتان‌ها بــه صــورت متمرکــز  داشــت: »اگــر ثبت‌ن
ــر  ــان بهت ــت آن ــم آوردن رضای ــتگان و فراه ــه بازنشس ــانی ب ــد، خدمات‌رس باش
میســر می‌شــود. در خراســان رضــوی بــرای 4 هــزار نفــر یارانــه ســفر در نظــر 
ــد.  ــتفاده کرده‌ان ــته از آن اس ــون 1200 بازنشس ــه تاکن ــت ک ــده اس ــه ش گرفت

ــا اســتانی شــدن مدیریــت تورهــای گردشــگری اســت.« تقاضــای م
ــی  ــت اجتماع ــری از حمای ــه بهره‌گی ــد ک ــان می‌ده ــی نش ــای علم پژوهش‌ه
مثبــت بــه ســامت و بهزیســتی ســالمندان منتهــی می‌شــود و افزایــش 
ــن رو  ــال دارد. از ای ــه دنب ــان را ب ــای همبســتگی آن ــی و ارتق ــات اجتماع تعام
ــی  ــارکت اجتماع ــت و مش ــه حمای ــر ب ــد منج ــه امی ــای خان ــت فعالیت‌ه تقوی

بیشــتر بازنشســتگان می‌شــود.
ــر  ــه دیگ ــه را نســبت ب ــد مشــهد ورزش و تغذی ــه امی ــت: »خان ــم‌دادی گف کری

شکـوفایی استعـدادها در 
خـانه امیـد مشهـد 

مشــهد کلان‌شــهری در شــمال شــرقی ایران 
ــن  ــوی ودومی ــان رض ــتان خراس ــز اس و مرک
ــران  ــس از ته ــران پ ــت ای ــهر پرجمعی ش
اســت. ایــن شــهر بــه واســطه وجــود حــرم 
ــتمین  ــا )ع(، هش ــی الرض ــن موس ــی ب عل
امــام مذهــب شــیعه، ســالانه پذیــرای بیــش 
ــون  ــل و 2 میلی ــر از داخ ــون زائ از ۲۷ میلی
زائــر از خارج از کشــور اســت. شــهر مشــهد 
ــت  ــف‌رود و در دش ــه کش ــوزه رودخان در ح
مشــهد بیــن کوه‌هــای هــزار مســجد و 
بینالــود گســترده شــده اســت و دارای 
ــل  ــدل و متمای ــا معت ــر، ام ــوای متغی آب‌وه
ــرم  ــتان‌های گ ــک، از تابس ــرد و خش ــه س ب
ــوب  ــرد و مرط ــتان‌های س ــک و زمس و خش
ــال ۱۳۸۸  ــهد در س ــت. مش ــوردار اس برخ
ــران«  ــوان »پایتخــت معنــوی ای رســماً به‌عن
»پایتخــت  به‌عنــوان   ۲۰۱۷ ســال  در  و 

ــد. ــاب ش ــامی« انتخ ــگ اس فرهن

گزارش: مینا شیروانی ناغان
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ــه می‌شــود. در  ــه بازنشســتگان ارائ ــات آموزشــی و فرهنگــی ب خدم
ســالن اجتماعــات خانــه امیــد بــا گنجایــش 60 نفــر، در طــول هفتــه 
ــر  ــر و آلزایم ــه، کامپیوت ــه ورزش، تغذی ــی در زمین دو کارگاه آموزش

ــرای بازنشســتگان برگــزار می‌شــود.« ب
ــا  ــز ب ــن مرک ــه ای ــت: »کتابخان ــان داش ــن بی ــدرا همچنی ــژن ص بی
بیــش از 4 هــزار جلــد کتــاب‌ در زمینــه فلســفه، کامپیوتــر، اقتصــاد، 
ــرای  ــخ ب ــی و تاری ــوم اجتماع ــا، عل ــات، جغرافی ــی، ادبی روان‌شناس
اســتفاده بازنشســتگان در طــول هفتــه فعــال اســت و تاکنون 

ــده‌اند.«  ــه ش ــن کتابخان ــو ای ــته عض 300 بازنشس
ــه  ــد روزان ــه امی ــک خان ــه داد: »پزش وی ادام
25 تــا 30 بازنشســته را معاینــه می‌کنــد 
ــی  ــت و چرب ــزان دیاب ــن می ــرای تعیی و ب
ــه پزشــکان متخصــص  خــون، آن‌هــا را ب

ارجــاع می‌دهــد.«
صــدرا بیــان داشــت: »خدمــات مشــاوره 
ــت،  ــی، کافی‌ن ــای ادب ــامت، هنره و س
کلاس  ورزشــی،  ســالن  کافی‌شــاپ، 
آموزشــی قــرآن و کامپیوتــر بــرای بانــوان و 
آقایــان در خانــه امیــد مشــهد دایــر اســت.«
ــرورش  ــته آموزش‌وپ ــودی، بازنشس ــره مقص باه
ــت:  ــز گف ــد مشــهد، نی ــه امی و یکــی از اعضــای خان
»از ابتــدای فعالیــت خانــه امیــد تاکنــون بــا همســرم بــه آن 
ــرای کنکــور  ــد ب ــه امی ــدم از پزشــک خان ــم. فرزن ــد می‌کنی رفت‌وآم
ــت.  ــده اس ــگاه ش ــون وارد دانش ــت و اکن ــی گرف ــاوره تحصیل مش
مشــاوره خانوادگــی کــه در خانــه امیــد ارائــه می‌شــود هــم مطلــوب 
اســتفاده  از مجــات و کتاب‌هــای کتابخانــه  اســت. همچنیــن 
ــای  ــا جدول‌ه ــت ت ــم هس ــن همراه ــم پاک‌ک ــه ه ــم؛ همیش می‌کن
ــون  ــم، چ ــل کن ــد را ح ــه امی ــود در خان ــات موج ــودوکوی مج س
تأثیــر زیــادی بــر تقویــت حافظــه‌ام دارد و مــن را از بیمــاری آلزایمــر 

می‌کنــد.« دور 
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+خانه امید
فعالیت‌هــا بیشــتر مــورد توجــه قــرار داده اســت؛ چراکــه ورزش و تغذیــه 
ســالم تأثیــر مســتقیمی بــر ســامت بازنشســتگان دارنــد؛ همچنیــن غرفــه 
ــتگان  ــدن بازنشس ــی ب ــری آناتوم ــدف غربالگ ــا ه ــامتی را ب ــتگاه س ایس

ــم.« ــدازی کردی راه‌ان
ســیدمحمد کفشــدار حســینی، بازنشســته راه‌آهــن و از فعــالان خانــه امیــد 
مشــهد، دربــاره آشــنایی بــا ایــن مرکــز گفــت: »در پــارک مشــغول بــازی 
ــهد  ــد مش ــه امی ــا خان ــی ب ــاً تصادف ــه کام ــودم ک ــی ب ــایل ورزش ــا وس ب

ــه ایــن مرکــز  آشــنا شــدم و الان جــزو افــرادی هســتم کــه هــرروز ب
مراجعــه می‌کنــم و مســئولیت آمــوزش تنیــس روی میــز و 

ــوری  ــه ط ــده دارم؛ ب ــتگان را برعه ــی بازنشس تورگردان
کــه بیشــتر ســفرهایم را از طریــق خانــه امیــد انجــام 

می‌دهــم.«
وی بــا بیــان اینکه ســفیر ورزشــی بازنشســتگان 
ــال  ــت: »در ح ــت، گف ــم هس ــهد ه ــهر مش ش
حاضــر مربــی تنیــس روی میــز هســتم و 
ــازی  ــز ب ــس روی می ــم تنی ــد ه ــه امی در خان
می‌کنــم و بــه دیگــر بازنشســتگان آمــوزش 

می‌دهــم. در جشــنواره ورزشــی بازنشســتگان 
رتبــه پنجــم کشــوری را کســب کــردم. پیشــنهاد 

ــنواره  ــز در جش ــس روی می ــابقات تنی ــم مس می‌کن
ــالای 60  ــر 60 ســال و ب ورزشــی، در دو گــروه ســنی زی

ســال برگــزار شــود تــا بازنشســته 50 ســاله بــا 70 ســاله بــازی 
ــد« نکن

ــش  ــاره فعالیت‌های ــز درب ــرورش، نی ــته آموزش‌وپ ــی، بازنشس ــه توکل راضی
ــد  ــه امی ــی دارت خان ــد: »در کلاس ورزش ــهد می‌گوی ــد مش ــه امی در خان
شــرکت می‌کنــم و در جشــنواره ورزشــی بازنشســتگان رتبــه اول اســتانی 
ــون  ــتم. هم‌اکن ــور داش ــم حض ــی ه ــنواره مل ــردم و در جش ــب ک را کس
ــن  ــد م ــث ش ــد باع ــه امی ــم. خان ــن می‌کن ــه‌ای تمری ــورت حرف ــه ص ب
ــای  ــرم و در کلاس‌ه ــی بب ــته ورزشــی پ ــن رش ــود در ای ــتعداد خ ــه اس ب
آموزشــی خانــه امیــد شــرکت کنــم. مشــوق اصلــی خــودم را در پیشــرفت 

ــم.« ــد می‌دان ــه امی ــی خان ــته ورزش ــن رش در ای
 ســالمندی دورانــی اســت کــه بــه ســبب تغییــرات فیزیکــی و بیولوژیکــی، 
ــواع بیماری‌هــا و اختــالات جســمی  ــه ان فــرد بیشــتر در معــرض ابتــا ب
ــد  ــن آســیب‌ها و شــیوه پیشــگیری از آن‌هــا می‌توان اســت و آگاهــی از ای
ــن رو  ــد. از ای ــالمندان و بازنشســتگان کمــک کن ــی س ــت زندگ ــه کیفی ب
ــرای افــراد مســن از اهمیــت به‌ســزایی  داشــتن فعالیــت بدنــی مناســب ب
ــد.  ــی کنن ــالم‌تر زندگ ــا س ــود آن‌ه ــرا موجــب می‌ش ــوردار اســت، زی برخ
ــتند و  ــز هس ــی نی ــرد ورزش ــد دارای کارک ــای امی ــه خانه‌ه ــی ک از آنجای
ــی  ــز، دارت، صندل ــس روی می ــد تنی ــبی مانن ــی مناس ــزات ورزش تجهی
ماســاژور، شــطرنج و خدماتــی چــون کلاس‌هــای یــوگا و تیم‌هــای 
کوهنــوردی دارنــد، بازنشســتگان می‌تواننــد بــا مراجعــه بــه ایــن مراکــز از 
ایــن امکانــات و خدمــات اســتفاده کننــد و بــه حفــظ ســامت جســمانی 

خــود کمــک کننــد.
مدیــر خانــه امیــد مشــهد بــا بیــان اینکــه ایــن خانــه امیــد در ســال 1388 
بــه بهره‌بــرداری رســید، گفــت: »در نوبــت صبــح خدمــات اداری و عصرهــا 
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ــی لازم را دارد.« ــز آمادگ نی
ــتان  ــوری در اس ــتگی کش ــدوق بازنشس ــر صن ــم‌دادی، مدی کری
ــانی  ــه اطلاع‌رس ــر اینک ــد ب ــا تأکی ــوی، ب ــان رض خراس
دربــاره خانه‌هــای امیــد و کارکردهــای آن بایــد در 
ــیما  ــق صداوس ــژه از طری ــی و به‌وی ــطح مل س
ــع  ــانی جام ــت: »اطلاع‌رس ــود، گف ــام ش انج
ضمــن  بازنشســتگان  می‌شــود  ســبب 
آشــنایی بــا فعالیــت ایــن اماکــن فرهنگــی 
بــه  اســتان،  هــر  در  آن‌هــا  تعــداد  و 
ــن  ــای ای ــد و از مزای ــه کنن ــا مراجع آن‌ه
هم‌اکنــون  شــوند.  برخــوردار  خانه‌هــا 
کمبــود اطلاعــات منجــر بــه عــدم اســتقبال 
بازنشســتگان از خانه‌هــای امیــد در اکثــر 

اســتان‌ها شــده اســت.«
کریــم‌دادی بــا بیــان اینکــه بــا فرهنگ‌ســازی و 
ــار  ــورد و رفت ــوه برخ ــوان نح ــح می‌ت ــانی صحی اطلاع‌رس
ــج داد، گفــت:  ــزرگان را تروی ــا بازنشســتگان و ب ــا ب مناســب خانواده‌ه
ــان  ــی آن ــی و روان ــای روح ــری از بیماری‌ه ــبب جلوگی ــن کار س »ای
ــرای  می‌شــود. بنابرایــن، انتظــار مــی‌رود در زمینــه فرهنگ‌ســازی و ب
ــاه حــال بازنشســتگان فعالیت‌هــای بیشــتری صــورت گیــرد.« وی  رف
تصریــح کــرد: »بــا توجــه بــه حضــور رابطــان روابــط عمومــی در هــر 
یــک از نمایندگی‌هــای اســتانی، می‌تــوان بــا ایجــاد انگیــزه لازم 
ــج  ــه نتای ــه ب ــگ بازنشســتگی ک ــاعه مســتمر فرهن ــه اش ــا، ب در آن‌ه
ــال شــدن  ــه فع ــرد؛ ضمــن اینک ــی منجــر می‌شــود، کمــک ک مطلوب
ایــن رابطــان می‌توانــد بــه پیگیــری مؤثرتــر فعالیت‌هــای خانــه امیــد 

نیــز بینجامــد.«

ــه امیــد را  ــرورش، هــم خان ــا، بازنشســته آموزش‌وپ علی‌رضــا طاهرنی
نقطــه قوتــی بــرای بازنشســتگان می‌دانــد و می‌گویــد: »مــا در اینجــا 
ــتگی و  ــه همبس ــر ب ــود منج ــن خ ــم و ای ــدا می‌کنی ــر را پی همدیگ
مشــارکت اجتماعــی مــا در کلاس‌هــای آموزشــی می‌شــود. تقاضــای 
ــن اســت کــه دوره‌هــای برگــزاری جشــنواره ورزشــی بیشــتر  ــا ای م
ــه زندگــی  ــد ب ــه، امی ــا روحی ــه م ــن جشــنواره‌ها ب شــود، چراکــه ای
و انــرژی مثبــت می‌دهــد. همچنیــن متقاضــی برگــزاری کلاس‌هــای 
ــرای  ــه امیــد هســتیم کــه هنــوز مجوزهــای لازم ب موســیقی در خان

ایــن کار دریافــت نشــده اســت.«
مســعود مکتبــی، کارشــناس تربیت‌بدنــی و مســئول غرفــه آناتومــی 
بــدن خانــه امیــد مشــهد، بــا بیــان اینکــه تشــکیل پرونــده ســامت 
ــی ایســتگاه  ــای آت ــالمندان از برنامه‌ه ــم ورزشــی س ــدازی تی و راه‌ان
ســامت بــرای بازنشســتگان خانــه امیــد اســت، گفــت: »ســه 
ــا  ــتگان ب ــتفاده بازنشس ــرای اس ــد ب ــه امی ــامت در خان ــتگاه س ایس
50 درصــد تخفیــف مســتقر شــده اســت. در ایــن ایســتگاه‌ها نحــوه 
صحیــح ایســتادن، نشســتن، تســت نیویــورک، آناتومــی ســر، گــردن، 
کمــر و پرانتــزی زانوهــا در بازنشســتگان بررســی و برنامــه ورزشــی 

ــود.« ــان داده می‌ش ــه آن ــی ب اصلاح
ــزوم  ــاره ل امــا محمــود عیــدی، شــهردار منطقــه ثامــن مشــهد، درب
ســاخت و اســتفاده از خانه‌هــای امیــد اظهــار داشــت: »از آنجایــی کــه 

منطقــه یــک مشــهد بــه جامعــه ایمــن بین‌الملــل پیوســته 
اســت و همــه گروه‌هــای ســنی به‌ویــژه ســالمندان 

مــورد توجــه قــرار گرفته‌انــد، از ایــن رو اقدامات 
ــف  ــای مختل ــی در حوزه‌ه ــازی خوب ایمن‌س

در  بوســتان‌ها  و  ترافیــک  حمل‌ونقــل، 
ــت.«  ــده اس ــام ش ــهد انج ــهر مش کلان‌ش
وی بــا بیــان اینکــه در حــوزه ســالمندی 
ارتبــاط  ســالمندان،  بــا  برخــورد  و 
بین‌نســلی میــان کــودکان، نوجوانــان 
ــت شــده و  ــا ســالمندان تقوی ــان ب و جوان

همچنیــن مناسب‌ســازی محیــط بــرای 
آنــان مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت، گفــت: 

ــت  ــات فراغ ــردن اوق ــر ک ــرای پُ ــزی ب »برنامه‌ری
ــهد را از  ــروژه مش ــهدگردی در »پ ــا مش ــالمندان ب س

ــالمندی  ــه‌ای در دوران س ــواد تغدی ــش س ــم«، افزای ــو ببینی ن
بــا برگــزاری کارگروه‌هــای آموزشــی و برنامه‌هــای فرهنگــی در 
ــرای  ــهری ب ــای ش ــازی فضاه ــهرداری، مناسب‌س ــراهای ش فرهنگس
ســالمندان بــا هــدف افزایــش ســامت جســمی، روانــی و اجتماعــی 
ــت  ــای کیفی ــا ارتق ــا ب ــود ت ــام می‌ش ــهرداری انج ــالمندان در ش س

ــیم.« ــه باش ــالمی در جامع ــت س ــاهد زیس ــالمندان ش ــی س زندگ
ــتگان  ــت بازنشس ــه جمعی ــه ب ــا توج ــرد: »ب ــان ک ــن بی وی همچنی
شــهر مشــهد، در صورتــی کــه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
آمادگــی ســاخت خانــه امیــد دیگــری را در ایــن شــهر داشــته باشــد، 
شــهرداری همکاری‌هــای لازم را بــرای احــداث آن در پــارک وحــدت 
بــه عمــل مــی‌آورد. همچنیــن بــرای احــداث زائرســرای ارزان‌قیمــت 
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زنانه شدن سالمندی

رئیــس ســازمان بهزیســتی کشــور بــا اشــاره بــه اینکــه در ســال 
90، 8.2 درصــد از جمعیــت کشــور را ســالمندان تشــکیل 
ــال 1404، 10  ــا س ــود ت ــی می‌ش ــت: »پیش‌بین ــد، گف می‌دادن
درصــد جمعیــت کشــور ســالمند و در ســال 1430 نیــز 21 تــا 
25 درصــد کشــور را ســالمندان تشــکیل دهنــد، بــه طــوری کــه 
ــم  ــا ه ــال ب ــالای 60 س ــراد ب ــال و اف ــر 15 س ــراد زی ــداد اف تع

برابــر شــود.«
ــر اهمیــت نقــش  انوشــیروان محســنی بندپــی ضمــن تأکیــد ب
ــای  ــا تلاش‌ه ــت: »ب ــور گف ــعه کش ــد توس ــالمندی در فرآین س
دبیرخانــه شــورای عالــی ســالمندان در طــول ســه ســال گذشــته 
ــورد  ــالمندی در کشــور م ــر مســئله س ــک ســال اخی ــژه ی به‌وی
ــن  ــز در ای ــتی نی ــه و بهزیس ــرار گرفت ــت‌گذاران ق ــه سیاس توج
زمینــه تــاش خوبــی کــرده اســت.« وی در ادامــه در خصــوص 
ــرخ ســالمندی در کشــور اظهــار داشــت: »در ســال ۱۳۳۵، 3  ن
ــد؛  ــکیل می‌دادن ــالمندان تش ــور را س ــت کش ــد از جمعی درص
ــه ۸.۲  ــال ۱۳۹۰ ب ــم در س ــن رق ــه ای ــت ک ــی اس ــن در حال ای
درصــد رســید. ســالمندی و افزایــش تعــداد ســالمندان پدیــده‌ای 
جهانــی اســت؛ بــه طــوری کــه در آینــده نه‌چنــدان دور 

ــوند.« ــامل می‌ش ــی را ش ــی بزرگ ــروه اجتماع ــالمندان گ س
ــروز و  ــالمندان دی ــه س ــر اینک ــد ب ــا تأکی ــه ب ــی در ادام بندپ
امــروز بــا یکدیگــر تفاوت‌هــای عمــده‌ای دارنــد و یکــی از 

داشــتن  آن‌هــا  اساســی  تفاوت‌هــای 
گفــت:  اســت،  تحصیــات  و  ســواد 
»یک‌پنجــم طــول زندگــی هــر فــرد 
در دوره ســالمندی ســپری می‌شــود و 
بــرای دســتیابی بــه شــاخص‌های توســعه 
پایــدار بایــد بــه ســالمندان نــه بــه چشــم 
تهدیــد بلکــه به‌عنــوان فرصــت نــگاه 
ــت  ــالمندان در جه ــارب س ــود و از تج ش

ــود.« ــتفاده ش ــور اس ــعه کش توس
در  کشــور  بهزیســتی  ســازمان  رئیــس 

ــنی  ــروه س ــژه گ ــتغال‌آفرینی وی ــر اش ــه ب ادام
ســالمندان تأکیــد کــرد و گفــت: »ایجــاد اشــتغال بــرای 
ســالمندان در مؤسســاتی کــه بــا ‌عنــوان خیریــه فعالیــت 
ــد عملکــرد بســیار مثبتــی در جامعــه باشــد.  ــد، می‌توان می‌کنن
ــاه  ــان‌دهنده رف ــه نش ــت، بلک ــد نیس ــالمندی تهدی ــع س درواق

سالمندی بر مدار زنانه شدن

اجتماعــی، حمایــت اجتماعــی، بهداشــت صحیــح و... در جامعــه اســت 
ــد.« ــالمندی برس ــه س ــت ب ــده جمعی ــث ش ــه باع ک

رئیــس ســازمان بهزیســتی کشــور در ادامــه بــا بیــان اینکــه میانگیــن 
ــه  طــول عمــر در کشــور ۷۴ ســال اســت و امیــد ب
ــت،  ــردان اس ــتر از م ــال بیش ــان ۲ س ــی زن زندگ
گفــت: »حــدود ۵۱ درصــد از جمعیت ســالمندان 
بــالای ۶۰ ســال را زنــان و ۴۹ درصــد آن را 
ــب  ــن ترتی ــه ای ــد و ب ــکیل می‌دهن ــردان تش م
ــان  ــه زندگــی در زن ــد  ب ــت  افزایــش امی ــه عل ب
ــم.«  ــالمندی می‌روی ــدن س ــه ش ــمت زنان ــه س ب
ــی  ــای منف ــوص ویژگی‌ه ــه در خص وی در ادام
ــر  ــال حاض ــت:‌ »در ح ــز گف ــالمندی نی دوره س
از هــر ۱۰۰ ســالمند ۱۳ نفــر از آن‌هــا تنهــا 
ــی  ــای منف ــی از جنبه‌ه ــی یک ــتند و تنهای هس
ــی، اضطــراب و...  ــرد را دچــار نگران ــد ف ــه می‌توان ســالمندی اســت ک
کنــد. بــا افزایــش ســن، افــراد مســتعد پذیــرش بیماری‌هــای گوناگــون 
ــی،  ــکلات روحی‌روان ــروز، مش ــکلتی، آرت ــای اس ــوص بیماری‌ه به‌خص

گوارشــی و... می‌شــوند.«

جامعه به سمت سالمندی
1زنان پیـش می‌رود

ایــران ازجملــه کشــورهایی اســت کــه بــا وجــود تاریخچــه‌ای طولانــی از حضــور جمعیــت جــوان، ایــن روزهــا حــال و 
هوایــی رو بــه ســالمندی دارد. کارشناســان و متخصصــان حــوزه ســالمندی ایــران را تــا 30 ســال آینــده کشــوری بــا 
ــن  ــرد. بنابرای ــی می‌گی ــردان پیش ــان آن از م ــداد زن ــج تع ــه به‌تدری ــی ک ــد؛ جمعیت ــالمند می‌دانن ــالای س ــت ب جمعی
چنــدان دور از انتظــار نخواهــد بــود کــه ایــران در چنیــن دورانــی بــا زنانــه شــدن ســالمندی روبــه‌رو شــود. مســئله‌ای 
ــاه  ــاون، کار و رف ــر تع ــد و از وزی ــان می‌ده ــور نش ــای کش ــت‌ها و همایش‌ه ــار و نشس ــی در گفت ــود را به‌خوب ــه خ ک
ــه شــدن ســالمندی« را در کشــور  ــا عنــوان »زنان ــازه‌ای ب ــا ســایر مســئولان و صاحب‌نظــران اصطــاح ت اجتماعــی ت

ــد. ــج می‌کنن تروی

زنانه شدن سالمندی
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+زنانه شدن سالمندی

ــده  ــد در آین ــد نشــان می‌ده ــت و زادوول ــرخ رشــد جمعی ــل ن تحلی
نه‌چنــدان دور بــه علــت افــت تمایــل بــه ازدواج و فرزنــدآوری 
در نســل جــوان دهــه گذشــته و حــال، یکــی از کهنســال‌ترین 

ــد. ــم ش ــان خواهی ــورهای جه کش
ــه تصویــری درســت از آنچــه بایــد انجــام دهیــم،  ــرای دســتیابی ب ب
اســتفاده از تجــارب موفــق دنیــا بســیار مفیــد خواهــد بــود. مــروری 
ــار ســالمندان نشــان می‌دهــد رشــد جمعیــت ســالمندان در  ــر آم ب
ــورهای  ــژه کش ــی به‌وی ــالیان آت ــه در س ــت ک ــه‌ای اس ــان به‌گون جه
ــالمندان«  ــت س ــام »انفجــار جمعی ــه ن ــی ب ــا معضل درحال‌توســعه ب
روبــه‌رو خواهنــد شــد. امــروز بیــش از 600 میلیــون نفــر از جمعیــت 
ــاس  ــد و براس ــکیل می‌دهن ــال تش ــراد بــالای 60 س ــان را اف جه
پیش‌بینی‌هــا ایــن رقــم تــا ســال 2020 میــادی بــه یــک میلیــارد 
نفــر و تــا ســال 2050 بــه حــدود 2 میلیــارد نفــر خواهــد رســید و 
ــول  ــار در ط ــرای اولین‌ب ــال ب ــن س ــه در ای ــود ک ــی می‌ش پیش‌بین
تاریــخ بشــر تعــداد افــراد بــالای 60 ســال بــا تعــداد کــودکان برابــری 

خواهــد داشــت.
ــی،  ــتی و درمان ــاخص‌های بهداش ــش ش ــدد افزای ــه م ــران ب در ای
ــال  ــه 74 س ــی ب ــه زندگ ــد ب ــاخص امی ــی، ش ــادی و اجتماع اقتص
ــران  ــال ای ــالای 60 س ــت ب ــود جمعی ــی می‌ش ــیده و پیش‌بین رس
ــه بیــش  ــر از 6 ســال دیگــر ب در ســال 2021 میــادی یعنــی کمت
ــه  ــادی ب ــال 2050 می ــور و در س ــت کل کش ــد جمعی از 10 درص
بیــش از 20 درصــد ایــن جمعیــت بالــغ ‌شــود. بــه عبــارت دیگــر تــا 
ــه بیــش  ســال 2050 میــادی جمعیــت ســالمندان کشــور ایــران ب
ــت  ــالمندی جمعی ــدت س ــد. ش ــش می‌یاب ــر افزای ــون نف از 26 میلی
ــه بعــد خودنمایــی خواهــد کــرد. در  کشــور ایــران از ســال 1415 ب
ایــن مــورد افزایــش نســبت ســالمندان 60 ســال و بالاتــر از حــدود 7 

درصــد در حــال حاضــر، بــه 14 درصــد در ســال 
1415 و 22 درصــد در ســال 1425 خواهــد 

رســید.
واقعیــت ایــن اســت کــه درگیــری روزمــره 
ــی  ــال فعل ــوان و میانس ــل ج ــکلات نس ــا مش ب
ــا  ــعه ی ــورهای درحال‌توس ــئولان کش ــرای مس ب
ــی  ــای فراوان ــران، چالش‌ه ــد ای ــورهایی مانن کش
بــر ســر راه برنامه‌ریــزی و ایجــاد زیرســاخت‌های 
لازم بــرای رفــاه همیــن نســل در آینــده به‌وجــود 

مــی‌آورد. بــه همیــن خاطــر نیــز مســئولان در ایــن 
ــط  ــائل مرتب ــی مس ــه بررس ــولاً ب ــورها معم ــل کش قبی

ــده  ــرای آین ــه ب ــند، در نتیج ــت نمی‌اندیش ــدن جمعی ــر ش ــا پی ب
ــا  ــی ب ــور ناگهان ــه ط ــاورده و ب ــل نی ــه ‌عم ــای لازم را ب پیش‌بینی‌ه
ــد  ــه‌رو خواهن ــواری‌های آن روب ــت و دش ــالمندی جمعی ــده س پدی
ــت  ــران نظام‌هــای حمای ــد ای شــد. از ســوی دیگــر در کشــوری مانن
اجتماعــی آنقــدر وســیع نیســت تــا همــه ســالمندان را پوشــش دهــد 

ــی و  ــت مال ــع حمای ــن منب ــن پشــتوانه و بهتری ــواده مهم‌تری و خان
اجتماعــی و معنــوی بــرای ســالمندان محســوب می‌شــود در حالــی 
ــرای بســیاری از خانواده‌هــا فراهــم آوردن حداقــل نیازهــای  کــه ب
ســالمندان نیــز بــا دشــواری‌های زیــادی همــراه اســت. بــه همیــن 
ــت در  ــدن جمعی ــالمند ش ــد س ــد دارن ــان تأکی ــر کارشناس خاط
ــی  ــام تامین‌اجتماع ــای نظ ــی‌ترین چالش‌ه ــی از اساس ــران یک ای
ــر  ــی آن ب ــار مال ــت، ب ــالخورده شــدن جمعی ــا س ــه ب اســت چراک
ــرای آن تدبیــری جــدی  ــر می‌شــود و بایــد ب ایــن نظام‌هــا افزون‌ت

اندیشــیده شــود.
یکــی دیگــر از چالش‌هــای بســیار مهــم در مــورد ســالمند شــدن 
ــالمندی اســت. بررســی‌ها  ــه شــدن« س ــران، »زنان ــت در ای جمعی
نشــان می‌دهــد در ســال 1430 زنــان ســالمند 34 درصــد جمعیــت 
ایــران را تشــکیل می‌دهنــد و مــردان ســالمند 31 درصــد. برهمیــن 
ــه شــدن ســالمندی توســعه‌یافتگی  ــن دلیــل زنان اســاس اصلی‌تری
اســت؛ چراکــه در کشــورهای توســعه‌یافته امیــد زنــان بــه زندگــی 
بیــش از مــردان اســت و بــا اینکــه نســبت مــردان 
از بــدو تولــد بــه زنــان بیشــتر اســت امــا ایــن 
نســبت به‌مــرور بــه ســمت زنــان تغییــر 

می‌یابــد.
ایــن شــرایط کــه تــا حــدود زیــادی محصــول 
ــعه‌یافتگی و  ــاخص‌های توس ــرفت در ش پیش
ــت  ــان اس ــی در زن ــه زندگ ــد ب ــش امی افزای
ــال  ــه دنب ــز ب ــی نی ــود پیامدهای ــه خ به‌نوب
توجــه  برنامه‌ریزی‌هــا  در  بایــد  و  دارد 
ویــژه‌ای بــه آن داشــت. ضــرورت توجــه 
از آن رو بیشــتر  برنامه‌ریزی‌هــا  ایــن  بــه 
ــان  ــور نش ــعه کش ــاله توس ــای 5 س ــی قانون‌ه ــه بررس ــت ک اس
ــه موضــوع ســالمندان در  ــان کــه شایســته اســت ب می‌دهــد آنچن
کشــور توجــه نشــده و بــا آنکــه شــورای ملــی ســالمندان در ایــران 

ــت. ــداده اس ــام ن ــی انج ــت خاص ــده فعالی ــکیل ش تش

اصلی‌ترین دلیل زنانه شدن سالمندی توسعه‌یافتگی است2

سایت فاطمه دانشور / عضو سابق شورای شهر تهران
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ــه شــدن ســالمندی  ــران زنان عضــو مرکــز تحقیقــات ســالمندی ای
ــیاری از  ــت: »بس ــت و گف ــور دانس ــر در کش ــگ خط ــک زن را ی
ــن  ــتند، بنابرای ــد هس ــد درآم ــواد و فاق ــالمند، بی‌س ــای س خانم‌ه

ــد.« ــا کن ــت بیشــتری از آن‌ه ــت حمای ــه دول ــاز اســت ک نی
ــا اشــاره  ــوم بهزیســتی، ب ــاز محمــدی، دانشــیار دانشــگاه عل فرحن
بــه اینکــه جنســیت یکــی از عوامــل مهــم در حــوزه ســامت اســت، 
گفــت: »از ســال 1995 میــادی، بررســی‌هایی در جهــان صــورت 
ــردان  ــامت م ــکلات س ــیاری از مش ــان داد بس ــه نش ــت ک گرف
ــده نیســت،  ــل شناخته‌ش ــروس و عوام ــروب و وی ــه میک وابســته ب
ــه آن می‌گوییــم تعیین‌کننده‌هــای  بلکــه عواملــی اســت کــه مــا ب
ــزود:  ــد.« وی اف ــامت دارن ــر س ــتری ب ــر بیش ــه تأثی ــی ک اجتماع
ــودن  ــرد ب ــا زن و م ــود، تنه ــت می‌ش ــیت صحب ــی از جنس »وقت
ــه  ــودن ب ــرد ب ــا م ــه زن ی ــی اســت ک مطــرح نیســت، بلکــه تبعات
ــده  ــود پدی ــه می‌ش ــی گفت ــل وقت ــن دلی ــه همی ــراه دارد؛ ب هم
ــی‌رود،  ــش م ــدن پی ــه ش ــمت زنان ــه س ــور ب ــالمندی در کش س
منظــور تبعاتــی اســت کــه بــه واســطه مشــکلات زن بــودن مطــرح 

ــد.« ــه می‌کنن ــان آن را تجرب ــا زن ــود ی می‌ش
ــه  ــادآوری اینک ــا ی ــران ب ــالمندی ای ــات س ــز تحقیق ــو مرک عض
جمعیــت ســالمند کشــور بــه ســمت زنانــه شــدن در حــال 
پیشــروی اســت، گفــت: »بــر اســاس آمــار، 51 درصــد جمعیــت کل 
ــا در ســالمندان عکــس  ــرد و 49 درصــد زن هســتند. ام کشــور م
ــن مســئله  ــان اســت.« وی ای ــر از زن ــردان کمت ــده و درصــد م ش
ــار نشــان  ــال، آم ــرای مث ــر شــد: »ب ــد و متذک ــاز خوان را مشکل‌س

می‌دهــد درصــد قابل‌توجهــی از ســالمندان کشــور بی‌ســواد هســتند 
ــای ســالمند بی‌ســوادند  ــت بیشــتری از خانم‌ه ــن جمعی ــن بی و در ای
و به‌تبــع ایــن بی‌ســوادی، شــانس اشــتغال کمتــری در دوران جوانــی 
داشــته‌اند و درنتیجــه درآمــد ندارنــد و درصــد وابســتگی آن‌هــا 
بیشــتر اســت، بــه همیــن دلیــل، نیــاز اســت دولــت حمایــت بیشــتری 

ــد.« از آن‌هــا کن
ــت  ــالمند تح ــان س ــیاری از زن ــار، بس ــق آم ــزود: »طب ــدی اف محم
حمایــت کمیتــه امــداد هســتند و ایــن خبــر خوبــی نیســت. از طرفــی 
ســن ازدواج در جامعــه در حــال افزایــش اســت و ممکــن اســت زنــان 
ازدواج نکننــد و درنتیجــه فرزنــد نداشــته باشــند؛ در ایــن صــورت در 

ــد داشــت.« ــت فرزندانشــان را نخواهن ــالمندان زن حمای ــده س آین
ــرای  ــد ب ــا بای ــرد: »م ــد ک ــتی تأکی ــوم بهزیس ــگاه عل ــیار دانش دانش
مواجهــه بــا ایــن تغییــرات آماده شــویم و خــود را ســازگار کنیــم. تغییر 
مهندســی فرهنگــی یــک اصــل اساســی اســت و بایــد تمــام جامعــه در 
حفــظ و ارتقــای ســامت خــود مشــارکت کننــد. بایــد نهادهــای مدنــی 
ــه  ــط وظیف ــن فق ــد و ای ــدا کن ــش پی ــا افزای ــال شــوند و آموزش‌ه فع
ســازمان بهزیســتی و وزارت بهداشــت نیســت.« وی هشــدار داد: »زنانه 
شــدن ســالمندی یعنــی تعــداد بیشــتری بازنشســته مبتــا بــه پوکــی 
اســتخوان و افســردگی، یعنــی نیــاز بــه مراکــز مراقبتــی بیشــتر و تنهــا 
زندگــی کــردن، و همــه این‌هــا زنــگ خطــری اســت کــه بایــد فکــری 

بــرای آن کــرد.«

زنگ خطر زنانه شدن سالمندی در کشور 3
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گروه‌هــای  هماهنگ‌کننــده  ســفیران  گردهمایــی 
ــژه بازنشســتگان کشــوری منطقــه  تخصصــی هشــتگانه وی
غــرب کشــور شــامل هفــت اســتان غربــی در هتــل المپیک 
تهــران برگــزار شــد. معــاون اداری و مالــی صنــدوق 
بازنشســتگی کشــوری در ایــن گردهمایــی یــک‌روزه گفــت: 
ــارزه  ــفیران مب ــامل س ــتگانه، ش ــای هش ــن کارگروه‌ه »ای
ــه  ــور(، تغذی ــرح س ــما(، ورزش )ط ــرح س ــر )ط ــا آلزایم ب
ــام(،  ــرح س ــوزی )ط ــوزش و مهارت‌آم ــات(، آم ــرح س )ط
ــان(، کارآفرینــی  کارآفرینــی و اشــتغال )طــرح کاوش-آقای
و اشــتغال )طــرح کاوش- بانــوان(، ترویــج گیاهــان دارویــی 
و غــذای ســالم )طــرح ســامع(، و شناســایی فرهیختــگان و 
نخبــگان و آثــار مانــدگار بازنشســتگان )طــرح ســان( اســت 
کــه بــه صــورت داوطلــب در پنــج منطقــه شــمال، جنــوب، 

ــد.« ــت دارن ــز کشــور فعالی ــرب و مرک شــرق، غ
ــرای  ــتان ب ــر اس ــه در ه ــان اینک ــا بی ــی ب ــا تراب محمدرض
هریــک از حوزه‌هــای هشــتگانه ســه ســفیر داوطلــب وجــود 
دارد، ادامــه داد: »یــک میلیــون و 350 هــزار بازنشســته و 
ــد و 700  ــه امی ــان، 43 خان ــدان آن ــر از فرزن ــزار نف 2 ه
کانــون بازنشســتگی، مراکــز دولتــی و آموزشــگاه‌های 
ــی  ــه‌ای در ســطح کشــور، فرصــت مطلوب آزاد فنــی و حرف
بــرای همــکاری و فعالیــت ســفیران داوطلــب فراهــم کــرده 

اســت.«
حوزه‌هــای  »ســفیران  کــرد:  تأکیــد  ترابــی 
از  کاســتن  بــرای  بازنشســتگی،  هشــتگانه 
هزینه‌هــای درمانــی می‌تواننــد بــا اســتفاده از 
فرصت‌هــای موجــود ورزش، نشــاط و شــادابی، 
تغذیــه ســالم و مهارت‌آمــوزی را بــه بطــن جامعــه 
ــن  ــزارش گرفت ــا گ ــن ب ــد. همچنی ــال دهن انتق
ــن  ــش و همچنی ــایت پای ــا س ــاط ب ــع، ارتب به‌موق

مقامــات ملــی می‌تواننــد بهتــر بــرای بازنشســتگان 
ــای  ــفیران کارگروه‌ه ــزود: »س ــد.« وی اف ــت کنن فعالی

تخصصــی هشــتگانه عــاوه بــر وظایــف ذاتــی بایــد ســفیر 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در محافــل مختلــف باشــند 
ــوق بازنشســتگان،  ــودن حق ــی نب و مســائلی همچــون کاف
ــگام  ــراد هن ــر اف ــی در براب ــتگاه‌های اجرای ــی دس بی‌عدالت
بازنشســتگی و عدم‌حمایــت دولــت و مجلــس از بیمــه 

ــد.« ــرح کنن ــتگان را مط ــی بازنشس تکمیل
معــاون اداری و مالــی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
وظایــف ســفیران بازنشســتگی را چنین برشــمرد: »برقراری 
ــتگی در  ــت بازنشس ــا مدیری ــازنده ب ــل س ــاط و تعام ارتب
ــی  ــتگی، بررس ــای بازنشس ــره کانون‌ه ــتان و هیئت‌مدی اس

ــنی،  ــروه س ــیت، گ ــاظ جنس ــتان از لح ــتگان اس ــت بازنشس جمعی
ــزی  ــور برنامه‌ری ــه منظ ــی ب ــتگاه اجرای ــات و دس ــص، تحصی تخص
ــت  ــا رعای ــازمانی ایشــان ب ــدی از تخصــص و ارتباطــات س و بهره‌من
ــا  ــتگان ب ــایی بازنشس ــهروندی، شناس ــوق ش ــخصی و حق ــم ش حری
ــاش  ــان و ت ــدان ایش ــط و فرزن ــارب مرتب ــی و تج ــینه تحصیل پیش

ــان.« ــب همــکاری آن ــرای جل ب
ترابــی ادامــه داد: »شناســایی دســتگاه‌های دولتــی و نهادهــای 
ــا  مردمــی کــه می‌تواننــد در حــوزه فعالیــت مــورد نظــر کمــک و ی
ــی  ــران دســتگاه‌های اجرای ــا مدی ــات ب فعالیــت داشــته باشــند، ملاق
ــرح و  ــداف ط ــی اه ــور معرف ــه منظ ب
جلــب همــکاری، حمایــت و کمــک 
ــی  ــی و همراه ــا هماهنگ ــان ب آن
ــه  ــزی ب ــتان، برنامه‌ری ــر اس مدی
منظــور برگــزاری دوره و کارگاه یــا 
ــوزه  ــی در ح ــای آموزش کلاس‌ه
ــات  ــه امکان ــه ب ــا توج ــه ب مربوط
فیزیکــی و منابــع انســانی اســتان 
ــف  ــر وظای ــتگان از دیگ و بازنشس

ــت.« ــتگی اس ــفیران بازنشس س
رســانه‌های  همــکاری  جلــب  »همچنیــن  کــرد:  تصریــح  وی 
ــانی  ــور اطلاع‌رس ــه منظ ــی ب ــری محل ــبکه‌های خب ــی و ش اجتماع
ــات  ــار و اطلاع ــع‌آوری آم ــتان و جم ــطح اس ــازی در س و فرهنگ‌س
ــدون  ــات ب ــایت‌ها و امکان ــایی وب‌س ــت، شناس ــورد فعالی ــوزه م ح
ــوان  ــز به‌عن ــورد نظــر نی ــداف م ــرای پیشــبرد اه ــی ب اســتفاده محل

ــرد.« ــرار بگی ــه ق ــورد توج ــد م ــه بای ــک وظیف ی
ترابــی بــا بیــان اینکــه هــر بازنشســته می‌توانــد یــک راهبــر 
ــار  ــوان در کن ــن ج ــرای چندی ــد و ب ــی باش ــتغالزایی و کارآفرین اش
خــود ایجــاد اشــتغال کنــد، گفــت: »بــه ایــن روش ضمــن تولیــد کار 
ــد.« ــش می‌یاب ــه افزای ــطح جامع ــی در س ــرک اجتماع ــغل، تح و ش

فعال شدن سفیـران هشتگانه بازنشستگی در 5 منطقه کشور

آلزایمر
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+آلزایمر

تلاش صندوق بازنشستگی کشوری برای مقابله با آلزایمر

مدیــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در اســتان خوزســتان از برگــزاری 
ــا  ــتان، ب ــن اس ــف ای ــهرهای مختل ــر در ش ــگیری از آلزایم کارگاه پیش
همــکاری دانشــگاه‌های علــوم پزشــکی کانون‌هــای بازنشســتگی و 

ســفیران آلزایمــر خبــر داد.
ــا  آرش رشــادتمند در کارگاه آموزشــی »پیشــگیری از آلزایمــر« کــه ب
حضــور بازنشســتگان کشــوری و ســفیران آلزایمــر صندوق بازنشســتگی 
کشــوری در خانــه امیــد اهــواز برگــزار شــد، گفــت: »بیمــاری آلزایمــر 
ــال جــدی در  ــث اخت ــس اســت و باع ــاری دمان ــوع بیم شــایع‌ترین ن
ــر، اســتدلال،  ــدرت تفک ــد ق ــرد، مانن ــری ف ــای فک حافظــه و مهارت‌ه
انجــام فعالیت‌هــای  و... می‌شــود و درنهایــت  قضــاوت، محاســبه 

ــد.« ــخت می‌کن ــره را س روزم
رشــادتمند بــا بیــان اینکــه آلزایمــر ســبب می‌شــود فــرد بیمــار بــرای 
مراقبــت از خــود نیــاز بــه کمــک پیــدا کنــد، اظهــار داشــت: »بــا توجــه 
ــرار اســت در شــهرهای مختلــف اســتان  ــه اهمیــت ایــن بیمــاری، ق ب
ــای  ــکی وکانون‌ه ــوم پزش ــگاه‌های عل ــکاری دانش ــا هم ــتان ب خوزس
بازنشســتگی و ســفیران آلزایمــر، کارگاه‌هــای آموزشــی برگــزار شــود.«

رشــادتمند بــا تأکیــد بــر اینکــه مدیــران عالــی صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری توجــه ویــژه‌ای بــه مســائل معیشــتی، پزشــکی، فرهنگــی و 
ورزشــی بازنشســتگان کشــوری دارنــد، گفــت: »بــر همین اســاس، در 
اســتان خوزســتان نیــز بــه تمامــی ایــن مســائل توجــه جــدی شــده و 
برنامه‌ریــزی مناســبی بــرای اجــرای هریــک از اهــداف و برنامه‌هــای 
ــه تعامــل ایــن صنــدوق  ــا اشــاره ب صنــدوق انجــام می‌شــود.« وی ب
ــرد:  ــتان،تصریح ک ــرورش خوزس ــتگان آموزش‌وپ ــون بازنشس ــا کان ب
ــرورش  ــتگان آموزش‌وپ ــون بازنشس ــئولان کان ــده از مس ــاش ش »ت
به‌عنــوان رابــط صنــدوق بــا شــبکه‌های بهداشــتی و درمانــی 
اســتان بــرای برگــزاری کارگاه‌هــای آمــوزش آلزایمــر و تغذیــه 

اســتفاده شــود.«
ــز در  ــاب، نی ــز و اعص ــص مغ ــراح و فوق‌تخص ــدی، ج ــلیل احم ش
ایــن همایــش دربــاره آلزایمــر، تاریخچــه و راه‌هــای پیشــگیری از آن 

ســخنرانی کــرد.

ــوی  ــان رض ــتان خراس ــوری اس ــتگی کش ــدوق بازنشس ــر صن مدی
ــرای  ــی ب ــته برنامه‌ریزی‌های ــال گذش ــدوق از س ــن صن ــت: »ای گف
ــه  ــت ازجمل ــام داده اس ــر انج ــا آلزایم ــارزه ب ــوع مب ــه موض ورود ب
ــب  ــوزش 130 بازنشســته در قال ــزاری دوره‌هــای آموزشــی و آم برگ

ــر.« ــفیران آلزایم س
علی‌رضــا کریــم‌دادی در همایــش ســالمندی و آلزایمــر، بــا اشــاره بــه 
ــان رضــوی،  ــدوق بازنشســتگی کشــوری در خراس ــای صن فعالیت‌ه
ــه  ــرای ورود ب ــی ب ــار داشــت: »از ســال گذشــته برنامه‌ریزی‌های اظه
ــا آلزایمــر انجــام شــده اســت. در همیــن زمینــه  ــارزه ب موضــوع مب
امســال یــک دوره آموزشــی ملــی بــرای 130 نفــر از بازنشســتگان در 
اســتان خراســان رضــوی برگــزار شــد کــه پــس از ارائــه آموزش‌هــای 
ــزاری  ــرای برگ ــر« ب ــفیران آلزایم ــوان »س ــزان به‌عن ــن عزی لازم، ای

دوره‌هــای آموزشــی بــه سراســر کشــور اعــزام شــدند.«
ــدوق بازنشســتگی کشــوری در 31 اســتان  ــان اینکــه صن ــا بی وی ب
کشــور نمایندگــی دارد و پــس از تأمین‌اجتماعــی، دومیــن صنــدوق 
ــون و 300  ــک میلی ــزرگ بازنشســتگی اســت، گفــت: »بیــش از ی ب
هــزار نفــر بازنشســته و وظیفه‌بگیــر مشــمول صنــدوق بازنشســتگی 
ــوری  ــتگان کش ــر از بازنشس ــزار نف ــه 110 ه ــتند ک ــوری هس کش
ــان رضــوی  ــوند. خراس ــان رضــوی می‌ش ــتان خراس ــه اس ــوط ب مرب
ــا 330 هــزار بازنشســته کشــوری، از نظــر  پــس از اســتان تهــران، ب
ــه خــود اختصــاص  ــه دوم را ب ــت بازنشســتگان کشــوری رتب جمعی

ــت.« داده اس
ــدوق  ــف صن ــن وظای ــی از مهم‌تری ــرد: »یک ــح ک ــم‌دادی تصری کری
ــن  ــت. همچنی ــران اس ــتگان و وظیفه‌بگی ــوق بازنشس ــت حق پرداخ

صنــدوق، خدمــات ویــژه‌ای ماننــد تســهیلات وام ضــروری، تورهــای 
مســافرتی، بیمــه مکمــل درمــان و... را بــه بازنشســتگان ارائــه 

می‌کنــد.«
مدیــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری اســتان خراســان رضــوی بــا 
اشــاره به‌ضــرورت آمــوزش فرهنــگ بازنشســتگی در کشــور گفــت: 
ــن  ــر ای ــود و ب ــج ش ــتان تروی ــتگی در اس ــگ بازنشس ــد فرهن »بای
اســاس، بــه آمــوزش نحــوه تعامــل بــا بازنشســتگان نیــز توجه شــود. 
بازنشســتگی در آینــده پیــش روی همــه شــاغلان اســت و بــه همین 
ــج، نهادینــه کــردن و ارتقــای فرهنــگ بازنشســتگی در  دلیــل تروی

جامعــه بســیار مهــم اســت.«

برگـزاری کارگـاه پیشگیری از آلزایمر در خـانه امید اهـواز
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ــت:  ــتان گف ــتان کردس ــوری اس ــتگان کش ــدوق بازنشس ــر صن مدی
»رســالت ایــن صنــدوق عــاوه بــر پرداخــت حقــوق بــه بازنشســتگان 
تحــت پوشــش، اجــرای برنامه‌هــای فرهنگــی، اجتماعــی و آموزشــی 

اســت.«
ــر  ــگیری از آلزایم ــی پیش ــی و آموزش ــدی در دوره علم ــد احم محم
اظهــار داشــت: »رســالت صنــدوق علاوه بــر پرداخــت حقــوق و اهدای 
ــه بازنشســتگان تحــت پوشــش، اجــرای برنامه‌هــای فرهنگــی،  وام ب
اجتماعــی و آموزشــی در قالــب برگــزاری دوره‌هــای علمی و آموزشــی 
آلزایمــر، ورزش، تغذیــه، مهارت‌آمــوزی و شــناخت بازنشســتگان نخبه 

اســت.«
احمــدی هــدف از تشــکیل انجمــن آلزایمــر در صنــدوق بازنشســتگی 
ــوزش  ــر، آم ــه آلزایم ــا ب ــتگان مبت ــایی بازنشس ــوری را شناس کش
مراقبت‌هــای ویــژه ایــن بیمــاری بــه منظــور پیشــگیری از آن و توجــه 
بــه بعُــد فرهنگــی زندگــی بازنشســتگان عنــوان کــرد و گفــت: »اگــر 
ــود،  ــدام ش ــه اق ــن زمین ــای لازم در ای ــه آموزش‌ه ــرای ارائ ــون ب اکن
ــی و  ــت اجتماع ــر بهداش ــادی، از نظ ــی اقتص ــر صرفه‌جوی ــاوه ب ع
روانــی خانــواده نیــز قدم‌هــای مثبتــی بــرای افزایــش دانــش جامعــه 
نســبت بــه بیمــاری آلزایمــر و کاهــش ابتلا بــه آن در آینــده برخواهیم 

داشــت.«
عضــو هیئت‌علمــی دانشــگاه علــوم پزشــکی کردســتان نیــز در ایــن 
همایــش ورزش، نوشــیدن مایعــات، اجتنــاب از خوردن نوشــیدنی‌های 
الکلــی، و اســتفاده از ادویــه کاری و زردچوبــه را در بــه تأخیــر انداختن 
رونــد بیمــاری آلزایمــر مؤثــر دانســت و گفــت: »آلزایمــر یــا دمانــس 
ــده‌ای  ــن و پیش‌رون ــزی مزم ــرد مغ ــال عملک ــری، اخت ــی از پی ناش
اســت کــه با فشــار شــدید بــر حافظــه، شــناخت و توانایــی فــرد انجام 

فعالیت‌هــای مراقبــت از خــود را تحــت تأثیــر قــرار می‌دهــد.«
نازیــا علیایــی بــا بیــان اینکــه دلایــل کامــاً ناشــناخته‌ای بــرای ابتلا 
بــه ایــن بیمــاری وجــود دارد، افــزود: »در جریــان ایــن بیمــاری، مغــز 
ــز  ــت مغ ــود و درنهای ــد می‌ش ــزی فاس ــلول‌های مغ ــک و س کوچ

ــد.« ــت می‌ده ــود را از دس ــی خ ــرد اصل عملک
عضــو هیئت‌علمــی دانشــگاه علــوم پزشــکی کردســتان بــه علائــم و 
نشــانه‌های بیمــاری آلزایمــر اشــاره کــرد و گفــت: »اختــال حافظــه، 

اختــال در انجــام وظایــف روزمــره، گــم کــردن زمــان و مــکان، اختــال 
در گفتــار و قضــاوت، تفکــر، تغییــر خلق‌وخــو، جابه‌جــا گذاشــتن وســایل، 
از دســت دادن یــا کاهــش انگیــزه زندگــی، تغییــرات شــخصیتی ازجملــه 

علائــم ابتــا بــه بیمــاری آلزایمــر اســت.«
علیایــی بــا تأکیــد بــر اینکــه مدیریــت اســترس در پیشــگیری از بیمــاری 
آلزایمــر نقــش چشــمگیری دارد، گفــت: »بــا انجــام تمرینــات فکــری، حل 
ــر در  ــالمند کمت ــرد س ــری، ف ــای فک ــه و بازی‌ه ــدول، مطالع ــردن ج ک

معــرض ابتــا بــه ایــن بیمــاری قــرار می‌گیــرد.«
ســفیر انجمــن آلزایمــر ایــران در کردســتان نیــز گفــت: »انجمــن آلزایمــر 

ــت  ــه آلزایمــر حمای ــادی بیمــاران مبتلاب ــون از تعــداد زی ــران تاکن ای
کــرده اســت. همچنیــن در زمینــه ارتقــای میــزان دانــش و 

آگاهــی عمومــی از ایــن بیمــاری و برای پیشــگیری و 
تشــخیص زودهنــگام آن فعالیــت کرده اســت.«

بهجــت احســن در دوره علمــی، آموزشــی 
پیشــگیری از بیمــاری آلزایمــر اظهــار 

داشــت: »صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری بــه منظــور تکریــم 

ــش  ــت پوش ــتگان تح بازنشس
خــود در ســال‌های اخیــر، 
برنامه‌هایــی بــا محوریــت 
بیمــاری  از  پیشــگیری 
ــه و  ــود تغذی ــر، بهب آلزایم
ــی  ــوزی، کارآفرین مهارت‌آم
و  ســالمندان  ورزش  و 
بازنشســتگان برگــزار کــرده 
ــوزش داده  و ســفیرانی را آم

اســت.« 
ــار  ــت: »ب ــار داش ــن اظه احس

مراقبتــی ایــن بیمــاری چالــش 
بزرگــی بــرای اقتصــاد، بهداشــت و 

آینــده جوامــع بشــری اســت و هزینه 
ــه دولت‌هــا و خانواده‌هــا  سرســام‌آوری ب

ــد.«  ــل می‌کن تحمی

نقش چشمگیرمدیریت استرس در پیشگیری از آلزایمر
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+آلـزایـمـر

ــژه بازنشســتگان کشــوری اســتان  ــر وی ــن دوره آموزشــی آلزایم دومی
ــای  ــای کانون‌ه ــوتان، رؤس ــر از پیشکس ــور 270 نف ــا حض ــدان ب هم
بازنشســتگی و جمعــی از مســئولان اســتانی در ســالن اجتماعــات خانــه 

معلــم همــدان برگــزار شــد.
ــتان  ــوری در اس ــتگی کش ــدوق بازنشس ــر صن ــیفی مدی ــا س  غلامرض
ــدوق  ــن صن ــت: »ای ــار داش ــی اظه ــن دوره آموزش ــدان در ای هم
در نظــر دارد بــرای ارائــه خدمــات هرچــه بهتــر بــه 
ــه  ــار برنام ــود، چه ــش خ ــت پوش ــتگان تح بازنشس
آموزشــی شــامل آلزایمــر، مهارت‌هــای فنــی 
و حرفــه‌ای، ورزش و تندرســتی را برگــزار 
کنــد.« وی افــزود: »آلزایمــر یــک معضــل 
ــن  ــوان و مس ــه ج ــی اســت ک اجتماع
ــا  ــور م ــا در کش ــد و تنه نمی‌شناس
رایــج نیســت، بلکــه در سراســر 
دنیــا افــراد بــه ایــن بیمــاری 

می‌شــوند.« مبتــا 
میرمعینــی،  نصــرت‌الله  ســید 
روانشــناس، نیــز در همایــش 
گفــت:  آلزایمــر  آموزشــی 
جامعــه  واقعیــت  »آلزایمــر 
ــت  ــزی از آن نیس ــت و گری اس
ــده  ــن دی ــراد مس ــتر در اف و بیش
ــال  ــت 65 س ــا گذش ــود. ب می‌ش
قــوای  اندک‌انــدک  زندگــی،  از 

ــی  ــزی به‌خوب ــلول‌های مغ ــد و س ــش می‌یاب ــرد کاه ــی ف ذهن
ــد  ــر می‌توان ــن ام ــد. همی ــت ندارن ــی انجــام فعالی ــته توانای گذش

ــد.« ــذار باش ــرد اثرگ ــار ف ــکار و رفت ــف، اف ــر عواط ب
ــا  ــه 5 ت ــان اینک ــا بی ــز ب ــاب نی ــز و اعص ــص مغ ــک متخص ی
ــر  ــاری آلزایم ــار بیم ــال دچ ــالای 65 س ــراد ب ــد از اف 10 درص
ــام  ــه تم ــر مشــکلی اســت ک ــاری آلزایم ــت: »بیم می‌شــوند، گف
ــان آن  ــرای درم ــی ب ــت و داروی قطع ــه اس ــا آن مواج ــان ب جه
وجــود نــدارد.« علی‌اکبــر رضایــی بــا اشــاره بــه اینکــه نخســتین 
ــه  ــت، ادام ــدت اس ــی‌های کوتاه‌م ــاری فراموش ــن بیم ــم ای علائ
ــود را  ــتر خ ــان بیش ــرور زم ــج و به‌م ــاری به‌تدری ــن بیم داد: »ای

ــود.« ــز می‌ش ــر مغ ــب در قش ــث تخری ــد و باع ــان می‌ده نش
وی در خصــوص مراحــل بیمــاری آلزایمــر در افــراد جامعــه 
ــدت  ــال م ــار س ــا چه ــت، دو ت ــه نخس ــرد: »در مرحل ــح ک تصری
ظهــور تدریجــی ایــن بیمــاری اســت و دو تــا 10 ســال نیــز مــدت 
ظهــور علائــم آلزایمــر اســت کــه نیــاز بــه همراهــی دارد. مرحلــه 
نهایــی و وضعیــت وخیــم بیمــاری، ظهــور فراموشــی و ناتوانــی از 

انجــام کار اســت.«
رضایــی بــا بیــان اینکــه بیمــاری آلزایمــر شــاخه‌ای از زوال عقلــی 
اســت و آنچــه بیشــتر در جامعــه رواج دارد افســردگی اســت، نــه 
آلزایمــر، گفــت: »در کشــورهای پیشــرفته 20 درصــد از جامعــه 
ــا در  ــه م ــی ک ــه کنون ــا متأســفانه در جامع افســرده هســتند؛ ام
ــیار  ــای روحــی و افســردگی بس ــم، بیماری‌ه ــی می‌کنی آن زندگ

زیــاد اســت.«

آلـزایمـر واقعـیت جـامعه است



ــت  ــی اس ــر و عاقبت‌اندیش ــی آینده‌نگ »آری والاچ« مرب
ــد  ــاره فوای ــردم درب ــا م ــو ب ــواره مشــغول گفتگ ــه هم ک
برنامه‌ریــزی بــرای 10 یــا 20 ســال آینــده بــوده اســت. 
ــای  ــت گفتگوه ــه جه ــم ک ــراً مشــاهده می‌کنی ــا اخی ام
ــه  ــد »س ــث تِ ــن مبح ــت. او در ای ــرده اس ــر ک او تغیی
روش برنامه‌ریــزی طولانی‌مــدت« را مطــرح می‌کنــد. 
ــده  ــاه آین ــش م ــرای ش ــزی ب ــه برنامه‌ری ــی ک در حال
ــه  ــی ارائ ــی کل ــود، او نمای ــوب می‌ش ــی محس کار بزرگ
ــرای  ــا اج ــی ب ــای اجتماع ــور نظام‌ه ــه چط ــد ک می‌ده
ــی  ــال فروپاش ــدت در ح ــای کوتاه‌م ــا و برنامه‌ه طرح‌ه
ــن قصــور و کوتاهــی در عــدم چاره‌اندیشــی  هســتند. ای
درازمــدت، هنــگام برنامه‌ریــزی طرح‌هــا، مــا را بــه 
ــد  ــدار« ســوق می‌ده ــی عمــدی پای ســوی »عقب‌ماندگ
ــا  ــت، ام ــی ماس ــای کنون ــخگوی نیازه ــاً پاس ــه نهایت ک
ــد  ــل نخواه ــه را ح ــکلات جامع ــائل و مش ــاً مس حقیقت

کــرد.
بــرای رســیدن بــه امنیــت و آســایش، والاچ یافته‌هایــش 
را بــرای طرح‌هــا و برنامه‌هــای طولانی‌مــدت 30 تــا 
ــره  ــه بالاخ ــت ک ــن حقیق ــا درک ای ــده ب ــال آین 50 س
ــه  ــرد، ب ــم مُ ــان خواهی ــه‌ای از زم ــا در مرحل ــی م همگ

اشــتراک می‌گــذارد.

برنامه‌های طولانی‌مدت
 طرح‌ریزی کنید
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بازنشستگی سالم

اگــر می‌توانیــد ســعی کنیــد بــه زندگــی گذشــته خــود نگاهــی 
بیندازیــد، چــون شــما را وادار می‌کنــد کارهــا را حداقــل کمــی 
بزرگ‌تــر از آنچــه در تصورتــان اســت انجــام دهیــد. برنامه‌ریــزی بــرای 
ــی گذشــته  ــر در دوران بازنشســتگی ناشــی از نحــوه زندگ ــی بهت زندگ
شماســت. شــما بــه یــک برنامــه مالــی بــرای هزینه‌هــای ۳۰-۲۰ ســال 
آینــده احتیــاج داریــد. همچنیــن براســاس آرزوهــا و کمــال مطلوبتــان 
دربــاره ارث‌ومیــراث و طرح‌هــای پــس از مرگتــان نظراتــی داریــد. قبــل 
از اینکــه آینــده‌ای مبهــم، غیرمنصفانــه و تاریــک بــر زندگــی شــما ســایه 

بینــدازد از همیــن لحظــه شــروع کنیــد.
برنامه‌ریــزی بــرای دوران بازنشســتگی می‌توانــد بــه کســانی کــه 
ــد؛  ــک کن ــره کم ــی روزم ــای زندگ ــن هزینه‌ه ــته‌اند در تأمی بازنشس
ــد،  ــی محاســبه کنی ــی را اصول ــف زندگ ــای مراحــل مختل ــر هزینه‌ه اگ
به‌وضــوح فشــار ناشــی از مخــارج و تغییــرات کوچــک را بــر هزینه‌هــای 

زندگــی در دوره‌ای طولانی‌مــدت مشــاهده می‌کنیــد.
ــتگی  ــه در دوران بازنشس ــه چگون ــما از اینک ــی ش ــزی و آگاه برنامه‌ری
اوقــات خــود را می‌گذرانیــد نیــز بــه همیــن انــدازه اهمیــت دارد؛ ســعی 
ــتگی  ــود در دوران بازنشس ــات خ ــدن اوق ــوه گذران ــاره نح ــد درب کنی
ــه مفهــوم زندگــی  ــردن ب ــرای پــی ب ــا ســه روش ب طرحــی بنویســید ی

ــد. ــرار دهی ــورد بررســی ق ــد از بازنشســته شــدن را م بع

10 پیشنهاد »تِـد« برای زندگی بهتر بازنشستگان 
ترجمه: ابراهیم بیاتانی/ رئیس انجمن ورزشی بازنشستگان کشور

می‌خواهیــد هنــگام بازنشســتگی زندگــی بهتــری 
داشــته باشــید، امــا نمی‌دانیــد چطــور بــه ایــن هــدف 
ــج  ــد و نتای ــت بگذاری ــد ســاعت‌ها وق ــا بای برســید؟ ی
ــبختی،  ــا خوش ــط ب ــی مرتب ــات علم ــن تحقیق آخری
مخــارج زندگــی روزمــره، اصــول ســرمایه‌گذاری، 
دوران  در  شــخصی  ســامت  بهبــود  و  حفــظ 
ــاً  ــه ترجیح ــا اینک ــد؛ ی ــه کنی ــتگی را مطالع بازنشس
چنــد دقیقــه وقــت صــرف کنیــد و بــه نصایــح 
ــای  ــن صحبت‌ه ــد. ای ــه کنی ــد« توج ــمند »تِ ارزش
برنامه‌هــای  نمونــه  بــا  جالب‌توجــه  و  پرجاذبــه 
خلاصه‌شــده و آســان، آن‌چنــان بینــش و بصیرتــی بــه 
شــما هدیــه می‌دهــد کــه حتــی کوتاه‌تریــن مطالــب 
ــت روحــی و جســمی  ــود وضعی ــه بهب ــد ب آن می‌توان
ــخصی  ــش ش ــات و دان ــد و اطلاع ــک کن ــما کم ش
شــما را در ارتبــاط بــا جهــان اطرافتــان پالایــش 
ــد،  ــک می‌کن ــما کم ــه ش ــد« ب ــان »تِ ــد. 10 فرم کن
ــر و  ــه: زرنگ‌ت ــا شــود ک ــما الق ــه ش ــن احســاس ب ای
ــی  ــتگی زندگ ــده‌اید و در دوران بازنشس ــر ش باهوش‌ت

ــت. ــد داش ــری خواهی بهت
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+ بازنشستگی سالم

ــادی و نشــاط  ــار از ش ــی سرش ــر اســت؟ زندگ ــه بهت ــدام گزین ک
یــا زندگــی تــوأم بــا فرازونشــیب و تغییــرات ناگهانــی؟ مــا زمانــی 
ــه درد و آلام  ــود، ک ــم ب ــی خواهی ــیرینی‌های زندگ ــکرگزار ش ش
ــان  ــاک پای ــک‌های خطرن ــیب و ریس ــی پرفرازونش ــی از زندگ ناش

یافتــه باشــند.
ــاط«،  ــادی و نش ــه ش ــادت ب ــون »ع ــد« پیرام ــای »ت در بحث‌ه
ــراً  ــه اخی ــو، ک ــام ریچــارد متی ــه ن ــک بیولوژیســت فرانســوی ب ی
ــه حــس  ــم ب ــا می‌توانی ــد اســت: »م ــی شــده، معتق ــب بودای راه
عمیــق آرامــش درون و مفهــوم حقیقــی زندگــی پــی ببریــم؛ نــه 
آن حــس ســاده زودگــذر کــه بــر اثــر کســب لذت‌هــای ظاهــری 
ــوأم  ــا حــادث می‌شــود، بلکــه حــس و حــال عمیــق ت ــا در م دنی
ــأ  ــاز و منش ــه زمینه‌س ــدار ک ــت پای ــش و امنی ــاس آرام ــا احس ب
ــوه  ــه نح ــت ک ــی اس ــادی‌ها و مصیبت‌های ــام ش ــری تم نفوذپذی
زندگــی روزمــره بــرای مــا بــه ارمغــان مــی‌آورد.« ریــکارد معتقــد 
ــدازه در روح و  ــه همــان ان اســت کــه تمرینــات ذهنــی درســت ب
ــرای  ــی ب روان تأثیرگــذار اســت کــه تمرینــات و فعالیت‌هــای بدن
ــرای داشــتن  ــت دارد و ب ــا اهمی ــی جســمانی و ســامت م آمادگ

حــس خــوب زندگــی لازم اســت.

براســاس آمــار منتشرشــده از ســوی انجمــن جهانــی آلزایمــر، 
از هــر 10 فــرد 65 ســاله و افــراد مســن‌تر، یــک نفــر بــه زوال 
عقــل و آلزایمــر مبتلاســت. لیــزا جنــوا، دانشــمند عصب‌شــناس، 
ــر  ــداوای آلزایم ــرای م ــی ب ــان قطع ــوز درم ــه هن ــی ک در حال
وجــود نــدارد، معتقــد اســت: »برخــی راهکارهــا وجــود دارنــد 
ــن  ــن ای ــر انداخت ــه تأخی ــرای پیشــگیری و ب ــم ب ــه می‌توانی ک
ــالات  ــن اخت ــر ای ــی اگ ــم؛ حت ــی انجــام دهی ــالات عصب اخت

ــزی شــده باشــد.« ــراد برنامه‌ری ــن در DNA اف ــی ذه عصب
جنــوا، توضیــح می‌دهــد: »تــا وقتــی بــه انــدازه کافــی بخوابیــد، 
ــای  ــروق خــود باشــید و اندوخته‌ه ــب و ع ــب ســامت قل مراق
شــناختی خــود را توســعه دهیــد، انعطاف‌پذیــری عصبــی شــما 
ــی  ــل و فرزانگ ــول از عق ــد معم ــر در ح ــود. اگ ــظ می‌ش حف
ــردن  ــل ک ــما »ح ــرای ش ــا ب ــکار م ــتید، راه ــوردار هس برخ
جدول‌هــای کلمــات متقاطــع« نیســت، زیــرا اطلاعاتــی کــه مــا 
از قبــل می‌دانیــم به‌آســانی در دســترس مــا قــرار می‌گیــرد، از 
ایــن‌رو بــه جــای آن بهتــر اســت بــرای حفــظ و بهبــود حافظه و 
انعطاف‌پذیــری سیســتم عصبــی، ذهنمــان را درگیــر یادگیــری 
چیزهــای جدیــدی کنیــم کــه باعــث پیدایــش اتصــالات 
عصبــی جدیــد در مغــز می‌شــود. ایــن واقعیــت وقتــی عینیــت 
پیــدا می‌کنــد کــه مایــل باشــیم بــه کلاس‌هــای جدیــد برویــم، 
ــان  ــم، زب ــافرت کنی ــدی مس ــهر جدی ــه ش ــم، ب ــاب بخوانی کت

ــا دوســتان جدیــد آشــنا شــویم.« جدیــدی یــاد بگیریــم و ب

بزرگ‌تریــن کابــوس مالــی در دوران بازنشســتگی، طــاق و جدایــی 
زوجیــن اســت. از ایــن رو، براســاس یافته‌هــای ایــن تحقیــق، ازدواج 
بــرای همــه خــوب اســت زیــرا پیونــد زناشــویی رفاقتــی بلندمــدت 
ــق، زن و  ــویی مســتحکم و موف ــای زناش ــدار اســت. در پیونده و پای
ــه‌دوش  ــال و دوش‌ب ــی کمک‌ح ــای زندگ ــام زمینه‌ه ــوهر در تم ش
ــق  ــترس و ناموف ــویی پراس ــای زناش ــا پیونده ــتند، ام ــر هس همدیگ
به‌ویــژه وقتــی پــا بــه ســن می‌گذاریــم دردنــاک و زیان‌بارتــر 
ــت  ــی اهمی ــید و خیل ــده باش ــن اســت به‌وضــوح دی ــود. ممک می‌ش
دارد کــه زن و شــوهر در کنــار هــم بــا تشریک‌مســاعی بــرای زندگــی 
ــه  ــی ک ــا کس ــی ب ــد؛ یعن ــزی می‌کنن ــتگی برنامه‌ری دوران بازنشس
ــن راه دشــوار یکدیگــر را  ــی عاشــق او هســتند و در ای مــدت طولان

ــد. ــن می‌کنن ــم را تضمی ــد و حضــور ه ــاد دارن ــه ی ب

رمز و راز تمایل به حفظ 
خویشاوندی پایدار

TED
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ــای  ــه هزینه‌ه ــت ک ــی، دریاف ــای تحقیقات ــاس یافته‌ه ــی براس میدلیت
زندگــی روزمــره در کنــار برنامه‌ریــزی بــرای دوران بازنشســتگی 
زن‌‌وشــوهرهایی کــه زندگــی مســتحکم و بادوامــی دارنــد، از موضوعات 
ــی کــه دارای  ــرآورد واقعــی هزینه‌هــای مال ــی ب ــی اســت. از طرف اصل
روایــی و اعتبــار باشــد، بــا مســاعی و مشــارکت همســری کــه عاشــق 
ــات  ــبه جزئی ــرای محاس ــت، ب ــی شماس ــریک زندگ ــتید و ش او هس
ــی  ــی عال ــد روش ــتگی می‌توان ــی در دوران بازنشس ــرج زندگ دخل‌وخ
تلقــی شــود. فقــط بــا اطمینــان کامــل در هنــگام برنامه‌ریــزی بــرای 
بهره‌منــد  همســرتان  بــا  تشریک‌مســاعی  از  بازنشســتگی،  دوران 

شــوید. 

هرمــن ملویــل معتقــد اســت: »یــک خنــده از تــه دل عامــل 
ــرگ  ــک تک‌ب ــور از ی ــه چط ــل اینک ــت، مث ــدی اس ــوب و نیرومن خ
دســتمال‌کاغذی حولــه‌ای اســتفاده کنیــم؟« جــو اســمیت، حقوقــدان، 
بــا یــک شــوخی کوتــاه و در عیــن حــال آموزنــده ثابــت می‌کنــد کــه 
ــرای خشــک کــردن دســت‌هایمان  روش رُک‌وراســت و بــدون خطــا ب
ــه  ــت، بلک ــه‌ای نیس ــتمال‌کاغذی حول ــرگ دس ــه ب ــتفاده از دو س اس
ــم  ــرگ ه ــه‌ای تک‌ب ــتمال‌کاغذی حول ــک دس ــتفاده از ی ــا اس ــط ب فق
می‌تــوان ایــن کار را به‌خوبــی انجــام داد، درســت ماننــد همــان یــک 

ــه دل.  ــده خــوب و از ت خن

ــف  ــی تعری ــک گردهمای ــتانی از ی ــاددان، داس ــلمو، اقتص ــزی اس بنارت
ــخنرانی  ــی س ــرای جمعیت ــد ب ــه ت ــت او در برنام ــرار اس ــد. ق می‌کن
ــه  ــد ک ــم بگیرن ــخنرانی تصمی ــن س ــرکت‌کنندگان در ای ــد و ش کن
ــح  ــه ترجی ــا اینک ــد ی ــت کنن ــوز دریاف ــدد م ــک ع ــد ی می‌خواهن
می‌دهنــد هفتــه آینــده بــه جــای آن، شــکلات بگیرنــد. اکثــر 
ــا  ــد. ام ــوز را گرفتن ــان روز م ــرکت‌کنندگان هم ــاق ش ــه اتف ــب ب قری
ــه اتفــاق  ــار اکثــر قریــب ب ــن ب هفتــه آینــده چــه اتفاقــی رخ داد؟ ای
ــزی معتقــد اســت:  ــد. بنارت همــان جمعیــت شــکلات را ترجیــح دادن
ــه  ــه مقول ــت ک ــن اس ــه دوم، در ای ــح در مرتب ــاب صحی ــل انتخ »دلی
ــن  ــی کــه گرفت ــک مســئله نیســت، در حال ــده ی ــی در آین خودکنترل
تصمیــم بــرای خودکنترلــی در زمــان حــال، یــک مســئله مهــم روانــی 
اســت. رفــع ایــن چالــش یعنــی قــدرت تصمیم‌گیــری در حــال 
حاضــر، پاســخ بــه معمــای پررمــزوراز خودکنترلــی و شــروع پس‌انــداز 
ــا همیشــه فکــر می‌کنیــم  ــرای دوران بازنشســتگی اســت. م کــردن ب
بعــداً )فرداهــا( بیشــتر پس‌انــداز خواهیــم کــرد، در حالــی کــه وقتــی 
ــر  ــم کــه دیگــر دی ــی می‌بری ــرا می‌رســد پ ــان موعــود )فرداهــا( ف زم
شــده و به‌جــای پس‌انــداز، کل پول‌هایمــان را خــرج کرده‌ایــم.« 
منظــور بنارتــزی عــادت کــردن مــردم بــه رفتــار صحیــح و پــی بــردن 
بــه اشــتباهات گذشــته اســت. آیــا امــروز بــرای رســیدن بــه زندگــی 
ــون  ــس هم‌اکن ــد؟ پ ــداز می‌کنی ــتگی پس‌ان ــر در دوران بازنشس بهت
ــداز مکفــی و موفقیــت  ــی، نویدبخــش پس‌ان شــروع کنیــد. خودکنترل

ــت. ــتگی اس ــی دوران بازنشس در زندگ
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ــد،  ــر کنن ــال عم ــد س ــتر از ص ــد بیش ــردم می‌خواهن ــیاری از م بس
ــد اســت نابســامانی‌ها  ــر، معتق ــر، متخصــص طــول عم ــا دَن بوتن ام
ــه  ــت ک ــش از آن اس ــا بی ــش روی آن‌ه ــراوانِ پی ــانی‌های ف و پریش
ــه  ــرای رســیدن ب ــه مــرز صــد ســالگی برســند. حقیقتــاً ب بتواننــد ب
مــرز صــد ســالگی از چــه رژیــم غذایــی اســتفاده کنیــم؟ گوشــت یــا 

ــوگا؟ ــا کلاس ی ــم ی ــن شــرکت کنی ...؟ در دو مارات
ــی  ــه مل ــر مؤسس ــر، مدی ــرات بوتن ــا نظ ــتر ب ــنایی بیش ــرای آش ب
ســالمندان و جغرافیــای ســالمندی، می‌توانیــد کتــاب »خطــوط 
آبــی« را مطالعــه کنیــد. ایــن کتــاب خطــوط آبــی یــا چهــار 
ــانس  ــا ش ــت آن‌ه ــا رعای ــه ب ــد ک ــز می‌کن ــتورالعمل را تجوی دس
ــه مــرز صــد  ــا رســیدن ب ــرای اســتمرار یــک زندگــی خــوب ت مــا ب

او پیشــنهاد می‌کنــد: افزایــش می‌یابــد.  ســالگی 
1- طــوری زندگــی کنیــد کــه دائــم بــه خودتــان سُــقلمه بزنیــد کــه 

بــرای زنــده مانــدن بایــد فعالیــت بدنــی داشــت.
2- رژیم غذایی گیاهی داشته باشید.

ــن و  ــراد مس ــا اف ــه ب ــد ک ــی کنی ــی زندگ ــاع و محل 3- در اجتم
بازنشســتگان بــا احتــرام رفتــار می‌کننــد.

4- صبح‌هــا بــرای بیــدار شــدن از خــواب و بیــرون رفتــن از 
ــه  ــن ب رختخــواب هــدف داشــته باشــید؛ هــدف ممکــن اســت رفت
ــواده یــا گذرانــدن اوقــات خــوش  ــرای امرارمعــاش خان ماهیگیــری ب

بــا نوه‌هایتــان باشــد.
آن روی ســکه هــم نرســیدن بــه عمــر طولانــی اســت، یعنــی 
هزینه‌هــا و غرامتــی اســت کــه بابــت بی‌برنامگــی، ســردرگمی 
کلــی  بــه طــور  روزمــره می‌پردازیــد.  زندگــی  در  پریشــانی  و 
برنامه‌ریــزی طولانی‌مــدت بــرای دوران بازنشســتگی، زندگــی را 
ــال  ــه هرح ــد. ب ــان می‌کن ــد آس ــتگان جدی ــرای بازنشس ــژه ب به‌وی

ــت. ــان اس ــا خودت ــاب ب انتخ

چطور از یک دستمال‌کاغذی 
حوله‌ای استفاده کنیم!

پس‌انداز برای فردا؛ باشد 
برای فردا

طوری زندگی کنید که از 
مرز صد سالگی بگذرید

52

بازنشستگی سالم

ماهنامه فرهنگی،اجتماعی،آموزشی   سال نوزدهم،شماره 324،آبان1396



اگــر ســینه‌پهلو شــما را از پــا درآورد، در اولیــن فرصــت بــه 
نزدیک‌تریــن بیمارســتان مراجعــه می‌کنیــد، امــا اگــر روزی 
ــانگو  ــد؟ س ــه می‌کنی ــا درآورد چ ــما را از پ ــدید ش ــردگی ش افس
ــه  ــگیری و مقابل ــرای پیش ــی، ب ــه کارآفرین ــک مؤسس ــه، از ی دِل
بــا ضایعــه افســردگی کــه اغلــب خودمــان بــر خودمــان تحمیــل 
»ضایعــه  اســت:  معتقــد  او  دارد.  مفصلــی  مقالــه  می‌کنیــم، 
افســردگی رفتــار ذهنــی، هیجانــات، احساســات و ســامت 
اجتماعــی مــا را به‌شــدت تحــت تأثیــر قــرار می‌دهــد؛ از ایــن‌رو، 
ذهنمــان  ســامت  از  بیماری‌هــای جســمانی  حــد  در  بایــد 
ــیم.« ــع آن باش ــان به‌موق ــب درم ــواره مراق ــم و هم ــت کنی مواظب

ــیاری  ــی‌آورد؟ بس ــبختی م ــا خوش ــرای م ــهرت ب ــول و ش ــا پ آی
ــص  ــر« متخص ــرت والدینگ ــا »راب ــد، ام ــن باورن ــر ای ــردم ب از م
روان‌درمانــی معتقــد اســت کــه آن‌هــا اشــتباه فکــر می‌کننــد. در 
سلســله مباحــث تــد، او آنچــه را باعــث دوام یــک زندگــی خــوب 
ــه  ــات ب ــن تحقیق ــه از طولانی‌تری ــی ک می‌شــود، توســط یافته‌های
ــی دوران  ــبختی در زندگ ــه خوش ــیدن ب ــرای رس ــده، ب دســت آم

ــد. ــف می‌کن ــتگی توصی بازنشس
ــن دارد  ــال س ــی 75 س ــص روان‌درمان ــک متخص ــر پزش والدینگ
ــود  ــه بهب ــت. او در زمین ــاروارد اس ــگاه ه ــل دانش و فارغ‌التحصی
ــه  ــالمند ک ــرد س ــر روی 724 م ــالمندان ب ــی س ــت زندگ وضعی
ــت  ــل ایال ــر اه ــم دیگ ــاروارد و نی ــت ه ــل ایال ــا اه ــی از آن‌ه نیم
بوســتون )ســالمندان کم‌درآمــد بوســتون( بودنــد، تحقیقــی 

ــام داد. انج
در طــول ربــع قــرن )25 ســال( گذشــته، ایــن پدیــده‏ی تحقیقاتــی 
فوق‌العــاده، ایــن مــردان را بــه طــور مســتمر تحــت نظــر داشــته 
ــان،  ــان، غــم و شادی‌هایش ــل سکونتش ــان، مح ــاره کارش و درب
ــا  ــه ب ــان و مصاحب ــار پزشکی‌ش ــی آم ــت و بررس ــان، ثب سلامتش
ــو  ــع‌آوری و پرس‌وج ــات جم ــرراً اطلاع ــان مک ــای خانواده‌ش اعض
کــرده اســت. یافته‌هــای ایــن تحقیــق حاکــی از آن اســت 
ــهرت  ــروت و ش ــر ث ــی ب ــدی مبتن ــاط فرآین ــادی و نش ــه ش ک
ــت«.  ــوب آن‌هاس ــات خ ــط و ارتباط ــه رواب ــه »نتیج ــت، بلک نیس
ــد، اصــرار  ــی را برگزیده‌ان ــت و تنهای ــه گوشــه عزل انســان‌هایی ک
دارنــد کمتــر عمــر کننــد و بــدون شــک طــول عمــر کمتــری نیــز 
دارنــد؛ بــه عبــارت دیگــر تنهایــی بــه مفهــوم مطلــق ســم مهلــک 
ــا  ــاله ی ــما 25، 40، 60 س ــر ش ــن‌رو، اگ و کشــنده‌ای اســت. از ای
ــط و  ــد رواب ــر، بای ــای والدینگ ــالمند هســتید، براســاس یافته‌ه س
ــید. ــته باش ــل داش ــراد فامی ــتان و اف ــا دوس ــری ب ــات قوی‌ت ارتباط

ماهنامه فرهنگی،اجتماعی،آموزشی   سال نوزدهم،شماره 324،آبان1396

53

ــکار  ــرس و اف ــای ت ــا الق ــب ب ــی اغل ــان زندگ ــه پای اندیشــیدن ب
ــد:  ــد«، می‌گوی ــودی مک‌دونال ــا »ج ــت. ام ــراه اس ــی هم منف
»بعــد از اینکــه بــه دو نفــر از دوســتانم کمــک کــردم در پایــان 
ــاره  ــد، لازم دانســتم درب زندگی‌شــان احســاس خوشــبختی کنن
ــاره  ــه درب ــم، بلک ــته باش ــی داش ــی خوب ــط زندگ ــه نه‌فق اینک
ــان زندگــی‌ام چطــور خــوب بمیــرم نیــز بیندیشــم.«  اینکــه در پای
بــا یــک طــرح خــوب و ســامت‌محور، حتــی اگــر بازنشســتگان 
از نظــر کارایــی سیســتم‌های جســمی و آمادگــی عمومــی 
حرکتــی، دچــار افــت بدنــی ناشــی از ســالمندی شــوند، 
می‌تواننــد در ســطح بالایــی از کیفیــت بــه زندگــی روزمــره خــود 
ــن  ــد، معتقــد اســت هــدف از اجــرای ای ــد. مک‌دونال ادامــه دهن
طــرح فقــط پاســخ بــه ایــن ســؤال نیســت کــه مــن می‌خواهــم 
ــما  ــم. ش ــان بده ــه‌ای ج ــا در گوش ــرم ی ــودم بمی ــه خ در خان
ناگزیریــد دربــاره اینکــه می‌خواهیــد در مراحــل پایانــی عمرتــان 
ــد.  کجــا و در کنــار چــه کســانی زندگــی کنیــد، تصمیــم بگیری
همچنیــن ناگزیریــد یــک وکیــل انتخــاب کنیــد و حقیقتــاً قبــول 
ــد از شــما  ــد بع ــی ندارن ــد شــما الزام ــد کــه همســر و فرزن کنی
ــی چــه کســی جــز  ــد؛ از طرف ــازی کنن ــل شــما را ب نقــش وکی
ــس از  ــما را پ ــت ش ــته و وصی ــان خواس ــا اطمین ــما ب ــل ش وکی
مــرگ انجــام می‌دهــد؟ ایــن مبحــث ممکــن اســت تــا انــدازه‌ای 
بــه چیزهــای زیــادی بپــردازد کــه شــما ترجیــح می‌دهیــد اصــاً 
ــرور  ــالاً م ــه اجم ــی ک ــا عناوین ــد، ام ــر نکنی ــا فک ــورد آن‌ه در م
ــا  ــی، ب ــی زندگ ــل پایان ــا و مراح ــود در روزه ــث می‌ش ــد باع ش

ــه خــارج شــوید. ــا و آرامــش و ســامت از خان ــح و صف صل

برای مراقبت از سلامت ذهن
 خجالت نکشید

آنچه یک زندگی خوب بنا می‌کند!
برای پایانی خوش در زندگی

 آماده شوید
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فعالیت بدنی مناسب

ــه طــور  ــه همــراه زندگــی شهرنشــینی ب ــه ب ــل محیطــی ک ــد عام چن
خــودکار باعــث تنبلــی، دلســردی و بازدارندگــی افــراد از انجــام 

از: عبارت‌انــد  می‌شــود  بدنــی  فعالیت‌هــای 
تــرس از بی‌حرمتــی، خشــونت، جــرم و تبهــکاری هنــگام  	-1

خانــه. محیــط  از  خــارج  بدنــی  فعالیت‌هــای  انجــام 
ترافیک شدید هنگام رفت‌وآمد 	-2

ــی ارزان،  ــایل ورزش ــن و وس ــب، اماک ــای مناس ــود پارک‌ه نب 	-3
ــرای شــرکت در  محــل مخصــوص پیــاده‌روی و نبــود تســهیلات لازم ب

ــت. ــات فراغ ــالم و اوق ــات س ــه تفریح برنام
کیفیت بد و آلوده هوا و دیگر آلاینده‌های محیط 	-4

چگونه مقدار فعالیت بدنی را افزایش دهیم؟
کشــورها و جوامــع بایــد گام‌هایــی مؤثــر و عملــی بــرای ایجــاد 
بردارنــد. مــردم  پویایــی  و  تندرســتی  بــرای  بیشــتر  فرصت‌هــای 

اقدامــات  بــرای  تصمیم‌گیــری  و  هماهنگــی  برنامه‌ریــزی،  	-1
لازم، به‌ویــژه ایجــاد تســهیلات و ســاخت اماکــن مناســب بــرای انجــام 
ــی نســبتاً آســان در حیــن کار و انجــام امــور زندگــی  فعالیت‌هــای بدن

ــره روزم
پیــاده‌روی، دوچرخه‌ســواری و اشــکال دیگــر رفت‌وآمــد فعــال  	-2

قابل‌دســترس و 
اصــاح سیاســت‌ها و قوانیــن اســتخدام در محیــط کار بــه  	-3
ــد ــرک باش ــی و تح ــای بدن ــوق فعالیت‌ه ــط کار مش ــه محی ــه‌ای ک گون

ــرای  ــوزی ب ــن دانش‌آم ــن ام ــا و اماک ــاد تســهیلات، فضاه ایج 	-4
ــا ــت آن‌ه ــات فراغ ــردن اوق ــال ک فع

ــان و  ــهل‌الوصول، آس ــات ورزشــی س ــاد تســهیلات و امکان ایج 	-5
ارزان بــرای همــه اقشــار بــرای ورزش در اوقــات فراغــت.

نکتــه مهــم اینکــه انجــام فعالیــت بدنــی در ســطح مطلــوب از کــودکان 
ــا  ــام زمینه‌ه ــود را در تم ــاری خ ــای رفت ــا الگوه ــد ت ــت می‌کن حمای
توســعه دهنــد. ضمــن اینکــه آن‌هــا را در طــول زندگــی از نظــر آمادگــی 
عمومــی حرکتــی همــواره پرتحــرک نگــه مــی‌دارد. حــدود 80 درصــد 
از کشــورهای عضــو ســازمان بهداشــت جهانــی، طرح‌هــا و راهکارهایــی 
بــرای نظــارت بــر عــدم اجــرای فعالیت‌هــای بدنــی دارنــد امــا تنهــا 56 

درصــد از ایــن کشــورها در ســال 2013 عمــاً فعــال بودنــد.

فعالیت بدنی مناسب مساوی با زندگی شاد
توصیه سازمان جهانی بهداشت در سال 2017:

آثار کاهش یا انجام ندادن فعـالیت بدنی و 
فقـر حرکتی

ــه  ــت، ب ــده اس ــر ش ــال 2010 منتش ــه در س ــاری ک ــاس آم براس
ــالا در ســطح  ــه ب ــراد 18 ســال ب طــور متوســط 23 درصــد از اف
ــان و  ــد از زن ــد )27 درص ــام نمی‌دهن ــی انج ــت بدن ــی فعالی کاف
20 درصــد از مــردان( و در کشــورهای بــا ســطح درآمــد بــالا 26 
درصــد مــردان و 36 درصــد از زنــان در حــد کافــی فعالیــت بدنــی 
ــر و  ــا در کشــورهای فقی ــا آن‌ه ــد و در مقایســه ب انجــام نمی‌دهن
ــان در  ــد از زن ــردان و 24 درص ــد از م ــط 12 درص ــد، فق کم‌درآم

ــد. ــی انجــام می‌دهن ــت بدن ــی فعالی حــد کاف
ســطح  نســبت  کاهــش  بیــن  می‌دهــد  نشــان  تحقیقــات 
افزایــش  و  مــردم  مختلــف  اقشــار  در  بدنــی  فعالیت‌هــای 
 RISING GROSS NATIONAL( ملــی  تولیــد  عمــده 
PRODUCT( در کشــورها بــه مراتــب همخوانــی و ارتبــاط 
ــا  ــی ت معنــاداری وجــود دارد. در ضمــن کاهــش فعالیت‌هــای بدن
ــات  ــگام اوق ــی هن ــی، بی‌تحرک ــت سســتی، تنبل ــه عل ــدازه‌ای ب ان
ــا  ــگام کار ی ــی هن ــر حرکت ــا فق ــوأم ب ــار ت ــت، ســکون و رفت فراغ
مانــدن در خانــه اســت. روش‌هــای حمل‌ونقــل ماشــینی، و 
آمدورفت‌هــای ســاکن و ایســتا نیــز از علــل کاهــش فعالیت‌هــای 
ــده در  ــار منتشرش ــاس آم ــر اس ــت. ب ــی اس ــر حرکت ــی و فق بدن
ــال در  ــا 17 س ــان 11 ت ــد نوجوان ــدود 81 درص ــال 2010، ح س
جهــان بــه انــدازه کافــی فعالیــت بدنــی نمی‌کننــد. آمــار دختــران 
جــوان در مقایســه بــا پســران 84 درصــد اســت. 78 درصــد ایــن 
پســران و دختــران از دســتورالعمل‌های ســازمان بهداشــت جهانــی 
ــه  ــا ب ــای آن‌ه ــه توصیه‌نامه‌ه بی‌اطــاع هســتند و از دسترســی ب

ــتند. ــروم هس ــون مح ــل گوناگ عل

آثار کاهش یا انجام ندادن فعـالیت بدنی و 
فقـر حرکتی

ــه  ــت، ب ــده اس ــر ش ــال 2010 منتش ــه در س ــاری ک ــاس آم براس
ــالا در ســطح  ــه ب ــراد 18 ســال ب طــور متوســط 23 درصــد از اف
ــان و  ــد از زن ــد )27 درص ــام نمی‌دهن ــی انج ــت بدن ــی فعالی کاف
20 درصــد از مــردان( و در کشــورهای بــا ســطح درآمــد بــالا 26 
درصــد مــردان و 36 درصــد از زنــان در حــد کافــی فعالیــت بدنــی 
ــر و  ــا در کشــورهای فقی ــا آن‌ه ــد و در مقایســه ب انجــام نمی‌دهن
ــان در  ــد از زن ــردان و 24 درص ــد از م ــط 12 درص ــد، فق کم‌درآم

ــد. ــی انجــام می‌دهن ــت بدن ــی فعالی حــد کاف
ســطح  نســبت  کاهــش  بیــن  می‌دهــد  نشــان  تحقیقــات 
افزایــش  و  مــردم  مختلــف  اقشــار  در  بدنــی  فعالیت‌هــای 
 RISING GROSS NATIONAL( ملــی  تولیــد  عمــده 
PRODUCT( در کشــورها بــه مراتــب همخوانــی و ارتبــاط 
ــا  ــی ت معنــاداری وجــود دارد. در ضمــن کاهــش فعالیت‌هــای بدن
ــات  ــگام اوق ــی هن ــی، بی‌تحرک ــت سســتی، تنبل ــه عل ــدازه‌ای ب ان
ــا  ــگام کار ی ــی هن ــر حرکت ــا فق ــوأم ب ــار ت ــت، ســکون و رفت فراغ
مانــدن در خانــه اســت. روش‌هــای حمل‌ونقــل ماشــینی، و 
آمدورفت‌هــای ســاکن و ایســتا نیــز از علــل کاهــش فعالیت‌هــای 
ــده در  ــار منتشرش ــاس آم ــر اس ــت. ب ــی اس ــر حرکت ــی و فق بدن
ــال در  ــا 17 س ــان 11 ت ــد نوجوان ــدود 81 درص ــال 2010، ح س
جهــان بــه انــدازه کافــی فعالیــت بدنــی نمی‌کننــد. آمــار دختــران 
جــوان در مقایســه بــا پســران 84 درصــد اســت. 78 درصــد ایــن 
پســران و دختــران از دســتورالعمل‌های ســازمان بهداشــت جهانــی 
ــه  ــا ب ــای آن‌ه ــه توصیه‌نامه‌ه بی‌اطــاع هســتند و از دسترســی ب

ــتند. ــروم هس ــون مح ــل گوناگ عل
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ــه  ــت، ب ــده اس ــر ش ــال 2010 منتش ــه در س ــاری ک ــاس آم براس
ــالا در ســطح  ــه ب ــراد 18 ســال ب طــور متوســط 23 درصــد از اف
ــان و  ــد از زن ــد )27 درص ــام نمی‌دهن ــی انج ــت بدن ــی فعالی کاف
20 درصــد از مــردان( و در کشــورهای بــا ســطح درآمــد بــالا 26 
درصــد مــردان و 36 درصــد از زنــان در حــد کافــی فعالیــت بدنــی 
ــر و  ــا در کشــورهای فقی ــا آن‌ه ــد و در مقایســه ب انجــام نمی‌دهن
ــان در  ــد از زن ــردان و 24 درص ــد از م ــط 12 درص ــد، فق کم‌درآم

ــد. ــی انجــام می‌دهن ــت بدن ــی فعالی حــد کاف
ســطح  نســبت  کاهــش  بیــن  می‌دهــد  نشــان  تحقیقــات 
افزایــش  و  مــردم  مختلــف  اقشــار  در  بدنــی  فعالیت‌هــای 
 RISING GROSS NATIONAL( ملــی  تولیــد  عمــده 
PRODUCT( در کشــورها بــه مراتــب همخوانــی و ارتبــاط 
ــا  ــی ت معنــاداری وجــود دارد. در ضمــن کاهــش فعالیت‌هــای بدن
ــات  ــگام اوق ــی هن ــی، بی‌تحرک ــت سســتی، تنبل ــه عل ــدازه‌ای ب ان
ــا  ــگام کار ی ــی هن ــر حرکت ــا فق ــوأم ب ــار ت ــت، ســکون و رفت فراغ
مانــدن در خانــه اســت. روش‌هــای حمل‌ونقــل ماشــینی، و 
آمدورفت‌هــای ســاکن و ایســتا نیــز از علــل کاهــش فعالیت‌هــای 
ــده در  ــار منتشرش ــاس آم ــر اس ــت. ب ــی اس ــر حرکت ــی و فق بدن
ــال در  ــا 17 س ــان 11 ت ــد نوجوان ــدود 81 درص ــال 2010، ح س
جهــان بــه انــدازه کافــی فعالیــت بدنــی نمی‌کننــد. آمــار دختــران 
جــوان در مقایســه بــا پســران 84 درصــد اســت. 78 درصــد ایــن 
پســران و دختــران از دســتورالعمل‌های ســازمان بهداشــت جهانــی 
ــه  ــا ب ــای آن‌ه ــه توصیه‌نامه‌ه بی‌اطــاع هســتند و از دسترســی ب

ــتند. ــروم هس ــون مح ــل گوناگ عل
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ــه  ــت، ب ــده اس ــر ش ــال 2010 منتش ــه در س ــاری ک ــاس آم براس
ــالا در ســطح  ــه ب ــراد 18 ســال ب طــور متوســط 23 درصــد از اف
ــان و  ــد از زن ــد )27 درص ــام نمی‌دهن ــی انج ــت بدن ــی فعالی کاف
20 درصــد از مــردان( و در کشــورهای بــا ســطح درآمــد بــالا 26 
درصــد مــردان و 36 درصــد از زنــان در حــد کافــی فعالیــت بدنــی 
ــر و  ــا در کشــورهای فقی ــا آن‌ه ــد و در مقایســه ب انجــام نمی‌دهن
ــان در  ــد از زن ــردان و 24 درص ــد از م ــط 12 درص ــد، فق کم‌درآم

ــد. ــی انجــام می‌دهن ــت بدن ــی فعالی حــد کاف
ســطح  نســبت  کاهــش  بیــن  می‌دهــد  نشــان  تحقیقــات 
افزایــش  و  مــردم  مختلــف  اقشــار  در  بدنــی  فعالیت‌هــای 
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ــا  ــی ت معنــاداری وجــود دارد. در ضمــن کاهــش فعالیت‌هــای بدن
ــات  ــگام اوق ــی هن ــی، بی‌تحرک ــت سســتی، تنبل ــه عل ــدازه‌ای ب ان
ــا  ــگام کار ی ــی هن ــر حرکت ــا فق ــوأم ب ــار ت ــت، ســکون و رفت فراغ
مانــدن در خانــه اســت. روش‌هــای حمل‌ونقــل ماشــینی، و 
آمدورفت‌هــای ســاکن و ایســتا نیــز از علــل کاهــش فعالیت‌هــای 
ــده در  ــار منتشرش ــاس آم ــر اس ــت. ب ــی اس ــر حرکت ــی و فق بدن
ــال در  ــا 17 س ــان 11 ت ــد نوجوان ــدود 81 درص ــال 2010، ح س
جهــان بــه انــدازه کافــی فعالیــت بدنــی نمی‌کننــد. آمــار دختــران 
جــوان در مقایســه بــا پســران 84 درصــد اســت. 78 درصــد ایــن 
پســران و دختــران از دســتورالعمل‌های ســازمان بهداشــت جهانــی 
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ــتند. ــروم هس ــون مح ــل گوناگ عل

آثار کاهش یا انجام ندادن فعـالیت بدنی و 
فقـر حرکتی
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ــان و  ــد از زن ــد )27 درص ــام نمی‌دهن ــی انج ــت بدن ــی فعالی کاف
20 درصــد از مــردان( و در کشــورهای بــا ســطح درآمــد بــالا 26 
درصــد مــردان و 36 درصــد از زنــان در حــد کافــی فعالیــت بدنــی 
ــر و  ــا در کشــورهای فقی ــا آن‌ه ــد و در مقایســه ب انجــام نمی‌دهن
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ســطح  نســبت  کاهــش  بیــن  می‌دهــد  نشــان  تحقیقــات 
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PRODUCT( در کشــورها بــه مراتــب همخوانــی و ارتبــاط 
ــا  ــی ت معنــاداری وجــود دارد. در ضمــن کاهــش فعالیت‌هــای بدن
ــات  ــگام اوق ــی هن ــی، بی‌تحرک ــت سســتی، تنبل ــه عل ــدازه‌ای ب ان
ــا  ــگام کار ی ــی هن ــر حرکت ــا فق ــوأم ب ــار ت ــت، ســکون و رفت فراغ
مانــدن در خانــه اســت. روش‌هــای حمل‌ونقــل ماشــینی، و 
آمدورفت‌هــای ســاکن و ایســتا نیــز از علــل کاهــش فعالیت‌هــای 
ــده در  ــار منتشرش ــاس آم ــر اس ــت. ب ــی اس ــر حرکت ــی و فق بدن
ــال در  ــا 17 س ــان 11 ت ــد نوجوان ــدود 81 درص ــال 2010، ح س
جهــان بــه انــدازه کافــی فعالیــت بدنــی نمی‌کننــد. آمــار دختــران 
جــوان در مقایســه بــا پســران 84 درصــد اســت. 78 درصــد ایــن 
پســران و دختــران از دســتورالعمل‌های ســازمان بهداشــت جهانــی 
ــه  ــا ب ــای آن‌ه ــه توصیه‌نامه‌ه بی‌اطــاع هســتند و از دسترســی ب

ــتند. ــروم هس ــون مح ــل گوناگ عل

آثار کاهش یا انجام ندادن فعـالیت بدنی و 
فقـر حرکتی

ــه  ــت، ب ــده اس ــر ش ــال 2010 منتش ــه در س ــاری ک ــاس آم براس
ــالا در ســطح  ــه ب ــراد 18 ســال ب طــور متوســط 23 درصــد از اف
ــان و  ــد از زن ــد )27 درص ــام نمی‌دهن ــی انج ــت بدن ــی فعالی کاف
20 درصــد از مــردان( و در کشــورهای بــا ســطح درآمــد بــالا 26 
درصــد مــردان و 36 درصــد از زنــان در حــد کافــی فعالیــت بدنــی 
ــر و  ــا در کشــورهای فقی ــا آن‌ه ــد و در مقایســه ب انجــام نمی‌دهن
ــان در  ــد از زن ــردان و 24 درص ــد از م ــط 12 درص ــد، فق کم‌درآم

ــد. ــی انجــام می‌دهن ــت بدن ــی فعالی حــد کاف
ســطح  نســبت  کاهــش  بیــن  می‌دهــد  نشــان  تحقیقــات 
افزایــش  و  مــردم  مختلــف  اقشــار  در  بدنــی  فعالیت‌هــای 
 RISING GROSS NATIONAL( ملــی  تولیــد  عمــده 
PRODUCT( در کشــورها بــه مراتــب همخوانــی و ارتبــاط 
ــا  ــی ت معنــاداری وجــود دارد. در ضمــن کاهــش فعالیت‌هــای بدن
ــات  ــگام اوق ــی هن ــی، بی‌تحرک ــت سســتی، تنبل ــه عل ــدازه‌ای ب ان
ــا  ــگام کار ی ــی هن ــر حرکت ــا فق ــوأم ب ــار ت ــت، ســکون و رفت فراغ
مانــدن در خانــه اســت. روش‌هــای حمل‌ونقــل ماشــینی، و 
آمدورفت‌هــای ســاکن و ایســتا نیــز از علــل کاهــش فعالیت‌هــای 
ــده در  ــار منتشرش ــاس آم ــر اس ــت. ب ــی اس ــر حرکت ــی و فق بدن
ــال در  ــا 17 س ــان 11 ت ــد نوجوان ــدود 81 درص ــال 2010، ح س
جهــان بــه انــدازه کافــی فعالیــت بدنــی نمی‌کننــد. آمــار دختــران 
جــوان در مقایســه بــا پســران 84 درصــد اســت. 78 درصــد ایــن 
پســران و دختــران از دســتورالعمل‌های ســازمان بهداشــت جهانــی 
ــه  ــا ب ــای آن‌ه ــه توصیه‌نامه‌ه بی‌اطــاع هســتند و از دسترســی ب

ــتند. ــروم هس ــون مح ــل گوناگ عل

ماهنامه فرهنگی،اجتماعی،آموزشی   سال نوزدهم،شماره 324،آبان1396ماهنامه فرهنگی،اجتماعی،آموزشی   سال نوزدهم،شماره 324،آبان1396



55

+فعالیت بدنی

توصیه های سازمان بهداشت جهانی 
ــی  ــم غذای ــا رژی ــاط ب ــال 2004 در ارتب ــه در س ــی ک ــت کل سیاس
)DIET(، فعالیــت بدنــی )PHYSICAL ACTIVITY( و تندرســتی 
)HEALTH( مــورد تأییــد ســازمان بهداشــت جهانــی قــرار گرفــت، 
ــای  ــه فعالیت‌ه ــش برنام ــرای افزای ــاز ب ــورد نی ــات م ــده اقدام عم
ــد  ــکار تأکی ــت. راه ــرده اس ــف ک ــوح تعری ــان را به‌وض ــی در جه بدن
بــر ضــرورت انجــام اقدامــات تأثیرگــذار در ســطح جهانــی، منطقه‌ای و 
محلــی بــرای توســعه برنامه‌هــای تربیت‌بدنــی و انتشــار دســتورالعمل 
ــراد جامعــه  ــر ســامت اف ــی ب ــر فعالیت‌هــای بدن ــا تأثی ــاط ب در ارتب
کــه در ســال 2010 توســط ســازمان بهداشــت جهانــی منتشــر شــده 
ــای  ــری از ابت ــرای جلوگی ــه ب ــر اصــل پیشــگیری‌های اولی اســت، ب
ــدن  ــی ش ــط اجرای ــری توس ــای غیرمس ــه بیماری‌ه ــردم ب ــاد م آح
ــن دســتورالعمل  ــی تمرکــز کــرده اســت. ای برنامه‌هــای فعالیــت بدن
ــه  ــراد ب ــیدن اف ــرای رس ــه‌ای را ب ــردی چندجانب ــای راهب گزینه‌ه
ــان  ــام کشــورهای جه ــی در تم ــای بدن ــول فعالیت‌ه ســطوح قابل‌قب

ــه: ــد. ازجمل ــنهاد می‌کن پیش
1-توســعه فزاینــده اســتفاده از دســتورالعمل‌ها و توصیه‌نامه‌هــای 
ــی ســالم بیــن مــردم ــرای افزایــش فعالیت‌هــای بدن ملــی و محلــی ب
ــای  ــای فعالیت‌ه ــتن برنامه‌ه ــم پیوس ــه ه ــدن و ب ــه ش 2-یکپارچ
بدنــی، بــر اســاس راهبردهــای منطقــه‌ای مرتبــط بــه منظــور حصــول 
ــاط  ــی دارای ارتب ــان از اینکــه سیاســت‌ها و طرح‌هــای عملیات اطمین

ــد. ــده یکدیگرن و انســجام منطقــی هســتند و تکمیل‌کنن
3-اســتفاده فزاینــده از وســایل ارتبــاط ‌جمعــی و رســانه‌های معتبــر و 
پرتیــراژ، بــرای آگاه کــردن مــردم از تأثیــر فوایــد انجــام فعالیت‌هــای 

بدنــی بــر ســامت و پویایــی آحــاد مــردم
4-نظــارت و ارزیابــی اقداماتــی کــه باعــث ترویــج برنامــه فعالیت‌هــای 

بدنــی میــان اقشــار جامعــه می‌شــوند.

دستورالعمل‌های جهان‌شمول برای حفظ و 
سلامت:

بایــد  مســن  افــراد  بدنــی  فعالیت‌هــای  اندازه‌گیــری  بــرای 
در  بدنــی  فعالیت‌هــای  برنامــه  جهان‌شــمول  پرســش‌نامه‌های 
ایــن گــروه ســنی را بســط و توســعه داد. ایــن پرســش‌نامه‌ها 
ــداردهنده  ــی و هش ــه کنترل ــک برنام ــورها ی ــد کش ــک می‌کنن کم
در زمینــه تأثیــرِ نداشــتنِ فعالیــت‌ بدنــی کافــی بــر افزایــش 
عوامــل خطرناکــی کــه پیش‌زمینــه ابتــا افــراد ســالمند بــه 
ــش‌نامه‌های  ــن پرس ــند. ای ــته باش ــت داش ــی اس ــای قلب بیماری‌ه
 GPAQ (GLOBAL PHYSICAL جهانــیِ فعالیت‌هــای بدنــی
ــر  ــه‌ای در مق ــه در مؤسس ACTIVITY QUESTIONAIRE(، ک

ــای  ــه‌گام متغیره ــوند، گام‌ب ــه می‌ش ــی تهی ــت جهان ــازمان بهداش س
ــه  ــالمند ب ــراد س ــای اف ــه ابت ــه پیش‌زمین ــن را ک ــم خطرآفری مه
ــارت و  ــت نظ ــت تح ــی اس ــی و عروق ــری قلب ــای غیرمس بیماری‌ه

می‌کنــد. به‌روزرســانی  و  می‌دهــد  قــرار  کنتــرل 

نظارت بر اجرای برنامه‌های فعالیت‌های بدنی
یــک جــدول نمونــه بــرای ارزیابــی میــزان فعالیــت بدنــی کــودکان و 
نوجوانــان 5 تــا 17 ســاله کــه در ســنین تحصیلــی بــه ســر می‌برنــد، 
در انجمــن خدمــات بهداشــتی دانش‌آمــوزی تهیــه شــده اســت. ایــن 
نهــاد دانش‌آمــوزی یــک انجمــن بهداشــتی جهانــی آمریکایــی اســت 
ــوزان  ــرای کنتــرل و محافظــت از ســامت دانش‌آم و روی طرحــی ب
13 تــا 17 ســاله کار می‌کنــد کــه توســط 10 متغیــر کلیــدی 
ــه  ــا ب ــرض ابت ــد و در مع ــرار گرفته‌ان ــد ق ــورد تهدی ــاک م خطرن
ــازمان  ــد. س ــرار دارن ــری ق ــی غیرمس ــی و عروق ــای قلب بیماری‌ه
ــه در  ــورت داوطلبان ــه ص ــو ب ــورهای عض ــا کش ــی ب ــت جهان بهداش
زمینــه یکســری اهــداف ازجملــه کاهــش 25 درصــدی میــزان 
مرگ‌ومیــر ناشــی از بیماری‌هــای قلبــی و عروقــی غیرمســری و 
افزایــش 10 درصــدی اقدامــات پیشــگیرانه از نداشــتن فعالیت‌هــای 
بدنــی کافــی تــا ســال 2025 توافــق کــرده اســت. هم‌اکنــون 
ــا کمــک دیگــر انجمن‌هــا و مؤسســات  ــی ب ســازمان بهداشــت جهان
وابســته، طرح‌هــای فعالــی را در ســطوح جهانــی بــرای دســتیابی بــه 

ــد. ــال می‌کن ــا دنب ــن هدف‌ه ای

طرح اقدامات جهان‌شمول برای کنترل 
بیماری‌های قلبی و عروقی

 ســازمان بهداشــت جهانــی در راســتای تــاش بــرای توســعه 
ــدام  ــدف اق ــا ه ــان و ب ــر جه ــی در سراس ــای بدن ــه فعالیت‌ه برنام
ــی  ــای قلب ــه بیماری‌ه ــردم ب ــاد م ــای آح ــگیری از ابت ــرای پیش ب
و عروقــی غیرمســری )ســال‌های 2013 تــا 2020(، نظــارت بــر 
ــش‌نامه‌های  ــه پرس ــا تهی ــی ب ــای بدن ــای فعالیت‌ه ــرای برنامه‌ه اج
ــی  ــای تربیت‌بدن ــرای برنامه‌ه ــت اج ــای کیفی ــمول و ارتق جهان‌ش
در چندیــن ســازمان از قبیــل ســازمان علمی‌فرهنگــی یونســکو 
و ســازمان ورزش ملــل متحــد، بــا همــکاری کشــورهای عضــو، 

ــت. ــرده اس ــیس ک ــی تأس انجمن‌های
ــر روی  ــی ب ــت جهان ــازمان بهداش ــط س ــات مرتب ــن تحقیق همچنی
ودســتورالعمل‌های  شــده  متمرکــز  بدنــی  فعالیت‌هــای  برنامــه 
ــامت  ــاعه س ــظ و اش ــرای حف ــی ب ــای بدن ــمول فعالیت‌ه جهان‌ش

ــت. ــده اس ــه ش ــی تهی جهان
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تعهدات    سقف

سقف

تعهدات

هرنفر براي

برايتعهدات

 000/000

85/000/000

/170 

فرانشیز   عدم تعهد بیمه پایه ،غیرطرف قرارداد بیمه
% پایه 30   یاکسرسهم بیمه پایه

بستري فوق تخصصی
بیماریهاي خاص و صعب العلاج

فرانشیز   عدم تعهد بیمه پایه ،غیرطرف قرارداد بیمه
 پایه 30   یاکسرسهم بیمه پایه

فرانشیز                        کسرسهم بیمه پایه

%

تعهدات

هرنفر

هرنفربرايتعهدات

بستري عمومی و برخی خدمات
سرپایی گران قیمت

 مبالغ به ریال          

ازمحل تعهدات فوق تخصصی و بیماریهاي خاص و 
صعب العلاج قرارداد

6/500/000سقف

تعهدات
خدمات تشخیصی، درمانی

سرپایی

فرانشیز               کسرسهم بیمه پایه

هرنفربرايتعهدات 3/200/000سقف

خدمات آزمایشگاهیتعهدات

فرانشیز               کسرسهم بیمه پایه

هرنفربرايتعهدات 3/500/000سقف

اعمال مجاز سرپاییتعهدات

هرنفربرايتعهدات 1/500/000سقف

خدمات رادیوگرافیتعهدات

فرانشیز               کسرسهم بیمه پایه

سقف

تعهدات
آمبولانس شهري

آمبولانس/هواپیما بین شهري(در سقف تعهدات بستري
عمومی یا فوق تخصصی)

فرانشیز              ندارد

هرنفربرايتعهدات
750/000  
3/000/000

داخل شهر
بین شهري

 خلاصه قرارداد بيمه تكميلي درمان صندوق بازنشستگي كشوري در سال1396- 1397



    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
     

   
   

تعهدات    سقف

سقف

تعهدات

هرنفر براي

برايتعهدات

 000/000

85/000/000

/170 

فرانشیز   عدم تعهد بیمه پایه ،غیرطرف قرارداد بیمه
% پایه 30   یاکسرسهم بیمه پایه

بستري فوق تخصصی
بیماریهاي خاص و صعب العلاج

فرانشیز   عدم تعهد بیمه پایه ،غیرطرف قرارداد بیمه
 پایه 30   یاکسرسهم بیمه پایه

فرانشیز                        کسرسهم بیمه پایه

%

تعهدات

هرنفر

هرنفربرايتعهدات

بستري عمومی و برخی خدمات
سرپایی گران قیمت

 مبالغ به ریال          

ازمحل تعهدات فوق تخصصی و بیماریهاي خاص و 
صعب العلاج قرارداد

6/500/000سقف

تعهدات
خدمات تشخیصی، درمانی

سرپایی

فرانشیز               کسرسهم بیمه پایه

هرنفربرايتعهدات 3/200/000سقف

خدمات آزمایشگاهیتعهدات

فرانشیز               کسرسهم بیمه پایه

هرنفربرايتعهدات 3/500/000سقف

اعمال مجاز سرپاییتعهدات

هرنفربرايتعهدات 1/500/000سقف

خدمات رادیوگرافیتعهدات

فرانشیز               کسرسهم بیمه پایه

سقف

تعهدات
آمبولانس شهري

آمبولانس/هواپیما بین شهري(در سقف تعهدات بستري
عمومی یا فوق تخصصی)

فرانشیز              ندارد

هرنفربرايتعهدات
750/000  
3/000/000

داخل شهر
بین شهري

ببن الملل پبشنهاد وبژه

داوطلبان سالمند سالمترند بیشترین سالمند منطقه شرق آسیامعــرفی کتــاب
۵۸ ۶۰ ۶۱
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ــال  ــت. در س ــدن اس ــر ش ــال پی ــرعت در ح ــان به‌س ــت جه جمعی
ــن  ــرد در س ــر زن و م ــون نف ــان 868 میلی ــر جه 2014، در سراس
ــم  ــن رق ــه ای ــود ک ــی می‌ش ــتند. پیش‌بین ــود داش ــالگی وج 60 س
ــه یــک میلیــارد نفــر برســد و در ســال  کمتــر از 10 ســال آینــده ب
ــراد  ــی اف ــر برســد؛ یعن ــون نف ــارد و 375 میلی ــک میلی ــه ی 2030 ب
60 ســاله و مســن‌تر 16 درصــد جمعیــت جهانــی را تشــکیل دهنــد. 
ــر از  ــودکان کمت ــن‌تر، از ک ــال و مس ــراد 60 س ــان، اف ــان زم در هم
ــان و  ــود. در سراســر جهــان، نســبت زن 10 ســال بیشــتر خواهنــد ب
ــی  ــت عموم ــه جمعی ــا ســرعت بیشــتری نســبت ب ــردان مســن ب م
ــاق  ــان اتف ــت در سراســر جه ــالمندی جمعی ــرده اســت. س رشــد ک
ــد  ــریع‌ترین رش ــا س ــعه ب ــورهای درحال‌توس ــا در کش ــد ام می‌افت
خــود همــراه اســت. در حــال حاضــر از 15 کشــوری کــه دارای بیــش 
ــورهای  ــزو کش ــور ج ــتند، 7 کش ــالمند هس ــر س ــون نف از 10 میلی

ند. درحال‌توســعه‌ا

جمعیت سالمندان را در جهان تا سال 2050 چگونه
 پیش‌بینی می‌کنید؟

مارک گُورمن، مشاور سیاسی ارشد سازمان بین‌المللی هلپ ایج
 )HELP AGE INTERNATIONAL( در گفتگوی اختصاصی با »ثمر«:

داوطلبان سالمنـد سالـم‌ترند
مترجم و خبرنگار: فریبا بهزاد

ــتند و  ــری هس ــر طولانی‌ت ــردم دارای عم ــورها م ــیاری از کش در بس
بیشــتر عمــر خــود را در دوران بازنشســتگی می‌گذراننــد. درگذشــته، 
بســیاری از کارگــران بــرای مــدت کوتاهــی )کمتــر از 5 ســال( پــس 
از بازنشســتگی زندگــی می‌کردنــد. در حــال حاضــر، در برخــی 
ــه  ــی کــه بازنشســته شــوند ب ــا زمان از کشــورها بســیاری از مــردم ت
فعالیــت می‌پردازنــد کــه ایــن موضــوع منجــر بــه بحــث و گفتگــو در 

ــود. ــتگی می‌ش ــای بازنشس ــداف و هزینه‌ه ــورد اه م
 بازنشســتگی در ابتــدا تنهــا بــه معنــای دریافــت حقــوق بازنشســتگی 
بــود، امــا بــا گــذر زمــان ایــن مفهــوم تغییــر کــرد. بــه دلیــل تعاملات 
ــگام و  ــتگی زودهن ــرای بازنشس ــی ب ــل واضح ــچ دلی ــده، هی پیچی
دیرهنــگام وجــود نــدارد. در بعضــی از مناطــق، حقــوق بازنشســتگی 
مناســب بازنشســتگی زودهنــگام را افزایــش داده و حقوق‌هــای 
ــردن  ــه کار ک ــان ب ــراد همچن ــده اف ــر ش ــز منج ــتگی ناچی بازنشس
ــا توانایــی کــم، بــه دلیــل  خــود ادامــه دهنــد. کارگــران کم‌درآمــد ب
ــه‌ای  ــز، پــس از کارگــران حرف درآمدهــای بازنشســتگی بســیار ناچی

ــوند. ــته می‌ش بازنشس
ــگام  ــتگی زودهن ــرای بازنشس ــالمندان ب ــی س ــل اصل ــامتی دلی س
اســت، در صورتــی کــه بیشــتر کســانی کــه بازنشســته می‌شــوند بــه 

ــز  ــف نی ــای مختل ــت در مکان‌ه ــالمندی جمعی ــت س ــرخ و ماهی ن
متفــاوت اســت. در سراســر جهــان، جمعیــت 80 ســاله و مســن‌تر بــا 
ســرعت بیشــتری نســبت بــه جمعیــت ســالمندان در حــال افزایــش 
ــالمندان  ــت س ــورها جمعی ــی از کش ــه در بعض ــی ک ــت؛ در حال اس
ــن  ــور ژاپ ــت. کش ــتر اس ــور بیش ــراد آن کش ــایر اف ــه س ــبت ب نس
ــزار و  ــاً 49 ه ــا تقریب ــه در آنج ــت ک ــان اس ــور جه ــن‌ترین کش مس
500 فــرد مســن 100 ســاله وجــود دارد کــه تــا ســال 2050، انتظــار 
ــد؛ 500 هــزار  ــه 617 هــزار نفــر افزایــش یاب ــن تعــداد ب مــی‌رود ای
نفــر آنــان را زنــان تشــکیل می‌دهنــد و ایــن بــدان معناســت کــه تــا 
ســال 2050 تقریبــاً یــک درصــد از جمعیــت کشــور ژاپــن را افــراد 

ــوند. ــامل می‌ش ــن‌تر ش ــا مس ــاله ی 100 س
ــی دارد. در حــال حاضــر  ــدی جهان ــب، ســالمندی رون ــر ترتی ــه ه ب
زنــان 50 ســاله و مســن‌تر بیــش از 20 درصــد زنــان جهــان را 
ــال  ــداد در ح ــن تع ــان ای ــت زم ــا گذش ــه ب ــد ک ــکیل می‌دهن تش
افزایــش اســت. در سراســر جهــان در ســال 2012، بــه ازای هــر 100 
زن 60 ســاله و مســن‌تر 84 مــرد وجــود داشــت کــه ایــن رقــم بــرای 
ــت. ــش می‌یاف ــرد کاه ــه 61 م ــن‌تر ب ــاله و مس ــر 100 زن 80 س ه

 
دلیــل ناتوانــی و میــزان حداقــل حقوق بازنشســتگی اســت. شــواهدی 
وجــود دارد کــه نشــان‌دهنده وضعیــت مناســب و یــا کیفیــت دوران 
پــس از بازنشســتگی اســت. بــه طورکلــی، کیفیــت کاری پایین منجر 
بــه بازنشســتگی زودهنــگام می‌شــود کــه در ایــن زمینــه بــا بیمــاری 
ــت در  ــش صنع ــژه کاه ــی )به‌وی ــرات صنعت ــانی دارد. تغیی همپوش
ــا بســیاری از  ــکای شــمالی( باعــث می‌شــود ت ــا و آمری منطقــه اروپ
مــردم بــه بازنشســتگی زودهنــگام روی آورنــد کــه در ایــن شــرایط، 
ــازار کار  بازنشســتگی بــه جــای انتخــاب فــرد، درنتیجــه وضعیــت ب

روی می‌دهــد.
ــتگی  ــس از بازنشس ــالمندان پ ــت از س ــئولیت مراقب ــن مس همچنی
ــتگی  ــه بازنشس ــر ب ــد منج ــود و می‌توان ــد ب ــوار خواه ــیار دش بس
ــالمندان را  ــه س ــکل جامع ــن مش ــه ای ــود ک ــراد ش ــگام اف زودهن
دوچنــدان می‌کنــد. بــه نظــر می‌رســد بســیاری از کارگــران ســالمند 
درصــدد انتقــال تدریجــی از دوران کار به دوران بازنشســتگی هســتند 
ــان از  ــای اطرافی ــئولیت‌های مراقبت‌ه ــد مس ــر می‌توان ــن ام ــه ای ک
ســالمندان را کاهــش دهــد. بــه طــور کلــی در بازنشســتگی تدریجی، 
ــر  ــران ماه ــرای کارگ ــا ب ــاوره کاری تنه ــاعات کار و مش ــش س کاه
قابل‌دســترس اســت. کارفرمایــان نیــز می‌تواننــد بــرای بازنشســتگی 

تدریجــی اقــدام کننــد.

دیدگاه جامعه نسبت به سالمندان و بازنشستگی 
چیست؟

بین الملل
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چگونه بازنشستگان می‌توانند برای دوران پس از 
بازنشستگی خود برنامه‌ریزی مالی داشته باشند؟

در بســیاری از کشــورها، خدمــات برنامه‌ریــزی بــرای دوران بازنشســتگی 
ــی  ــازمان‌های غیردولت ــی از س ــی و برخ ــرکت‌های خصوص ــط ش توس
ــال، در کشــور انگلســتان دوره‌هــای آموزشــی  ــرای مث ــه می‌شــود؛ ب ارائ
ــه  ــود ک ــزار می‌ش ــتگی برگ ــس از دوران بازنشس ــزی پ ــرای برنامه‌ری ب
ــه جنبه‌هــای  ــی، مشــاوره در زمین ــه مشــاوره مال ــی در زمین فعالیت‌های
فرصت‌هــای  کار،  از  پــس  زندگــی  در  اجتماعــی  و  روان‌شــناختی 
ــن  ــد. ای ــه می‌ده ــاد اراده( و... ارائ ــی )ایج ــاوره حقوق ــه، مش داوطلبان
ــه طــور جــدی تنظیــم  ــت انگلیــس ب خدمــات مشــاوره‌ای توســط دول
ــد  ــه خری ــر ترغیــب ســالمندان ب ــا از سوءاســتفاده‌هایی نظی می‌شــود ت

ــی نامناســب جلوگیــری شــود. محصــولات مال

دیدگاه شما در خصوص کارآفرینی وفعالیت‌های
 داوطلبانه بازنشستگان چیست؟
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داوطلبــان  اســت کــه  آن  از  پژوهش‌هــای صورت‌گرفتــه حاکــی 
ســالمند فعال‌تــر هســتند و نســبت بــه ســایر افــراد در رده ســنی‌های 
ــور  ــه ط ــالمندان ب ــیاری از س ــد. بس ــری دارن ــترس کمت ــف اس مختل
مرتــب ورزش می‌کننــد کــه فعالیت‌هــای فیزیکــی منجــر بــه شــادابی 
آن‌هــا می‌شــود؛ بنابرایــن، تعــداد کمــی از ســالمندان دچــار اضطــراب، 
اســترس، بی‌خوابــی و افســردگی هســتند. همچنیــن مطالعــات نشــان 
ــر  ــه خط ــالمندان را ب ــامتی س ــد س ــی می‌توان ــه تنهای ــد ک می‌ده
بینــدازد. بنابرایــن بــا فعال‌ســازی ســالمندان می‌توانیــم آن‌هــا را 
توانمنــد ســازیم تــا بــه ســایر افــراد ازجملــه نســل جــوان مهارت‌هــای 
ــا  ــد ب ــالمندان می‌توانن ــورت س ــن ص ــه در ای ــد ک ــدی را بیاموزن جدی
ــد. ــز کمــک کنن ــی نی ــه اقتصــاد مل ــه خــود ب مشــارکت‌های داوطلبان

آیا سالمندانِ تنها نیاز به ازدواج مجدد دارند؟ چرا؟
ــف و  ــورهای مختل ــالمندان در کش ــی س ــرایط زندگ ــه ش ــه ب ــا توج ب
میــزان امیــد بــه زندگــی آن‌هــا، ممکــن اســت ازدواج مجــددِ ســالمندانِ 
تنهــا چنــدان ضرورتــی نداشــته باشــد. بســیاری از ســالمندانِ تنهــا در 
کشــورهای توســعه‌یافته زندگــی لذت‌بخشــی دارنــد؛ چراکــه بســیاری 
از مایحتــاج زندگــی بــرای آســایش ســالمندان در اختیــار آن‌هــا قــرار 
ــودن  ــترس ب ــه، در دس ــای داوطلبان ــد فرصت‌ه ــده اســت، مانن داده ش
باشــگاه‌های اجتماعــی، خدمــات بهداشــتی و وســایل حمل‌ونقــل 
عمومــی. بــرای مثــال در لنــدن، اســتفاده از اتوبــوس و قطــار بــرای افراد 

ــت. ــگان اس ــال رای ــن‌تر از 60 س مس

عواقب ازدواج در میان سالمندان چیست؟ 
دشواری‌های زندگی سالمندانِ تنها چیست؟ آیا 
میان شادی و جنسیت سالمندان ارتباطی وجود 

دارد؟ چگونه بازنشستگان پس از بازنشستگی 
خوشحال باشند؟

پاســخ مــن بــه تمامــی ایــن ســؤالات مشــابه اســت؛ تحقیقــات 
ــی از آن اســت  ــه حاک ــن زمین ــان ســالمندان در ای ــه در می صورت‌گرفت
ــه  ــت ک ــدی اس ــس از کار فرآین ــی پ ــت در زندگ ــاس رضای ــه احس ک
می‌توانــد بــه طــور کامــل در خانــواده، جامعــه، و در میــان افــراد )مــردان 
و زنــان( احســاس شــود؛ ســالمندان توســط دیگــران مــورد احتــرام قــرار 
ــن  ــل و همچنی ــراد متأه ــه اف ــد ب ــات می‌توان ــن احساس ــد و ای می‌گیرن

ــد. ســالمندانِ تنهــا انتقــال یاب

بین الملل
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بین الملل

ــی  ــکلات درمان ــار مش ــه دچ ــد ک ــور تایلن ــالمندان کش ــداد س تع
ــا گذشــت  ــه ب ــه‌ای ک ــه گون ــد، ب ــش می‌یاب ــه‌روز افزای هســتند روزب
ــور  ــی آن کش ــت خدمــات درمان ــت آن‌هــا از ظرفی ــان جمعی زم

ــت. ــد رف ــر خواه ــتایی فرات ــر روس ــق فقی ــژه در مناط به‌وی
براســاس مطالعــه جدیــد بانــک جهانــی، گســترش نقش‌هــای 
ســازمان‌های اداری محلــی )LAO( و داوطلبــان درمانــی روســتایی 
)VHVS( در کشــور تایلنــد می‌توانــد بــا ارتقــای ســطح بهداشــتی، 
ــان  ــالمندان را از می ــی س ــکاف‌های درمان ــی، ش ــی و اجتماع درمان

ببرنــد.
در ســال 2015 بیــش از 10 درصــد از جمعیــت تایلنــد، یعنــی بیــش 
از 7 میلیــون نفــر، 65 ســاله یــا بیشــتر بوده‌انــد و پیش‌بینــی شــده 
ــد  ــت تایلن ــارم جمعی ــش از یک‌چه ــال 2040 بی ــا س ــه ت ــت ک اس
ــد  ــاله خواهن ــش از 65 س ــت بی ــر از جمعی ــون نف ــی 17 میلی یعن
بــود. اخیــراً کشــور تایلنــد بــه همــراه کشــور چیــن بیشــترین ســهم 
ــیا  ــرق آس ــه ش ــعه در منطق ــورهای درحال‌توس ــالمندان در کش س
ــن  ــال 2040 بالاتری ــا س ــی‌رود ت ــار م ــد و انتظ ــیه را دارن و اقیانوس

میــزان ســالمندان را داشــته باشــند.
ــت  ــال 2002 تح ــدی از س ــهروندان تایلن ــه ش ــه هم ــی ک در حال
ــزارش نشــان  ــن گ ــرار داده شــده‌اند، ای ــی ق ــی جهان پوشــش درمان
از خدمــات  اســتفاده  از ســالمندان در  بســیاری  می‌دهــد کــه 
درمانــی بــا چالش‌هایــی مواجــه هســتند. یکــی از چالش‌هــای 
ــود  ــاوندان خ ــه خویش ــا ب ــه آن‌ه ــت ک ــن اس ــالمندان ای ــی س اصل
متکــی هســتند تــا آن‌هــا را بــه مراکــز بهداشــتی و درمانــی ببرنــد. 
ایــن وضعیــت ویــژه در ســالمندان تهیدســتی کــه بــالای 80 ســال 
ســن دارنــد و در مناطــق روســتایی زندگــی می‌کننــد، بیشــتر دیــده 
می‌شــود. در فاصلــه ســنی 55 تــا 65 ســال، اغلــب افــراد می‌تواننــد 
ــا  ــا ب ــوند ام ــد ش ــی بهره‌من ــهیلات درمان ــتقل از تس ــور مس ــه ط ب

ــر  ــمانی ضعیف‌ت ــرایط جس ــر ش ــراد ازنظ ــن اف ــن، ای ــش س افزای
ــی  ــهیلات درمان ــتقل از تس ــور مس ــه ط ــد ب ــوند و نمی‌توانن می‌ش
ــته  ــران وابس ــه دیگ ــن ب ــراد مس ــه اف ــی ک ــد. هنگام ــتفاده کنن اس
ــه  ــد ک ــی ببرن ــز درمان ــه مراک ــا را ب ــا آن‌ه ــد ت ــاز دارن می‌شــوند نی
ــد؛  ــش می‌یاب ــی کاه ــات درمان ــتفاده از خدم ــورت اس ــن ص در ای
ــتایی و  ــق روس ــت مناط ــالمندان تهیدس ــان س ــد در می ــن رون ای
کســانی کــه بــا فرزنــدان خــود زندگــی نمی‌کننــد، بیشــتر مشــاهده 

می‌شــود.
براســاس ایــن گــزارش، ســالمندان مناطــق روســتایی در دسترســی 
ــه  ــتند ک ــه هس ــددی مواج ــع متع ــا موان ــی ب ــات درمان ــه خدم ب
میــان  در  درمانــی  خدمــات  بــه  دسترســی  مانــع  مهم‌تریــن 
ســالمندان مناطــق روســتایی، فقــدان دسترســی بــه وســایل 
بایــد  آن‌هــا  اســت؛  مقرون‌به‌صرفــه  و  عمومــی  حمل‌ونقــل 
ــه  ــیدن ب ــرای رس ــل ب ــای حمل‌ونق ــت هزینه‌ه ــر پرداخ ــاوه ب ع
بیمارســتان، هزینه‌هــای غــذا و مســکن خــود را نیــز بپردازنــد.

در ایــن زمینــه، دولــت تایلنــد اقدامــات مناســبی انجــام می‌دهــد و 
ــی  ــد از منــازل ســالمندان توســط متخصصــان درمان خدمــات بازدی
را ترویــج و گســترش داده اســت و حمل‌ونقــل ســالمندان بــه 
ــن،  ــت. همچنی ــرده اس ــهیل ک ــی را تس ــتی و درمان ــز بهداش مراک
از ســامت ســالمندان حمایــت  داوطلبــان درمانــی روســتایی 
ــالمندان  ــازل س ــد از من ــر بازدی ــژه‌ای نظی ــات وی ــد و اقدام می‌کنن
ــی را  ــای فیزیک ــامت و فعالیت‌ه ــی س ــات آموزش ــزاری جلس و برگ
انجــام می‌دهنــد. ســازمان‌های اداری محلــی نیــز نقــش مهمــی در 
ــع  ــرای ســالمندان جوام ــی ب ــات درمان ــه خدم ــای دسترســی ب ارتق
روســتایی دارنــد کــه ازجملــه آن می‌تــوان ارائــه کمک‌هــای 
ــالمندان در  ــامت س ــای س ــای ارتق ــی و فعالیت‌ه ــراری درمان اضط

ــرد. ــام ب ــع را ن جوام

حضور بیشترین سالمند منطقه شرق آسیا در تایلند و چین

تهیه و ترجمه: فریبا بهزاد
WORLDBANK.ORG :منبع
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+معرفی کتاب

تســت اضــاعِ هــم وزن، یکــی از بــازی هــای جالــب ریاضــی اســت 
کــه ذهــن را آمــاده کــرده و بــه تفکــر و حســاب کــردن وادار مــی 
کنــد. احتمــالا بــا ایــن تســت ریاضــی آشــنا هســتید؛ مــا هــم برای 
اینکــه چنــد دقیقــه ای فکــر کنیــد، ســه مثلــث برایتــان طراحــی 
کردیــم تــا بــا کنــار هــم گذاشــتن اعــداد و جمــع بیــن آن هــا، بــه 
عــدد درون مثلــث برســید. طراحــی ایــن تســت ریاضــی را جنــاب 
ــدوق  ــه صن ــتگان فرهیخت ــزی از بازنشس ــی ع ــید یحی ــای س آق

بازنشســتگی کشــوری انجــام داده انــد.
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اندکی ریاضی

کتاب »مادر« منتشر شد
اســماعیل فتحعلــی پــور، یکــی از بازنشســتگان فرهیختــه صنــدوق 
ــدر« از  بازنشســتگی کشــوری اســت کــه پیــش از ایــن کتــاب »پ
ــا عنــوان  ــی ب ــود و حــالا در ســال 1396 کتاب وی منتشــر شــده ب
ــرده  ــر ک ــف و منتش ــتانی تالی ــات داس ــش ادبی ــادر« را در بخ »م
اســت. ایــن کتــاب داســتانی در 46 صفحــه بــا رده بنــدی دیویــی 
ــک  ــراژ ی ــا تی ــاب شناســی 4361978 و ب ــا8 و شــماره کت 3/62ف
هــزار نســخه بــا قیمــت 5 هــزار تومــان در قطــع وزیــری بــه چــاپ 

رســیده اســت.

کتــاب »مــادر« شــش فصــل شــامل مــادر، فرمانــده خانــه، دوســت 
یکرنــگ، مجلــس ختــم، آپارتمــان شــماره 3 و بلدیــه تهــران دارد.

 

ایران نمی ‏میرد
بــه  در 180 صفحــه  تربتــی  محمــد جــواد  اســتاد  یادنامــه 
ــدوق  ــو صن ــتگان عض ــنجابی از بازنشس ــی س ــود تربت ــم محم قل
ــارات  ــط انتش ــدی، توس ــیاوش مرش ــوری و س ــتگی کش بازنشس
هــزاره ســوم منتشــر شــده اســت. ایــن کتــاب کــه با دســت نوشــته 
دکتــر باســتانی پاریــزی مزیــن و آغــاز شــد، حــاوی آثــار و فعالیــت 
هــای ایــن اســتاد بــزرگ ایرانــی و معلــم فرهیختــه اســت و آثــاری 
نیــز از بــزرگان ادب پارســی دربــاره اســتاد تربتــی در آن بــه چشــم 
مــی خــورد. چــاپ نخســت کتــاب »ایــران نمــی ‏میــرد« در ســال 
92 بــا قیمــت 7 هــزار تومــان بــه چــاپ رســیده و در اختیــار علاقــه‏ 

منــدان قــرار گرفتــه اســت.








