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به‌عنــوان  کشــوری؛  بازنشســتگی  صنــدوق 
پرعائلــه  و  بــزرگ  از ســه صنــدوق  یکــی 
پوشــش  تحــت  بــا  کشــور  بازنشســتگی 
 200 و  میلیــون  یــک  بــر  بالــغ  داشــتن 
کشــور،  سراســر  در  مســتمری‌بگیر  هــزار 
انتظــارات‌،  دیدگاه‌هــا،  بــا  آشــنایی  بــرای 
ــان  ــادات ذینفع ــکایات و انتق ــت‌ها، ش درخواس
و اطلاع‌رســانی دقیــق بــه آنــان در مــورد 
ــا،  ــی، ظرفیت‌ه ــای قانون ــف و مأموریت‌ه وظای
از  بهره‌منــدی  شــیوه‌های  و  توانمندی‌هــا 
ــق  ــد نظــام و ســازوکاری دقی ــات، نیازمن خدم
ــق  ــظ و تعمی ــراری، حف ــرای برق ــد ب و هدفمن

ــت. ــان اس ــا مخاطب ــات ب ارتباط
بــه  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  نیــاز 
ســوی  از  ارتباطــی،  کارآمــد  ســازوکار 
ــن  ــی ای ــری ذات ــته از تأثیرپذی ــر برخاس دیگ
صنــدوق از تحــولات اقتصــادی، اجتماعــی 
حوزه‌هایــی  در  جامعــه  سیاســی  حتــی  و 
چــون منابــع ورودی و مصــارف و هزینه‌هــا 
اســت. در ایــن میــان، یــک روابط‌عمومــی 
ــت‌ها،  ــت سیاس ــادر اس ــه‌ای ق ــد و حرف کارآم
ســازمانی  نهــاد  عملکردهــای  و  برنامه‌هــا 
ــا،  ــک ســو و نیازه ــان از ی ــه مخاطب خــود را ب
خواســته‌ها، دیدگاه‌هــا و نظــرات مخاطبــان 
ــد.  ــل کن ــه ســازمان از ســوی دیگــر منتق را ب
هرچــه روابط‌عمومــی در ایــن شــبکه ارتباطــی، 
رفتــار  منســجم‌تر  و  برنامه‌ریزی‌شــده‌تر 
کنــد، می‌توانــد بــا اطلاع‌رســانی به‌هنــگام 
ــد  ــر فراین ــری ب ــر مطلوب‌ت ــد، تاثی و هدفمن
متبــوع  ســازمان  داخــل  در  تصمیم‌ســازی 
را  فراســازمانی  نهادهــای  و  داشــته  خــود 
ــمت  ــه س ــق، ب ــات دقی ــه اطلاع ــا ارائ ــز ب نی

سالمندی پویا؛ مفهومی نوین در نظام بازنشستگی کشور

کنــد. هدایــت  مطلوبتــر  تصمیم‌گیری‌هــای 
ــدوق بازنشســتگی کشــوری،  روابط‌عمومــی صن
می‌کوشــد بــا شــناخت دقیــق مخاطبــان و 
نیازهــای اطلاعاتــی آنــان و بــا جمــع‌آوری 
ــاط  ــدوق، ارتب اطلاعــات دقیــق از عملکــرد صن
دوســویه هدفمند و هوشــمندانه‌ای را از یک ســو 
ــا مخاطبــان و ذی‌نفعــان اصلــی صنــدوق و از  ب
ســوی دیگــر بــا نهادهــای مختلــف تصمیم‌گیــر 
ــه  ــد و جامع ــرار نمای ــور برق ــاز کش و تصمیم‌س
ــای  ــا، ماموریت‌ه ــا، توانمندی‌ه ــا ظرفیت‌ه را ب
قانونــی و چالش‌هــای صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری، بیــش از پیــش آشــنا ســازد. در ایــن 
مســیر، روابط‌عمومــی صنــدوق بازنشســتگی 
از  حداکثــری  اســتفاده  ضمــن  کشــوری، 
صنــدوق  موجــود  ارتباطــی  ظرفیت‌هــای 
ازجملــه نشــریه ثمــر، پایــگاه اطلاع‌رســانی 
صنــدوق و ...، برقــراری ارتبــاط بــا فعــالان 
ــرار  ــگاران را در دســتور کار ق رســانه و روزنامه‌ن
ــور را  ــانه‌ای کش ــای رس ــاش دارد فض داده و ت
بــه ســمت توجــه جدی‌تــر و کارشناســی‌تر 

ــد. ــب کن ــدوق ترغی ــن صن ــه مســائل ای ب
و  بازنشســتگان  واقعــی  چهــره  ترســیم 
مســتمری‌بگیران بــه عنــوان قشــری فرهیختــه 
و واجــد ظرفیت‌هــای فکــری و تجربــی فــراوان 
فضــای  در  نقش‌آفرینــی  اســتمرار  بــرای 
ــط  ــی رواب ــای اصل ــت ه ــی از اولوی ــه، یک جامع
ــت.  ــور اس ــتگی کش ــدوق بازنشس ــی صن عموم
ــه  ــتگان ب ــه بازنشس ــاهدیم ب ــفانه، گاه ش متاس
ــال  ــن و س ــبب س ــه س ــه ب ــرادی ک ــوان اف عن
و شــرایط فیزیکــی، دیگــر امــکان اســتمرار 
ــود.  ــگاه می‌ش ــد، ن ــه را ندارن ــور در جامع حض
ــوری  ــتگی کش ــدوق بازنشس ــی صن روابط‌عموم
ــف و  ــاد مختل ــن ابع ــا تبیی ــرایط، ب ــن ش در ای
زوایــای پیــدا و پنهان مفهــوم »ســالمندی پویا« 
ــی  ــکار عموم ــج آن در اف ــرای تروی ــاش ب و ت
و نیــز در میــان مســئولان و تصمیم‌گیــران، 
ــش در  ــش از پی ــت را بی ــن واقعی ــد ای می‌کوش
ــالمندی،  ــه دوران س ــد ک ــه کن ــه نهادین جامع
ــت  ــینی و عزل ــوم دوره خانه‌نش ــه مفه ــاً ب الزام
از  کمــاکان  می‌توانــد  جامعــه  و  نیســت 
ظرفیت‌هــای فــراوان بازنشســتگان کــه ســال‌ها 
بــرای آبادانــی و توســعه کشــور تــاش کــرده و 
ــای  ــود. نیازه ــد ش ــد، بهره‌من ــه اندوخته‌ان تجرب
 - مســتمری‌بگیران  و  بازنشســتگان  عمومــی 
چــه بازنشســتگان تحــت پوشــش صنــدوق 

بازنشســتگان  چــه  و  کشــوری  بازنشســتگی 
تحــت پوشــش ســایر صندوق‌هــای بازنشســتگی 
ــادی،  ــای اقتص ــه نیازه ــوان ب ــور - را می‌ت کش
فرهنگــی، درمانــی، اجتماعــی و ... تقســیم کــرد. 
ــت در  ــا قاطعی ــوان ب اگرچــه شــاید هیچــگاه نت
مــورد اولویــت ایــن نیازهــا بــه نوعــی اتفاق‌نظــر 
رســید؛ امــا شــکی نیســت کــه نیازهــای فرهنگی 
و اجتماعــی ســالمندان و بازنشســتگان، اهمیتــی 
ــان  ــی آن ــادی و درمان ــای اقتص ــر از نیازه کمت
نــدارد. ایــن در حالــی اســت کــه تاکنــون عمــده 
ــتگی،  ــالمندی و بازنشس ــوزه س ــا در ح تلاش‌ه
بــه حــوزه ارتقای ســطح معیشــتی و پاســخگویی 
بــه نیازهــای درمانــی ایــن قشــر معطــوف 
ــدون و از  ــه‌ای م ــب برنام ــر در قال ــوده و کمت ب
ــی  ــای فرهنگ ــه نیازه ــده ب ــی ش ــش طراح پی
ــر  ــت. ب ــده اس ــه ش ــان پرداخت ــی آن و اجتماع
ــی  ــی روابط‌عموم ــرد عموم ــاس، رویک ــن اس ای
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، ترویــج مفهــوم 
ــا« در  و رویکــرد »بازنشســتگی و ســالمندی پوی
جامعــه اســت و در حــوزه ارتبــاط بــا مخاطبــان 
می‌کوشــد  صنــدوق،  اصلــی  ذی‌نفعــان  و 
ــر  ــی بهت ــه روزهای ــد ب ــی و امی ــه زندگ ــل ب می
ــد.  ــاء کن ــود احی ــان قشــر مخاطــب خ را در می
دقیــق  اطلاعــات  جمــع‌آوری  و  شناســایی 
و  پوشــش  تحــت  بازنشســتگان  از  بــه‌روز  و 
ــای  ــات و نوآوری‌ه ــات و تجربی ــزان تحصی می
احتمالــی آنــان، ســاخت فیلم‌هــای جــذاب 
ــت  ــه تح ــتگان نخب ــی بازنشس ــتند از زندگ مس
پوشــش صنــدوق، بررســی و مطالعــه تجربیــات 
کشــورهای پیشــرو در حــوزه بازنشســتگی و 
ــرایط  ــاس ش ــات براس ــن تجربی ــازی ای بومی‌س
جامعــه ایرانــی، الگوســازی از بازنشســته ســالم و 
ــی اســت  ــه اقدامات ــزه و ... از جمل فعــال و با‌انگی
ــن حــوزه مــورد توجــه روابط‌عمومــی  کــه در ای
صنــدوق بازنشســتگی کشــور قــرار گرفته اســت.

ــوری،  ــتگی کش ــدوق بازنشس ــی صن روابط‌عموم
همچــون همیشــه در مســیر حرکــت بــه ســمت 
ــاری  ــه ی ــد ب ــداف ترســیم شــده، چشــم امی اه
ــران  ــگران و صاحبنظ ــه پژوهش ــی هم و همراه
ــه  ــته دوخت ــزان بازنشس ــز عزی ــی و نی اجتماع
اســت و آمادگــی خــود را بــرای دریافــت نظــرات 
و راهنمایی‌هــای ارزشــمند آنــان و اســتفاده 

ــد.      ــام می‌کن ــات، اع ــن تجربی ــب از ای مناس

حامد شمس 
مدیرکل روابط عمومی و امور بین الملل 

یادداشت
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دولــت و مجلس شــورای اســامی بايــد براي پايدارســازي 
صنــدوق هــاي بازنشســتگي اقــدام اساســي انجــام دهنــد 

تــا برخــي رويه‌هــاي نادرســت گذشــته تکــرار نشــود.
ــوت کســي  ــاط خل ــاي بازنشســتگي حي ــروز صندوق‌ه ام
ــارات  ــته‌ام از اختي ــه توانس ــي ک ــا جاي ــده ت ــتند، بن نيس
ــرده‌ام  ــر ک ــا صرف‌نظ ــع صندوق‌ه ــه نف ــود ب ــي خ قانون

ــا اســتقلال عمــل داشــته باشــند. ت
ــه  ــت ک ــتقلال صندوق‌هاس ــظ اس ــاخصه، حف ــن ش اولي
بايــد درخصــوص آن هــا انجــام شــود. شــاخص دوم نيــز 
جريــان ســالم و مبــارزه بــا فســاد اســت کــه بــه اعتقــاد 
مــن در ايــن مــدت، مديريــت لازم بــه کار گرفتــه شــده 

اســت.
از  اســتفاده  و  کارآمــدي صندوق‌هــا  شــاخص ســوم 
ســرمايه‌هاي موجــود اســت کــه امــروز همیــن شــاخص 
ــش  ــورد پرس ــتگي م ــاي بازنشس ــوص صندوق‌ه درخص
ــه‌اي  ــد مقايس ــز باي ــوص ني ــن خص ــده و در اي ــع ش واق
ــا ســاير صندوق‌هــا صــورت گيــرد؛  بيــن ايــن صنــدوق ب
حتــي اگــر صندوق‌‌هــاي بازنشســتگي را بــا صندوق‌هــاي 
بخــش خصوصــي مقايســه کنيــم، مي‌بينيــم کــه موفــق 
عمــل شــده اســت. البتــه ايــن قضــاوت بايــد در شــرايط 
ــا شــاکله  اقتصــادي فعلــي کشــور صــورت گيــرد کــه آي

ــر. ــا خي ــق داشــته ي کشــور آمادگــي رون
مهــم تريــن آســيب صنــدوق بازنشســتگي عــدم اســتقلال 
آن اســت، بايــد بدانيــم حفــظ اســتقلال صندوق‌هــا 
ــتقلال  ــاخص اس ــن‌رو ش ــذا از اي ــوار اســت. ل ــيار دش بس

صندوق‌هــا را برتــر مي‌دانيــم.
ــراي وزارت تعــاون،کار و رفــاه اجتماعــی   مســأله مهــم ب
ايــن  کــه  چــرا  اســت،  بازنشســتگي  صندوق‌هــاي 
ــد  ــر مي‌برن ــه س ــايندي ب ــت ناخوش ــا در وضعي صندوق‌ه
در حالــي کــه مــن يکبــار در هشــتم مهــر ۹۳ در جلســه 
ايــن وضعيــت را بــه اســتحضار مجلــس  غيرعلنــي 
ــه دليــل آنکــه دشــت نمي‌کننــد،  رســاندم. صندوق‌هــا ب
ــس  ــت و مجل ــد و دول ــرار دارن ــبي ق ــت نامناس در وضعي
ــي  ــدام اساس ــا اق ــازي آن ه ــراي پايدارس ــد ب ــم باي ده
ــته  ــت گذش ــاي نادرس ــي رويه‌ه ــا برخ ــد ت ــام دهن انج

ــرار نشــود. تک
ايــن وزارتخانــه مســئول مســتقيم چهــار صنــدوقِ 
بازنشســتگي كشــوري، تاميــن اجتماعــي، كاركنــان 
صنعــت فــولاد، كشــاورزان و روســتاييان اســت و تنظيــم 
ــده دارد. در  ــز برعه ــا را ني ــاير صندوق‌ه ــري س و هدايتگ
واقــع بيــش از ۵۰ ميليــون نفــر از افــراد، تحــت پوشــش 
ايــن چهــار صنــدوق قــرار دارنــد و اگــر ميــزان پوشــش 

پایداری صندوق های بازنشستگی نیازمند توجه ویژه دولت و مجلس

یادداشت
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بيمــه ســامت را هــم اضافــه كنيــم تمــام جمعيــت كشــور 
ــن چهــار صنــدوق و  ــاي واقعــي تحــت پوشــش اي ــه معن ب

ــه ســامت هســتند. بيم
ميــزان کســري تصويــب شــده در بودجــه ســازمان تاميــن 
اجتماعــي تــا پايــان ســال ۹۴ در حــدود ۱۵ هــزار ميليــارد 
تومــان، صنــدوق بازنشســتگي کشــوري ۳,۳ هــزار ميليــارد 
تومــان و صنــدوق بازنشســتگي کارکنــان فــولاد ۱.۴ هــزار 
ميليــارد تومــان بــوده اســت کــه اگــر کســري‌هاي مرتبــط 
ــان و  ــارد توم ــزار ميلي ــه ۱۳.۲ ه ــا ک ــاير صندوق‌ه ــا س ب
ــارد  ــزار ميلي ــر ۳.۴ ه ــغ ب ــه بال ــه ســامت ک ــازمان بيم س
ــه کنيــم، جمــع کســري  ــه آن اضاف تومــان مــي شــود را ب
ــال ۹۴  ــان س ــا پاي ــه‌اي ت ــتگي و بيم ــاي بازنشس صندوق‌ه

ــد.  ــان مي‌رس ــارد توم ــزار ميلي ــدود ۳۶ ه ــه ح ب
ــري  ــا داراي کس ــن صندوق‌ه ــوق، اي ــوارد ف ــر م ــاوه ب ع
ــب  ــه تصوي ــالانه ب ــه س ــه در بودج ــتند ک ــتري هس بيش

ــت. ــيده اس نرس
عــدم پرداختــن بــه صندوق‌هــا و ادامــه دادن سياســت‌هاي 

ــد.  ــر ميك‌ن ــا را پيچيده‌ت ــته بحران‌ه گذش
ــر  ــه اث ــد ک ــر بازنشســتگي پيــش از موع ــل نظي برخــي عل
ــتقيماً  ــته، مس ــا داش ــران صندوق‌ه ــر بح ــادي ب ــيار زي بس
و  مجلــس  قوانيــن  برخــي  و  سياســتگذاري‌ها  نتيجــه 
دولــت در ســال‌هاي گذشــته اســت، مصوبــات متعــدد 
ــوق و  ــي حق ــش ناگهان ــد، افزاي ــش از موع ــتگي پي بازنشس
ــاغلان  ــر ش ــال آخ ــوق دو س ــال آن در حق ــتمزد و اعِم دس
ــات ورود  ــت، مصوب ــتمري اس ــبه مس ــه مبنــاي محاس ک
گســترده و جمعــي اعضــاي جديــد بــدون توجــه بــه ســن 
ــه  ــد و شــاغلان ب ــان ورودي اعضــاي جدي ورود، قطــع جري
ــش تعهــدات و  ــدد در افزاي ــات متع ــدوق و مصوب ــد صن چن
دامنــه خدمــات صنــدوق هــا بــدون تاميــن مالــي اقدامــات 
سياســتگذارانه موثــر بــر ناپايــداري صنــدوق هــا بوده اســت.

در دهــه ۵۰ فاصلــه ميــان ســن بازنشســتگي تــا ميانگيــن 
ــوده و محاســبات  ــه ۱۱ ســال ب ــک ب ــی نزدي ــه زندگ امیدب
ــا  ــه اســت، ام ــن اســاس صــورت گرفت ــر همي ــا ب صندوق‌ه
امــروز ايــن فاصلــه بــه حــدود ۳۰ ســال رســيده و حقــوق 
بازنشســتگي بــه وارثيــن نيــز تعميــم يافتــه اســت. هميــن 
امــر تمامــي محاســبات صندوق‌هــا و پايــداري آن هــا را بــه 

خطــر انداختــه اســت.
ــاد از  ــش اقتص ــته بخ ــه گذش ــب در ده ــرد نامناس عملک
تعــداد شــاغلان لازم بــراي پايدارســازي صندوق‌هــا کاســته 
اســت، تعــداد بازنشســتگان تاميــن اجتماعي از ســال ۱۳۵۳ 
تــا ۱۳۸۳ برابــر بــا يــک ميليــون و ۳۰۰ هــزار نفــر بــوده و 
بــر اثــر بازنشســتگي‌هاي پيــش از موعــد و انــواع مداخــات 
در قواعــد صندوق‌هــا تعــداد بازنشســتگان ایــن ســازمان از 
۱۳۸۳ تــا ۱۳۹۲ برابــر بــا يــک ميليــون و ۳۰۰ هــزار نفــر 
شــده، يعنــي بازنشســتگانِ هشــت ســالِ ایــن ســازمان برابــر 

بــا تعــداد بازنشســتگان ۳۰ ســال قبــل از آن بــوده اســت.

بــدون پايــان دادن بــه مداخــات قانونــي و سياســي 
ــبات  ــردن محاس ــاظ ک ــي و لح ــات کارشناس ــد ملاحظ فاق
ــد.  ــد ش ــر خواه ــا بحراني‌ت ــت صندوق‌ه ــري، وضعي اکچوئ
در ضمــن بــدون اصــاح پارامتــري نظير ســن بازنشســتگي، 

ــد. ــد ش ــل نخواه ــا تعدي ــران صندوق‌ه بح
و  صندوق‌هــا  در  سياســي  مداخــات  بــه  دادن  پايــان 
اصلاحــات پارامتريــک از جملــه همــان تصميمــات راهبردي 
ــا هــم و اجمــاع ملــي  اســت کــه نيازمنــد رويکــرد همــه ب
ــه  ــن مســاله پيشــنهاد مي‌شــود ک ــراي بررســي اي اســت ب
کميســيون مشــترک مجلــس و دولــت تشــکيل شــود و آن 
ــا ايــن  ــراي مقابلــه ب توافــق، اجمــاع و راهبــرد ملــي کــه ب
ــت  ــود. رياس ــه ش ــدي و ارائ ــت، صورت‌بن ــران لازم اس بح
محتــرم مجلــس نيــز در ايــن زمينــه بــراي تشــکيل کميتــه 

ــد. مشــترک نظــر مســاعد دارن
موتــور  بازنشســتگي  اینجانــب صندوق‌هــاي  بــاور  بــه 
ــم  ــس ده ــتند، مجل ــور هس ــعه کش ــرمايه‌گذاري و توس س
ــاي  ــدوق ه ــاله صن ــه مس ــردي ب ــا راهب ــري کام از منظ
بازنشســتگي نــگاه کنــد و بيــش از همــه‏ي مجالــس گذشــته 
بــراي حــل مســائل و تصويــب اصلاحــات بنياديــن در ايــن 

ــت بگــذارد. ــا وق ــدوق ه صن
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محمــود اســامیان، مدیرعامــل صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، 
اجمــاع ملــی و ایجــاد فضــای امیــد را شــرط شــکوفایی 
ــدن  ــم ش ــه حاک ــت ک ــد اس ــد و معتق ــور می‌دان ــاد کش اقتص
ــن زدن  ــز از دام ــه و پرهی ــش در جامع ــت و آرام ــای امنی فض
ــق  ــد زمینه‌ســاز رون ــات جناحــی و سیاســی، می‌توان ــه اختلاف ب

ــود. ــور ش ــادی کش اقتص
وی در گفــت وگــو بــا نشــریه »ثمــر« بــا بیــان اینکــه در 
شــرایط فعلــی همــه بایــد ســعی کننــد فضــای آرامــی درکشــور 
حکمفرمــا شــود، افــزود: کشــور امــروز بیــش از پیــش نیازمنــد 
آرامــش و امنیــت اجتماعــی اســت تــا اقتصــاد کشــور کــه برغــم 
ــته ،  ــوءمدیریت‌های گذش ــا و س ــی از تحریم‌ه ــار ناش ــی آث برخ
بــا درایــت و تدبیــر دولــت یازدهــم در حــال ترمیــم و بازســازی 

اســت، دچــار التهــاب نشــود.
ــه  کــه  ــی کشــور همانگون ــت اصل اســامیان تاکیــد کــرد: اولوی
مســئولان ارشــد نظــام بارهــا تأکیــد کرده‌انــد، تــاش همگانــی 
بــرای  شــکوفایی اقتصــاد اســت و شــرط اولیــه توســعه اقتصادی، 
تنش‌آفرینی‌هــای  از  پرهیــز  و  اجتماعــی  امنیــت  آرامــش، 

غیرضــروری اســت.
وی بــا بیــان اینکــه در شــرایط فعلــی بایــد از دعواهــای سیاســی 
ــی و کاهــش  ــری ازایجــاد نا‌امن دســت برداشــت، گفــت: جلوگی
تنــش در کشــور، منجــر بــه شــتاب توســعه اقتصــادی می‌شــود 
و همــه بخش‌هــای اجتماعــی، فرهنگــی و حتــی سیاســی 
ــود  ــمت بهب ــه س ــده و ب ــر ش ــادی متأث ــعه اقتص ــور از توس کش

شــرایط خواهنــد رفــت.
اســامیان گفــت: در حــوزه اقتصــادی، پــس از توفیقــات حاصــل 
ــورم ایجــاد مــی شــود آن کشــور  ــرخ ت شــده کــه در کنتــرل ن
ــه  ــارج، ب ــل و خ ــرمایه از داخ ــد و س ــد ش ــرمایه‌پذیر خواه س

ــود. ــرازیر می‌ش ــاد س ــوزه اقتص ــمت ح س
در  بازنشســتگی  صندوق‌هــای  اینکــه  بیــان  بــا  اســامیان 
ــه ارکان مهــم و تأثیرگــذار اقتصــادی  ــا از جمل همــه جــای دنی
ــم  ــا ه ــا ب ــتم‌های آنه ــکل و سیس ــا ش ــوند ام ــوب می‌ش محس
ــاً  متفــاوت اســت، گفــت: صندوق‌هــای بازنسشــتگی دنیــا عمدت
ــت شــرکت‌ها  ــور مدیری ــه ام ــر ب ــد و کمت ــازار ســهام فعالن در ب

می‌پردازنــد.
وی تصریــح کــرد: در ایــران نیــز بایــد صندوق‌هــای بازنشســتگی 
بــه ســمت حضــور فعــال تــر در بــازار ســرمایه برونــد. از طرفــی 
ــانی و  ــد به‌روزرس ــوارد نیازمن ــی م ــم در برخ ــور ه ــورس کش ب

هماهنــگ شــدن بــا دســتاوردهای نویــن جهانــی اســت. 

روایت محمود اسلامیان از فضای اقتصــادی کشور و تأثیرات آن بر نظام بازنشستگی

گفت و گو
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روایت محمود اسلامیان از فضای اقتصــادی کشور و تأثیرات آن بر نظام بازنشستگی
همــه  گفــت:  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  مدیرعامــل 
ــه در  ــکای منابعــی ک ــه ات ــا ب صندوق‌هــای بازنشســتگی در دنی
ــرای حفــظ ارزش اندوخته‌هــای بیمه‌پــردازان  ــد و ب اختیــار دارن
ــتمری‌بگیران در  ــه مس ــات ب ــتمرار خدم ــه و اس ــکان ارائ و ام
ســال‌های آتــی، در حوزه‌هــای اقتصــادی و ســرمایه‌گذاری 
فعالیت‌هــای  بــا  مخالفت‌هــا  و  انتقادهــا  برخــی  و  فعالنــد 
انــدک  آگاهــی  از  ناشــی  ایــن صندوق‌هــا،  ســرمایه‌گذاری 
نســبت بــه ســاختار و مأموریت‌هــای ایــن صندوق‌هــا و الزامــات 

ــا اســت. ــات آنه ــه حی ادام
ــن و اساســنامه  ــدوق، براســاس قوانی ــزود: هــر صن اســامیان اف
ــه از  ــق بیم ــت ح ــرای دریاف ــی ب ــت‌های متفاوت ــود، سیاس خ
ــتگی دارد. ــان بازنشسس ــات در زم ــه خدم ــردازان و ارائ بیمه‌پ

ــد  ــته چن ــوری در گذش ــتگی کش ــدوق بازنشس ــزود: صن وی اف
ــتند  ــی نداش ــز تخصص ــه تمرک ــت ک ــادی داش ــگ اقتص هلدین
ــرد.  ــل می‌ک ــف عم ــواردی ضعی ــا در م ــادی آنه ــتاد اقتص و س
ــرای داشــتن هلدینگ‌هــای تخصصــی، تجــارب هلدینگ‌هــای  ب
ــرکت  ــتا - و ش ــی- شس ــرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماع ــرکت س ش
ــي  ــازمان تامين‌اجتماع ــه س ــق ب ــر - متعل ــرمایه‌گذاری غدی س
نيروهــاي مســلح  - مــورد بررســی قــرار گرفــت تــا هلدینگ‌هــای 
تخصصــی بــرای صنــدوق بازنشســتگی کشــوری تعریــف شــود.

وی ادامــه داد: هلدینگ‌هــای »انــرژی«، »ســاختمان«، »صنعــت 
ــی«  ــی و غذای ــگری« و »مال ــل و گردش ــدن«، »حمل‌ونق و مع
ــه  ــتند ک ــتگی هس ــدوق بازنشس ــی صن ــای تخصص هلدینگ‌ه

چــارت ســازمانی آنهــا تعییــن و ابــاغ شــده اســت.
ــه ســود 85 درصــدی ســود شــرکت‌های  ــا اشــاره ب اســامیان ب
ــر  ــدوق بازنشســتگی کشــوری در دو ســال اخی ــه صن ــق ب متعل
گفــت: در ســال 92 مجمــوع ســود ایــن شــرکت‌ها 800 میلیــارد 
ــارد  ــزار و 200 میلی ــک ه ــه ی ــال 93 ب ــه در س ــود ک ــان ب توم
ــه یــک هــزار و 500 میلیــارد  تومــان رســید و ســال گذشــته ب
تومــان افزایــش یافــت. بــا افزایــش ســود ایــن شــرکت‌ها، تــوان 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بــرای ارائــه خدمــات مناســب‌تر 
بــه مســتمری‌بگیران تحــت پوشــش افزایــش می‌یابــد هــر چنــد 
هنــوز هــم ایــن صنــدوق بــه ســبب برخــی تصمیمــات شــتابزده 
و غیرکارشناســی گذشــته در حــوزه تدویــن قوانیــن و مقــررات 
ــن  ــرای تأمی ــدوق، ب ــن صن ــی ای ــرایط مال ــه ش ــه ب ــدون توج ب
ــه مســتمری‌ها،  ــرای پرداخــت ماهان ــاز ب ــورد نی ــی م ــع مال مناب

بــه منابــع عمومــی دولــت اتــکای زیــادی دارد.
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بازنشســتگی  ادامــه داد: هزینــه عمــده دیگــر صنــدوق  وی 
ــرای  ــار ب ــارد تومــان اعتب ــر 600 میلی ــغ ب کشــوری، پرداخــت بال
ــت.  ــتگان اس ــان بازنشس ــی درم ــه تکمیل ــالانه بیم ــش س پوش
اســامیان افــزود: در حالــی کــه برخــی، صندوق‌هــای بازنشســتگی 
کشــور را دولــت به‌طــور کامــل تامیــن مالــی می‌کنــد امــا 
ــت  هزینه‌هــای صنــدوق بازنشســتگی کشــوری را 70 درصــد دول
و مابقــی توســط صنــدوق از طریــق ســود شــرکت‌ها تامیــن 

می‌کنــد.
وی، تمرکــز اصلــی ســرمایه‌گذاری صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
را در حــوزه انــرژی، گردشــگری و حمل‌ونقــل عنــوان کــرد و 
ادامــه داد: شــرکت هواپیمایــی آســمان و شــرکت نفتکــش ایــران، 
ــدوق بازنشســتگی کشــوری  ــی ســرمایه‌گذاری صن دو بخــش اصل

ــوند. ــوب می‌ش محس

ــدوق بازنشســتگی کشــوری  ــل صن مدیرعام
صنــدوق  ایــن  کلان  سیاســت  گفــت: 
و  اقتصــادی  فعالیت‌هــای  حــوزه  در 
ــت  ســرمایه‌گذاری، خــروج از حیطــه مدیری
واحدهــای کوچــک و زیــان‌ده اســت تــا 
دارای  و  ملــی  پروژه‌هــای  روی  بتوانــد 
مزیــت، تمرکــز بیشــتری داشــته باشــد.
اســلامیـــان، فـعـالیـت در آن بـخـش از 

ــدون وارد  ــه ب ــادی ک ــای اقتص ــوزه ه ح
شــدن بــه رقابــت بــا مــردم و ســرمایه‌گذاران 
بیشــتری در ســطح  تاثیرگــذاری  خــرد، 
از دیگــر  را  باشــد  ملــی داشــته  و  کلان 
ــرد و  ــوان ک ــدوق عن ــن صن ــای ای برنامه‌ه

ــدوق بازنشســتگی کشــوری، ســرمایه‌گذاری  ــزود: صن اف
در پروژه‌هــای صنعتــی کلان ازجملــه حمل‌ونقــل، نفــت و انــرژی 
و پتروشــیمی، فــولاد و حضــور در بازارهــای بین‌المللــی و بــورس 

ــت. ــده اس ــود گنجان ــی خ ــای آت را در برنامه‌ه

اســامیان در ایــن گفــت و گــو بــا بیــان اینکــه صنــدوق 
بانکــی درآمــد  از محــل ســپرده‌های  بازنشســتگی کشــوری 
چندانــی نــدارد، گفــت: ســود ســپرده‌های بانکــی دو رقمــی 
دیگــر در دنیــا مرســوم نیســت. وقتــی نظــام بانکــی 20 درصــد بــه 
ــرای  ــزه‌ای ب ــر انگی ــد، دیگ ــود تضمین‌شــده بده ــرد س ــپرده ف س
ــد.  ــی نمی‌مان ــد باق ــادی مول ــای اقتص ــرمایه‌گذاری در حوزه‌ه س
وقتــی مــردم و کســانی کــه ســرمایه‌ای در اختیــار دارنــد، ببیننــد 
ــه  ــی ب ــچ زحمت ــدون هی ــی، ب ــام بانک ــپرده‌گذاری در نظ ــا س ب
ــمت  ــه س ــر ب ــد، دیگ ــب می‌کنن ــود کس ــد س ــی 20 درص راحت

ــت. ــد داش ــی نخواهن ــد رغبت ــرمایه‌گذاری و تولی س

ــد  ــالا باش ــی ب ــودهای بانک ــی س ــت: وقت ــان داش ــامیان بی اس
دلیلــی بــرای ســرمایه‌گذاری باقــی نمی‌مانــد و عقــل حکــم 
ــه ســپرده بانکــی  ــل ب ــی را تبدی می‌کنــد کــه انســان همــه دارای
کنــد کــه نتیجــه آن افزایــش میــزان بیــکاری و دیگــر مشــکلات 

سیاست کلان صندوق 
بازنشستگی کشوری 

تمرکز سرمایه گذاری در 
پروژه های ملی است

ــد،  ــر و امی ــت تدبی ــه می‌شــود. خوشــبختانه در دول ــی جامع فعل
ــرای کاهــش ســود بانکــی صــورت گرفتــه  اصلاحــات مناســبی ب
ــه ســمت ســرمایه‌گذاری ــردم ب ــی م ــا ســرمایه‌های ریال اســت ت

در تولیــد هدایــت شــود. البتــه بــرای کارآمــدی بیشــتر، سیســتم 
ــه اصــاح بنیادیــن دارد و بایــد در خدمــت  ــران نیــاز ب بانکــی ای

توســعه اقتصــادی کشــور قــرار گیــرد.
ــه‌روزو  ــورس کشــور هــم بایــد ب ویگفــت: ســاختار و ســازوکار ب
ــردم  ــرمایه‌های م ــد س ــرمایه بتوان ــازار س ــا ب ــود ت ــی ش بین‌الملل

را بــه ســمت خــود جــذب کنــد.

مدیرعامــل صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بــا بیــان اینکــه برجــام 
یــک امــکان اســت نــه یــک اصــل، گفــت: در کشــور گاهــی شــاهد 
ــاع باشــد،  ــت و دف ــای حیثی ــی پ ــط هســتیم. وقت ــراط و تفری اف
مــردم ایــران بــا همــه وجــود از ســرزمین و 
نظــام خــود دفــاع می‌کننــد، امــا گاه افــراط 
و تفریط‌هایــی دیــده می‌شــود. اکنــون 
ــم و  ــت یازده ــری دول ــه تدبی ــه ب ــم ک ه
ــام معظــم رهبــری،  ــت قاطــع مق ــا حمای ب
دنیــا حاضــر شــد بــا مــا پــای میــز مذاکــره 
بنشــیند و برجــام را بــه رســمیت بشناســد، 
ــه  ــدون توجــه ب ــه برخــی ب ــم ک ــی بینی م
ــق شــد،  ــن توفی ــه ســبب ای بســترهایی ک
بــه شــکلی یــک جانبــه بــه تخریــب 

ــد. ــام می‌پردازن ــتاوردهای برج دس

ــده ای از  ــش عم ــه بخ ــان اینک ــا بی وی ب
مشــکلات فعلــی کشــور در زمینــه افزایــش 
ــای  ــه ناشــی از تحریم‌ه ــر و مشــکلات اقتصــادی، ن فق
ــوده  ــوءتدبیرها ب ــی س ــی از برخ ــه ناش ــانی ک ــه و غیرانس ظالمان
اســت ، تصریــح کــرد: عملکــرد و نــوع مدیریــت مــا مهــم اســت. 
بایــد بــه دنبــال حــل مشــکلات حرکــت کــرد و بــا ایجــاد آرامــش 

در کشــور از چالــش هــا فاصلــه گرفــت.

ــفرهای  ــه س ــک هزین ــت کم ــه پرداخ ــان اینک ــا بی ــامیان ب اس
ــه نشــاط اســت،  ــا هــدف ایجــاد روحی ســیاحتی بازنشســتگان ب
ــه در  ــداد بازنشســتگان و مســتمری‌بگیرانی ک ــار داشــت: تع اظه
هــر ســال بــه ســفرهای زیارتــی و ســیاحتی اعــزام می‌شــوند بــه 
140 هزارنفــر در ســال رســیده اســت و بــه هــر بازنشســته 300 

ــه می‌شــود. ــه ســفر ارائ ــان کمــک هزین ــزار توم ه
مدیرعامــل صنــدوق بازنشســتگی کشــوری گفــت: میــزان منابــع 
ــود  ــل س ــان از مح ــارد توم ــه 120 میلی ــدوق، ماهان ورودی صن
ــان از  ــارد توم ــت و 300 میلی ــش اس ــت پوش ــرکت‌های تح ش
محــل کســوراتی اســت کــه از شــاغلان گرفتــه می‌شــود و مابقــی 
ــی  ــع عموم ــل مناب ــت از مح ــتگان را دول ــه بازنشس ــی ب پرداخت

ــد. ــن می‌کن تامی

گفت و گو
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ضرورت ثبات تفکر مدیریتی در صندوق‌های بازنشستگی
نعمت الله ایزدی،  رئیس هیأت ‌مدیره صندوق تأکید کرد:

نماینــده  انتخــاب  داشــت:  بیــان  وی 
عمومــی  مجامــع  در  حضــور  جهــت 
از  صنــدوق  بــه  متعلــق  شــرکت‌های 
ــا مشــورت مدیــران  ســوی هیأت‌مدیــره ب
ــن  ــا در ای ــرد ت ــورت می‌گی ــی ص اجرای
زمینــه بــه صــورت تخصصــی عمــل شــود.

ــال  ــه اتص ــه حلق ــان اینک ــا بی ــزدی ب  ای
ــتیم،  ــت هس ــاد دول ــا نه ــتگان ب بازنشس
ــوری  ــتگی کش ــدوق بازنشس ــزود: صن اف
نمی‌توانــد از حقــوق بازنشســتگان عــدول 
ــان  ــوق آن ــع حق ــت مداف ــد و در دول کن

ــت. اس
ایــن  اصلــی  رســالت  داد:  ادامــه  وی 
مجموعــه، تســهیل امــور مربــوط بــه 
وضعیــت  بــه  توجــه  و  بازنشســتگان 
ــه  ــن زمین ــت و در ای ــان اس ــی آن زندگ
نمی‌تابــد. بــر  را  کوتاهــی  هیچگونــه 

نظــارت  و  بررســی  گفــت:  ایــزدی 
کلان  راهبردهــای  خط‌مشــی،  بــر 
بــرای  لازم  اجرایــی  برنامه‌هــای  و 
دســتیابی بــه اهــداف صنــدوق، از وظایــف 

اســت. هیات‌مدیــره 

بودجــه،  تاییــد  و  بررســی  وی، 
ــی  ــای مال ــد صورت‌ه ــی و تأیی بررس
ــت  ــدوق جه ــالانه صن ــرد س و عملک
بررســی  امنــا،  هیــات  بــه  ارائــه 
مالــی،  آیین‌نامه‌هــای  تاییــد  و 
اســتخدامی،  و  اداری  معاملاتــی، 
ــاختار تشــکیلات  ــد س بررســی و تأیی
کلان صنــدوق و ارائــه بــه هیــات 
ــی  ــکیلات تفصیل ــب تش ــا و تصوی امن
صنــدوق و بررســی و تاییــد نحــوه 
اســتفاده و بهره‌بــرداری از وجــوه و 
ســرمایه‌گذاری  و  صنــدوق  ذخایــر 
و پیشــنهاد آن بــه هیأت‌امنــا را از 
هیأت‌مدیــره  اختیــارات  و  وظایــف 

ــرد. ــوان ک عن

ــتگی  ــدوق بازنشس ــره صن ــس هیأت‌مدی رئی
کشــوری گفت: در صندوق‌هــای بازنشســتگی، 
ــن  ــات ای ــه تصمیم ــه اینک ــه ب ــا توج ب
صندوق‌هــا عمومــا بــا تأثیــرات بلنــد 
ــال و  ــته، ح ــه گذش ــوط ب ــدت و مرب م
آینــده افــراد ذینفــع اســت، ثبــات تفکــر 
مدیریتــی و ثبــات نســبی مدیریــت مــی 
و  ســنجیده  تدابیــر  اتخــاذ  در  توانــد 

ــد. ــذار باش ــده تاثیرگ ــی ش کارشناس
ذهنیــت  افــزود:  ایــزدی  نعمــت‌الله 
مشــترک مدیریتــی در تعامــل مدیرعامــل 
بازنشســتگی  صنــدوق  هیأت‌مدیــره  و 
کشــوری بــرای تصمیم‌ســازی صحیــح 
ــک اصــل  ــوان ی ــه عن ــن صنــدوق ب در ای

ــت. ــر اس ــد نظ ــم، م مه
هماهنگــی  و  تعامــل  داد:  ادامــه  وی 
ارشــد  مدیریــت  ســطح  در  مطلــوب 
ــه  ــوری، فاصل ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
بیــن سیاســتگذاری و اجــرا را در ایــن 
صنــدوق بــه حداقــل رســانده اســت.
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ــتگي  ــدوق بازنشس ــره صن ــأت مدي ــو هي عض
بهــره  و  بــراي ســاخت  گفــت:  کشــوري 
بــرداري از هــر خانــه اميــد بازنشســتگان 
کشــوري بيــن ۷ تــا ۱۳ ميليــارد ريــال 

ــود. ــي ش ــه م هزين
محمــد مهــدي انتشــاري اظهــار کــرد: هزينــه 
ــر  ــتگان ب ــد بازنشس ــه امي ــک خان ــاخت ي س
ــود،  ــي ش ــاخته م ــه س ــازه اي ک ــاس س اس
بيــن هفــت تــا ۱۳ ميليــارد ريــال اســت کــه 
بــا توجــه بــه هزينــه هــاي ســنگين آن بايــد 
ــن  ــي اي ــوص جانماي ــه خص ــاخت و ب در س
ــه کار  ــيت لازم ب ــت و حساس ــا دق ــکان ه م

ــه شــود. گرفت
وي، طــرح اصلــي ســاخت و ايجــاد خانــه هاي 
اميــد يــا خانــه هــاي مهــر ســابق را ارزشــمند 
ــد: در  ــادآور ش ــرد و ي ــي ک ــت ارزياب و مثب
گذشــته متاســفانه در برخــي از اســتان هــا بــا 
ــه  ــاد انجــام شــده، ب ــه هــاي زي وجــود هزين
دليــل جانمايــي نامطلــوب و دور از دســترس 
بــودن و همچنيــن نبــود برنامــه هــاي جذاب، 
خانــه هــاي اميــد در عمــل کارايــي و بازدهــي 

لازم را نداشــته اســت.
ــاي  ــه ه ــش خان ــر نق ــد ب ــا تاکي ــاري ب انتش
اميــد در ايجــاد ســامت روان و ترويــج نشــاط 
ــت: در  ــتگان، گف ــن بازنشس ــادابي در بي و ش
ــه هــاي اميــد  بعضــي از اســتان هــا کــه خان
ــل  ــه دلي ــت، ب ــرداري اس ــره ب ــال به در ح
جانمايــي خــوب، علاقــه و خــوش ذوقــي 
مديــر اســتان و همچنيــن برنامــه ريــزي 
ــن  ــادابي در بي ــاط و ش ــاي نش ــوب، فض خ

ــت. ــرده اس ــاد ک ــتگان ايج بازنشس
ــوراي  ــري ش ــکل گي ــه ش ــاره ب ــا اش وي ب
ــتگان  ــد بازنشس ــاي امي ــه ه ــردي خان راهب
در صنــدوق بازنشســتگي کشــوري گفــت: 
اعضــاي ايــن شــورا شــامل يــک عضــو هيــأت 
ــرکل امــور فرهنگــي و  ــره صنــدوق، مدي مدي
اجتماعــي، مديــرکل روابــط عمومــي و امــور 
ــر  ــور اداري و مدي ــرکل ام ــل، مدي ــن المل بي
امــور اســتان هــاي صنــدوق مــي شــود 
ــا و  ــت ه ــند سياس ــن س ــال تدوي ــه در ح ک
ــد  ــاي امي ــه ه ــراي خان ــاي کلان ب راهبرده

ــتند. هس
وي يــادآور شــد: در صــورت تدويــن اين ســند 
راهبــردي کلان، بايــد بــراي هــر اســتان، بــر 
اســاس بافــت و وضعيــت سياســي، فرهنگــي، 
بازنشســتگان  کــه  نيازهايــي  و  اجتماعــي 
ــژه تعريــف شــود  ــد، برنامــه مــدون و وي دارن
ــي  ــند اصل ــراي س ــوان پيوســت ب ــه عن ــا ب ت

اســتفاده شــود.
انتشــاري فعاليــت خانــه هــاي اميــد در 
شــهرهاي رشــت، کرمــان و گــرگان را مطلوب 
ــاي اجــرا  ــت ه ــزود: فعالي ــرد و اف ــي ک ارزياب
ــش  ــت و اثربخ ــهرها مثب ــن ش ــده در اي ش
ــه طــور مثــال  ــا جايــي کــه ب ــوده اســت، ت ب
ــروه  ــته گ ــاي بازنشس ــم ه ــان، خان در کرم
ســرود تشــکيل داده و در سراســر کشــور بــه 
ــا تشــکيل نشســت  ــد. ي ــي پردازن ــت م فعالي
ــي و  ــان از پوياي ــه نش ــعر و ادب ک ــاي ش ه

ــتگان دارد. ــن بازنشس ــاط در بي نش
ــاي  ــه ه ــد برنام ــرد: باي ــار ک وي ســپس اظه
ــت  ــمتي حرک ــه س ــتگي ب ــدوق بازنشس صن
کنــد تــا ضمــن اســتفاده مناســب از ظرفيــت هاي 
ــه در  ــزان نخب ــژه عزي ــه وي ــتگان ب بازنشس

ــي،  ــي، فرهنگ ــف سياس ــاي مختل ــوزه ه ح
ــک  ــب ي ــوان در قال ــگاهي، بت ــي و دانش علم
تيــم مشــاور يــا يــک NGO قدرتمنــد در 

ــود. ــتفاده نم ــت از آن اس ــار دول کن
عزيــزان  از  بســياري  کــرد:  تصريــح  وي 
بازنشســته زمانــي نماينــده مجلــس، اســتاندار 
ــد و  ــوده ان ــا کشــوري ب ــر اســتاني ي ــا مدي ي
ــن دوران را  ــوان بازنشســته اي ــه عن ــون ب اکن
ــوب  ــه خ ــن چ ــد، بنابراي ــي کنن ــپري م س
ــزان در  ــن عزي ــوان از وجــود اي اســت کــه بت
بخــش هــاي مختلــف مشــورتي اســتفاده 
ــد از  ــي توانن ــزان م ــن عزي ــون اي ــرد. اکن ک
زاويــه جديــدي بــه ميــدان فعاليــت گذشــته 
زمينــه  همــان  در  و  کننــد  نــگاه  خــود 
ــه  ــا را ب ــورت ه ــن مش ــز بهتري ــي ني تخصص

ــد. ــه دهن ــي ارائ ــران کنون مدي
ــتگي  ــدوق بازنشس ــره صن ــات مدي ــو هي عض
ــد فضايــي  ــر اينکــه باي ــا تاکيــد ب کشــوري ب
ــا ســخن و نظــر بازنشســتگان  ايجــاد شــود ت
شــنيده شــود، گفــت: ايجــاد و فعــال شــدن 
خانــه هــاي اميــد و کانون هــاي بازنشســتگي 
در کنــار هــم مــي توانــد بــه ايــن امــر 
ــات و  ــع برگــزاري انتخاب کمــک کنــد. در واق
تشــکيل شــوراي عالــي کانــون هــا و عضويــت 
ــا دو نفــر از منتخبــان ايــن  ــي يــک ي احتمال
شــورا در هيــأت مديــره صنــدوق بازنشســتگي 

ــد راهگشــا باشــد. مــي توان

خانه های امید پاتوق  فرهنگی بازنشستگان

گفت و گو
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محمد مهدی انتشاری عضو هیئت مدیره صندوق:
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بازنشســتگی  صنــدوق  هیأت‌مدیــره  عضــو 
ــدوق بازنشســتگی کشــوری،  ــت: صن کشــوری گف
ســهم قابــل توجهــی در تولیــد ناخالــص ملــی دارد.

ــتگی  ــدوق بازنشس ــزود: صن ــمی اف ــا هاش غلامرض
کشــوری به‌عنــوان امانتدار شــاغلان و بازنشســتگان 
و  حفــظ  هــدف  بــا  و  دولتــی  دســتگاه‌های 
افزایــش ارزش اندوخته‌هــای آنــان، تاکنــون در 
ــه صنعــت،  عرصه‌هــای مختلــف اقتصــادی، ازجمل
ــمگیری  ــت چش ــات فعالی ــرمایه و خدم ــازار س ب

ــته اســت. داش
بــا  بازنشســتگی  کــرد: صنــدوق‌  تصریــح  وی 
خــود  ســرمایه  از  بزرگــی  بخــش  اختصــاص 
بــه ســرمایه‌گذاری داخلــی ســعی در توســعه 

دارد. داخلــی  ســرمایه  بازارهــای 
ــروت و  ــد ث ــا تولی ــدوق ب ــن صن ــه داد: ای وی ادام
ــی از  ــع، بخش ــایر مناب ــزوده از س ــاد ارزش اف ایج
نیــاز ذینفعــان خــود را در قالــب مســتمری ماهانــه 

تامیــن مــی کنــد.
بیمه‌ســنجی  انجــام  داشــت:  اظهــار  هاشــمی 
ادواری بــرای بنگاه‌هــای بیمــه‌ای و بانکــی بــه 
راهبردهــای  تعییــن  بــرای  راه  نقشــه  منزلــه 

مناســب اســت.

ــابداری و  ــتاندارد حس ــه اس ــاره ب ــا اش وی ب
ــان داشــت: بیمه‌ســنجی  ــی بی الزامــات قانون
مبتنــی بــر ضوابــط و تعییــن ارزش منصفانــه 
دارایی‌هــای صنــدوق، تکلیفــی قانونــی و 

ــه‌ای اســت. حرف
هاشــمی گفــت: بــا همــکاری مســئولان 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری و بنگاه‌هــای 
تابعــه، فرآینــد ارزیابــی در رشــته‌های مالــی، 
ماشــین‌آلات و تجهیــزات، ســاختمان و برنــد 
ــز در  ــنجی نی ــد بیمه‌س ــد و فرآین ــام ش انج

حــال اجراســت. 
افزایــش  مســتمری،  رشــد  افــزود:  وی 
ــا و  ــازده دارایی‌ه ــرخ ب ــاغلان، ن ــوق ش حق
میــزان تعهــدات آتــی صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری در محاســبات بیمه‌ســنجی بــه 
ــی عملکــرد  ــی ارزیاب ــای اصل ــوان معیاره عن
صندوق‌هــای بازنشســتگی، مــورد توجــه 

قــرار می‌گیــرد.
هاشــمی اظهار داشت: ســالمندان و بازنشستگان 
ــان،  ــش توانایی‌هایش ــت و کاه ــل کهول ــه ‌دلی ب
محســوب  جامعــه  آســیب‌پذیر  اقشــار  از 
توجــه  تحــت  بایــد  بنابرایــن  می‌شــوند 

گیرنــد  قــرار  لازم  حمایت‌هــای  و 
ابعــاد جســمی،  در  آنهــا  نیازهــای  و 
اجتماعــی، و روانــی مــورد ارزیابــی واقــع 
شــود و تدابیــر مناســب برای پاســخگویی 

ــود.  ــاذ ش ــا، اتخ ــن نیازه ــه ای ب
وی ادامــه داد: توجــه مســئولان بــه ایــن 
نکتــه کــه یکــی از مهم‌تریــن دغدغه‌هــا 
ــتگان،  ــی بازنشس ــغولیت‌های ذهن و مش
مســائل اقتصــادی و معیشــتی اســت، 

بســیار حائــز اهمیــت اســت.

سید غلامرضا هاشمی، عضو هیأت‌مدیره صندوق:

سهم قابل توجه صندوق در تولید ناخالص ملی
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ــه عنــوان یکــی  صنــدوق بازنشســتگی کشــوری ب
از بزرگتریــن صندوق‌هــای بازنشســتگی کشــور بــا 
عائلــه بالــغ بــر یــک میلیــون و دویســت هــزار نفر، 
ــتگی  ــای بازنشس ــوب طرح‌ه ــت در چارچ ــا فعالی ب
 Defined) ــده ــای تعریف‌ش ــر روش مزای ــی ب مبتن
Benefit) یــا اختصــارا DB، در واقــع یــک صنــدوق 

ــت. ــلی اس ــتگی بین‌نس بازنشس
در سیســتم‌های بیمــه‌ای و صندوق‌هــای بازنشســتگی، 
چندیــن روش بــرای تامیــن منابــع مالــی و پرداخت 
ــای  ــر طرح‌ه ــی ب ــود دارد،در روش مبتن ــا وج مزای
ــه صنــدوق حــق  DB افــرادی در دوران اشــتغال، ب

ــه  ــن ب ــی معی ــس از مدت ــد و پ ــه می‌پردازن بیم
ــه  ــن چرخ ــند و ای ــا می‌رس ــت مزای ــرایط دریاف ش

ــد. ــدا می‌کن ــه پی ادام
ــی  ــا از روش مبتن ــورهای دنی ــیاری از کش در بس
ــره  ــتگی به ــام بازنشس ــای DB در نظ ــر طرح‌ه ب
ــه  ــوم ب ــر موس ــه داد: در روش    دیگ ــد، ادام می‌گیرن
DC (Defined Contribution) پرداخــت انفــرادی 

مــد نظــر اســت و حســاب‌هایی مختــص هــر یــک 
ــوم  ــود و روش س ــه می‌ش ــر گرفت ــراد درنظ از اف
نیــز روشــی تلفیقــی اســت کــه هــر کــدام از ایــن 
روش‌هــا، معایــب و محاســن خــاص خــود را دارنــد.

ــدوق  ــی صن ــاون فن ــم‌‌زاده، مع ــی ابراهی محمدعل
بازنشســتگی کشــوری در گفــت و گــو بــا ماهنامــه 
ثمــر بــه ریشــه یابــی مهمتریــن مشــکلات صندوق 

پرداختــه اســت کــه بــا هــم مــی خوانیــم:

ــه در  ــتگی ک ــدوق بازنشس ــر صن ــت: ه ــان داش ــم‌زاده بی ابراهی
ــد، در شــرایط  ــدای فعالیــت خــود از روش DB اســتفاده می‌کن ابت
ایــده‌آل قــرار می‌گیــرد زیــرا بــه عنــوان مثــال در ایــن مقطــع 50 
نفــر شــاغل حــق بیمــه می‌پردازنــد و بــه علــت اینکــه طــرح تــازه 
ــتفاده از مســتمری  ــرایط اس ــه ش ــدای راه اســت و کســی ب در ابت
نرســیده اســت، ممکــن اســت نهایتــاً یــک یــا چنــد نفــر مســتمری 
دریافــت کننــد کــه آن هــم بــه علــت ازکارفتادگــی و فــوت اســت.

ــوز  ــه هن ــوان ک ــتگی ج ــای بازنشس ــرد: صندوق‌ه ــح ک وی تصری
عمــر آنهــا بــه 20 و 30 ســال نرســیده اســت، وضــع خوبــی دارنــد 

ــا مشــکل مواجــه نمی‌شــوند. ــادی ب و در شــرایط ع
ابراهیــم‌زاده بــا بیــان اینکــه بــه مجــرد رســیدن عمــر صندوق‌هــا 
ــالای 20 ســال و بازنشســته شــدن مشــترکان، مشــکلات و  ــه ب ب
چالش‌هــا بــه تدریــج خودنمایــی می‌کننــد، گفــت: صنــدوق 
بازنشســتگی کشــوری چندیــن ســال اســت کــه از ایــن نقطــه عبور 
کــرده اســت و اکنــون نســبت وابســتگی در ایــن صنــدوق، بــه زیــر 

عــدد یــک رســیده اســت.
وی ادامــه داد: ایــن شــرایط بــه ایــن معناســت کــه بــه ازای کمتر از 
یــک نفــر شــاغل کــه کســورات پرداخــت می‌کنــد، یــک بازنشســته 
یــا مســتمری‌بگیر، از صنــدوق مســتمری دریافــت می‌کنــد و 
بــه علــت برهــم خــوردن تــوازن ورودی و خروجــی، بــا مشــکلات 
بســیاری روبروســت کــه بــا حرکــت جامعــه بــه ســمت ســالمندی، 
ــاره  ــرای آن چ ــد ب ــی‌رود و بای ــرایط م ــدن ش ــر ش ــم وخیم‌ت بی

اساســی اندیشــید. 
ــتگی  ــای بازنشس ــران صندوق‌ه ــوع بح ــزود: موض ــم‌زاده اف ابراهی
ــی  ــای اساس ــی از محوره ــوان یک ــعه، به‌عن ــم توس ــه شش در برنام
ــرد و  ــرار گی ــورد توجــه ق ــد م ــش روی کشــور بای ــای پی چالش‌ه

ــود. ــی ش ــرای آن چاره‌اندیش ب
وی در مــورد علــل کاهــش ورودی‌هــای جدیــد‌ بــه صنــدوق 
بازنشســتگی کشــوری اظهــار داشــت: ایــن مشــکل از دهــه 
ــا در  ــتخدام دیپلمه‌ه ــه 60، اس ــط ده ــد. در اواس ــروع ش 60 ش
دســتگاه‌های دولتــی بــه کلــی ممنــوع شــد کــه ایــن امــر منجــر 

ــد. ــدوق ش ــای صن ــدید ورودی‌ه ــش ش ــه کاه ب
ــن  ــان داشــت: ای معــاون فنــی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بی
ــتخدمین  ــتگی مس ــی بازنشس ــا متول ــته تنه ــدوق، در گذش صن
ــن اجــازه را  ــت ای ــود و هرچنــد در دهــه 80 دول ــت ب رســمی دول
ــن  ــز جــذب ای ــی نی ــی دســتگاه‌های دولت ــه شــاغلان پیمان داد ک
ــی وارد  صنــدوق شــوند امــا بخــش چشــمگیری از شــاغلان پیمان
ایــن صنــدوق نشــدند زیــرا در پرداختی‌هــا، تفاوت‌هایــی بــا 
ــه چشــم  شــاغلان رســمی وجــود داشــت و جاذبه‌هــای موجــود ب

نمی‌آمــد.
ــه  ــان اینکــه مشــکل تامیــن نقدینگــی ســال ب ــا بی ابراهیــم‌زاده ب
ــتگی  ــدوق بازنشس ــر صن ــال حاض ــه و در ح ــش یافت ــال افزای س
کشــوری حالــت بســته پیــدا کــرده اســت، گفــت: آســیبی کــه بــه 
صنــدوق در ایــن چنــد ســاله وارد شــده ایــن اســت کــه نتوانســته 

ضرورت جلوگیری از نوسانات غیر منطقی حقوق شاغلان
در گفت وگو با محمدعلی ابراهیم‌‌زاده، معاون فنی صندوق:

گفت و گو
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ــد. ــر کن ــا را پ فاصله‌ه
وی ادامــه داد: بــا بــر هــم خــوردن تــوازن و تعــادل منابــع ورودی 
ــدوق  ــه صن ــی ک ــای دولت ــم کمک‌ه ــدوق، حج ــارف صن و مص
ــع  ــن مناب ــرای تأمی ــون و ب ــر اســاس قان بازنشســتگی کشــوری ب
مــورد نیــاز جهــت پرداخــت مســتمری‌ها دریافــت می‌کنــد ســال 
ــه‌ای کــه در حــال حاضــر  ــه ســال افزایــش یافتــه اســت. به‌گون ب
70 درصــد از اعتبــارات ایــن صنــدوق بــرای پرداخــت مســتمری 
بازنشســتگان از ســوی دولــت و تنهــا 30 درصــد از محل کســورات 

و ســود ســرمایه‌گذاری‌ها تامیــن می‌شــود.
 معــاون فنــی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری گفــت: اصلاحــات 
ــه  ــتگی از جمل ــای بازنشس ــوردی - در فرمول‌ه ــک - م پارامتری
در زمینــه ســن و ســابقه پرداخــت حــق بیمــه بــرای اســتفاده از 
مســتمری، بــا توجــه بــه معضلاتــی کــه صندوق‌هــای بازنشســتگی 
ــد، بایــد مــورد توجــه جــدی مســولان ذیربــط قــرار گیــرد. دارن

 DC و هــم در روش DB ابراهیــم‌زاده بــا بیــان اینکــه هــم در روش
ــت و  ــده اســتحقاق دریاف ــی تعیین‌کنن یکــی از شــاخص‌های اصل
ــت،  ــردازی اس ــنوات بیمه‌پ ــتگی، س ــتمری بازنشس ــزان مس می
افــزود: اگــر در یــک زمــان در قوانیــن 20 ســال ســابقه خدمــت 

ــردازی، شــرط بازنشســتگی  و بیمــه پ
ــال  ــری 30 س ــان دیگ ــوده و در زم ب
می‌گیــرد  قــرار  مــاک  خدمــت، 
حتمــا علــل ریاضــی،  اجتماعــی و 

ــت. ــته اس ــدی داش درآم
وی ادامــه داد: در دهــه 50 شــرط 
ســال   30 داشــتن  بازنشســتگی 
ــی  ــود و درآمدهای ــت ب ــابقه خدم س
بــرای کشــور ایجــاد کــرد، امــا کمــی 
و 55  بعدتــر در ســال‌های 51، 53 
ــی‌رود  ــالا م ــی ب ــای نفت ــه درآمده ک
اثــر  هــم  بازنشســتگی  بخــش  در 

و  اعمــال می‌کننــد  را  و اصلاحاتــی  می‌گــذارد 
ســنوات خدمــت بــرای بازنشســتگی بــه 20 ســال 

می‌کننــد. ارفــاق  را  ســال  و 10  می‌رســد 
ابراهیــم‌زاده اظهــار داشــت: پــس از پیــروزی انقــاب نیــز تغییراتی 
ــا اینکــه در نهایــت در اواســط دهــه 60 بحــث  ــه وجــود آمــد ت ب

لحــاظ ســن و ســابقه بــه صــورت جــدی مطــرح شــد.
وی بیــان داشــت: در ســال 68 و پــس از اتمــام جنــگ تحمیلــی، 
ــا 20  ــتگی ب ــکان بازنشس ــج ام ــدند و به‌تدری ــر ‌ش ــن کامل‌ت قوانی
ســال ســابقه خدمــت، از قوانیــن حــذف ‌شــد امــا کمــاکان بــرای 

برخــی اقشــار چــون ایثارگــران باقــی مانــد.
ابراهیــم‌زاده افــزود: در نهایــت در دهــه 70 اصلاحــات دیگــری در 
ــرار  ــررات ایجــاد ‌شــد و ســن و ســابقه مــاک بازنشســتگی ق مق
داده شــد امــا پرداختی‌هــا متفــاوت شــد، در ســال 74 هماهنگــی 
خوبــی در ایــن زمینــه انجــام شــد ولــی هنــوز عملیاتــی نشــده بود 

کــه بــاز حقــوق شــاغلان تغییــر کــرد.
نوســانات  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  فنــی  معــاون   
ســال  دو  اشــتغال ‌به‌ویــژه  زمــان  در  حقــوق  غیرمنطقــی 
آخرخدمــت را از  جملــه مشــکلات صنــدوق‌  بازنشســتگی 

دانســت و گفــت: متاســفانه در برخــی دســتگاه‌ها،  فــارغ 
از اتفاقاتــی کــه بــرای صندوق‌هــا می‌افتــد 
دوســال  در  خــود  شــاغلان  بعضــی  بــرای 
ــش  ــه افزای ــر ک ــت‌های بالات ــت پس ــر خدم آخ
حقوق‌هــای قابــل توجــه در پــی دارد، در نظــر 

نــد.  می‌گیر
ابراهیــم‌زاده افــزود: در ســازمان تامین‌اجتماعــی 
ــود  ــی وج ــوز قانون ــک مج ــوص ی ــن خص در ای
ــاهده  ــورت مش ــای آن در ص ــر مبن ــه ب دارد ک
ــوق دو  ــه حق ــل توجی ــی و غیرقاب ــر ناگهان تغیی
ــای محاســبه مســتمری  ــه مبن ــی ک ســال پایان
می‌توانــد  ســازمان  ایــن  می‌گیــرد،  قــرار 
متوســط حقــوق 5 ســال پایانــی خدمــت را 
مبنــای محاســبه مســتمری قــرار دهــد ولــی در صنــدوق 
بازنشســتگی کشــوری ایــن مجــوز وجــود نــدارد. نوســانات 
زمــان اشــتغال بــه شــدت روی حقــوق بازنشســتگی اثرگذار 
اســت و ایــن از جملــه معضــات ماســت کــه کنترلــش هــم 
ــه  ــن آنک ــوع ضم ــن موض ــت، ای ــدوق نیس ــده صن ــر عه ب
ــد، تبعیــض  ــه شــدت کاهــش می‌ده ــدوق را ب ــع صن مناب

ــال دارد. ــه دنب ــز ب ــتگان را نی ــوق بازنشس در حق
ــعه  ــم توس ــه شش ــس برنام ــرد: در پیش‌نوی ــد ک وی تاکی
ــت، پیشــنهاد اصلاحــات  ــه ســال گذشــته صــورت گرف ک
ــن  ــابقه در تعیی ــن و س ــوردی –  در س ــک – م پارامتری

ــد. ــه ش ــتگی ارائ ــوق بازنشس حق
ابراهیــم‌زاده گفــت: برخــی مشــکلات بازنشســتگی را 
می‌تــوان در قالــب برنامه‌هــای پنــج ســاله حــل کــرد کــه  
نقــل و انتقــالات بیــن صندوقــی در برنامــه ســوم توســعه از 
جملــه تجربیــات قبلــی در ایــن زمینــه اســت امــا اصلاحات 

پارامتریــک، نیازمنــد قانــون دائمــی اســت.
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صنــدوق  ســرمایه‌گذاری  و  اقتصــادی   امــور  معــاون   
ــا اشــاره بــه اصــول اساســی حاکــم  بازنشســتگی کشــوری، ب
ــکیل  ــدوق، از تش ــن صن ــرمایه‌گذاری ای ــای س ــر فعالیت‌ه ب
ــدوق  ــن صن ــترک ای ــرکت‌های مش ــاماندهی ش ــه س کمیت
بازنشســتگی و ســازمان تأمین‌اجتماعــی و نیــز تشــکیل 
ــان‌ده خبــر  ــازده و زی کمیتــه ســاماندهی شــرکت‌های کــم ب
داد و گفــت: شــرکت‌های زیــان‌ده تحــت پوشــش ایــن 
صنــدوق، به‌تدریــج از سیســتم ســرمایه‌گذاری صنــدوق 

خــارج می‌شــوند.
محمــود شهشــهانی‌پور بــا بیــان اینکــه در صندوق‌هــای 
از ســرمایه‌گذاری  ناشــی  درآمدهــای  بایــد  بازنشســتگی 
اندوخته‌هــا در دوران پرداخــت مســتمری مصــرف شــود، 
اظهــار داشــت: موضــوع ســرمایه‌گذاری مطلــوب و ســنجیده 
در گذشــته، به‌رغــم زحمــات بســیار، در مــواردی بــه درســتی 

انجــام نشــده اســت.
وی بــا اشــاره بــه فعالیــت 60 شــرکت زیرمجموعــه صنــدوق‌ 
بازنشســتگی کشــوری افــزود: بــا هــدف فراهــم شــدن زمینــه 
و  منابــع  از  ســنجیده  و  مطلــوب  اســتفاده  و  هم‌افزایــی 
ــرکت‌ها  ــن ش ــس ای ــن پ ــا، از ای ــب دارایی‌ه ــت مناس مدیری
فعالیــت  تخصصــی  ســرمایه‌گذاری  گروه‌هــای  قالــب  در 

ــرد. ــد ک خواهن
ــرمایه‌گذاری‌های  ــه س ــرای اینک ــه داد: ب ــهانی‌پور ادام شهش
صنــدوق تحــت کنتــرل اســتراتژیک و نظــارت حرفــه‌ای 
ــدوق در  ــن صن ــه ای ــرکت‌های زیرمجموع ــرد،  ش ــرار گی ق
چندیــن هلدینــگ تخصصــی طبقه‌بنــدی‌ و شــش هلدینــگ 

ــت. ــده اس ــکیل ش ــی تش ــرمایه‌گذاری تخصص س
ــی  ــت: یک ــرد و گف ــاره ک ــابرجام اش ــای پس ــه فرصت‌ه وی ب
ــور  ــارج از کش ــال‌ها در خ ــه س ــه ک ــا تجرب ــان ب از هموطن
ــی در  ــرمایه‌گذاری‌های خارج ــه س ــته، در زمین ــت داش فعالی
ــا در نظــر گرفتــن  کشــورهای انگلیــس، ســوئیس و ایتالیــا ب
بازنشســتگی  صنــدوق  بــا  بــازار  و  مالــی  وضعیت‌هــای 

همــکاری می‌کنــد.
ــوب  ــیار خ ــز بس ــکاری و تمرک ــا هم ــزود: ب شهشــهانی‌پور اف
ــای عمــده اقتصــادی  ــا، مزیت‌ه ــدوق و هلدینگ‌ه ــان صن می
در  کــه  پتروشــیمی  از جملــه  کشــور شناســایی شــده 
ــود  ــی وج ــیار بالای ــای بس ــف آن مزیت‌ه ــای مختل بخش‌ه

دارد. 
ــگ  ــن هلدین ــرژی، بزرگتری ــگ ان ــان اینکــه هلدین ــا بی وی ب
ــش از  ــه داد: بی ــت، ادام ــوری اس ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
70 درصــد بازدهــی مــا بــه بخــش انــرژی مربــوط می‌شــود.

محمود شهشهانی‌پور، معاون امور اقتصادی  و سرمایه‌گذاری صندوق معتقداست؛

 فعالیــت هــای اقتصــادی و ســرمایه گــذاری صنــدوق بــا 
ــای  ــر و اندوخته‌ه ــای ارزش ذخای ــظ و ارتق ــدف حف ه
ــردازان صــورت می‌گیــرد. ضمــن  بازنشســتگان و بیمه‌پ
ــادی  ــای اقتص ــه فعالیت‌ه ــاش دارد وارد حیط ــه ت آنک
خــرد نشــود و مزاحمتــی بــرای بخــش خصوصــی ایجــاد 
ــول  ــوان اص ــه عن ــخگویی را ب ــفافیت و پاس ــد، ش نکن

ــت.   ــرده اس ــف ک ــود تعری ــای خ ــی فعالیت‌ه اساس

شفافیت وپاسخگویی، کلید اصلی توفیق فعالیت‌های اقتصادی

گفت و گو
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ــا  ــزوم حضــور یکپارچــه هلدینگ‌ه ــه ل ــا اشــاره ب ــدوق بازنشســتگی کشــوری ب ــور اقتصــادی صن ــاون ســرمایه‌گذاری و ام مع
ــت  ــرکت‌های تح ــادی ش ــاختار اقتص ــاح س ــا اص ــت: ب ــران، گف ــرمایه ای ــازار س ــدوق در ب ــش صن ــت پوش ــرکت‌های تح و ش
پوشــش صنــدوق بازنشســتگی کشــوری و افزایــش شــناخت شــرکت‌ها از یکدیگــر و ظرفیت‌هــای موجــود، فرصــت مناســبی 

ــرای هم‌افزایــی در داخــل مجموعــه اقتصــادی ایــن صنــدوق فراهــم شــده اســت. ب
وی بــا بیــان اینکــه بــازار ســرمایه هــم وســیله اســت و هــم هــدف، افــزود: وســیله از آن جهــت کــه بتــوان از طریــق حضــور 
در بــازار ســرمایه، شــفافیت بنــگاه‌داری را در ایــن بــازار و در بخــش اقتصــادی صنــدوق ایجــاد کــرد و هــدف بــه ایــن منظــور 
ــازار ســرمایه می‌توانــد نویدبخــش هم‌راســتایی بیشــتر و درگیــر شــدن چــرخ دنده‌هــای اقتصــادی صنــدوق  کــه حضــور در ب

بازنشســتگی بــا اقتصــاد ملــی باشــد. 
ــازار  ــه بنــگاه‌داری در صندوق‌هــای بازنشســتگی جهــان نشــان می‌دهــد کــه حضــور در ب ــا بیــان اینکــه تجرب شهشــهانی‌پور ب
ــوب  ــدوق محس ــرمایه‌گذاران صن ــوری، س ــته کش ــزار بازنشس ــون و 280 ه ــک میلی ــزود: ی ــژه‌ای دارد، اف ــگاه وی ــرمایه جای س

ــرای ســرمایه‌گذاران هســتیم. ــازار ســرمایه و کســب ســود بیشــتر ب ــگاه صنــدوق در ب ــت جای ــا درصــدد تقوی می‌شــوند و م
معــاون ســرمایه‌گذاری و امــور اقتصــادی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری گفــت: حضــور مجموعــه صنــدوق و شــرکت‌های آن 
ــه و  ــن مجموع ــدن ای ــناخته ش ــث ش ــد باع ــه و قدرتمن ــتمر، یکپارچ ــورت مس ــف به‌ص ــای مختل ــگاه‌ها و همایش‌ه در نمایش

ــران می‌شــود. ــازار ســرمایه ای ــی مناســب در ب بازاریاب
وی تصریــح کــرد: حضــور در نمایشــگاه‌های بین‌المللــی می‌توانــد بــه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری به‌عنــوان یــک صنــدوق 

بیمــه‌ای، در بعُــد بین‌المللــی آن و همکاری‌هــای مشــترک در عرصــه جهانــی کمــک کنــد. 

شهشــهانی‌پور بــا اشــاره بــه حــوزه فعالیــت هلدینــگ 
مالــی گفــت: انتشــار ابزارهــای مختلــف تامیــن مالــی 
شــامل انــواع اوراق مشــارکت، تهاتــر بدهــی و طلــب 
دولتــی و وصــول مــازاد طلــب از اوراق تســویه خزانــه 
ــگ  ــن هلدین ــام ای ــات در دســت انج ــه اقدام از جمل

اســت. 
از  را  فرابــورس  و  بــورس  بــازار  بــه  ورود  وی، 
اولویت‌هــای ایــن حــوزه اعــام کــرد و گفــت: موفــق 
بــه تعییــن تکلیــف دو هــزار و 400 میلیــارد تومــان 
از مطالبــات صنــدوق بازنشســتگی کشــوری شــده‌ایم 
کــه اقــدام مؤثــری در زمینــه جبــران کســری 

نقدینگــی بــرای پرداخــت مســتمری‌ها بــود.

ورود به بازار بورس و
 فرا بورس اولویت هلدینگ 

مالی است.
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صنــدوق بازنشســتگی کشــوری از نظــر پاســخگویی 
ــکایات  ــوارد ش ــش م ــان و کاه ــه ذینفع ــوب ب مطل
بیــن  در  را  ســوم  رتبــه  هم‌اکنــون  حقوقــی، 
دســتگاه‌های اجرایــی کشــور در اختیــار دارد و 
ــدوق،  ــن صن ــی ای ــوزه حقوق ــای ح ــی از برنامه‌ه یک
ــون  ــفافیت و قان ــخگویی، ش ــه اول پاس ــب رتب کس

ــت. ــال 95 اس ــی در س ــتم حقوق ــداری سیس م
صنــدوق  حقوقــی  امــور  مدیــرکل  پورذاکــری،  اميــن 
ــای  ــدف ارتق ــق ه ــرای تحق ــزود: ب ــوری اف ــتگی کش بازنشس
صنــدوق  حقوقــی  قانونمــداری  و  پاســخگویی  ســطح 
ــت  ــوان عدال ــا دی ــی ب ــل مطلوب ــون تعام ــتگی، تاکن بازنشس

کرده‌ایــم. برقــرار  قضائیــه  قــوه  و  اداری 
وی ادامــه داد: امــور حقوقــی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
ــا قبــل از ســال 93 رتبــه 38 را در بیــن سیســتم حقوقــی  ت

ــت.  ــته اس ــور داش ــتگاه‌های کش دس
ــاخص‌های  ــن ش ــی از مهم‌تری ــرد: یک ــح ک ــری تصری پورذاک
ــوب  ــل مطل ــی کشــور، تعام ــه در سیســتم حقوق ــای رتب ارتق
ــی و کاهــش حجــم پرونده‌هــای مطروحــه  ــا دســتگاه قضای ب

علیــه یــک ســازمان یــا دســتگاه اجرایــی اســت.
ــی از  ــکایات مردم ــدی ش ــش 60 درص ــه کاه ــاره ب وی بااش
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در ســال گذشــته بیــان 
داشــت: تعــداد شــکایات مردمــی مطروحــه علیــه ایــن 
صنــدوق در ســال 93 یــازده هــزار شــکوائیه بــود کــه در ســال 

ــت.  ــل یاف ــکایت تقلی ــزار و 200 ش ــار ه ــه چه ــل ب قب
پــور ذاکــری ادامــه داد: 360  مــورد شــکایت مردمــی در پنــج 
ماهــه اول ســال جــاری، از صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بــه 
مراجــع قضایــی ارائــه شــده کــه نســبت بــه پنــج ماهــه ســال 
گذشــته 40 درصــد کاهــش داشــته اســت، همچنیــن کاهــش 
80 درصــدی حجــم شــکایات ســال 95 را در دســتور کار قــرار 

داده‌ایم.
وی اظهــار داشــت: از ســال 84 تــا 93 تقریبــا بــه مــدت یــک 
دهــه، 17 هــزار پرونــده ســنواتی مفتــوح بــوده کــه تــا پایــان 
ســال گذشــته کل ایــن پرونده‌هــا مختومــه شــده اســت و هــر 
آنچــه پرونــده ورودی ســال گذشــته بــود در ابتــدای امســال 

مختومــه شــد.
ــه  ــد در 5 ماه ــده ورودی جدی ــزود: 360 پرون ــری اف پورذاک

ــت. ــده اس ــانی ش ــز به‌روزرس ــال نی امس

وی بیــان داشــت: 70 دفتــر حقوقــی در شــرکت‌های زیــر 
ــده  ــه پرون ــا ب ــدوق بازنشســتگی ایجــاد شــده ت ــه صن مجموع
ــن  ــش ای ــت پوش ــرکت‌های تح ــادی ش ــوزه اقتص ــی ح حقوق

ــد. ــیدگی کنن ــدوق رس صن
بازنشســتگی کشــوری  امــور حقوقــی صنــدوق  مدیــرکل 
ــای  ــاک و دارایی‌ه ــدوق بازنشســتگی کشــوری ام ــت: صن گف
مشــترکی بــه ارزش بالــغ بــر یــک هــزار و 500 میلیــارد تومــان 
ــا  ــترک ب ــورت مش ــردی بص ــردی و جهانگ ــرکت ایرانگ در ش
ســازمان تامین‌اجتماعــی دارد. اســناد مالکیــت امــاک یادشــده 
ــه در  ــوده ک ــابق ب ــردی س ــات و جهانگ ــام وزارت اطلاع ــه ن ب
ــردی و  ــای ایرانگ ــندهای هتل‌ه ــند از س ــاری 10 س ــال ج س
ــناد  ــال کل اس ــان س ــا پای ــت و ت ــده اس ــذ ش ــردی اخ جهانگ
هتل‌هــای ایرانگــردی و جهانگــردی متعلــق بــه ایــن صنــدوق، 
ــود. ــت داده می‌ش ــوری برگش ــتگی کش ــدوق بازنشس ــه صن ب

پورذاکــر بــا بیــان اینکــه در حــوزه هلدینــگ ســاختمان، 
ــفانه در  ــدوق متاس ــش صن ــت پوش ــرکت‌های تح ــی از ش یک
ــه  گذشــته  معامــات ناصحیحــی انجــام داده اســت، گفــت: ب
ــان  ــیتی در زم ــن در مینی‌س ــه زمی ــک قطع ــه، ی ــوان نمون عن
واگــذاری، ارزش کارشناســی زمــان فــروش آن رقمــی بالــغ بــر 
ــر  ــی زی ــم پایین ــا رق ــه ب ــوده اســت ک ــان ب ــارد توم 180 میلی
ــک  ــن مل ــد ســند ای ــه شــد. هرچن ــان معامل ــارد توم 20 میلی
به‌نــام خریــدار منتقــل شــده بــود امــا بــا پیگیری‌هــای 
ــه، در اســفندماه ســال گذشــته، ســند  ــی صــورت گرفت حقوق
ــه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری برگشــت داده  ایــن زمیــن ب
ــارد  ــر 800 میلی ــغ ب ــک بال ــن مل ــون ارزش ای ــد و هم‌اکن ش

ــان اســت. توم
ــات و  ــظ امان ــه حف ــا را معطــوف ب ــن تلاش‌ه ــه ای وی مجموع
اندوختــه بیمه‌پــردازان نــزد ایــن صنــدوق و بازســازی اعتمــاد 
عمومــی ذینفعــان نســبت بــه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
ــم،  ــت یازده ــدات دول ــب تاکی ــرد حس ــد ک ــت و تاکی دانس
ــدوق  ــل صن ــی و مدیرعام ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع وزی
بازنشســتگان و کســورپردازان  بــه  بازنشســتگی کشــوری، 
از  ریالــی  داد  نخواهیــم  اجــازه  کــه  می‌دهیــم  اطمینــان 
دارایــی و اندوختــه آنــان نــزد ایــن صنــدوق، بــه ناحــق مــورد 

ــرد. ــرار گی ــتفاده ق سوءاس

مدیرکل امور حقوقی؛

گفت و گو
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 اجازه نمی‌دهیم به اندوخته
بازنشستگان دست‌اندازی شود
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چهار خدمت صندوق بازنشســتگی کشــوری 
با هــدف تســهیل و تســریع در ارائــه خدمات 
بــه مســتمری‌بگیران، از طریــق دفاتــر 
پیشــخوان دولــت، بــه ذینفعــان ارائــه شــد.

بهــروز انتظــاری، مدیــرکل برنامه‌ریــزی و توســعه 
سیســتم‌های صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، 
ضمــن اعــام ایــن مطلــب، گفــت: صــدور فیــش 
ــه  ــی، صــدور حکــم بازنشســتگی، پاســخ ب حقوق
ــز شــرایط دریافــت حقــوق و  اســتعلام افــراد حائ
کارت منزلــت چهارخدمــت صنــدوق بازنشســتگی 
ــاری،  ــال ج ــان س ــا پای ــه ت ــتند ک ــوری هس کش

می‌شــوند. برون‌ســپاری 
وی ادامــه داد: امکانــات و ظرفیت‌هــای دفاتــر 
ــه ایــن خدمــات، هم‌اکنــون  ــرای ارائ پیشــخوان ب
ــاز دوم  ــا ف ــت ت ــی اس ــی و ارزیاب ــال بررس در ح
ــه  ــور در نیم ــت مذک ــار خدم ــپاری چه برون‌س

دوم ســال جــاری شــروع شــود.
ــن  ــپاری ای ــا برون‌س ــت: ب ــان داش ــاری بی انتظ
ــه  ــرای ارائ ــاز ب ــورد نی ــان م ــدت زم ــات، م خدم

ــی گاه  ــازه زمان ــات از ب ــن خدم ای
حتــی دو ماهــه فعلــی، بــه 10 

دقیقــه کاهــش می‌یابــد.
برنامه‌ریــزی و توســعه  مدیــرکل 
ســامانه  گفــت:  هــا  سیســتم 
پاســخگویی مشــترکین بــا شــماره 
ــاری  ــال ج ــه اول س 8523 درنیم
بــرای رفــاه حــال بازنشســتگان 
ــر  ــن قش ــه ای ــات ب ــه خدم و ارائ

شــریف، راه‌انــدازی شــد.
انتظــاری افــزود: ایــن ســامانه، 

صنــدوق  مشــترکین  ارتباطــی  درگاه 
ــد  ــتگان بتوانن ــا بازنشس ــت ت ــتگی اس بازنشس
ــود را  ــنهادات خ ــادات و پیش ــش‌ها، انتق پرس

ــه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری  ــه ســهولت ب ب
ــد. ــه دهن ارائ

وی ادامــه داد: ارتبــاط ســامانه پاســخگویی از 
 )CRM( ــترکین ــا مش ــاط ب ــزار ارتب ــق نرم‌اف طری
ــرار  ــدوق بازنشســتگی کشــوری برق ــه صن ــا بدن ب

شــده اســت.
 وی ادامــه داد: تغییــر پهنــای بانــد سیســتم 
مکاتبــات صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بــا 
هــدف سرعت‌بخشــی و کاهــش هزینه‌هــا در 

ــز انجــام شــد. ــتان‌ها نی تمــام اس

انتظــاری بــا بیــان اینکــه ســال گذشــته سیســتم خریــد و تــدارکات و انبــار صنــدوق مکانیــزه شــد، 
ــا،  ــه، ماموریت‌ه ــد کســب و کار BPMS سیســتم‌های نقلی ــت فرآین ــزار مدیری ــد نرم‌اف ــا خری ــزود: ب اف
ــی  ــدازی و اجرای ــه زودی راه‌ان ــاه کارکنــان، ب ــاه و تســهیلات سیســتم رف بهــره‌وری، نرم‌افزارهــای رف

می‌شــود. 
وی بیــان داشــت: مکانیزاســیون امــور اداری نیــز ســال گذشــته شــروع شــد، امســال نیــز همچنــان 

ــه اتمــام می‌رســد. ــده ب ــه دارد و ســال آین ادام
انتظــاری گفــت: طــرح هــای اتصــال نرم‌افزارهــای ارتبــاط بــا مشــترکین از طریــق ســرویس موبایــل، 
ــای  ــه بانک‌ه ــال ب ــدوق و اتص ــایت صن ــق س ــترکین از طری ــه مش ــخگویی ب ــامانه پاس ــعه س توس
ــا پایــان  ــرای تبــادل اطلاعــات، در راســتای تحقــق اهــداف دولــت الکترونیــک ت اطلاعاتــی مرجــع ب

ــود. ــام می‌ش ــال انج س
ــه  ــتگی در س ــدوق بازنشس ــتم‌های صن ــعه سیس ــزی و توس ــت برنامه‌ری ــه مدیری ــان اینک ــا بی وی ب
ــت دارد،  ــار فعالی ــات و آم ــن‌آوری و اطلاع ــزی، ف ــوزه برنامه‌ری ح
افــزود: گزیــده آمــار و اطلاعــات صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، 

ــود. ــال منتشــر می‌ش ــول س ــه در ط ــار مرتب چه
ــتگی  ــدوق بازنشس ــاری صن ــالنامه آم ــن س ــه و تدوی وی از تهی
ــوای  ــزود: محت ــر داد و اف ــتان خب ــک 31 اس ــه تفکی ــوری ب کش
ــتمری‌های  ــه مس ــی در زمین ــای تحلیل ــالنامه، گزارش‌ه ــن س ای
پرداختــی، پرونــده وراث مشــابه و میانگیــن مــدت زمــان دریافــت 

ــت. ــتمری‌بگیر اس ــر مس ــتمری ه مس
ــاری  ــای مســتمر ســهم جــداول آم ــا رایزنی‌ه ــت: ب انتظــاری گف
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری را در ســالنامه آمــاری مرکــز 
آمــار ایــران افزایــش داده‌ایــم کــه ایــن امــر از نشــانه‌های میــزان 
ــای  ــوع صندوق‌ه ــه موض ــبت ب ــم نس ــت یازده ــیت دول حساس

ــت. ــا اس ــش روی آنه ــای پی ــتگی و بحران‌ه بازنشس
وی ادامــه داد: در ســال جــاری، در حــوزه آمــار و اطلاعات صندوق بازنشســتگی 
ــاری و  ــاخص‌های آم ــازی ش ــری و استانداردس ــا بازنگ ــت م ــوری، اولوی کش
همسان‌ســازی تعاریــف آمــاری بــود کــه ایــن کار بــا تشــکیل کارگروهــی کارشناســی بــا جدیــت در 

حــال پیگیــری اســت.
ــود  ــکیلات و بهب ــاختار و تش ــوزه س ــه در ح ــورت گرفت ــی ص ــات اصلاح ــورد اقدام ــاری، در م انتظ
روش‌هــا افــزود: ضوابــط اصــاح نظــام اداری صنــدوق بــرای دوره زمانــی 94 تــا 96 براســاس فرمــت 
مــورد درخواســت ســازمان مدیریــت و برنامه‌ریــزی تهیــه شــده و پــس از تاییــد ســازمان مدیریــت و 

ــاغ شــده اســت. ــه ســازمان بازنشســتگی کشــوری اب ــزی، جهــت اجــرا ب برنامه‌ری
وی بــا اشــاره بــه پــروژه اصــاح فرایندهــای صنــدوق افــزود: کمیته‌هــای کارشناســی بــرای حوزه‌هــای 
ســاختار و فنآوری‌هــای مدیریتــی، توســعه دولــت الکترونیــک و هوشمندســازی، مدیریــت ســرمایه 

انســانی و مدیریــت عملکــرد در صنــدوق بازنشســتگی کشــوری تشــکیل شــده اســت.

 مدیرکل برنامه‌ریزی و توسعه سیستم‌ها:

چهار خدمت مهم
صندوق برون سپاری شد 
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ــتگی  ــدوق بازنشس ــه صن ــادی ک ــای اقتص ــی از بنگاه‌ه بخش
ــان ده  ــای زی ــگاه ه ــت در رده بن ــهام دار آنهاس ــوری س کش
قــرار دارنــد، چندیــن مقولــه در زیــان ده بــودن ایــن بنــگاه هــا 
ــت و  ــد مدیری ــن عامــل آن مــی توان ــر اســت کــه مهمتری موث
دانــش روز باشــد بــه طوریکــه یکــی از دلایــل اصلــی زیــان‌ده 
ــیاری از  ــی بس ــاً تعطیل ــازده و عموم ــای زود ب ــدن بنگاه‌ه ش
ــه دانــش  ــودن مدیــران ب کارخانجــات تولیــدی عــدم مجهــز ب

تخصصــی اســت.
ــه دلیــل ســختی تامیــن  ســرمایه‌گذاری‌ها در شــرایط فعلــی ب
ــازار  ــدید در ب ــت ش ــی، رقاب ــای کارشناس ــع، پیچیدگی‌ه مناب
دارای جایــگاه مهمــی اســت و واقعیــت آن اســت کــه دانــش و 
تکنولــوژی بــه ســرعت در حــال تغییــر و ارتقــا یافتــن اســت و 

مدیــران بایــد خــود را بــه ایــن مهــم مجهــز ســازند.
افزایــش تــوان علمــی، مدیریتــی، بازاریابــی و افزایــش قــدرت 

از  اســتفاده  و  تصمیم‌گیــری 
ــد  ــی توان ــص م ــاوران متخص مش
بــه مدیــران در خــروج بنــگاه 
هــای زیــادن ده از وضعیــت فعلــی 

ــد. ــر باش ــان موث ش
ــر  ــم ب ــود حاک ــه رک ــه ب ــا توج ب
ــت  ــور وضعی ــی کش ــاد فعل اقتص
ایــن بنــگاه هــای زیــان ده روز 
بــه روز بدتــر مــی شــود. از طرفــی 
بــا توجــه بــه اینکــه صنــدوق 
بازنشســتگی زیــر مجموعــه وزارت 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
ــه حفــظ اشــتغال  ــد ب اســت و بای

بپــردازد، بایــد قبــل از تصمیــم گیــری برفــروش 
ایــن بنــگاه هــا رویکــردی بــرای بهبــود وضعیــت 
آنهــا بــا حفــظ حداکثــر اشــتغالزایی در نظــر 

ــرد.  بگی
ــترین  ــادی بیش ــای اقتص ــگاه ه ــهامداران بن ــون س ــم اکن ه
ــد در صورتیکــه  هزینــه رکــود اقتصــادی کشــور را مــی پردازن
ســایر وزارتخانــه هــای مرتبــط بــا بنــگاه هــای زیــان ده، بایــد 

ــوند. ــده دار ش ــان اقتصــادی را عه ــن زی بخشــی از ای
در شــرایط فعلــی رکــود اقتصــادی کشــور نیــروی انســانی نیــز 
بایــد بخشــی از ضــرر و زیــان بنــگاه هــای زیــان ده را متقبــل 
شــود تــا مقــداری از فشــار اقتصــادی از روی دوش ســهامدارانی 

هماننــد صنــدوق بازنسشــتگی برداشــته شــود.
در حــال حاضــر وقتــی میزانــی اعتبــار بــه عنــوان ســرمایه در 
گــردش در اختیــار بنــگاه هــای زیــان ده قــرار مــی دهــد بــه 
جــای اینکــه در مســیر تولیــد و افزایــش ارزش افــزوده هزینــه 
ــتفاده و  ــره اس ــرق و گاز و آب و غی ــای ب ــال به ــود، در قب ش
ــه   ــود ک ــی ش ــرمایه کمــک م ــش س ــد و افزای ــه تولی ــر ب کمت

در ایــن جــا بایــد وزارتخانــه هــای مرتبــط بــا زیــر ســاخت هــا 
ــی مشــخص  ــازه زمان ــک ب ــج در ی ــه تدری ــد و ب اســتمهال کنن
بهــای زیــر ســاخت هــا را پــس بگیرنــد تــا ســرمایه در گــردش 
تزریقــی از ســوی ســهامدار در تولیــد صــرف شــود باعــث رونــق 

اقتصــادی گــردد . 
ــا  ــرده اســت ت ــت مطــرح ک ــه دول ــات را ک ــی مالی طــرح پلکان
ــوی  ــد الگ ــی توان ــرد م ــورت گی ــج ص ــه تدری ــا ب ــت ه پرداخ
ــد.  ــان ده باش ــای زی ــگاه ه ــه در بن ــن مقول ــرای ای ــبی ب مناس
ــه صنــدوق بازنسشــتگی کشــوری  ــی کــه ب یکــی از طــرح های
ــک  ــان ده کم ــای زی ــگاه ه ــی از بن ــهامدار برخ ــوان س ــه عن ب
ــه  ــود ک ــد ب ــع تولی ــع موان ــون رف ــاده 20 قان ــت م ــرده اس ک
ــه بنــگاه هــا اجــازه مــی داد اقســاط  ب
ــزار و  ــک ه ــرخ ی ــا ن ــود را ب ــوق خ مع
222 تومــان پرداخــت کننــد، همچنین  
طــرح تهاتــر بدهــی دولــت در برخــی از 
شــرکت هــا اجرایــی شــد و اوراق خزانه 
اســامی نیــز راهــکاری مطلــوب بــرای 
ــش  ــت پوش ــان ده تح ــای زی ــگاه ه بن
ــی  ــوری م ــتگی کش ــدوق بازنشس صن

ــد باشــد.  توان
ســهامداران  داشــت  انتظــار  نبایــد 
ــادی  ــود اقتص ــه رک ــی هزین ــه تنهای ب
اعطــای  بــرای  کننــد.  پرداخــت  را 
ــه بنــگاه هــای  تســهیلات کــم بهــره ب
اقتصــادی زیــان ده نیــز دولــت هنــوز تصمیــم گیــری 
واضحــی بــرای بخشــودگی جرائــم بانــک هــا نداشــته 

ــت .  اس
ــرمایه  ــن س ــا در بی ــه بانکه ــی ب ــدم بده ــگ ع ــی فرهن از طرف
گــذاران نبایــد اتفــاق بیفتــد بلکــه بایــد بــا دســتور العمــل هــا 
ــا فشــار از روی  ــرد ت و شــرایط خــاص بخشــودگی صــورت گی
ســهامدار  و دولــت برداشــته شــود. بــه جــای اعطــای تســهیلات 
ــا  ــن شــود ت ــد تســهیلات کــم بهــره جایگزی ــالا بای ــا ســود ب ب

بنــگاه هــای زیــان ده وضعیــت شــان بهبــود یابــد . 
حداکثــر اســتفاده از ظرفیــت هــا ی دســتور العمــل هــای دولت 

بــرای بنــگاه هــای زیــان ده بایســتی ایجاد شــود.
ــه دســتور العمــل  ــت در زمین ــون اطــاع رســانی دول ــم اکن ه
هــای اقتصــادی بســیار ضعیــف اســت بــه طــوری کــه ســرمایه 
گــذار و مجــری از ایــن دســتورالعمل هــا مطلــع نمــی شــوند تــا 
بتواننــد آنهــا را عملیاتــی کنیــد. طــرح هــای اقتصــادی مصــوب 
ــت  ــه دس ــود ک ــانی ش ــاع رس ــه ای اط ــه گون ــد ب ــت بای دول

اســتفاده کننــد واقعــی خــودش برســد. 

نرگس یزدانیان 
سرپرست دفتر سرمایه گذاری و امور شرکت ها

سهامداران بنگاه های زیان ده، 
قربانیان رکود اقتصادی

یادداشت

25 25ماهنامه فرهنگی، اجتماعی و آموزشیسال هجدهم، شماره 311، شهریورماه 1395 25ماهنامه فرهنگی، اجتماعی و آموزشیسال هجدهم، شماره 311، شهریورماه 1395 25ماهنامه فرهنگی، اجتماعی و آموزشیسال هجدهم، شماره 311، شهریورماه 1395 ماهنامه فرهنگی، اجتماعی و آموزشیسال هجدهم، شماره 311، شهریورماه 1395



مدیــرکل امــور مالــی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری گفــت: 
پرداخــت حقــوق بیــش از یــک میلیــون بازنشســته کشــوری، 
ــک  ــق سیســتم متمرکــز پرداخــت مســتمری و در ی از طری

ــرد.  ــان انجــام می‌گی زم
حســین بخشــی‌زاده افــزود: تاکنــون فراینــد اجرایــی پرداخت 
ــامانه  ــه س ــتان، ب ــاکن 27 اس ــتگان س ــتمری بازنشس مس
پرداخــت متمرکــز وصــل شــده اســت و بــه زودی نیــز چهــار 
اســتان خراســان شــمالی، کهگیلویــه و بویراحمــد، مازنــدران 

ــه ایــن ســامانه متمرکــز متصــل می‌شــوند. و گیــان ب
بــه  حقــوق  پرداخــت  اينکــه  بيــان  بــا  زاده  بخشــي 
بازنشســتگان کشــوري در گذشــته بــه صــورت غيرمســتقيم 
ــش  ــا پي ــتگان ت ــوق بازنشس ــت: حق ــد، گف ــي ش ــام م انج
ــد و  ــي ش ــت م ــي پرداخ ــاي اجراي ــتگاه ه ــه دس ــن ب از اي
ــه  ــغ را ب ــد روزه، مبل ــر چن ــس از تاخي ــز پ ــا ني ــتگاه ه دس
حســاب بازنشســتگان واريــز مــي کردنــد. خوشــبختانه 
بــا اهتمــام مديرعامــل صنــدوق بازنشســتگي، پرداخــت 
ــه بازنشســتگان کشــوري در دســتور کار  مســتقيم حقــوق ب

ــت. ــرار گرف ــدوق ق صن
وی ادامــه داد: در شــهریور مــاه ســال جــاری بــا وصــل شــدن 
ــارس  ــم و ف ــتان ق پرداخــت مســتمری بازنشســتگان دو اس
بــه ســامانه پرداخــت متمرکــز مســتمری، کل جمعیــت یــک 
ــش  ــت پوش ــتگان تح ــری بازنشس ــزار نف ــون و 280 ه میلی
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، مســتمری خــود را بــه 
صــورت مســتقیم و بــدون واســطه دســتگاه اجرایــی دریافــت 

می‌کننــد.
بخشــی‌زاده بــا بیــان اینکــه پیــش از ایــن مســتمری 
بازنشســتگان تحــت پوشــش ایــن صنــدوق، به‌صــورت 
ــد و  ــت نمي‌ش ــتگان پرداخ ــاب بازنشس ــه حس ــتقيم ب مس
ــت: از  ــار داش ــت، اظه ــرار مي‌گرف ــتگاه‌ها ق ــار دس در اختي

ــم  ــت و نه ــتمری، بیس ــت مس ــز پرداخ ــامانه متمرک ــق س طری
هــر مــاه و بــدون هرگونــه تاخیــری، مســتمری بازنشســتگان بــه 

ــود. ــز می‌ش ــان واری ــاب آن ــه حس ــتقیم ب ــورت مس ص
ــتمری  ــز مس ــت متمرک ــا پرداخ ــه ب ــان اینک ــا بی ــی‌زاده ب بخش
می‌تــوان برنامه‌ریــزی بهتــری بــرای پرداخت‌هــای به‌موقــع 
داشــت تــا خدمــات بهتــری بــه بازنشســتگان ارائــه شــود، گفــت: 
ــتم  ــه سیس ــز ب ــاغلان نی ــت ش ــتم پرداخ ــده سیس ــال آین س
ــک سیســتم  ــا ی ــوق متصــل می‌شــود ت ــز حق پرداخــت متمرک

یکپارچــه وجــود داشــته باشــد.
ــا اشــاره بــه مزيــت هــاي ايــن طــرح بــراي بازنشســتگان  وي ب
و صنــدوق بازنشســتگي کشــوري، گفــت: بــا اجــراي ايــن طــرح 
از هــدر رفــت منابــع صنــدوق بازنشســتگي کشــوري جلوگيــري 
مــي شــود، همچنيــن تاخيــري کــه پيــش از ايــن در پرداخــت 
حقــوق بازنشســتگان وجــود داشــت ديگــر اتفــاق نخواهــد افتــاد 
و در نهايــت مزيــت مهــم اجــراي طــرح ايــن اســت کــه اکنــون 
ــاي  ــتگاه ه ــق دس ــد از طري ــي توانن ــوري م ــتگان کش بازنشس
ATM بانــک صــادرات فيــش حقوقــي و ســاير اطلاعــات حقــوق 

خــود را دريافــت کننــد.
ــا اشــاره بــه دلايــل عــدم اجــراي ايــن طــرح در  بخشــي زاده ب
چنــد اســتان باقــي مانــده، گفــت: در ايــن اســتان هــا، پرداخــت 
حقــوق بازنشســتگان از طريــق بـــانک هاي مختـــلف صـــورت

 مــي گيــرد و هنــوز بســتر لازم بــراي پرداخــت حقــوق 
ــه  ــدوق ک ــل صن ــک عام ــق بان ــوري از طري ــتگان کش بازنشس
بانــک صــادرات اســت فراهــم نشــده و هميــن امــر دليــل تاخيــر 

ــت. ــرح اس ــن ط ــراي اي ــراي اج ــده ب ــود آم بوج
ــه  ــوري از س ــتگي کش ــدوق بازنشس ــزود: صن ــن اف وي همچني
منبــع يعنــي خزانــه کشــور، کســورات شــاغلين و منابــع ســرمايه 

گــذاري صنــدوق حقــوق بازنشســتگان را پرداخــت مــي کنــد.

در دولت تدبیر و امید  انجام شد؛

ــتمری تمامی بازنشستگان پرداخت مستقیم مس

گفت و گو
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مدیــرکل درآمــد و هزینــه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
ــتگاه  ــزار و55 دس ــه ه ــاغلین در س ــتم ش ــت: سیس گف
اجرایــی کشــور عملیاتــی و تاکنــون اطلاعــات یــک 
میلیــون نفــر از مشــترکین صنــدوق تکمیــل شــده اســت.

بهبــود خلیلــی افــزود: طــرح ملــی سیســتم جامــع 
ــک  ــت الکترونی ــات دول ــط خدم ــدف بس ــا ه ــاغلین ب ش
ــج  ــعه پن ــای توس ــن برنامه‌ه ــکام قوانی ــب اح ــه موج و ب

ــد. ــدازی ش ــور راه‌ان ــاله کش س
وی، بهینه‌ســازی نظــام وصــول کســور بازنشســتگی 
ــت  ــق و دریاف ــرل دقی ــکان کنت ــدوق، ام ــترکین صن مش
به‌موقــع کســور بازنشســتگی، امــکان دســتیابی بــه 
اطلاعــات کلیــه مشــترکین صنــدوق بازنشســتگی، ارتقای 
ســامت اداری، تســریع در برقــراری حقــوق بازنشســتگی 
و وظیفــه، اســتفاده از اطلاعــات در زمــان انتقــال و 
ــات در  ــتفاده از اطلاع ــتگی، اس ــور بازنشس ــترداد کس اس
برنامه‌ریزی‌هــا بــرای شــاغلین نظــام اداری کشــور و 
ــی را از  ــع تامین‌اجتماع ــام جام ــرای نظ ــهیل در اج تس

ــرد. ــوان ک ــتم عن ــن سیس ــداف ای ــر اه دیگ
خلیلــی بیــان داشــت: یــک میلیــون و 135 هــزار شــاغل، 
در حــال حاضــر بــه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 

ــد. ــت می‌کنن ــتگی پرداخ ــور بازنشس کس
وی بــا اشــاره بــه فراهــم شــدن امــکان انتقــال حق‌بیمــه 
صنــدوق  بــه  بازنشســتگی  صندوق‌هــای  ســایر  از 
ــق  ــت: ح ــته گف ــال گذش ــوری در س ــتگی کش بازنشس
ــر  ــزار و 247 نف ــمی 31 ه ــت غیررس ــام خدم ــه ای بیم
ــه  ــی ک ــان پیمان ــمول و کارکن ــمی مش ــان رس از کارکن
ــد، از  ــاب کرده‌ان ــوری را انتخ ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
ســازمان تامین‌اجتماعــی بــه ایــن صنــدوق انتقــال یافــت.

خلیلــی ادامــه داد: کســور مربــوط بــه 273 نفــر از 
ــز  ــر نی ــلح و 45 نف ــای مس ــتگی نیروه ــدوق بازنشس صن
ــدوق بازنشســتگی کشــوری  ــه صن ــا ب ــایر صندوق‌ه از س

ــت. ــه اس ــال یافت انتق

مدیرکل درآمد و هزینه:

 اطلاعــات یک میلیون نفر
از مشــترکین صندوق  ثبت شد
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مدیرکل امور اداری اعلام کرد:

برگزاری آزمون استخدامی در نیمه دوم سال

ــزاری  ــدوق بازنشســتگی از برگ ــور اداری صن ــرکل ام مدي
ــال  ــه دوم س ــدوق در نیم ــن صن ــتخدامی ای ــون اس آزم

ــر داد. ــاری خب ج
امیرحســین غــام‌زاده افــزود: آزمــون اســتخدامی جــذب 
100 نفــر نیــرو در سراســر کشــور، نیمــه دوم امســال از 

ــزار می‌شــود. ســوی ســازمان ســنجش کشــور برگ
ــتخدامی  ــای اس ــی نیروه ــع تحصیل ــه داد: مقط وی ادام
رشــته‌های  در  بالاتــر  و  ارشــد  کارشناســی  بایــد 
 IT ــابداری و ــه، حس ــی، بیم ــوم اجتماع ــزی، عل برنامه‌ری

ــد.  باش
ــوری  ــتگی کش ــدوق بازنشس ــور اداری صن ــرکل ام مدي
کارکنــان  پیشــرفته  آمــوزش  آغــاز  از  همچنیــن 
ــدوق بازنشســتگی  ــا صن ــط ب ــی مرتب دســتگاه‌های اجرای

کشــوری در شــهریور مــاه امســال خبــر داد.
غــام‌زاده افــزود: آمــوزش مقدماتــی بالــغ بــر چهــار هــزار 
ــا  ــط ب ــی مرتب ــتگاه‌های اجرای ــان دس ــر از کارشناس نف
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بــرای تســریع در صــدور 

احــکام برگــزار شــد.
وی ادامــه داد: آموزش‌هــای پیشــرفته در زمینــه قوانیــن 
و مقــررات مرتبــط بــا بازنشســتگی نیــز از ابتدای شــهریور 
مــاه امســال آغــاز شــد  و اواخــر خــرداد مــاه ســال آینــده 

ــام می‌رســد. ــه اتم ب
غــام زاده اظهــار داشــت: آموزش‌هــای تخصصــی در 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری آغــاز شــده اســت و 
تاکنــون پنــج هــزار نفــر ســاعت کلاس آموزشــی برگــزار 

ــت. ــده اس ش
 وی تصریــح کــرد: اســتاندارد ســازی آمــوزش از طریــق 
نیازســنجی بــرای صنــدوق بازنشســتگی انجــام شــد 
و برمبنــای نیازســنجی انجــام شــده، افــق آموزشــی 
ــت. ــده اس ــیم ش ــده ترس ــال آین ــج س ــا پن ــان ت کارکن

ــات و  ــی و خدم ــات رفاه ــت: امکان ــان داش ــام‌زاده بی  غ
تســهیلات رفاهــی صنــدوق امســال 50 درصــد افزایــش 

یافتــه اســت.

وی ادامه داد: نوســازی مبلمان اداری، آسانســور و سیســتم گرمایشــی 
ــا ســه میلیــارد ریــال  و سرمایشــی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری ب
اعتبــار انجــام شــد و از ایــن لحــاظ تــا 10 ســال آینــده نیــاز صنــدوق 

تامیــن شــده اســت.
ــور پژوهشــی صنــدوق و نظــارت و  غــام‌زاده گفــت: برون‌ســپاری ام
بازبینــی از ســوی کارگــروه تخصصــی پژوهشــی ایــن مدیریــت انجــام 

شــده اســت.
وی افــزود: ایجــاد شــبکه پژوهشــگران داخلــی صنــدوق بازنشســتگی 
ــی  ــای پژوهش ــام پروژه‌ه ــرای انج ــدوق ب ــی صن ــوزه موضوع در ح

صــورت گرفتــه اســت.
و  بازنشســتگان  بــرای  آموزشــی  محتــوای  تدویــن  غــام‌زاده، 
خانواده‌هــای آنــان، تربیــت مــدرس در ســایر اســتان‌ها بــرای 
دوره‌هــای آموزشــی پیشــگیری از آلزایمــر و عقــد قــرارداد بــا موسســه 
ــرای اســتفاده خانواده‌هــای بازنشســتگان را  ــان انگلیســی ســفیر ب زب

ــت. ــت دانس ــن مدیری ــات  ای ــی از اقدام برخ
ــای  ــگان نیروه ــاد نخب ــا بنی ــه‌ای ب ــن تفاهم‌نام ــت: همچنی وی گف
مســلح در جهــت اســتفاده از نخبــگان دانشــگاهی بــه عنــوان 
ســربازنخبه در امــور پژوهشــی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری امضــا 

ــت. ــده اس ش
مديــرکل امــور اداری صنــدوق بازنشســتگی کشــوری افــزود: صــدور 
ممکــن،  زمــان  کوتاه‌تریــن  در  کارکنــان  رتبه‌بنــدی  و  احــکام 
برگــزاری کمیته‌هــای نیــروی انســانی و شــورای اداری و اســتخدامی، 
ــک  ــاه ی ــان هــر شــش م ــرای کارکن ایجــاد طــرح پایــش ســامت ب
انــدازی مرکــز پاســخگویی بــه  بــار، برگــزاری همایش‌هــا، راه 
بازنشســتگان و مکانیزاســیون اداری از جملــه عملکــرد مدیریتــی ایــن 

ــت. اداره‌کل اس
غــام‌زاده اظهــار داشــت: گاهنامــه آموزشــی و پژوهشــی امــور اداری 

ــه‌زودی منتشــر می‌شــود. در حــوزه تخصصــی آمــوزش ب

گفت و گو
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ــر  ــرو در سراس ــر نی ــذب 100 نف  ج
ــوی  ــال از س ــه دوم امس ــور، نیم کش
کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق 
کارشناســی  تحصیلــی  درمقاطــع 
رشــته‌های  در  بالاتــر  و  ارشــد 
اجتماعــی،  علــوم  برنامه‌ریــزی، 

IT و  حســابداری  بیمــه، 

آمــوزش چـــهار هـــــزار نفــــر از 
کارشناسان دستگاه‌های اجرایـی مرتبط 
با صندوق بازنشسـتگـی کشوری برای 

تســریــع در صــــدور احــکـام
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وی اظهارداشــت: فــاز اول ایــن پــروژه 
کــه شــامل تهیــه اطلاعــات بنیادیــن 
ــاز  ــت و ف ــیده اس ــان رس ــه پای ــود، ب ب
دوم کــه طراحــی اطلاعــات اولیــه اســت، 

درحالانجــام اســت.

ــروژه  ــن پ ــوم ای ــزود: فازس ــی اف خمجان
اطلاعاتــی، طراحــی نرم‌افزارهــای مربوطــه 
اســت کــه بــا بیــش از 60 میلیــارد ریــال 

ــه اســت. ــار در دســت تهی اعتب

مدیرکل امور اداری اعلام کرد:

برگزاری آزمون استخدامی در نیمه دوم سال
سرپرست اداره‌کل حسابرسی داخلی و

 امور مجامع خبر داد:

 تدوین بانک اطلاعاتی شــرکت‌های
 صنـــدوق بازنشستـگی کشـــوری

ــی  ــی داخل ــت اداره‌کل حسابرس سرپرس
ــتگی  ــدوق بازنشس ــع صن ــور مجام و ام
ــات و تصمیمــات  کشــوری گفــت: مصوب
صنــدوق  کــه  شــرکت   72 مجمــع 
ــهام  ــا س ــوری در آنه ــتگی کش بازنشس

ــت. ــرار گرف ــی ق ــورد بررس دارد، م
در  افــزود:  خمجانــی  نــادر  محمــد 
جلســات مجامــع هشــت شــرکت از 72 
ــره  ــای هیأت‌مدی ــور، اعض ــرکت مذک ش
ایــن صنــدوق شــرکت کردنــد و در 
نیــز  جلســات مجامــع 64  شــرکت 
ــی  ــی داخل ــت  اداره‌کل حسابرس مدیری
و امــور مجامــع بــه عنــوان نماینــده 
ــوان نماینــده امــور  ــه عن ــا ب ســهامدار ی

ــتند. ــور داش ــع حض مجام
در  شــرکت   180 داد:  ادامــه  وی 
زیرمجموعــه صنــدوق  حاضــر  حــال 
ــد  ــت دارن ــوری فعالی ــتگی کش بازنشس
ــور  ــا حض ــا ب ــع آنه ــات مجام ــه جلس ک
ــا  ــود ت ــزار می‌ش ــدوق برگ ــده صن نماین
تصمیم‌گیری‌هــا مطلوب‌تــر و نظــارت 
کافــی در مــورد حفــظ منافــع صنــدوق 
ایــن  افــراد تحــت پوشــش آن در  و 

شــرکت‌ها وجــود داشــته باشــد.
خمجانــی بیــان داشــت: بانــک اطلاعاتی 
شــرکت‌های زیرمجموعــه حــوزه اقتصــادی 
ــتگی  ــدوق بازنشس ــرمایه‌گذاری صن و س
کشــوری در ســه فــاز در حــال طراحــی 

و تدویــن اســت.

ــا  ــی ب ــروژه اطلاعات ــن پ ــت: ای وی گف
ــا و  ــه تصمیم‌گیری‌ه ــک ب ــدف کم ه
ــه  ــوط ب ــور مرب ــه ام ــر ب رســیدگی بهت
ــده  ــال آین ــه اول س ــا نیم ــرکت‌ها ت ش
ــی  ــرای سرعت‌بخش ــده و ب ــل ش تکمی
بــه  و دسترســی مطلــوب و آســان 
ــد. ــرداری می‌رس ــه بهره‌ب ــات، ب اطلاع

خمجانــی بیــان داشــت: تدویــن برنامــه‌ 
ــی  ــای تخصص ــتراتژیک هلدینگ‌ه اس
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری نیــز در 
دســتور کار مدیریت حسابرســی داخلی 
ــدوق بازنشســتگی  ــع صن ــور مجام و ام

کشــوری اســت.
از  متشــکل  افزود:کمیتــه‌ای  وی 
اعضــای هیأت‌مدیــره و مدیــران حــوزه 
بازنشســتگی  صنــدوق  برنامه‌ریــزی 
بــرای تدویــن ایــن برنامــه اســتراتژیک 
تشــکیل شــده و تدویــن آن در مرحلــه 
انعقــاد  و  جــذب مجــری و مشــاور 

ــت. ــرارداد اس ق
خمجانــی بــه تشــکیل کمیتــه بودجه و 
گزارشــات در حــوزه این مدیریت اشــاره 
ــا هــدف  ــه ب ــن کمیت کــرد و گفــت: ای
ــی،  ــع حسابرس ــزارش جام ــن گ تدوی
تیمــی را ایجــاد کــرده کــه اطلاعــات، 
ــرای  ــخ‌های لازم را ب ــا و پاس گزارش‌ه

هیأت‌امنــا تهیــه می‌کنــد.  
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یافتــه اســت تــا بازنشســتگان بتواننــد در ســه مرحلــه از ســهمیه ایــن 
ــد شــوند. ســفرها بهره‌من

وی اظهــار داشــت: بازنشســتگان کل کشــور مــی تواننــد بــا مراجعــه 
ــهیمه  ــام و از س ــت ن ــدوق بازنشســتگی کشــوری ثب ــایت صن ــه س ب

ــی اســتفاده کننــد. ســفرهای ســیاحتی و زیارت
مدیــرکل اجتماعــی فرهنگــی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بــا بیان 
اینکــه فراهــم کــردن امــکان اعــزام بــه عتبــات عالیــات از برنامه‌هــای 
فرهنگــی ویــژه بازنشســتگان در ســال جــاری اســت، افــزود: کمــک 
ــا افزایــش 20 درصــدی از پنــج  ــات ب ــات عالی ــه عتب ــه ســفر ب هزین

میلیــون ریــال بــه شــش میلیــون ریــال رســیده اســت.
رشــیدی ادامــه داد: ســفر بازنشســتگان بــه عتبــات عالیــات، از طریــق 
شــرکت‌های مــورد تأییــد ســازمان حــج و زیــارت امســال بــرای پنــج 
هــزار بازنشســته بــا همــراه انجــام می‌شــود و تــا ســقف 10 هــزار نفــر 

نیــز قابــل افزایــش اســت.

مدیــرکل امــور فرهنگــی و  اجتماعــی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
افــزود: کمــک هزینــه خریــد عینــک – ویــژه بازنشســتگان کشــوری 
- از 500 هــزار ریــال بــه 800 هــزار ریــال، ســمعک از یــک میلیــون 
و 500 هــزار ریــال بــه 2 میلیــون ریــال و عصــا از 100 هــزار ریــال 

بــه 200 هــزار ریــال بــرای بازنشســتگان کشــوری افزایــش یافــت.
وی بیــان داشــت: تعهــد بیمــه عمــر و بیمــه حادثــه بازنشســتگان نیــز 
در ســال جــاری از 30 میلیــون ریــال بــه 50 میلیــون ریــال افزایــش 

یافتــه اســت.
وی بــا اشــاره بــه برگــزاری جشــنواره‌های فرهنگــی و ورزشــی 
ــی  ــای ورزش ــرای برنامه‌ه ــت: اج ــار داش ــتگان، اظه ــژه بازنشس وی
ــدوق  ــتور کار صن ــال در دس ــور، امس ــتگان سراسرکش ــرای بازنشس ب

ــت. ــه اس ــرار گرفت ــوری ق ــتگی کش بازنشس
بازنشســتگی  امــور فرهنگــی و  اجتماعــی  صنــدوق  مدیــرکل 
کشــوری گفــت: ششــم مهرمــاه ســال جــاری در مراســم ویــژه‌ای از 
ــه تحــت پوشــش صنــدوق بازنشســتگی کشــوری  بازنشســتگان نمون

ــد. ــد ش ــل خواه تجلی
رشــیدی افــزود: فراخــوان انتخــاب بازنشســته نمونــه، چنــدی پیــش 

ــد. ــی درج ش ــانه‌های عموم در رس
ــش  ــه براســاس ش ــه و نمون ــتگان نخب ــت: بازنشس وی بیــان داش
شــاخص علــوم و آمــوزش و پژوهــش،  فرهنــگ و هنــر، کارآفرینــی و 
ــای  ــه، فعالیت‌ه ــی و عام‌المنفع ــای اجتماع ایجــاد اشــتغال، فعالیت‌ه
ــه داوری  ــوی کمیت ــداکاری از س ــار و ف ــتی و ایث ــی و تندرس ورزش

ــوند. ــاب می‌ش انتخ

32Apid milit aut

 مدیــرکل امــور فرهنگــی و  اجتماعــی  صنــدوق بازنشســتگی 
ــاه  ــرای رف ــی بـ ــام‌های مطلوب ــدن گـ ــته ش ــوری از برداش کش

خبــرداد. امیــد  تدبیــر  دولــت  در  کشــوری    بازنشســتگان 
ــی  ــه تکمیل ــدات بیم ــقف تعه ــت: س ــار داش ــیدی اظه ــاس رش عب
بازنشســتگان تحــت پوشــش ایــن صنــدوق در ســال جــاری افزایــش 

پیــدا کــرده اســت.
وی بــا بیــان اینکــه بازنشســتگان نبایــد هیچگونــه نگرانــی در زمینــه 
ــام  ــی تم ــه تکمیل ــه داد: بیم ــند، ادام ــته باش ــی داش ــه تکمیل بیم
ــراد تحــت تکفــل را شــامل می‌شــود. همچنیــن  تعهــد شــرکت  اف
ــی و جراحــی  ــای بســتری عموم ــران هزینه‌ه ــرای جب ــر ب ــه گ بیم
فــوق تخصصــی مبلــغ 140 میلیــون ریــال بــود کــه امســال بــه 150 

میلیــون ریــال افزایــش یافــت.
وی، همچنیــن از افزایــش 50 درصــدی ســهمیه ســفرهای ســیاحتی 
و زیارتــی بازنشســتگان خبــر داد و گفــت: ســال گذشــته 90 
ــتگان  ــی بازنشس ــیاحتی و زیارت ــفرهای س ــرای س ــهیمه ب ــزار س ه
ــش  ــر افزای ــزار نف ــه 150 ه ــال ب ــه امس ــود ک ــده ب ــی ش پیش‌بین

ــت. یاف
رشــیدی از افزایــش 20 درصــدی کمــک هزینــه ســفرهای ســیاحتی 
و زیارتــی بازنشســتگان خبــرداد و گفــت: کمــک هزینــه ایــن ســفرها 
ــال افزایــش  ــه ســه میلیــون ری ــال ب از دو میلیــون و 500 هــزار ری

سقف تعهدات بیمه تکمیلی 
بازنشستگان در سال جاری

 افزایش یافت

در دولت یازدهم؛

 گـام‌های مطلوبی بـرای رفاه
بازنشستگان کشوری برداشته شد

گفت و گو
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دغدغه معیشت بازنشستگان اولویت اصلی دولت 

دولــت یازدهــم براســاس وعده‌ای کــه رئیس‌جمهــور محتــرم در دوره تبلیغات 
انتخاباتــی در زمینــه توجــه خــاص بــه مســائل و دغدغه‌هــای اجتماعــی بــه 
ــه موضــوع معیشــت  ــژه‌ای ب ــت توجــه وی ــدای فعالی ــود، از ابت ــردم داده ب م
ــتگی  ــای بازنشس ــای صندوق‌ه ــتمری‌بگیران و چالش‌ه ــتگان و مس بازنشس
کشــور داشــته اســت و تاکنــون نیــز گام‌هایــی مؤثــر در ایــن زمینــه برداشــته 
ــای  ــوز پرداختی‌ه ــو مج ــا لغ ــن آنه ــه‌ای از مهم‌تری ــه نمون ــت ک ــده اس ش

ــتگاه‌ها اســت. خــاص برخــی دس
زندگــی  و هزینه‌هــای  تأمیــن معیشــت  بــه  توجــه  ایــن  بــر  عــاوه 
بازنشســتگان بــا دریافتــی کمتــر و تعلــق افزایــش بیشــتر بــه آنهــا براســاس 
افزایــش پلکانــی حقــوق کــه از فروردیــن مــاه 1395 اجــرا شــد از اقدامــات 
ــر  ــد منج ــده می‌توان ــال آین ــد س ــتمرار آن در چن ــه اس ــت ک ــری اس مؤث
ــف و  ــنوات مختل ــتگان س ــوق بازنشس ــازی حق ــی و همسان‌س ــه هماهنگ ب
ــاروا در ایــن زمینــه و بهبــود شــرایط معیشــتی  رفــع برخــی تبعیض‌هــای ن

دریافت‌کننــدگان مســتمری‌های حداقلــی شــود.
از ســوی دیگــر، دولــت خدمتگــزار بــا شــناخت دقیــق ابعــاد بحــران 
صندوق‌هــای بازنشســتگی کــه متأثــر از برخــی تصمیمــات ناصــواب گذشــته 
ــه‌ای  ــارغ از اصــول بیم ــی ف ــای اجتماع ــه برخــی حمایت‌ه ــل هزین و تحمی
بــه صنــدوق هاســت، توجــه ویــژه بــه ایــن حــوزه و برنامه‌ریــزی بــرای حــل 
ایــن مشــکل را بــه عنــوان یکــی از ســه اولویــت اصلــی برنامــه ششــم توســعه 
اعــام کــرده اســت و لازم اســت کــه صندوق‌هــای بزرگ بازنشســتگی کشــور 
ــانی  ــی و اطلاع‌رس ــد، آگاهی‌بخش ــران درگیرن ــن بح ــا ای ــون ب ــه هم‌اکن ک
دربــاره ابعــاد ایــن بحــران و وضعیــت موجــود منابــع و مصــارف صندوق‌هــای 
ــدگان  ــا نماین ــاز خصوص ــر و تصمیم‌س ــع تصمیم‌گی ــتگی را در مراج بازنشس
ــرای  ــه تازگــی و ب ــان ب ــرم مجلــس شــورای اســامی کــه برخــی از آن محت
ــرار  ــود ق ــتور کار خ ــد را در دس ــت راه یافته‌ان ــه مل ــه خان ــار ب ــتین ب نخس

دهنــد. 
هــر چنــد تأمیــن منابــع مالــی موردنیــاز بــرای پرداخــت مســتمری ماهانــه 
ــود  ــتمری‌بگیر، خ ــته و مس ــر بازنشس ــزار نف ــون 300 ه ــک میلی ــدود ی ح
دغدغــه‌ای بــزرگ بــرای دولــت و نیــز صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
ــدوق  ــن صن ــش روی ای ــای پی ــن چالش‌ه ــار آن مهم‌تری ــا در کن ــت ام اس
ــرای  ــی ب ــه بودجــه عموم ــدوق ب ــن صن ــزون ای ــوان وابســتگی روزاف را می‌ت
ــه دلیــل تصویــب  ــی مــورد نیــاز پرداخــت مســتمری‌ها ب ــع مال تأمیــن مناب
مقــررات خــارج از اصــول بیمــه‌ای و تمامــاً بــا نگــرش حمایتــی در ســال‌های 
گذشــته دانســت کــه باعــث شــده اســت امــروز بیــش از 70 درصــد پرداختــی 

ــه بودجــه عمومــی کشــور باشــد. حقــوق بازنشســتگان، وابســته ب
اختــاف مســتمری دریافتــی بازنشســتگان ســنوات گذشــته بــا بازنشســتگان 
ــده  ــای عم ــا و نگرانی‌ه ــا، دغدغه‌ه ــر از چالش‌ه ــی دیگ ــر یک ــنوات اخی س
نظــام بازنشســتگی کشــور اســت کــه دلیــل عمــده آن مجوزهــای خــاص در 
ــایر  ــت س ــتگاه‌ها و محرومی ــی دس ــاً در برخ ــاص صرف ــای خ ــت مزای پرداخ

بازنشســتگان از ایــن مزایــا اســت.
بــا توجــه بــه آنکــه در برنامــه ششــم توســعه آنگونــه کــه گفتــه شــده قــرار 
ــه  ــورد توج ــژه م ــورت وی ــوری به‌ص ــتگی کش ــام بازنشس ــائل نظ ــت مس اس
ــه  ــه ب ــا توج ــران ب ــذاران و تصمیم‌گی ــی‌رود قانونگ ــد م ــرد، امی ــرار گی ق
ــا ریشــه‌یابی دقیــق شــرایط  واقعیت‌هــای موجــود و شــرایط ایــن حــوزه و ب
ــه ابعــاد  ــا چشــم داشــت ب ــی فعلــی نظــام بازنشســتگی کشــوری، و ب بحران

نگران‌کننــده ســیر حرکــت جامعــه بــه ســمت ســالمندی 
ــق  ــات موف ــری از تجربی ــه و بهره‌گی ــا مطالع ــت، ب جمعی
ــرای  ــد ب ــری کارآم ــا، تدابی ــازی آنه ــی و بومی‌س جهان
اصــاح قوانیــن و مقــررات حوزه بازنشســتگی بیندیشــند. 
ــای بازنشســتگی  ــات صندوق‌ه ــن و پرداخــت مطالب تامی
از نهــاد دولــت بابــت تأثیــرات قوانیــن تصویــب شــده در 
ــا  ــن صندوق‌ه ــع و مصــارف ای ــر مناب ســالیان گذشــته ب
در طــول برنامــه ششــم توســعه، انتظــار دیگــری اســت 
کــه می‌توانــد تــوان ایــن صندوق‌هــا و ازجملــه صنــدوق 
ســرمایه‌گذاری‌های  بــرای  را  کشــوری  بازنشســتگی 
جدیــد بــه نفــع مســتمری‌بگیران و رســیدن بــه شــرایط 

ــاری کنــد. خودکفایــی صنــدوق ی
پیش‌بینــی و تأمیــن منابــع مالی لازم بــرای هماهنگ‌ســازی 
مســتمری بازنشســتگان در طــول برنامــه ششــم توســعه، 
از مطالبــات و انتظــارات اصلــی مســتمری‌بگیران صنــدوق 
ــه  ــت ک ــزار اس ــت خدمتگ ــوری از دول ــتگی کش بازنشس
امیدواریــم شــاهد تحقــق ایــن خواســته برحــق و پیــش 
ــازی  ــرای همسان‌س ــدار ب ــن و پای ــع مطمئ ــی مناب بین

مســتمری بازنشســتگان ســنوات مختلــف باشــیم.
ــرای  ــر ب ــولات اخی ــتقبال از تح ــا اس ــال ب ــن ح در عی
احیــای مجــدد ســازمان امــور اداری و اســتخدامی کشــور، 
امیدواریــم از ایــن پــس شــاهد منطــق و عقلانیــت بیشــتر 
در تصویــب و تغییــر شــرایط و مقــررات مربــوط بــه 
ــدان و  ــای کارمن ــوق مزای ــتگی و حق ــتخدام، بازنشس اس
ــی در  ــات کارشناس ــاذ تصمیم ــی و اتخ ــی و ارزیاب بررس
ــف  ــات مختل ــی تصمیم ــرات احتمال ــران تاثی ــه جب زمین
ــای  ــدات صندوق‌ه ــع و مصــارف و تعه ــاختار مناب ــر س ب
ــوری  ــتگی کش ــدوق بازنشس ــژه صن ــتگی  به‌وی بازنشس
بازنشســتگی  صندوق‌هــای  اداره  اهمیــت  و  باشــیم 
کشــوری براســاس اصــول مقــررات بیمــه‌ای و بــر مبنــای 

ــرد. ــه جــدی قرارگی ــورد توج ــری م ــبات اکچوئ محاس

اکبر شيرمحمدي
 مدیر کل فنی صندوق بازنشستگی کشوری 

نگاه
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اصفهان

شیراز

مشهد

یزد

اردبیل

تبریز

  021-8523

ظرفیت اعزام به سفرهای سیاحتی و زیارتی50 %
 50 درصد نسبت به سال 1392 افزایش یافته است

افزایش رشد کمی و کیفی سفرها

1392

1395
150هزار نفر

100 هزار نفر

کمک هزینه سفر
3 میلیون ریال

اعزام بازنشستگان به سفر هاي سياحتي و زيارتي 

کرمانشاه 

گلستان
کربلا

همدان

مازندران

گیلان

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
بازنشستگی کشوری اداره کل روابط عمومی و امور بین الملل  صندوق  8523c-021  مرکز پاسخگویی: s p f . i r





سرپرســت دفتــر مطالعــات اقتصــادی صنــدوق بازنشســتگی 
تحقــق  در  مؤثــر  و  فعــال  مشــارکت  گفــت:  کشــوری 
بــر  مبتنــی  مقاومتــی  اقتصــاد  ابلاغــی  سیاســت‌های 
ــرمایه‌گذاری  ــت اول بخــش اقتصــادی و س ــی، اولوی درون‌زای

صنــدوق بازنشســتگی کشــوری اســت.
ــا  ــزود: ب ــی اف ــین‌زاده وجدان ــعود حس مس
توجــه بــه نامگــذاری ســال جــاری از ســوی 
ــال  ــوان س ــه عن ــری ب ــم رهب ــام معظ مق
ــل« و در  ــدام و عم ــی؛ اق ــاد مقاومت »اقتص
ــاد  ــی اقتص ــت‌های ابلاغ ــوب سیاس چارچ
حــوزه  برنامــه  مهم‌تریــن  مقاومتــی، 
صنــدوق  ســرمایه‌گذاری  و  اقتصــادی 
ــه  ــژه ب ــه وی ــوری، توج ــتگی کش بازنشس
تــوان و پتانســیل‌های داخلــی و هم‌افزایــی 
ــای  ــایر بخش‌ه ــرای س ــازی ب و ظرفیت‌س

ــت. ــوری اس ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
وی بــا اشــاره بــه ســرمایه‌گذاری در برخــی 
از پروژه‌هــای اقتصــادی از ســوی صنــدوق 

ــرح  ــرمایه‌گذاری در ط ــت: س ــوری گف ــتگی کش بازنشس
ــج  ــزان پن ــه می ــی ب ــرورش ماه ــی پ ــارد ریال 500 میلی
هــزار تــن در قشــم در حــال ارزیابــی و بررســی اســت. 

وی اظهــار داشــت: 62 مرکــز اقامتــی ایرانگــردی و جهانگردی 
ــاری  ــا اعتب ــی و ب ــداری بین‌الملل ــرکت هتل ــکاری ش ــا هم ب
ــان امســال نوســازی و  ــا پای ــون دلار ت در حــدود  500 میلی

ــود. ــز می‌ش تجهی
حســین‌زاده وجدانــی بیــان داشــت: بــرای ســرمایه گــذاری در 
بنــدر نســل ســوم پــروژه کریــدور شــمال بــه جنــوب در فــاز 

اول بــرای جابجایــی یــک میلیــون تــن کالا 1/3 میلیارد دلار 
اعتبــار نیــاز اســت.

وی  افــزود: 35 میلیــون یــورو اعتبــار بــرای تولید لاســتیک 
ــی، از  ــرکت ایتالیای ــک ش ــکاری ی ــا هم ــودرو ب ــال خ رادی
ســوی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری ســرمایه‌گذاری 

انجــام خواهــد شــد.
حســین‌زاده وجدانــی ادامــه داد: صنــدوق بازنشســتگی 
ــلیمان و  ــیمی مسجدس ــد پتروش ــا خری کشــوری امســال ب
ــرر  ــروژه ABS و راب ــن جــم و ســرمایه‌گذاری در  پ پروپیل
پتروشــیمی جــم بــا 14 هــزار و 500 میلیــارد ریــال اقــدام 
بــه ســرمایه‌گذاری در ایــن بخــش از اقتصــاد کشــور کــرده 

اســت.
هــزار  چهــار  نیــروگاه  در  ســرمایه‌گذاری  گفــت:  وی 
ــارس  ــی و احیــای مســتقیم فــولاد صبــای خلیــج ف مگاوات
ــزار  ــرمایه‌گذاری 9 ه ــا س ــن ب ــون ت ــت 5/4 میلی ــا ظرفی ب
ــال از دیگــر برنامه‌هــای اقتصــادی ایــن  و 918 میلیــارد ری

ــت. ــدوق اس صن
حســین‌زاده وجدانــی اظهــار داشــت: شناســایی بنگاه‌هــای 
ــروش  ــا ف ــود ی ــه بهب ــه برنام ــان‌ده تحــت پوشــش و ارائ زی
آنهــا و برنامــه احصــا و وصــول مطالبــات از دولــت از طریــق 
اوراق خزانــه اســامی، از دیگــر برنامه‌هــای دفتــر اقتصــادی 

اســت.
برنامه‌هــای  از  برخــی  وی، 
اقتصــادی  مدیریــت  حــوزه 
ــاری،  ــال ج ــدوق را در س صن
و  هواپیمــا  خریــد  شــامل 
ــرکت  ــرمایه در ش ــش س افزای
آســمان،  هوایــی  خدمــات 
ــش  ــازی و افزای ــز و نوس تجهی
ــش،  ــاوگان نفتک ــرمایه در ن س
افزایــش ســرمایه شــرکت‌های 
هلدینــگ بــه تناســب افزایــش 
ســرمایه دیگــر شــرکت‌های 
برگــزاری ســمینار  و  گــروه 
هم‌اندیشــی مدیــران عامــل 
و  هلدینگ‌هــا  مدیــران  و 

شــرکت‌ها عنــوان کــرد.
   حســین‌زاده وجدانــی خاطرنشــان کــرد: 
شــناخت  بــا  درون‌گروهــی  هم‌افزایــی 
ــر  توانمندی‌هــا و نیازهــای درون گروهــی بارویکــرد حداکث
ــت  ــای کیفی ــدی، ارتق ــای تولی ــت ه ــرداری از ظرفی بهره‌ب
تولیــد و بهــره‌وری، ارتقــای رضایــت مشــتریان و گســترش 
ــتغال  ــاد اش ــا و ایج ــش هزینه‌ه ــرف، کاه ــازار مص ــهم ب س
اقتصــادی  حــوزه  در  اولویــت‌دار  برنامه‌هــای  از  پایــدار 

ــت.    ــوری اس ــتگی کش ــدوق بیازنشس صن

 رویکرد اصلی سرمایه‌گذاری در صندوق هم‌افزایی و کمک به رونق اقتصاد

62 مرکز اقامتی ایرانگردی و 
جهانگردی با همکاری شرکت 
هتلداری بین‌المللی امسال 
نوسازی و تجهیز می‌شود

سرپرست دفتر مطالعات اقتصادی عنوان کرد:

گفت و گو
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موسســه حسابرســی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری هــر چنــد 
در ســال 1375 و در بــدو تأســیس قــرار بــود به‌عنــوان بــازوی 
مشــورتی صنــدوق در امــور حسابرســی، مالــی و پژوهشــی عمل 
ــود  ــی موج ــای کارشناس ــه ظرفیت‌ه ــه ب ــا توج ــا ب ــد؛ ام کن
در ایــن مؤسســه، رفتــه رفتــه بــه بــازوی پژوهشــی ایــن 
صنــدوق مبــدل گردیــد و  منابــع پژوهشــی- علمــی کاربــردی 
ــرای مراجعــه  ــه منبعــی ب ــل توجهــی را تولیــد کــرد کــه ب قاب

ــل شــد. پژوهشــگران تبدی
ــی دهــه هشــتاد امــور تحقیقــی  ــه تدریــج در ســال‌های پایان ب
ــا از نیمــه دوم ســال  ــد شــد ام ــن موسســه راک و پژوهشــی ای
ــن موسســه  1393 انجــام کارهــای پژوهشــی و تحقیقــی در ای
ــه علــت  ــا و از ســرگرفته شــد و در حــال حاضــر ب ــاره احی دوب
مشــکلات حقوقــی و مالــی بــا کارکــردی متفــاوت بــه موسســه 
ــتگی  ــدوق بازنشس ــش صن ــت پوش ــا )تح ــت‌پژوهی صب سیاس

کشــوری( تغییــر کــرده و فعــال اســت.
ــدوق بازنشســتگی کشــوری از  ــت صن ــه اداره و مدیری کمــک ب
ــی و   ــرد علم ــا رویک ــردی ب ــای کارب ــام پژوهش‌ه ــق انج طری
تولیــد ادبیــات بیمــه‌ای، ادبیــات خــاص بازنشســتگی کشــوری 
و ادبیــات مرتبــط بــا ســرمایه‌گذاری و حسابرســی در صنــدوق 
ــت  ــورد توجــه مدیری ــه م ــی هســتند ک بازنشســتگی مولفه‌های

موسســه سیاســت پژوهــی صبــا اســت. 
ایــن مؤسســه در 15 ماهــه گذشــته توانســته اســت 14 پــروژه 
مطالعاتــی را تعریــف و مدیریــت کنــد کــه از ایــن تعــداد چهــار 
پــروژه تدویــن برنامــه اســتراتژیک، اصــاح ســاختار ســازمانی، 
نیازســنجی آموزشــی و مستندســازی تجــارب مدیــران بــا اعتبار 

9.5 میلیــارد ریــال انجــام شــده و بــه اتمــام رســیده اســت.
ــا  ــر برگــزاری 14 نشســت تخصصــی ب ــن مــدت عــاوه ب در ای
ــزاری  ــی، برگ ــادی و مدیریت ــه‌ای، اقتص ــایل بیم ــت مس محوری
ــزاری  ــران و برگ ــازی مدی ــت توانمندس ــا محوری ــش ب دو همای
ــر آن  ــاد کلان و تاثی ــوزه اقتص ــری در ح ــش سراس ــه همای س
بــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، در کارنامــه مؤسســه 

ــت. ــده اس ــت ش ــا ثب ــت‌پژوهی صب سیاس

 موسسه حسابرسی،  بازوی  پژوهشی
صندوق بازنشستگی کشوری

موسســه سیاســت‌پژوهی صبــا همچنیــن تاکنــون دو گــزارش مفصــل هــم بــا 
ــران در ســال 95« و »مدیریــت اقتصــادی صندوق‌هــای  عنــوان »اقتصــاد ای
ــرده  ــر ک ــد و منتش ــی« تولی ــارب جهان ــی از تج ــتگی؛ رهیافت‌های بازنشس

اســت.
ــا همــکاری وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی،  ایــن موسســه همچنیــن ب
موسســه عالــی پژوهــش تامین‌اجتماعــی، ســازمان تامین‌اجتماعــی نیروهــای 

مســلح کشــور، دو پــروژه مطالعاتــی دیگــر را در دســت مدیریــت دارد.
ــز  ــا« نی ــا و راهکاره ــای بازنشســتگی؛ تنگناه ــش »صندوق‌ه ــزاری همای برگ
ــال  ــاه س ــان م ــرای 18 آب ــا ب ــت‌پژوهی صب ــه سیاس ــتور کار موسس در دس
جــاری قــرار دارد، ضمــن برگــزاری ایــن همایــش، چنــد نشســت تخصصــی 
بــا موضــوع اقتصــاد کلان و صندوق‌هــای بازنشســتگی، محاســبات بیمــه‌ای، 
صندوق‌هــای  در  ســرمایه‌گذاری  آسیب‌شناســی  و  حکمرانــی  نظــام 

ــود. ــزار می‌ش ــز برگ ــتگی نی بازنشس

همایش»صندوق‌های بازنشستگی؛ تنگناها و راهکارها« 

18 آبان ماه سال 1395
www.ssor.ir:سایت همایش

یادداشت
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افتتاح 10 »خانه امید« در نیمه دوم سال جاری

10 »خانــه امیــد« – ویــژه بازنشســتگان تحــت پوشــش صنــدوق 
ــتان  ــت اس ــال در هف ــه دوم امس ــوری - نیم ــتگی کش بازنشس

ــود. ــاح می‌ش ــور، افتت کش
حســن حــاج قربــان، مدیــر هماهنگــی امــور اســتان‌ها و مشــاور 
ــه  ــان اینک ــا بی ــوری، ب ــتگی کش ــدوق بازنشس ــل صن مدیرعام
ــز  ــد« احــداث و تجهی ــه امی ــون در 19 اســتان 29 »خان هم‌اکن
ــا  ــان ب ــد همزم ــد جدی ــه امی ــت خان ــزود: هش ــت، اف ــده اس ش
ــتان‌های  ــاری ‏در اس ــال ج ــاه س ــم مهرم ــواده در شش روز خان
اصفهــان، خوزســتان، آذربایجان‌شــرقی، مازنــدران و قزویــن 

افتتــاح می‌شــود.
ــان و  ــتان‌های گی ــز در ‏اس ــد نی ــه امی ــه داد: دو خان وی ادام
یــزد تــا پایــان ســال جــاری تکمیــل و بهره‌بــرداری مــی شــود 
تــا بازنشســتگان تحــت پوشــش صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، 
محلــی اختصاصــی بــرای دور هــم جمــع شــدن و گــذران 

ــند.‏ ــته باش ــار داش ــت در اختی ــات فراغ ــب اوق مناس
حــاج قربــان بــا بیــان اینکــه ســاخت و تجهیــز خانه‌هــای امیــد 
ــی  ــور اجرای ــال 1386 در کش ــوری س ــتگان کش ــژه بازنشس وی
ــا  ــر اســتان ب ــن طــرح، در ه ــار داشــت: براســاس ای شــد، اظه
ــن مناســبی در داخــل  همــکاری ‏شــهرداری و اســتانداری، زمی
فضــای ســبز یــا نزدیــک بــه پــارک، مــکان یابــی و در اختیــار 
صنــدوق ‏بازنشســتگی کشــوری بــرای احــداث خانــه امیــد قــرار 

می‌شــود.‏ داده 
ــدوق  ــد از ســوی صن ــای امی ــرد: احــداث خانه‌ه ــح ک وی تصری
بازنشســتگی کشــوری بــا هــدف ایجاد شــرایط رفاهــی و تفریحی 
ــرداری از  ــتفاده و بهره‌ب ــرای اس ــه لازم ب ــاد زمین ــب، ایج مناس
ــت  ــات فراغ ــوب اوق ــذران مطل ــای ‏بازنشســتگان، گ توانمندی‌ه
ایــن قشــر فرهیختــه و افزایــش مشــارکت آنــان در فعالیت‌هــای 
فرهنگــی، ‏اجتماعــی بــه عنــوان یکــی از رویکردهــای صنــدوق 

 ‎ــت تدبیــر و امیــد دنبــال می‌شــود.‏ در دول
ــا  ــد ب ــای امی ــاخت خانه‌ه ــی و س ــت: طراح ــان گف ــاج قرب  ح
ــتگی  ــای بازنشس ــدگان کانون‌ه ــان و نماین ــری کارشناس همفک
اســتان‌ها و متناســب بــا ‏نیازمندی‌هــای بازنشســتگان در نقــاط 

مختلــف کشــور صــورت گرفتــه اســت.
ــون  ــی چ ــای مختلف ــز دارای بخش‌ه ــن مراک ــه داد: ای وی ادام
کانــون خدمــات مشــاوره، خانــه ســامت، مرکــز ادبــی و هنــری، 
کافی‏‌نــت، کافی‌شــاپ، ســالن ورزشــی، مرکــز فعالیت‌هــای 

قرآنــی، خانــه آمــوزش بــه ویــژه در زمینــه حقــوق شــهروندی، 
‎.‎واحدهــای ‏مشــاوره و کاریابــی و واحــد فنــاوری اطلاعــات اســت

وی افــزود: خانه‌هــای امیــد بــا هــدف اســتفاده بازنشســتگان از 
ــرای گــپ و گفت‌وگــو،  ورزش و تفریح‌هــای  ــی مناســب ب مکان
ــداث  ــتان‌ها اح ــوای اس ــوش آب و ه ــای خ ــالم ‏در بخش‌ه س
ــه طــور  ــرداری از آن‌هــا ب ــرای ســاخت و بهره‌ب شــده اســت و ب
متوســط و بســته بــه مســاحت از 9 میلیــارد ریــال تــا ‏‏15 

ــه شــده اســت.‏ ــال هزین ــارد ری میلی
حــاج قربــان اظهــار داشــت: شــوراي راهبــردي خانه‌هــاي اميــد 
ــت  ــا عضوی ــوري ‏ب ــتگي کش ــدوق بازنشس ــتگان در صن بازنشس
ــي و  ــور اجتماع ــرکل ام ــره صنــدوق، مدي اعضــای هيأت‌مدي
فرهنگــي، مديــرکل ‏روابط‏‌عمومــي و امــور بين‌الملــل، مديــرکل 
امــور اداري و مديــرکل امــور اســتان‌هاي صنــدوق تشــکیل شــده 
اســت تــا ‏ســند سياســت‌ها و راهبردهــاي کلان خانه‌هــاي 

‎ .اميــد را تدویــن کنــد
‏وی ادامــه داد: بــا تدويــن ايــن ســند راهبــردي کلان، بايــد براي 
ــر اســاس بافــت و وضعيــت ‏سياســي، فرهنگــي،  هــر اســتان، ب
‏اجتماعــي و نيازهايــي کــه بازنشســتگان دارنــد، برنامــه مــدون و 
ويــژه تعريــف شــود تــا بــه عنــوان ‏پيوســت بــراي ســند ‏اصلــي 

‎.اســتفاده شــود
حــاج قربــان گفــت: صنــدوق بازنشســتگي کشــوری تــاش دارد 
ــتفاده  ــرای اس ــاز ب ــورد نی ــترهای م ــردن بس ــم ک ــن فراه ضم
مناســب از ‏ظرفيت‌هــاي ‏بازنشســتگان به‌ويــژه عزيــزان نخبــه در 
ــگاهي،  ــي و دانش ــي، علم ــي، فرهنگ ــف سياس ــاي مختل حوزه‌ه
شــرایطی ایجــاد کنــد کــه ‏بتــوان از ظرفیت‌هــای فکــری 
ــاور  ــم مش ــک تي ــب ي‏ ــه، در قال ــر فرهیخت ــن قش ــوی ای و معن
يــا يــک نهــاد غیردولتــی‏ قدرتمنــد در تصمیم‌گیری‌هــا و 

ــرد. ــتفاده ک ــف اس ــی مختل ــای اجرای فعالیت‌ه
ــد و  ــاي امي ــه ه ــدن خان ــال ش ــاد و فع ــرد: ايج ــد ک وی تاکی
ــن  ــه اي ــد ‏ب ــي توان ــم م ــار ه ــاي بازنشســتگي در کن ــون ه کان
ایجــاد فضایــی بــرای اســتفاده مشــورتی از بازنشســتگان کمــک 

کنــد. 
ــل  ــاور مدیرعام ــا و مش ــتان ه ــور اس ــی ام ــرکل هماهنگ مدی
نظــارت  افــزود: کارگــروه  بازنشســتگی کشــوری  صنــدوق 
بــر مدیریت‌هــای اســتانی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، 
ــی  ــت هماهنگ ــوی مدیری ــی از س ــورت میدان ــه ص ــتمر و ب مس
امــور اســتان‌های صنــدوق بازنشســتگی کشــوری از فعالیتهــای 
مدیــرت هــای اســتانی بازدیــد می‌کنــد تــا مســایل و مشــکلات 
بازنشســتگان هــر منطقــه شناســایی و حتی‌الامــکان بــا اســتفاده 

ــود. ــع ش ــتانی رف ــای اس از ظرفیت‌ه

مدیر هماهنگی امور استان‌ها اعلام کرد:

مصاحبه
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سرمایه انسانی مهم‌ترین دارایی نامشهود

شــرکت طراحــی مهندســی بهــور بــا ســرمایه اولیــه ده میلیــون 
ــدوق بازنشســتگی  ــه صن ــق ب ــا 51 درصــد ســهام متعل ــال ب ری
ــال  ــه بخــش خصوصــی در س ــق ب کشــوری و 49 درصــد متعل
ــون  ــه 500 میلی ــا ســرمایه آن ب ــت رســید. بعده ــه ثب 1369 ب
بازنشســتگی  و هم‌اکنــون صنــدوق  یافــت  افزایــش  ریــال 
کشــوری بیــش از 99 درصــد از ســهام ایــن شــرکت را در اختیــار 

دارد.
ســاخت و تولیــد و مونتــاژ انــواع رایانــه و خریــد و فــروش 
ــور و  ــارج از کش ــل و خ ــه در داخ ــه رایان ــوط ب ــوازم مرب آن و ل
ــوازم جانبــی و فعالیــت در زمینــه  ــه و ل صــادرات و واردات رایان
سیســتم‌های رایانــه‌ای نظیــر اتوماســیون صنعتــی و کارت‌هــای 
ــخت‌افزار  ــزات س ــتیبانی تجهی ــات پش ــه خدم ــمند و ارائ هوش

ــای رســانه‌ای  ــه و نرم‌افزاره رایان
و چندرســانه‌ای نشــر دیجیتــال 
فعالیت‌هــای  از  برخــی 
موضوعــی شــرکت بهــور اســت.

شــرکت بهــور در ســال 1386 
گواهــی  اخــذ  بــه  موفــق 
ــی  ــورای عال ــدی از ش رتبه‌بن
انفورماتیــک کشــور شــد و در 
ــز  ــال 1389 نی ــاه س ــر م مه
از ســازمان  فعالیــت  مجــوز 
نظــام صنفــی رایانــه‌ای کشــور 

ــرد. ــت ک دریاف
ــهود  ــی نامش ــن دارای مهم‌تری

شــرکت بهــور کــه در حســاب‌های مالــی قابــل انعــکاس نیســت، 
ــای  ــم از نرم‌افزاره ــری اع ــرمایه‌های فک ــص و س ــش، تخص دان

تولیــدی و نیــروی انســانی متخصــص و متعهــد اســت.
در حــال حاضــر وظیفــه و مأموریــت اصلــی شــرکت بهــور 
سیســتم‌های  پشــتیبانی  و  طراحــی  نگهــداری،  خدمــات 
ــخت‌افزاری  ــتیبانی س ــرات و پش ــت، تعمی ــزاری و مدیری نرم‌اف
ــی  ــر نمایندگ ــوری و دفات ــتگی کش ــدوق بازنشس ــبکه صن و ش
ــل  ــت نی ــی جه ــات الکترونیک ــطح خدم ــای س ــتان‌ها و ارتق اس
بــه هــدف صحــت و ســرعت در دســتیابی بــه اطلاعــات و ارائــه 
ــی  ــتگاههای اجرای ــتگان و دس ــه بازنشس ــر ب ــات مطلوب‌ت خدم

ــت. ــوری اس ــتگی کش ــدوق بازنشس ــب صن مخاط
ــی  ــه پرداخت ــبه بودج ــات، محاس ــردازش اطلاع ــادل و پ  تب
به‌صــورت ماهانــه، انجــام امــور مربــوط بــه سیســتم احــکام 
مکانیزاســیون  بازنشســتگان،  کل  هویتــی  شناســنامه  و 
ــی  ــنجی و طراح ــا، امکان‌س ــی و فرآینده ــای عملیات حوزه‌ه
نیازهــای آتــی صنــدوق از ســوی شــرکت بهــور انجــام 

می‌شــود.
ــتم‌های  ــی سیس ــه طراح ــدام ب ــن اق ــور همچنی ــرکت به ش
مختلفــی کــرده اســت کــه بیــش از 30 خدمــت را از طریــق 
ــرای دســتگاه‌های  ــدوق بازنشســتگی کشــوری ب ســایت صن
ــرآمدی  ــامانه‌های س ــد؛ س ــه می‌ده ــاغلین ارائ ــی و ش اجرای
ارائــه می‌دهنــد و شــامل ســامانه  را  کــه 30 خدمــت 
ــایی و تمدید وکالتنامه  شناس
بازنشســتگان خارج از کشــور، 
ســامانه جمــع‌آوری اطلاعات 
ــتگی،  برقراری حقوق بازنشس
ســامانه بیمه عمــر و حــوادث، 
ســامانه جمــع‌آوری اطلاعــات 
منزلــت،  شناســایی  کارت 
اطلاعــات  بانــک  ســامانه 
ــت  ــامانه پرداخ ــگان، س نخب
عینــک  عصــا،  هزینــه 
ســامانه  ســمعک،  و 
و  تکمیلــی  بیمــه  ســوابق 
ــامانه  ــا، س ــت هزینه‌ه پرداخ
ــدی  ــبه عی ــدی و اولاد و محاس ــات عائله‌من ــت اطلاع دریاف
بازنشستگان،ســامانه رزرو تورهــای گردشــگری و ســامانه 
پشــتیبانی پروژه‌هــای دفاتــر پیشــخوان دولــت اســت.

شرکت بهور 40 نمایندگی در نقاط مختلف کشور دارد. 

یادداشت
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کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  مدیــر 
تهــران گفــت: 25 درصــد کل  اســتان  در 
صنــدوق  پوشــش  تحــت  بازنشســتگان 
بازنشســتگی کشــوری، ســاکن اســتان تهــران 

هســتند.
شــبر زارعیــن افــزود: 291 هــزار بازنشســته و 
مســتمری‌بگیر بــا درصــد ترکیبــی 63 درصــد 
مــرد و 37 درصــد زن تحــت پوشــش صنــدوق 

بازنشســتگی کشــوری تهــران هســتند.
وی ادامــه داد: از ایــن تعــداد، دو هــزار و 827 

نفــر ازکارافتــاده هســتند.
زارعیــن اظهــار داشــت: اســتان تهــران دارای 
بازنشســتگی  صنــدوق  نمایندگــی  شــش 
و  مرکــز  غــرب،  شــمال، جنــوب، شــرق، 

آمــوزش و پــرورش اســت.
وی بیــان داشــت: 70 کانــون بازنشســتگی در 
اســتان تهــران فعالیــت دارنــد کــه در انتخــاب 

نفــر  پنــج  کانون‌هــا،  هماهنگــی  شــورای 
ــره  ــر هیات‌مدی ــتانی و 11 نف ــره اس هیات‌مدی

ــق انتخــاب شــد. ــن طری کشــوری ازای
زارعیــن افــزود: واحــد پاســخگویی و مشــاوره 
از  تهــران  اســتان  بازنشســتگی  صنــدوق 
ــزارو 474  ــه 41 ه ــون ب ــال تاکن ــدای امس ابت
ــه داده و  ــاوره‌ای ارائ ــات مش ــته، خدم بازنشس
ــخگوی 450  ــه پاس ــن روزان ــور میانگی ــه ط ب

ــت. ــوده اس ــر ب نف
ــی  ــخگویی خدمات ــد پاس ــه  داد: واح وی ادام
ــی  ــت وراث، صــدور معرف ــراز هوی ــد اح همانن
ــه  ــتگان ب ــه بازنشس ــت ورث ــرای وکال ــه ب نام
بانــک، چــاپ فیــش و حکــم، اســتعلام از 
دیگــر صندوق‌هــای بازنشســتگی، دریافــت 
مــدارک مربــوط بــه عینــک، عصــا و ســمعک و 
ــه بازنشســتگان  اصــاح اطلاعــات هویتــی را ب

ارائــه می‌دهــد.
 

25 درصد بازنشستگان کشوری ساکن تهران هستند

استان ها
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استقبال بازنشستگان از سفرهای سیاحتی وزیارتی در استان مرکزی   

جلالــی اظهــار داشــت: میانگیــن ســن کل بازنشســتگان در 
اســتان 61/78 ســال و در هنــگام بازنشســتگی 51/2 ســال 
اســت و نســبت جنســیت مســتمری‌بگیران اســتان 26 

ــت.  ــان اس ــد آقای ــا و 74 درص ــد خانم‌ه درص
ــبت  ــا نس ــی ی ــش حمایت ــب پوش ــت: ضری ــان داش وی بی
تعــداد شــاغل بــه بازنشســته 0/69 و نســبت حقــوق 
بازنشســته بــه شــاغل در زمــان برقــراری حقــوق 88 درصــد 

اســت. 
جلالــی گفــت: حــق بیمــه دریافتــی از ســایر صندوق‌هــا از 
ابتــدای ســال گذشــته تاکنــون 337 فقــره بــا مبلــغ هفــت 
میلیــارد و 775 میلیــون و 172 هــزار ريــال بــوده و تعــداد 
پرونــده رســیدگی شــده اعــم از اســترداد و انتقــال کســور 
ــال در 5  ــی س ــر س ــازاد ب ــزی م ــه واری ــتگی، اضاف بازنشس

ماهــه اول امســال 34  فقــره اســت.
ــره  ــهیلات کم‌به ــره تس ــزار و 222 فق ــار ه ــت: چه وی گف
ــارد  ــادل 84 میلی ــاری مع ــا اعتب ــی ب ــون ریال بیســت میلی
ــه بازنشســتگان  ــال در ســال گذشــته ب ــون ري و 440 میلی

اســتان پرداخــت شــد.
ــال  ــس از 17 س ــد پ ــاختمان جدی ــداری س ــی، خری جلال
جهــت خدمت‌رســانی در فضــای امــن و مطلــوب و فراهــم 
آوردن آسانســور و ســایر امکانــات مفیــد برای بازنشســتگان، 
ــرای  ــی ب ــی و تفریح ــی، فرهنگ ــای علم ــام فعالیت‌ه انج
ــه  ــد ازجمل ــای امی ــتگان در خانه‌ه ــت بازنشس ــات فراغ اوق
برگــزاری کلاس‌های آموزشــی، دوره‌های آموزشــی ســامت 
و بهداشــت و تغذیــه ســالمندان، پرداخــت مســتقیم حقــوق 
ــانی  ــته  و اطلاع‌رس ــال گذش ــاه س ــتگان از دی م بازنشس
ــی  ــد کالای ایران ــام کارت اعتبــاری خری در خصــوص ثبت‌ن
بــرای بازنشســتگان در اســتان را از دیگــر فعالیت‌هــای ایــن 

مدیریــت عنــوان کــرد.
خدمــات  از  بازنشســتگان  بهره‌منــدی  افــزود:  جلالــی 
برگــزاری  امیــد،  خانــه  در  پزشــک  رایــگان  ویزیــت 
ــدوق  ــایت صن ــتفاده از س ــرای اس ــر ب ــای کامپیوت کلاس‌ه
و خدمــات اینترنتــی، برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی قــرآن، 
برگــزاری شــب شــعر و حافظ‌خوانــی، برگــزاری کلاس‌هــای 
روانشناســی خانــواده، برگــزاری منظــم جلســات ماهانــه بــا 
ــاق ورزش  ــز ات ــد و تجهی ــه امی ــا در خان ــای کانون‌ه رؤس
خانــه امیــد از دیگــر فعالیت‌هــای مدیریــت صنــدوق 

ــت. ــوده اس ــزی ب ــتان مرک ــتگی اس بازنشس

مدیرصنــدوق بازنشســتگی کشــوری در اســتان مرکــزی 
گفــت: ایــن اســتان 25 هــزار و 53 بازنشســته و وظیفه‌بگیــر 
را تحــت پوشــش خــود دارد کــه از ابتــدای امســال تاکنــون 
70 درصــد بازنشســتگان در قالــب تورهــای ســیاحتی و 

ــزام شــدند. ــف گردشــگری کشــور اع ــاط مختل ــی نق زیارت
علیرضــا جلالــی افــزود: در اســتان مرکــزی، ماهانــه حــدود 
35 میلیــارد تومــان بابــت حقــوق بازنشســتگان و موظفیــن 

ــود.  ــت می‌ش پرداخ
وی افــزود: دریافــت کســور مســتخدمین مشــمول صنــدوق 
ــتخدمین  ــه مس ــات ماهان ــع‌آوری اطلاع ــتگی، جم بازنشس
دســتگاه‌ها، انجــام نقــل و انتقــال کســور بازنشســتگی، 
و  صندوق‌هــا  ســایر  از  منتقلــه  بیمــه  حــق  دریافــت 
محاســبات آن، پاســخگویی بــه ارباب‌رجــوع و مکاتبــات 
ــه  ــی از جمل ــط قانون ــر اســاس ضواب دســتگاه‌های اجرایــی ب

مأموریت‌هــای ایــن صنــدوق اســت.
جلالــی ادامــه داد: در ســال گذشــته 623 فقــره حکــم 
برقــراری حقــوق بازنشســتگی و 800 فقــره حکــم اصلاحیــه 
ــم  ــره حک ــون 62  فق ــز تاکن ــال نی ــدای س ــادر و از ابت ص

ــت.  ــده اس ــادر ش ــه ص ــراری اولی برق
وی بــا بیــان اینکــه منابــع درآمــدی صنــدوق اســتان 
ــی  ــک پنجــم پرداخت ــی، ی مرکــزی از محــل کســور دریافت
ــزار و 409  ــت: 17 ه ــت، گف ــتگان اس ــه بازنشس ــه ب ماهان
ــدوق بازنشســتگی اســتان هســتند و  شــاغل، مشــترک صن
ماهانــه هفــت میلیــارد تومــان، جمــع دریافتــی بابــت کســور 

ــت.  ــترک اس ــتخدمین مش ــتگی مس بازنشس

بازار قدیمی اراک

استان ها
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 2815 مــورد تســهیلات کــم بهــره 20 میلیــون ریالــی بــه 
پرداخــت شــد. اســتان خراســان جنوبــی  بازنشســتگان 

بازنشســتگی کشــوری  مدیــر صنــدوق  حســن حاجی‌آبــادی، 
ــت: 12  ــب، گف ــن مطل ــام ای ــن اع ــی ضم ــان جنوب ــتان خراس اس
ــا درصــد ترکیبــی 74  هــزار و 579  بازنشســته و مســتمری‌بگیر ب
درصــد مــرد و 26 درصــد زن، تحــت پوشــش صنــدوق بازنشســتگی 

ــی اســت. خراســان جنوب
ــراد  ــته و اف ــزار و 90 بازنشس ــت: 21 ه ــار داش ــادی اظه حاجی‌آب
تحــت تکفــل آنــان در ایــن اســتان تحــت پوشــش خدمــات بیمــه 

ــد. تکمیلــی درمــان قــرار دارن
ــتگاه و 17  ــوادث 61 دس ــر و ح ــه عم ــرارداد بیم ــه داد: ق وی ادام
هــزار 134 نفــر منعقعــد شــد و بــه 50 نفــر غرامتــی معــادل یــک 

ــال پرداخــت شــد.  میلیــارد 500 میلیــون ری
ــتگان  ــه بازنشس ــی ب ــوق پرداخت ــت: حق ــان داش ــادی بی حاجی‌آب
ــال و  ــزار ری ــون 596 ه ــارد و 61 میلی ــل 159 میلی ــال قب در س
میــزان کســور دریافتــی ماهانــه ســال قبــل نیــز 80 میلیــارد و 750 

از بازنشستـگان  بهره مندی 21 هـــزار نفـر  
خراسان جنوبی از خدمات بیمـــه تکمیلی

ــوده اســت. ــال ب میلیــون 62 هــزار ری
وی گفــت: برگــزاری جلســات ماهانــه بــا کانون‌هــای بازنشســتگی با 
هــدف بررســی مشــکلات بازنشســتگان، همــکاری بــا کانــون آموزش 
ــل  ــش تجلی ــزاری همای ــرای برگ ــد ب ــتان بیرجن ــرورش شهرس و پ
ــتگاه‌های  ــا دس ــی ب ــه، هماهنگ ــی نمون ــته فرهنگ از 500 بازنشس
ــت روز  ــرای بزرگداش ــای بازنشســتگی ب ــتان و کانون‌ه ــی اس اجرای
ــا  ــام رض ــتان‌های ام ــتگان در بیمارس ــادت از بازنشس ــواده، عی خان
ــی  ــا برخ ــران کانون‌ه ــراه مدی ــه هم ــد ب ــر در بیرجن )ع( و ولیعص
ــی  ــان جنوب ــوری خراس ــتگی کش ــدوق بازنشس ــای صن از فعالیت‌ه

اســت. 
ــکاری  ــی و هم ــل و همدل ــرد: ایجــاد تعام ــح ک ــادی تصری حاجی‌آب
ــتگی  ــدوق بازنشس ــت صن ــتگی و مدیری ــای بازنشس ــن کانون‌ه بی
ــتگان  ــه بازنشس ــری ب ــات مطلوب‌ت ــه خدم ــه ارائ ــر ب ــتان منج اس

شــده اســت.

عمارت کلاه فرنگی/بیرجند
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ــبکه  ــکاری ش ــا هم ــت ب ــن مدیری ــزود: ای ــمی اف قاس
بهداشــت مرنــد اقــدام بــه برگــزاری دوره‌هــای آمــوزش 
ــی خــون کــرده و  ــت و فشــار خــون، چرب کنتــرل دیاب
ــد خــون، فشــار خــون، تســت ورزش  ــای قن آزمایش‌ه
ــام داده  ــدی انج ــتگان مرن ــرای بازنشس ــب ب ــوار قل و ن

اســت.
وی گفــت: شــورای موقــت 50 کانــون بازنشســتگی در 
ــه  ــتان ب ــر از اس ــک نف ــد و ی ــکیل ش ــتان تش ــن اس ای
عنــوان عضــو هیــات موســس کانون‌هــای بازنشســتگی 

کشــور انتخــاب شــد.
ــرادی کــه به‌طــور  قاســمی بیــان داشــت: شناســایی اف
دریافــت  مســتمری  صنــدوق  چنــد  از  همزمــان 
می‌کننــد، از برنامه‌هــای اولویــت‌دار مدیریــت صنــدوق 
ــرقی  ــان ش ــتان آذربایج ــوری در اس ــتگی کش بازنشس
ــود. ــق می‌ش ــاری محق ــال ج ــان س ــا پای ــه ت ــت ک اس

 

ــژه  ــد وی ــه امی ــن خان ــت: چهارمی ــروز قاســمی گف به
ــرقی،  ــتان آذربایجان‌ش ــوری در اس ــتگان کش بازنشس
در شهرســتان میانــه بــا اعتبــاری بالــغ بــر یــک 

ــت. ــده اس ــز ش ــداث و تجهی ــان اح ــارد توم میلی
اســتان  امیــد  خانه‌هــای  در  داد:  ادامــه  وی 
ــگان  ــت رای ــد ویزی ــی همانن ــرقی خدمات آذربایجان‌ش
پزشــک، آمــوزش کامپیوتــر بــرای اســتفاده از ســایت 
صنــدوق و خدمــات اینترنتــی، آمــوزش حفــظ و 
تــاوت قــرآن، شــب شــعر، حافظ‌خوانــی، روانشناســی 
ــه  ــه بازنشســتگان ارائ ــات ورزشــی ب ــواده، و خدم خان
ــا  ــه ب ــم ماهان ــات منظ ــار آن جلس ــود و در کن می‌ش
روســای کانون‌هــای بازنشســتگی اســتان برگــزار 

می‌شــود.

چهارمین خانه امید استان آذربایجان شرقی افتتاح می شود

مدیــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در اســتان 
ــت  ــران تح ــتمری بگی ــداد مس ــی تع ــان غرب آذربایج
پوشــش ایــن صنــدوق در اســتان را   41 هــزار و 410 
اعــام کــرد کــه 73 درصــد آنــان، مــرد و 27 درصــد 

ــتند. زن هس
مهــدی صــدر احمــدی افــزود: حقــوق پرداختــی ایــن 
تعــداد بازنشســته، در مجمــوع حــدود 602 میلیــارد و 

384 میلیــون ریــال در هــر مــاه اســت.
ــن اســتان،  ــران ای وی ادامــه داد: بیشــترین حقوق‌بگی
اســت  ارومیــه  شــهر  بازنشســتگان  بــه  مربــوط 
تحــت  بازنشســته   600 هــزار   18 به‌طوری‌کــه 

پوشــش صنــدوق، ســاکن ارومیــه هســتند.
صــدر احمــدی گفــت: مدیریــت صنــدوق بازنشســتگی 
مــاه  هــر  آذربایجان‌غربــی،  اســتان  در  کشــوری 
جلســات مســتمری بــا 34 کانون بازنشســتگی اســتان 
ــزار  ــتگان برگ ــکلات بازنشس ــی مش ــدف بررس ــا ه ب

می‌کنــد.
ــا  ــتان ب ــتگی اس ــدوق بازنشس ــت: صن ــان داش وی بی
ــر  ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــتاد ام ــکاری س هم
ــه  ــدام ب ــا اق ــون بازنشســتگی ناج ــا مشــارکت کان و ب

ــرد. ــاب ک ــاف و حج ــش عف ــزاری همای برگ

صدور اقساطی بیمه شخص ثالث برای بازنشستگان آذربایجان‌غربی

مدیر صندوق بازنشســتگی کشــوری 
از  آذربایجان‌شــرقی،  اســتان  در 
افتتــاح چهارمیــن خانــه امیــد ایــن 
اســتان همزمــان بــا روز تکریــم 

ــر داد. ــواده خب خان

صدراحمــدی گفــت: به‌تازگــی ســایت اینترنتــی 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری آذربایجــان غربــی بــه 
ــتگان،  ــا بازنشس ــده ت ــدازی ش آدرس UCSPS.IR راه‌ان
امــور مربــوط بــه بازنشســتگی و مســتمری خــود را از 

ایــن طریــق دنبــال کننــد.
وی بیــان داشــت: 50 دســتگاه اجرایــی قــرارداد 
بیمــه عمــر منعقــده قطعــی بــا صنــدوق بازنشســتگی 

ــد. ــی دارن ــان غرب ــوری آذربایج کش
ــه  ــات صــدور بیم ــه خدم ــت: ارائ صــدر احمــدی گف
ــکاری  ــا هم ــتگان ب ــودرو بازنشس ــث خ ــخص ثال ش
ــورت  ــه ص ــه و ب ــد ارومی ــه امی ــران و خان ــه ای بیم
ــت  ــن مدیری ــه در ای ــت ک ــی اس ــاطی، از اقدامات اقس

ــت. ــده اس ــام ش انج
وی افــزود: در راســتای بزرگداشــت جایــگاه والای نهاد 
ــز  ــتگان عزی ــل از بازنشس ــم و تجلی ــواده و تکری خان
اســتان، بــا همــکاری کانون‌هــای بازنشســتگی اســتان 

در مهرمــاه همایــش بزرگــی برگــزار خواهیــم کــرد.
ــی  ــیاحتی زیارت ــای س ــرای توره ــدی، اج صــدر احم
و اطلاع‌رســانی در زمینــه تســهیلات خریــد کالای 
ایرانــی را از دیگــر اقدامــات انجــام شــده در صنــدوق 
ــرد. ــام ک ــی اع ــوری آذربایجان‌غرب ــتگی کش بازنشس

استان ها
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چهارمین خانه امید استان آذربایجان شرقی افتتاح می شود

صدور اقساطی بیمه شخص ثالث برای بازنشستگان آذربایجان‌غربی

پرواز فلامینگوها بر فراز دریاچه ارومیه

عمارت دیدنی  ائل گلی تبریز



بازنشستگان ایلامی 25 ذی الحجه تکریم می شوند

مدیــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
در اســتان ایــام گفــت: ترویــج فرهنــگ 
ــاد  ــت نه ــتگان و پاسداش ــم بازنشس تکری
خانــواده و شــأن والای عزیزان بازنشســته، 
ــت  ــداف گرامیداش ــن اه ــی از مهم‌تری یک
ــم  ــوان روز تکری ــه به‌عن روز 25 ذی‌الحج

از بازنشســتگان اســت.
ــزود: كســاني كــه  ــوروزی اف رحمــت‌الله ن
مجاهــدت  و  تــاش  عمــري  از  پــس 
در راه خدمــت بــه مــردم، بازنشســته 
ــي و  ــن قدردان ــته برتری ــوند، شايس مي‌ش

ــتند. ــل هس تجلي
وی بــا بیــان اینکــه بازنشســتگي كيــي از 
مراحــل اصلــي زندگــي اســت، ادامــه داد: 
ــه  ــه جامع ــود را ب ــن خ ــتگان دي بازنشس
ــرام  ــا ادای احت ــه م ــد و وظيف ادا کرده‌ان
ــر  ــن قش ــرام ای ــظ احت ــان و حف ــه آن ب

ــه اســت. فرهیخت
نــوروزی اظهــار داشــت: بازنشســتگان 
ــص  ــه و تخص ــه تجرب ــوان گنجین ــه عن ب
در هــر سیســتم و مجموعــه‌ای هســتند، 
همــواره بایــد مــورد تکریــم قــرار گیرنــد.

بــا  قشــر  ایــن  داشــت:  بیــان  وی 
بهره‌گیــری مفیــد از تجربه‌هــای کاری 
ــاش  ــر ت ــک عم ــل ی ــه حاص ــود ک خ
صادقانــه اســت، بایــد بــا دســتگاه مربوطه 
ــند و از  ــته باش ــی داش ــاط تنگاتنگ ارتب
ــود. ــتفاده ش ــان اس ــه آن ــش و تجرب دان

بازنشســتگی  کــرد:  تصریــح  نــوروزی 
بــه عنــوان یــک فصــل متفــاوت در 
زندگــی تمامــی شــاغلان، همــواره مــورد 

توجــه بــوده و پرداختــن بــه ابعــاد مختلــف ایــن موضــوع و پیــدا کــردن 
راهکارهایــی بــرای رفــع مشــکلات مختلــف معیشــتی، اقتصــادی، اجتماعی 
و فرهنگــی بازنشســتگان به‌نوعــی تکریــم عملــی ایــن بزرگــواران در 

ــت. ــاع اس ــواده و اجتم خان
ــت  ــتگی، پرداخ ــای بازنشس ــا کانون‌ه ــه ب ــات ماهان ــزاری جلس وی، برگ
ــال 95  را برخــی  ــوق و صــدور احــکام بازنشســتگان در س مســتقیم حق
ــوری در  ــتگی کش ــدوق بازنشس ــرت صن ــط مدی ــده توس ــور انجام‌ش از ام

ــوان کــرد. ــام عن اســتان ای

آبشار ماهوته

استان ها
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مســتمری ماهانــه 14 هــزار بازنشســته تحــت پوشــش 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در اســتان بوشــهر، در 
قالــب سیســتم پرداخــت متمرکــز مســتمری، بــه طور 

ــز می‌شــود.   ــه حسابشــان واری مســتقیم ب
داریــوش کشــتکار، مدیــر صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری در اســتان بوشــهر، ضمــن اعــام ایــن 
خبــر، گفــت:  افــزود: برگــزاری نشســت‌های مختلــف 
ــورای  ــس ش ــردم در مجل ــرم م ــدگان محت ــا نماین ب
ــای  ــا و راهکاره ــی بحران‌ه ــدف بررس ــا ه ــامی ب اس
بهبــود وضعیــت صندوق‌هــای بازنشســتگی کشــوری، 
ــوده  ــت ب ــن مدیری ــای ای ــی از اولویت‌ه ــواره یک هم

اســت.
اســتان در  نماینــدگان محتــرم  از  ادامــه داد:  وی 
مجلــس شــورای اســامی خواســته‌ایم کــه  مشــکلات 
ــوط  ــای مرب ــائل و چالش‌ه ــز مس ــتگان و نی بازنشس
در  را  بازنشســتگی  فعالیــت صنــدوق  حــوزه  بــه 
ــامی  ــورای اس ــس ش ــط مجل ــیون‌های مرتب کمیس
ــرای حــل  ــا راهکارهــای مناســب ب پیگیــری کننــد ت

ــود. ــده ش ــعه دی ــم توس ــه شش ــکلات، در برنام مش
ــتمر  ــات مس ــزاری جلس ــت: برگ ــان داش ــتکار بی کش
ماهانــه بــا مســئولان 15 کانــون بازنشســتگی اســتان 
ــرای  ــت ب ــن مدیری ــه ای ــت ک ــی اس ــی از اقدامات یک
بررســی مســائل و مشــکلات بازنشســتگان و انعــکاس 
درخواســت‌ها و انتظــارات بازنشســتگان بــه مســئولان 

ــت. ــرار داده اس ــه ق ــورد توج ــران م و تصمیم‌گی

وی، تجلیــل و تکریــم از بازنشســتگان در 25 ذی‌الحجــه 
– روز تکریــم نهــاد خانــواده - بــا حضــور مقامــات 
اســتانی و بــا همــکاری کانون‌هــای بازنشســتگی و 
ــای  ــی از برنامه‌ه ــتان را یک ــی اس ــتگاه‌های اجرای دس
در حــال پیگیــری مدیریــت صنــدوق بازنشســتگی 

ــرد. ــام ک ــهر اع ــتان بوش ــوری  در اس کش
ــته و  ــزار بازنشس ــه 14 ه ــه اینک ــاره ب ــا اش ــتکار ب کش
ــتگی  ــدوق بازنشس ــش صن ــت پوش ــتمری‌بگیر تح مس
کشــوری اســتان بوشــهر هســتند، گفــت: حجــم ریالــی 
مســتمری هــای پرداختــی ماهانــه در ایــن اســتان بالــغ 
بــر 193 میلیــارد و 750 میلیــون ریــال در مــاه اســت.

ــتان از  ــته  اس ــزار و 980 بازنشس ــک ه ــزود: ی  وی اف
تســهیلات 20 میلیــون ریالــی بــا اعتبــاری معــادل 39 

ــد. ــال اســتفاده کردن ــون ری ــارد و 600 میلی میلی
ــان در  ــی درم ــه تکمیل ــات بیم ــت: خدم ــتکار گف کش
حــال حاضــر بــه 23 هــزار و 320 بازنشســته اســتان و 

ــود. ــه می‌ش ــا ارائ ــل آنه ــت تکف ــراد تح اف
بیمــه  پرداختــی  غرامــت  داد: مجمــوع  ادامــه  وی 
ــته 22  ــال گذش ــتگان در س ــان بازنشس ــی درم تکمیل

میلیــارد و 700 میلیــون ریــال بــوده اســت.
کشــتکار بیــان داشــت: قــرارداد بیمــه عمــر و حــوادث 
بــا 35 دســتگاه اســتان بســته شــده و 13 هــزار و 205 
نفــر تحــت پوشــش بیمــه عمــر و حــوادث قــرار دارنــد.

پـرداخت مستقیم مستمـری 14 هـزار بازنشسته بـوشهری

سواحل نیلگون خلیج فارس

47 47ماهنامه فرهنگی، اجتماعی و آموزشیسال هجدهم، شماره 311، شهریورماه 1395 ماهنامه فرهنگی، اجتماعی و آموزشیسال هجدهم، شماره 311، شهریورماه 1395



اســتان  در  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  مدیــر 
ــته در  ــر بازنشس ــزار و 386 نف ــت: 54 ه ــتان گف خوزس
ایــن صنــدوق تحــت پوشــش ایــن صنــدوق قــرار دارنــد 
ــان، مــرد و 25 درصــد  کــه از ایــن تعــداد  75 درصــد آن

زن هســتند.
علیمــراد شــیری، تعــداد شــاغلان ایــن اســتان را 63 هــزار 
ــه  ــاغلان ب ــبت ش ــزود: نس ــرد و اف ــام ک ــر اع و 342 نف

بازنشســتگان در اســتان خوزســتان 1.16 اســت.
بــه  پرداختــی  مســتمری  میانگیــن  داد:  ادامــه  وی 
ــه 82  ــر ماهان ــغ ب ــتان بال ــتان خوزس ــتگان اس بازنشس
میلیــارد و 500 میلیــون تومــان و میانگیــن کســور 
ــارد  ــا 24 میلی ــتان تنه ــاغلان اس ــه از ش ــی ماهان دریافت

ــت. ــان اس توم
ــت  ــتگان تح ــتمری بازنشس ــت: مس ــار داش ــیری اظه ش
پوشــش صنــدوق بازنشســتگی در اســتان خوزســتان 
ــت  ــام پرداخ ــب نظ ــته در قال ــال گذش ــاه س ــن م از بهم
متمرکــز مســتمری و بــه صــورت مســتقیم و بــدون 

واســطه دســتگاه‌های اجرایــی بــوده اســت.
وی بیــان داشــت: اســتان  خوزســتان جــزو هشــت 
اســتان اول در اجــرای طــرح پرداخــت مســتقیم حقــوق 

ــود. ــتگان ب بازنشس
ــتگی  ــدوق بازنشس ــت صن ــرد: مدیری ــح ک ــیری تصری ش
ــور بازنشســتگی  ــا ام ــط ب ــل مرتب ــه محاف ــتان در کلی اس
ــران  ــی مدی و جلســات شــورای اداری و شــورای هماهنگ
زیرمجموعــه وزارت کار حضــور دارد و کوشــیده خدمــات 
متنــوع صنــدوق را بــه مســئولان و جامعــه هــدف معرفــی 

کنــد.
ــتگی  ــای بازنشس ــت کانون‌ه ــورای موق ــه داد: ش وی ادام
ــوان  ــه عن ــر ب ــد و 17 نف ــزار ش ــل برگ ــال قب ــتان س اس
ــری  ــس از رأی‌گی ــاب و پ ــا انتخ ــت کانون‌ه ــورای موق ش

5 نفــر بــه عنــوان هیات‌رئیســه کانــون بازنشســتگی 
ــر از اعضــای  ــک نف ــن ی اســتان انتخــاب شــدند. همچنی
کانون‌هــای بازنشســتگی اســتان خوزســتان عضــو شــورای 

ــی بازنشســتگان کشــور اســت. ــون عال مؤســس کان
ــرح  ــرای ط ــرای اج ــی ب ــات مطلوب ــت: اقدام ــیری گف ش
ــال‌های  ــتان در س ــتان خوزس ــم« در اس ــه نمانی »در خان
ــر از  ــزار نف ــر 15 ه ــغ ب ــه بال ــد ک ــام ش ــته  انج گذش
ــر از تســهیلات  ــد ســال اخی بازنشســتگان اســتان در چن

ــد. ــتفاده کردن ــی  اس ــیاحتی و زیارت ــای س توره
ــواز،  ــد« در اه ــه امی ــه »خان ــه س ــان اینک ــا بی ــیری ب ش
افــزود:  اســت،  احــداث شــده  دزفــول  و  اندیمشــک 
بازنشســتگان  ویــژه  امیــد«  »خانــه  از  بهره‌بــرداری 
کشــوری در شــهر دزفــول در روز خانــواده امســال افتتــاح 

می‌شــود.
وی بیــان داشــت: حــدود 2 میلیــارد و 700 میلیــون 
تومــان بــرای ســاخت ســه خانــه امیــد اســتان خوزســتان 

ــه شــده اســت. هزین
شــیری اظهــار داشــت: خانه‌هــای امیــد اســتان بــه 
امکانــات مناســبی تجهیــز شــده‌اند امــا باتوجــه بــه 
ــتقبال  ــورد اس ــدان م ــون چن ــب تاکن ــی نامناس مکان‌یاب

نگرفته‌انــد. قــرار  بازنشســتگان 
وی تعــداد کانون‌هــای بازنشســتگی فعــال در اســتان 
خوزســتان را 48 کانــون اعــام کــرد و گفــت: 95 درصــد 
بازنشســتگان اســتان تحــت پوشــش ایــن کانون‌هــا 

ــتند. هس
کانون‌هــای  هیات‌مدیــره  کــرد:  تصریــح  شــیری 
بازنشســته اســتان ازافــراد برجســته سیاســی، فرهنگــی و 
اجتماعــی و علمــی شــهر و دیــار خــود هســتند و همــواره 
ــم  ــات منظ ــزاری جلس ــازنده در برگ ــت و س ــل مثب تعام

داشــته‌اند.

پرداخت ماهانه 82 میلیارد تومان مستمری در استان خوزستان

پل سفید اهواز
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سمنان، استان بازنشستگان فرهنگی

ــدوق  ــش صن ــتگان تحت‌پوش ــترین بازنشس بیش
ســمنان،  اســتان  در  کشــوری  بازنشســتگی 
بازنشســتگان فرهنگــی یعنــی کارکنــان آمــوزش 
ــتند. ــکی هس ــوم پزش ــگاه عل ــرورش و دانش وپ

مدیــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در اســتان 
ســمنان گفــت: 17 هــزار و 941 نفــر بازنشســته 
و مســتمری‌بگیر در ایــن اســتان، تحــت پوشــش 

صنــدوق بازنشســتگی کشــوری هســتند.
محمــد یوســف صالحــی‌زاده افــزود: بــا راه‌انــدازی 
ــوری در  ــتگان کش ــژه بازنشس ــد« وی ــه امی »خان
اردیبهشــت مــاه ســال 1389  امکانــات و کیفیــت 

خدمت‌رسانی 
بــه بازنشســتگان و 
اســتان  موظفیــن 

دوچنــدان شــد.
بــا  داد:  ادامــه  وی 
امضــای تفاهم‌نامــه 
بــا ســازمان فرهنگــی 
ورزشــی شــهرداری 
ســمنان در جهــت 
بازنشســتگان  رفــاه 
اقدامــات  عزیــز 
صــورت  مناســبی 

گرفتــه اســت.

تغذیــه  آموزشــی  کلاس‌هــای  وی،برگــزاری 
ســالم ومناســب ایــام ســالمندی، برگــزاری 
شــب شــعر و روخوانــی قرآن‌کریــم و ورزش 
ــده  ــی ش ــای پیش‌بین ــی را از برنامه‌ه عصرگاه

ــرد.   ــوان ک ــد عن ــه امی ــی خان و آت
صالحــی‌زاده بیــان داشــت: میانگیــن حقــوق 
بازنشســتگان اســتان ســمنان 14 میلیــون و 764 

ــال اســت. ــزار ری ه

ــه بازنشســتگان را پوشــش  ــن دغدغ وی، مهم‌تری
ــتن  ــق نداش ــی و تطاب ــای درمان ــل هزینه‌ه کام
ــا هزینه‌هــای زندگــی عنــوان کــرد. دریافتی‌هــا ب

ــون  ــال تاکن ــدای امس ــت: از ابت ــی‌زاده گف صالح
ــرارداد بیمــه  ــی اســتان، ق ــا 57 دســتگاه اجرای ب
عمــر، حــوادث و غرامــت منعقــد شــده و بــه 740  

نفــر غرامــت پرداخــت شــده اســت.
وی ادامــه داد: ســال گذشــته  بــه دو هــزار و 
937 بازنشســته اســتان تســهیلات کــم بهــره 20 

ــی اعطــا شــد. ــون ریال میلی
صـــالـحــــی‌زاده، رســیدگی و پاســخ بــه شــکایات 
در ســامانه ســامد 
و ســیماد، کســب 
رتبــه اول تکریــم 
ارباب‌رجــوع و رتبــه 
دوم رضـــایت‌مندی 
مـراجـــعان در ســال 
ــه  ــب رتب 91، کس
ســتاد  از  برتــر 
نمــاز  اقـــــامه 
درســال92 و 93، 
ــم  ــزاری مراس برگ
ــه مناســبت‌های  ب
مختلــف ازجملــه 
گــرامیـــداشت 

ــاع مقــدس، هفتــه بســیج وتجلیــل از  ــته دفــ هفـ
بازنشســتگان نمونــه کشــوری در 25 ذی‌الحجــه به 
صــورت ســالانه و برگــزاری دعــای پرفیــض زیــارت 
عاشــورا در روزهــای دوشــنبه هــر هفتــه قبــل از 
شــروع ســاعت کار اداری را برخــی از فعالیت‌هــای 
ــت. ــمنان دانس ــد س ــه امی ــده در خان ــام ش انج
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بهره مندی 885 بازنشسته کرمانشاهی از تسهیلات کم بهره بانکی

مجموعــا اعتبــاری بالــغ بــر 17 میلیــارد و 77 میلیــون 
تومــان در ســال گذشــته بــه 885 بازنشســته در قالــب 
تســیهلات کــم بهــره 20 میلیــون ریالــی پرداخــت شــده 

اســت.
اســتان  در  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  مدیــر 
کرمانشــاه بــا اعــام ایــن خبــر، گفــت: 31 هــزار و 488 
بازنشســته در ایــن اســتان تحــت پوشــش ایــن صنــدوق 
هســتند کــه از ایــن تعــداد 27 درصــد زن  و 73 درصــد 

مــرد هســتند.
ــاه  ــد« کرمانش ــه امی ــزود: »خان ــدر اف ــل رحیمی‌ص جلی
ارائــه  بــا هــدف  بــود کــه  امیــدی  اولیــن خانــه 
ــه  ــه بازنشســتگان کشــوری در کل کشــور ب ــات ب خدم
بهره‌بــرداری رســید و هم‌اکنــون خدمــات مختلــف 
ــز  ــه بازنشســتگان عزی فرهنگــی، آموزشــی و پزشــکی ب

می‌دهــد. ارائــه 
وی افــزود: شــورای موقــت کانــون بازنشســتگان اســتان 
ــت  ــده اس ــخص ش ــون مش ــه کان ــکیل و هیات‌رئیس تش
و جلســات ماهانــه آنهــا به‌صــورت مســتمر برگــزار 

می‌شــود.
ــتگی  ــون بازنشس ــت: 9 کان ــان داش ــدر بی ــی ص رحیم
ــت  ــا عضوی ــاه ب ــتان کرمانش ــف اس ــهرهای مختل در ش
بازنشســتگان تحــت پوشــش صنــدوق بازنشســتگی 

ــت. ــت اس ــال فعالی ــوری در ح کش
ــر از  ــه اســتفاده بیــش از ســه هــزار نف ــا اشــاره ب وی ب
ــیاحتی   ــی و س ــفرهای زیارت ــتان از س ــتگان اس بازنشس
گفــت: امســال 54 مــورد پرداختــی غرامــت بیمــه عمــر 
داشــتیم کــه نســبت بــه ســال گذشــته دو مــورد کاهش 

داشــته اســت. 
وی افــزود: بیمــه تکمیلــی در ســال 95 نســبت بــه 94 
ــه  ــته ک ــت داش ــش پرداخ ــد افزای ــش از 103 درص بی
ــارد و  ــادل 42 میلی ــی مع ــای پرداخت ــوع هزینه‌ه مجم

ــوده اســت. ــال ب ــزار ری ــون و 122 ه 528 میلی
ــی  ــن کســری پرداخت ــه تأمی ــاره ب ــا اش رحیمی‌صــدر ب
ــه کســور حــق بیمــه از  ــه مســتمری‌بگیران نســبت ب ب
ــرای  ــوزش ب ــه آم ــد: 10 جلس ــت یادآورش ــع دول مناب
ــه  ــی ب ــتگاه‌های اجرای ــوق دس ــت حق ــئولان پرداخ مس
منظــور تســهیل پرداخــت مســتقیم حقوق بازنشســتگان 
ــتقیم  ــت مس ــاری پرداخ ــال ج ــاه س ــزار و از تیرم برگ

ــد. ــی ش ــاه اجرای ــتان کرمانش ــتمری‌ها در اس مس
	

معبد-آناهیتا

طاق بستان

استان ها
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تخفیف خدمات آزمایشگاه و دندانپزشکی برای بازنشستگان هرمزگان

عنــوان  بــه  ریــال  میلیــون   582 و  میلیــارد   185
ــت  ــتگان تح ــاب بازنشس ــه حس ــه ب ــتمری، ماهان مس
پوشــش صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در اســتان 

می‌شــود. پرداخــت  هرمــزگان 
اســتان  در  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  مدیــر 
ــرح  ــه ط ــتان ب ــن اس ــتن ای ــام پیوس ــا اع ــزگان ب هرم
ــز مســتمری بازنشســتگان و پرداخــت  پرداخــت متمرک
دســتگاه‌های  واســطه  بــدون  مســتمری  مســتقیم 
اجرایــی، گفــت: تعــداد بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران 
تحــت پوشــش صنــدوق در ایــن اســتان 13 هــزار 733 
ــرد و 27  ــد م ــداد 73 درص ــن تع ــه از ای ــت ک ــر اس نف

ــتند. ــد زن هس درص
طــرح  اجــرای   در  افــزود:   شــفیعی  مصطفــی 
ــه  ــی ب ــون ریال پرداخــت تســهیلات کــم بهــره 20 میلی
ــزار و 861 بازنشســته اســتان  ــک ه مســتمری‌بگیران، ی
از ایــن تســهیلات اســتفاده کردنــد کــه مجمــوع مبالــغ 
پرداختــی بــه آنــان معــادل 37 میلیــارد و 220 میلیــون 

ــت. ــوده اس ــال ب ری
ــتگی در  ــال بازنشس ــون فع ــت کان ــت: هش ــفیعی گف ش
اســتان هرمــزگان دایــر اســت کــه هرچنــد فضــای لازم و 
تجهیــزات مــورد نیــاز را در اختیــار ندارنــد امــا جلســات 

ــد. ــزار می‌کنن ــتمرا برگ ــه را مس ماهان
وی افــزود: دو خانــه امیــد در اســتان هرمــزگان به‌صورت 
جداگانــه یکــی بــرای خانم‌هــای بازنشســته و یکــی بــرای 
ــات  ــه خدم ــت ک ــده اس ــداث ش ــرد اح ــتگان م بازنشس
آموزشــی، فرهنگــی، پزشــکی و ورزشــی بــه آنــان ارائــه 

می‌دهنــد.
ــه  ــامت ب ــات س ــه خدم ــرای ارائ ــرد: ب ــح ک وی تصری
امیــد  بازنشســتگان عزیــز، پزشــکانی در خانه‌هــای 
مســتقر شــده و نماینــده بیمه‌گــر ارائــه دهنــده خدمــات 
ــات و  ــه اطلاع ــرای ارائ ــز ب ــی نی ــان تکمیل ــه درم بیم
ــده  ــتقر ش ــد مس ــه امی ــتگان در خان ــی بازنشس راهنمای

اســت.
ــتان از  ــتگان اس ــر از بازنشس ــت: 600  نف ــفیعی گف ش
ابتــدای امســال تاکنــون از تســهیلات تورهــای ســیاحتی 

ــد. ــتفاده کرده‌ان ــی اس و زیارت
خدمــات  درصــدی   50 تخفیــف  داد:  ادامــه  وی 
ــات  ــرای خدم ــدی ب ــف 20 درص ــگاه‌ها و تخفی آزمایش
دندانپزشــکی جهــت بازنشســتگان اســتان در نظــر 

ــت. ــده اس گرفتــه ش

آئین سنتی مردمان هرمزگان

معبد هندوها
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پرداخت تسهیلات کم‌بهره 
به 1824 بازنشسته چهارمحال و بختیاری

منوچهــر صفرپــور مدیــر صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری در اســتان چهارمحــال و بختیــاری 
ــا درصــد  گفــت:  12 هــزار و 652 بازنشســته ب
ترکیبــی 76 درصــد مــرد و 24 درصــد زن، 
تحــت پوشــش صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 

ــتند. ــاری هس ــال و بختی ــتان چهارمح در اس
پوشــش  ضریــب  داشــت:  اظهــار  صفرپــور 
بــه  شــاغل  تعــداد  نســبت  یــا  حمایتــی 
اســت.  1.29 اســتان  ایــن  در  بازنشســته 

ــی  ــت پرداخت ــوارد  غرام ــداد م ــت: تع وی گف
بیمــه عمــر و حــوادث در ایــن اســتان در ســال 
جــاری50 فقــره بــا رقــم ریالــی یــک میلیــارد و 
ــوده اســت و 21 هــزار و  ــال ب 500 میلیــون ری
355 نفــر از بازنشســتگان و افــراد تحــت تکفــل 
ــه  ــش بیم ــت پوش ــتان تح ــن اس ــا در ای آنه

ــان هســتند.  ــی درم تکمیل
ــرای  ــل ب ــال قب ــت: س ــان داش ــور بی ــر پ صف
پرداخــت یــک هــزار و 824  مــورد تســهیلات 
ــارد  ــادل 36 میلی ــوع مع ــره، در مجم ــم به ک

ــد. ــت ش ــال پرداخ ــون ری 480 میلی
ــدوق  ــت: مشــکلات بازنشســتگان و صن وی گف
ــتانی  ــئولان اس ــا مس ــدار ب ــتگی در دی بازنشس
شــورای  مجلــس  در  مــردم  نماینــدگان  و 

ــررات  ــن و مق ــا هــدف اصــاح قوانی اســامی ب
بازنشســتگی در برنامــه ششــم توســعه طــرح و 

ــد. ــی ش بررس
دغدغه‌هــای  مهمتریــن  از  یکــی  وی 
ــوق  ــش حق ــتان را افزای ــن اس ــتگان ای بازنشس
ــج ســاله حقــوق  ســنوات و افزایــش معــدل پن

دانســت. بازنشســتگی 
صفرپــور، پیگیــری مســایل بازنشســتگان در 
شــورای  و  اســتان  اداری  شــورای  جلســات 
هماهنگــی ادرات تابعــه وزارت تعــاون، کار و 
ــوق  ــتقیم حق ــت مس ــی، پرداخ ــاه اجتماع رف
برگــزاری  و  جــاری  ســال  در  بازنشســتگان 
فعــال  کانــون  پنــج  بــا  ماهانــه  جلســات 
بازنشســتگی در اســتان را برخــی از امــور جاری 
ــال و  ــوری چهارمح ــتگی کش ــدوق بازنشس صن

بختیــاری دانســت.
وی، برگــزاری انتخابــات شــورای هماهنگــی 
ــدوق  ــت صن ــار خدم ــذاری چه ــا، واگ کانون‌ه
بازنشســتگی بــه دفاتــر پیشــخوان دولــت و 
اجــرای طــرح تکریــم اربــاب رجــوع را از جملــه 
ــوری  ــتگی کش ــدوق بازنشس ــای صن فعالیت‌ه

ــرد. ــوان ک ــاری عن ــال و بختی چهارمح

قلعه چالشتر عشایر بختیاری

استان ها
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 ییلاق دشته

16 هزار بازنشسته تحت چتر حمایتی
 صندوق در استان اردبیل

ــت:  ــل گف ــوری اردبی ــتگی کش ــدوق بازنشس مدیرصن
ســالانه بــه 16 هــزار و 462 بازنشســته حقوقــی 
معــادل دو هــزار و  947 میلیــارد و 864 میلیــون ریــال 

ــود. ــی ش پرداخــت م
علــی اشــجعی افــزود: میانگیــن پرداختــی ایــن میــزان 
حقــوق بــرای بازنشســتگان معــادل 14 میلیــون و 905 

هــزار ریــال اســت.
حقــوق  مســتقیم  پرداخــت  داشــت:  بیــان  وی 
ــال  ــاه امس ــل از خردادم ــتان اردبی ــتگان دراس بازنشس
ــتر  ــت بیش ــه رضای ــر ب ــر منج ــن ام ــد و ای ــاز ش آغ
بازنشســتگی  صنــدوق  عملکــرد  از  بازنشســتگان 

کشــوری شــده اســت.
ــزار و 222 بازنشســته از  ــه داد: شــش ه اشــجعی ادام
تســهیلات کــم بهــره 20 میلیــون ریالــی معــادل ســه 

میلیــارد و 643 میلیــون ریــال اســتفاد کــرده انــد.
وی اظهــار داشــت: بیمــه عمــر و حــوادث ســال 
ــره  ــرای 25 فق ــال ب ــره و امس ــرای 66 فق ــته ب گذش

ــد. ــت ش پرداخ
هــای  کانــون  ماهانــه  جلســات  گفــت:  اشــجعی 
بازنشســتگی مســتمرا باهــدف بررســی مشــکلات 
ــود. ــی ش ــکیل م ــل تش ــتان اردبی ــتگان اس بازنشس

گردنه حیران
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ــام  ــه ن ــا هماهنگــی و همــکاری شــهرداری، ب ــاغ غدیــر اصفهــان ب ب
ــال  ــرای انتق ــی ب ــا محل ــت ت ــده اس ــذاری ش ــه« نامگ ــاغ تجرب »ب

ــد. ــم باش ــتگان دور ه ــدن بازنشس ــع ش ــارب و جم تج
ــتان  ــوری در اس ــتگی کش ــدوق بازنشس ــر صن ــادی مدی ــهروز عب ش
ــاغ  ــن ب ــزود: همــه روزه ای ــب، اف ــن مطل ــام ای ــان، ضمــن اع اصفه

بــزرگ و مفــرح بــا برنامه‌های 
ورزشــی، آموزشــی و فرهنگی 
تــا هنــگام اذان ظهــر بــه روی 
بازنشســتگان عزیــز باز اســت.

داشــت:  بیــان  عبــادی 
از  پیشــگیری  کلاس‌هــای 
آلزایمــر بــه طــور مســتمر 
ــن  ــتگان در ای ــرای بازنشس ب

می‌شــود. برگــزار  بــاغ 
صنــدوق  گفــت:  عبــادی 
در  کشــوری  بازنشســتگی 
اســتان اصفهــان بالــغ بــر 
ــه  ــته را ک ــزار بازنشس 89  ه
ــرد و 30  ــان م ــد آن 70 درص
درصــد زن هســتند، تحــت 

دارد. پوشــش 
ادامــه داد: ســه خانــه  وی 

امیــد در شــهرهای آران-بیــدگل، شــهرضا و خمینی‌شــهر تــا دومــاه 
آینــده بــا هــدف تأمیــن رفــاه بیشــتر بازنشســتگان بــه بهره‌بــرداری 
ــداث  ــرای اح ــار ب ــان اعتب ــارد توم ــر دو میلی ــغ ب ــه بال ــد ک می‌رس

ــت. ــده اس ــه ش ــور هزین ــد مذک ــای امی خانه‌ه
عبــادی گفــت: 27 کانــون بازنشســتگی در اســتان اصفهــان فعالیــت 

دارنــد و به‌صــورت ماهانــه جلســه هماهنگــی آنهــا بــا همــکاری 
صنــدوق بازنشســتگی برگــزار می‌شــود.

ــای  ــنه درکانون‌ه ــدوق قرض‌الحس ــت: 27 صن ــار داش وی اظه
ــا  ــر شــده اســت ت ــن دای ــا کمــک خیری بازنشســتگی اســتان ب
ــن  ــان از ای ــون توم ــک میلی ــا ســقف ی ــد ت بازنشســتگان بتوانن

ــد. ــت کنن ــره دریاف ــم به ــهیلات ک ــا تس صندوق‌ه
عبــادی بیــان داشــت: 65 درصــد بازنشســتگان اســتان تاکنون از 
تســهیلات دو میلیونــی کــم بهــره صندوق بازنشســتگی اســتفاده 
کرده‌انــد کــه در دو ســال 
اخیــر بیشــترین پرداختی 

ــته‌ایم. را داش
مدیر صندوق بازنشســتگی 
اســتان  در  کشــوری 
اصفهــان گفــت: ســفرهای 
ســیاحتی  و  زیارتــی 
بازنشســتگان  ویــژه 
شــرکت  مشــارکت  بــا 
ــردی  ــردی و جهانگ ایرانگ
بــرای بازنشســتگان انجــام 
ابتــدای  از  و  می‌شــود 
امســال تاکنــون حــدود 
500  نفــر از ایــن تورهای 
اســتفاده  مســافرتی 

نــد. ه‌ا کرد
جهــت  داد:  ادامــه  وی 
ــه  ــه در جامع ــان  ک ــدان آن ــتگان، از فرزن ــتر بازنشس ــاه بیش رف
ــه  ــرای مراجع ــف 25 درصــدی ب ــال هســتند تخفی پزشــکی فع
ــکی،  ــه پزش ــد معاین ــوری مانن ــام ام ــت انج ــتگان جه بازنشس
خدمــات دنداپزشــکی و خدمــات آزمایشــگاهی گرفته‌ایــم. 

باغ تجربه اصفهان؛ 
محل انتقال تجارب بازنسشتگان

 باغ تجربه

استان ها
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تخفیف استفاده از امکانات رفاهی و درمانی 
برای بازنشستگان البرز

پارک چمران، باغ گل ها

سد کرج

کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  مدیــر 
در اســتان البــرز از تخفیــف 30 تــا 80 
درصــدی ویــژه بازنشســتگان اســتان بــرای 
اســتفاده از امکانــات رفاهــی و درمانــی برای 

ــر داد. ــتان خب ــن اس ــتگان ای بازنشس
ــز  ــا 13 مرک ــزود: ب ــرداد محمدبیگــی اف مه
درمانــی و رفاهــی بــا هــدف تســهیل ارائــه 
خدمــات بــا تخفیــف بــه بازنشســتگان 
اســتان رایزنی شــده اســت تــا بازنشســتگان 
بــا تخفیــف ویــژه از امکانــات اســتخر، 
آزمایشــگاه و چشم‌پزشــکی اســتفاده کننــد.

وی بــا بیــان اینکــه در اســتان البــرز تاکنون 
»خانــه امیــد« احــداث نشــده اســت، ادامــه 
داد: بــا پیگیری‌هــای صــورت گرفتــه، مقــرر 
شــده اســت بــه‌زودی شــهرداری زمینــی را 
بــرای احــداث خانــه امیــد اختصــاص دهــد 
ــال  ــه دوم س ــی می‌شــود در نیم و پیش‌بین
ــه  ــداث خان ــی اح ــات اجرای ــاری عملی ج

امیــد البــرز آغــاز شــود.
ــزار و  ــت: 28 ه ــار داش ــی اظه ــد بیگ محم
468 بازنشســته بــا درصــد ترکیبــی 57 
درصــد مــرد و 43 درصــد زن تحت پوشــش 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری قــرار دارنــد.

وی ادامــه داد: 23 هــزار و 247 شــاغل 
بیمه‌پــرداز در اســتان البــرز داریــم کــه 
پایین‌تــر از تعــداد بازنشســتگان اســتان 
اســت و باعــث شــده منابــع ورودی صنــدوق 
مســتمری  بابــت  آن  پرداختی‌هــای  و 
بازنشســتگان بــا مشــکلاتی مواجــه شــود و 
ایــن کســری از خزانــه دولــت تامیــن شــود. 
وی بیــان داشــت: در راســتای تکریــم و 
تجلیــل از بازنشســتگان فرهیختــه در مهــر 
مــاه امســال بــا همــکاری دســتگاه‌های 
بازنشســتگی  کانون‌هــای  و  اجرایــی 
ــتگان در  ــان بازنشس ــور ش ــی در خ همایش

اســتان البــرز برگــزار می‌شــود.
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اجرای طرح تکریم بازنشستگان خراسان رضوی  
در بانک‌های عامل پرداخت کننده مستمری

مدیــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در اســتان خراســان 
رضــوی از اجــرای طــرح تکریــم ارباب‌رجــوع در بانک‌هــای 
ــر داد. ــتان خب ــن اس ــتگان ای ــوق بازنشس ــت حق ــل پرداخ عام

علیرضــا کریــم‌دادی افــزود: پرداخــت 25 درصــد حقــوق 
ــد در  ــادرات و 75 درص ــک ص ــط بان ــتان توس ــتگان اس بازنشس

ســایر بانک‌هــای اســتان صــورت می‌گیــرد.
وی ادامــه داد: در اجــرای ایــن طــرح، 22 بــازرس از کانون‌هــای 
بازنشســتگی انتخــاب شــدند تــا در طــول ســه هفتــه از شــعب 
مختلــف بانک‌هــا در اســتان بازرســی کننــد و میــزان رضایــت 
بازنشســتگان از نحــوه برخــورد کارکنــان بانک‌هــا را بســنجند.

کریــم‌دادی افــزود: یــک گــروه ســیار نیــز بــرای انجــام مراحــل 
بانکــداری شــخصی بــرای بازنشســتگانی کــه تــوان مراجعــه بــه 

بانــک را ندارنــد ایجــاد شــده اســت.
ــدوق  ــر صن ــز در دفت ــی نی ــه بانک ــک باج ــرد: ی ــح ک وی تصری
ــی  ــور بانک ــام ام ــدف انج ــا ه ــهد ب ــوری مش ــتگی کش بازنشس

ــت. ــده اس ــر ش ــتگان دای بازنشس
مدیــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری دراســتان خراســان 
رضــوی گفــت: پرداخــت مســتقیم حقــوق 110 هــزار بازنشســته 

ــم. ــی کرده‌ای ــتان عملیات را در اس
ــتان در  ــن اس ــتگی ای ــون بازنشس ــه 43 کان ــان اینک ــا بی وی ب
ــتگی در  ــای بازنشس ــت: کانون‌ه ــار داش ــد، اظه ــت دارن فعالی
ــت  ــوی مدیری ــد از س ــد و بای ــت دارن ــه تقوی ــاز ب ــتان‌ها نی اس
ــدوق بازنشســتگی کشــوری بیشــتر  ــی صن ــی و اجتماع فرهنگ

ــد. ــرار گیرن ــه ق ــورد توج م
ــف  ــهرهای مختل ــد در ش ــه امی ــه خان ــزود: س ــم‌دادی اف کری
اســتان خراســان رضــوی دایــر اســت کــه بــرای آنهــا مهرهــای 
ــور اداری از وحــدت  ــا در انجــام ام ــم ت ــد طراحــی کرده‌ای جدی

ــه برخــوردار باشــند. روی
ــتان در  ــیمای اس ــدا و س ــکاری ص ــا هم ــرد: ب ــح ک وی تصری
حــال تولیــد برنامــه‌ای بــا محتــوای نحــوه صحیــح برخــورد بــا 
ســالمندان و نحــوه مدیریــت اســترس در بازنشســتگان هســتیم.

 بارگاه امام رضا)ع(

بازنشستگان مشهدی

استان ها
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اجرای طرح تکریم بازنشستگان خراسان رضوی  
در بانک‌های عامل پرداخت کننده مستمری

پرداخت ماهانه 11 میلیارد ریال مستمری به
بازنشستگان خراسان شمالی 

8924  نفــر بازنشســته و مســتمری‌بگیر بــا درصــد ترکیبــی 
ــدوق  ــش صن ــت پوش ــرد تح ــد م ــد زن و 70 درص 30 درص
بازنشســتگی کشــوری در اســتان خراســان شــمالی هســتند.

ــدوق بازنشســتگی کشــوری در  ــر صن ســهراب قدیمــی، مدی
اســتان خراســان شــمالی گفــت: 1603 نفــر از بازنشســتگان 
اســتان از تســهیلات 20 میلیــون ریالــی صنــدوق بــا اعتبــاری 
در حــدود 30 میلیــارد و 206 میلیــون ریــال اســتفاده کردنــد.

ــن  ــه بازنشســته را در ای ــب پوشــش شــاغل ب قدیمــی، ضری
ــزار شــاغل  ــت: 17 ه ــردو گف ــوان ک ــک عن ــه ی اســتان دو ب
ــه از  ــی ماهان ــزان کســورات دریافت ــم کــه می در اســتان داری
آنــان70 میلیــارد ریــال و درمقابــل میــزان پرداختــی ماهانــه 
ــدود 11  ــتان در ح ــه بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران  اس ب

میلیــارد ریــال اســت.
وی گفــت: 13 هــزار و 234 نفــر در ایــن اســتان تحــت 
ــداد شــش  ــن تع ــه از ای ــی هســتند ک پوشــش بیمــه تکمیل
هــزار و 66 نفــر بیمه‌شــده اصلــی، 4 هــزار و 742 نفــر بیمــه 
ــر  ــر و 940 نف ــزار و 486 وظیفه‌بگی ــک ه ــی، ی ــده تبع ش

ــتند. ــده هس بازمان
قدیمــی افــزود: شــش هــزار و 737 نفــر تحــت پوشــش بیمــه 
ــر  ــه 14 نف ــی ب ــت پرداخت ــتند و غرام ــوادث هس ــر و ح عم

معــادل 420 میلیــون ریــال بــوده اســت.
ــیروان و  ــد ش ــه امی ــع خان ــت: در دو مجتم ــان داش وی بی
ــه  بجنــورد، خدمــات متنــوع فرهنگــی، آموزشــی و هنــری ب

بازنشســتگان ارائــه می‌شــود.
ــتان  ــون بازنشســتگی در اس ــار داشــت: 15 کان ــی اظه قدیم
ــه  ــورت ماهان ــه به‌ص ــتند ک ــال هس ــمالی فع ــان ش خراس
جلســات بررســی مشــکلات بازنشســتگان را برگــزار می‌کننــد.

ــورای  ــس ش ــتان در مجل ــدگان اس ــد: از نماین ــادآور ش وی ی
اســامی خواســته‌ایم کــه از بودجــه تخصیصــی بــه صنــدوق 
بازنســتگی کشــوری دفــاع کننــد و مشــکلات صنــدوق را در 

ــد. ــس مطــرح کنن ــط مجل کمیســیون‌های مرتب
قدیمــی بیــان داشــت: راه‌انــدازی ســایت اینترنتــی صنــدوق 
ــای  ــمالی را در برنامه‌ه ــان ش ــوری خراس ــتگی کش بازنشس

ــم. نیمــه دوم ســال داری

دره شمخال، قوچان

موزه آئینه خانه
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بیمه عمر بازنشستگان و شاغلان 55 دستگاه اجرایی زنجان منعقد شد

ــه  ــذاران ب ــژه قانونگ توجــه خــاص مســئولان و به‌وی
صندوق‌هــای  دغدغه‌هــای  و  چالش‌هــا  موضــوع 
ــون  ــب قان ــی و تصوی ــگام بررس ــتگی در هن بازنشس

ــک ضــرورت اســت. ــه ششــم توســعه ی برنام
ــتگی  ــدوق بازنشس ــر صن ــوی، مدی ــادی موس میره
کشــوری در اســتان زنجــان، ضمــن اعــام ایــن 
مطلــب، گفــت: افــزود: وضعیــت نگران‌کننــده منابــع 
و مصــارف صنــدوق بازنشســتگی در نشســت بــا 
نماینــدگان ایــن اســتان، مــورد بررســی قــرار گرفــت 
و از نماینــدگان مــردم در مجلــس شــورای اســامی، 
ــن  ــب قوانی ــی و تصوی ــگام بررس ــتیم در هن خواس
مختلــف، بــه ایــن چالش‌هــا توجــه بیشــتری داشــته 

باشــند.
ــدوق بازنشســتگی در اســتان  ــان داشــت: صن وی بی
زنجــان 15 هــزار و 454 بازنشســته را تحــت پوشــش 
دارد کــه از ایــن تعــداد 77 درصــد آنــان، مــرد و 23 

درصــد زن هســتند.
موســوی اظهــار داشــت: از ابتــدای امســال تاکنــون 
جلســات ماهانــه بــا کانون‌هــای بازنشســتگی اســتان 

برگــزار و مشــکلات آنهــا  بررســی شــده اســت.
کانون‌هــا،  عالــی  مجمــع  بــرای  داد:  ادامــه  وی 
ــت  ــده اس ــی ش ــاب و معرف ــتان انتخ ــده اس نماین
کانون‌‌هــای  عالــی  مجمــع  اعضــای  از  یکــی  و 
بازنشســتگی کشــوری، از بازنشســتگان زنجان اســت.

موســوی گفــت: دوره‌هــای آموزشــی بــرای 130 نفــر 
از کارکنــان دســتگاه‌های اجرایــی بــا هــدف معرفــی 
ــتمری  ــتقیم مس ــت مس ــررات پرداخ ــن و مق قوانی
برگــزار شــد و اســتان زنجــان جــزو اولیــن اســتان‌ها 
در پرداخــت مســتقیم حقــوق بــه بازنشســتگان بــود.

ــتگان و  ــر بازنشس ــه عم ــرارداد بیم ــه داد: ق وی ادام
شــاغلان 55 دســتگاه اجرایــی منعقــد و ارســال شــده 

اســت. 
موســوی یــادآور شــد: در بهــار امســال در نشســتی با 
معــاون وزیــر کار، تعــاون و رفــاه اجتماعی و اســتاندار 
زنجــان، مشــکلات و وضعیــت صنــدوق بازنشســتگی 

اســتان بررســی و تشــریح شــد. 
ــرای  ــک ب ــان، پزش ــد زنج ــه امی ــزود: در خان وی اف
ویزیــت رایــگان بازنشســتگان و خانواده‌هایشــان 

ــت.  ــتقر اس مس

غار كتله خور

قلعه بهستان

استان ها
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23 هزار بازنشسته تحت پوشش صندوق در سیستان و بلوچستان

ــوری در  ــتگی کش ــدوق بازنشس ــر صن مدی
اســتان سیســتان و بلوچســتان گفــت: 23 
هــزار و 80 بازنشســته در ایــن اســتان، 
تحــت پوشــش ایــن صنــدوق هســتند کــه 
از ایــن تعــداد 79 درصــد مــرد و 21 درصــد 

ــتند. زن هس
کانــون   10 افــزود:  صحنــه  ســعید 
ــه  ــت ک ــال اس ــتان فع ــتگی در اس بازنشس
جلســات آنهــا بــا حضــور مســئولان و مدیــر 
ــه  ــه صــورت ماهان صنــدوق بازنشســتگی ب

می‌شــود. برگــزار 
ــل  ــد در زاب ــه امی ــک خان ــه داد: ی وی ادام
ــت و  ــر اس ــز دای ــتگان عزی ــرای بازنشس ب
ــا مســئولان  ــی ب در حــال پیگیــری و رایزن
ــاخت  ــن و س ــن زمی ــرای گرفت ــه ب مربوط

ــتیم. ــدان هس ــد زاه ــه امی خان
ــا بیــان اینکــه پوشــش حمایتــی  صحنــه ب
نســبت شــاغلان بــه بازنشســتگان در ایــن 
ــه  ــت: ماهان ــت، اظهارداش ــتان 1.6 اس اس
250 میلیــارد ریــال کســور از شــاغلین 
پرداخــت  میلیــارد    320 و  می‌گیریــم 

حقــوق بــه بازنشســتگان داریــم کــه کســری 
ــود. ــن می‌ش ــت تأمی ــه دول آن ازخزان

وی گفــت: بــرای بزرگداشــت روز خانــواده و 
تکریــم بازنشســتگان، تاکنــون نشســت‌های 
بازنشســتگی  کانون‌هــای  بــا  متعــددی 
برگــزار  اســتان  اجرایــی  و دســتگاه‌های 
شــده تــا برنامــه‌ای کیفــی و در خــور شــأن 

ــود. ــرا ش ــتگان اج بازنشس
صحنــه ادامــه داد: ســال گذشــته بــه 3500 
نفــر از بازنشســتگان اســتان، معــادل 70 
میلیــارد ریــال تســهیلات 20 میلیــون ریالی 

کــم بهــره پرداخــت شــد.
ــا  ــی ب ــل مطلوب ــه تعام ــان اینک ــا بی وی ب
ــس  ــدگان مجل ــتانی و نماین ــئولان اس مس
در  افــزود:  داریــم،  اســامی  شــورای 
صنــدوق  دغدغه‌هــای  تعامــات  ایــن 
بررســی  مــورد  کشــوری  بازنشســتگی 
ــای  ــه ســوی ارتق ــی ب ــا گام ــه ت ــرار گرفت ق

برداشــته شــود.  آن  وضعیــت 

رشته کوه‌های مریخی

شهر سوخته
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خانه امید قزوین نیمه دوم امسال افتتاح می شود

15 هــزار و 319 بازنشســته قزوینــی بــا ترکیــب 64 
ــدوق  ــرد و 36 درصــد زن، تحــت پوشــش صن درصــد م

ــرار دارد. ــوری ق ــتگی کش بازنشس
ــدوق بازنشســتگی کشــوری در  ــر صن ــو، مدی ــی رجبل عل
ــره  ــهیلات کم‌به ــره تس ــت: 131 فق ــن گف ــتان قزوی اس
20 میلیــون ریالــی بــا اعتبــار ریالــی مجموعــاً دو میلیــارد 
و 620 میلیــون ریــال بــه بازنشســتگان اســتان پرداخــت 

شــده اســت.
ــت  ــی باب ــغ دریافت ــادل مبال ــوازن و تع ــدم ت ــه ع وی ب
کســورات شــاغلان اســتان قزویــن بــا پرداختی‌هــا 

ــی  ــزود: نســبت دریافت ــرد و اف ــاره ک ــه بازنشســتگان اش ب
ــی  ــتگان همخوان ــوق بازنشس ــی حق ــا پرداخت ــورات ب کس
نــدارد کــه مابه‌التفــاوت آن را دولــت در شــرایط اقتصــادی 

ــد. ــن می‌کن ــواری تأمی ــه دش ــی ب ــب فعل نامناس
دفاتــر  بــه  خدمــات  برخــی  برون‌ســپاری  رجبلــو 
پیشــخوان دولــت و برگــزاری جلســات ماهانــه بــا 10 
کانــون بازنشســتگی فعــال را از دیگــر فعالیت‌هــای صنــدوق 
بازنشســتگی کشــوری در اســتان قزویــن اعــام کــرد.

وی ادامــه داد: خانــه امیــد قزویــن بــا اعتبــار 600 میلیــون 
ــرداری  ــه بهره‌ب ــه‌زودی ب ــت و ب ــده اس ــداث ش ــان اح توم

می‌رســد.
ــن  ــتان قزوی ــدوق بازنشســتگی کشــوری در اس ــر صن مدی
اظهــار داشــت: 14 میلیــارد و 132 میلیــون ریــال پرداختی 
از محــل بیمــه تکمیلــی ایــن صنــدوق بــه هشــت هــزار و 

675 نفــر از ابتــدای امســال تاکنــون بــوده اســت.

بقعه متبرک شاهزاده حسین

استان ها

سال هجدهم، شماره 311، شهریورماه 1395 سال هجدهم، شماره 311، شهریورماه 1395ماهنامه فرهنگی، اجتماعی و آموزشی60 ماهنامه فرهنگی، اجتماعی و آموزشی60



تسهیلات کم‌بهره 50 میلیون ریالی برای بازنشستگان قمیخانه امید قزوین نیمه دوم امسال افتتاح می شود

از  قــم  اســتان  در  کشــوری  بازنشســتگی  مدیرصنــدوق 
ــره  ــم به ــی ک ــون ریال ــا 50  میلی ــی تســهیلات 20 ت پیش‌بین
بانــک صــادرات عــاوه بــر تســهیلات کــم بهــره صنــدوق بــرای 

ــر داد. ــم خب ــتان ق ــتگان اس بازنشس
ــادرات از  ــک ص ــن تســهیلات را بان ــزود: ای ــور اف ــول مرادپ رس
ــرار داده  ــم ق ــار بازنشســتگان اســتان ق ــاه در اختی شــهریور م

ــه  ــه‌ای ک ــت به‌گون اس
فقــره  مــاه 80   هــر 
ــره  ــم به ــهیلات ک تس
ــه بازنشســتگان اعطــا  ب

می‌شــود.
وی تصریح کرد: همچنین 
بــرای بازنشســتگان بــا 
ــاز  ــه نی ــالا ک ــوق ب حق
بــا  تســهیلات  بــه 
ــد  ــتری دارن ــغ بیش مبل
بانــک  بــا  در تعامــل 
ــده  ــرر ش ــادرات مق ص
ــیهلات  ــه تس ــت ک اس

بــا مبالــغ بالاتــر امــا بــا بهــره 18 درصــد اعطــا شــود.
وی ادامــه داد: ســال گذشــته صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
بــه یــک هــزار 624 بازنشســته تســهیلات 20 میلیــون ریالــی با 
اعتبــار مجموعــاً 32 میلیــارد و 480  میلیــون ریــال اعطــا کــرد.

ــم در 25  ــتان ق ــد در اس ــه امی ــت: دو خان ــور اظهارداش مرادپ
رشــته هنــری، فرهنگــی، مذهبــی و علمــی ویــژه بازنشســتگان 

ــد. ــت می‌پردازن ــه فعالی ــز، ب عزی
وی ادامــه داد: در خانه‌هــای امیــد اســتان قــم، دوره‌هــای 

ــزار  ــز برگ ــعرخوانی نی ــنتی و ش ــب س ــر و ط ــی آلزایم آموزش
می‌شــود. 

وی بیــان داشــت: بــا مراکــز مختلــف رفاهــی و درمانــی اســتان 
ــن  ــهیلات ای ــد از تس ــتگان بتوانن ــا بازنشس ــم ت ــی کرده‌ای رایزن

مراکــز بــا تخفیــف 50 درصــد اســتفاده کننــد.
ــتان  ــن اس ــال در ای ــون بازنشســتگی فع ــت: 6 کان ــور گف مرادپ
ــه  ــه به‌صــورت ماهان ــود دارد ک وج
ــف  ــه‌های مختل ــزاری جلس ــا برگ ب
به بررســی مشــکلات بازنشســتگان 

می‌پردازنــد.
مســئولان  کــرد:  تصریــح  وی 
کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق 
ــای  ــئولان کانون‌ه ــراه مس ــه هم ب
بازنشســتگی بــه عیادت و سرکشــی 
از بازنشســتگان بــه صــورت هفتگی 

می‌پــردازد.
مرادپــور افــزود: 11 هزار بازنشســته 
بــا درصــد ترکیبــی 80 درصــد مرد 
و 20 درصــد زن، تحــت پوشــش 

صنــدوق بازنشســتگی قــم هســتند.
ــش از  ــون بی ــاری تاکن ــال ج ــدای س ــت: از ابت ــان داش وی بی
ــتفاده  ــی اس ــیاحتی و زیارت ــای س ــته از توره ــزار بازنشس یکه

کرده‌انــد.
ــور اظهــار داشــت: پرداخــت مســتقیم حقــوق در اســتان  مرادپ
ــا  ــت ب ــاهد پرداخ ــر ش ــا دیگ ــود ت ــاز می‌ش ــه زودی آغ ــم ب ق

ــز نباشــیم. ــه بازنشســتگان عزی ــوق ب ــر حق تأخی

بارگاه حضرت معصومه )ع(
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خانه امید رودبار آماده  بهره‌برداری است

اطلاعــات و راهنمایــی بازنشســتگان، اســتقرار نمایندگــی شــرکت هواپیمایــی 
آســمان، ایجــاد غرفــه محصــولات پــگاه و غرفــه صنایــع دســتی و برگــزاری 
کلاس‌هــای آموزشــی ســامت و مشــاوره خانــواده از جملــه اقداماتــی اســت 

ــد. ــد ش ــام خواه ــان انج ــتان گی ــد اس ــای امی ــه در خانه‌ه ک
طاهــری دریاســری اظهــار داشــت: بــر اســاس آخریــن آمارهــا 60 هــزار و 92 
ــا درصــد ترکیبــی 64 درصــد مــرد 36 درصــد زن تحــت  نفــر بازنشســته ب

پوشــش صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در اســتان گیــان قــرار دارنــد.
ــره 20  ــهیلات کم‌به ــره تس ــزار و 861 فق ــل 10 ه ــال قب ــه داد: س وی ادام
میلیونــی ریالــی بــا اعتبــاری بالــغ بــر 217 میلیــارد و 220 میلیــون ریــال بــه 

بازنشســتگان اســتان اعطــا شــد.
ــته  ــزار بازنشس ــی 98 ه ــه تکمیل ــرارداد بیم ــزود: ق ــری اف ــری دریاس طاه
ــر از  ــزار و 200 نف ــک ه ــده و ی ــد ش ــان منعق ــل آن ــت تکف ــراد تح و اف
بازنشســتگان اســتان نیــز در تورهــای ســیاحتی و زیارتــی شــرکت کرده‌انــد.

مدیــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در اســتان 
ــژه بازنشســتگان  ــد وی ــه امی ــرد خان ــام ک ــان اع گی
ــد. ــرداری می‌رس ــه بهره‌ب ــه‌زودی ب ــار، ب ــهر رودب ش

ــد  ــه امی ــزود: در خان ــری اف ــری دریاس ــن طاه محس
رودبــار، هماننــد خانــه امیــد رشــت قــرار اســت 
بــا  هنــری  و  فرهنگــی  آموزشــی،  فعالیت‌هــای 

مشــارکت بازنشســتگان انجــام شــود.
وی ادامــه داد: اســتقرار پزشــک، اســتقرار نمایندگــی 
ارائــه  بــرای  درمــان  تکمیلــی  بیمــه  بیمه‌گــر 

ییلاق سلانسر رودبار

استان ها
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ــدوق بازنشســتگی کشــوری در اســتان لرســتان  ــر صن مدی
خبــر داد برگــزاری تورهــای گردشــگری ویــژه بازنشســتگان 
ــه ای ناخواســته، مجــدداً از ســر  ــس از وقف ــن اســتان، پ ای

گرفتــه شــد.
 عبدالحســین پیریایــی 
افــزود: تورهای مســافرتی 
ســیاحتی و زیارتــی ویــژه 
ــی در  ــتگان، مدت بازنشس
اســتان لرســتان راکــد 
ــر  ــال از س ــه امس ــود ک ب

ــه شــد. گرفت
وی ادامــه داد: از ابتــدای 
  700 تاکنــون  امســال 
بــه  بازنشســته  نفــر 
همــراه خانواده‌هایشــان از 
ــافرتی  ــای مس ــن توره ای

اســتفاده کردنــد.
ــت:  ــار داش ــی اظه پیریای
نفــر   300 و  هــزار   26
بازنشســته تحــت پوشــش 
بازنشســتگی  صنــدوق 
کشــوری لرســتان هستند 
ــر 31  ــغ ب ــه بال ــه ماهان ک
میلیــارد تومان مســتمری 
ــی  ــت م ــان پرداخ ــه آن ب

ــود. ش
وی  منابــع ورودی صندوق 
بازنشســتگی کشــوری در 

اســتان را از محــل کســورات حــق بیمــه شــاغلان، ماهانــه 
تنهــا 13 میلیــارد تومــان عنــوان کــرد.

پیریایــی بیــان داشــت: قــراردادی بــا بانــک صــادرات بــرای 
ــا  ــا ســود 18 درصــد ب ــی ب پرداخــت تســهیلات 20 میلیون
هــدف ارتقــای رفــاه بازنشســتگان منعقــد کردیــم و تاکنــون 

ــد. ــن تســهیلات اســتفاده کرده‌ان 550 بازنشســته ازای
ــرای  ــی ب ــون زمین ــتان تاکن ــتان لرس ــت: در اس وی گف
ــت و در  ــده اس ــه نش ــر گرفت ــد در نظ ــه امی ــداث خان اح
مســئولان  بــا  رایزنــی  حــال 
اختصــاص  بــرای  اســتانی، 
زمینــی بــه ایــن منظور هســتیم.

در  فعــال  حضــور  پیریایــی، 
و  اداری  شــورای  جلســات 
بــا  دوره‌ای  نشســت‌های 
شــورای  مجلــس  نماینــدگان 
ــا  ــه ب ــت ماهان ــامی و نشس اس
18 کانــون فعــال بازنشســتگی را 
ــت  ــاری مدیری ــور ج ــر ام از دیگ
صنــدوق بازنشســتگی در اســتان 

لرســتان اعــام کــرد.
وی گفــت: بررســی و تاییــد 120 
فقــره غرامــت فوتــی، بررســی 75 
فقــره مــدارک کارت منزلــت، 50 
فقــره کســور مــازاد بــر 30 ســال 
ــی  ــتگاه‌های اجرای ــان دس کارکن
اســتان، 600 فقــره بررســی فــرم 
شــاغلان و پرداخــت مســتقیم 
ــاه  ــتگان از تیرم ــوق بازنشس حق
ســال جــاری، بخشــی از عملکــرد 
ــوری  ــتگی کش ــدوق بازنشس صن

در اســتان لرســتان اســت.
ــه  وی اظهــار داشــت: امــکان ارائ
ــا ده  ــگاه ب محصــولات شــرکت پ
درصــد تخفیــف و اســتفاده بازنشســتگان از اســتخر بــا 50 
درصــد تخفیــف نیــز در ایــن اســتان فراهــم شــده اســت. 

تورهای گردشگری ویژه بازنشستگان 
استان لرستان احیا شد
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ــان گفــت: در  ــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در اســتان کرم مدی
ــه  ــا ب ــی در پرداخت‌ه ــی بی‌عدالت ــور، نوع ــتگان کش ــان بازنشس می
چشــم می‌خــورد کــه عوامــل مختلفــی در آن دخیل‌انــد و رفــع ایــن 

بــی عدالتــی یــک ضــرورت اســت.

ــم خادمی  محمــد ابراهی
افــزود: انتظــار مــی‌رود در 
ــعه،  ــم توس ــه شش برنام
احــکام ویــژه‌ای بــرای 
ــان  ــی می ــع بی‌عدالت رف
پیش‌بینی  بازنشستگان 

ــود. ش
وی ادامــه داد: صندوق‌های 
بازنشستگی متعددی در 
کشــور وجــود دارد و هــر 
کــدام بــرای پرداخــت 
حقــوق زیرمجموعه خود 
ضوابــط و مقــررات خاص 

خــود را دارنــد.
بیــان  خادمــی     
از  یکــی  داشــت: 
علــل بی‌عدالتــی در 
ــای  ــث پرداخت‌ه بح
بازنشســتگی، تعــدد 

اســت. آنهــا  بــر  حاکــم  مختلــف  ضوابــط  و  صندوق‌هــا 
وی تاکیــد کــرد: برخــی قوانیــن و مقــررات مجلــس و دولــت موجــب 

برخــی مشــکلات بــرای صندوق‌هــای بازنشســتگی شــده اســت.
مدیــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در اســتان کرمــان افــزود: ایــن 
صنــدوق 46 هــزار و 500 بازنشســته را در اســتان کرمان تحت پوشــش 

دارد کــه از ایــن تعــداد 30 درصــد زن و 70 درصــد مــرد هســتند.
خادمــی افــزود: مــوارد پرداخــت وام بــه بازنشســتگان کشــوری در ایــن 
اســتان در ســال 93 و 94 نســبت بــه ســال قبــل از آن پنــج برابر شــده 
اســت، هرچنــد بــا وجــود همــه اقدامــات صــورت گرفتــه در خدمت به 

بازنشســتگان، ایــن اقدامــات با نیازهــای واقعــی آنها فاصلــه دارد.
وی نامگــذاری روز خانــواده و تکریــم بازنشســتگان را نوعی پیوند عمیق 
بیــن اعضــای خانواده و بازنشســتگان فرهیخته عنــوان کرد و ادامــه داد: 
بحــث ســامت و درمــان پایــه و تکمیلــی بازنشســتگان از دغدغه‌هــای 

اصلــی ایــن قشــر اســت که مــورد توجــه دولــت قــرار دارد.
خادمــی بیــان داشــت: نشســت هــای متعــددی در راســتای چگونگــی 
برگــزاری بزرگداشــت روز خانواده و تکریم بازنشســتگان تشــکیل شــده 

تــا راهکارهــای لازم بــرای  برگــزاری ایــن همایــش اندیشــیده شــود.
وی بابیــان اینکــه بازنشســتگان صاحبان خرد، اندیشــه و فکر هســتند، 
اظهــار داشــت: تکریــم بازنشســتگان تنهــا بــه عهــده دولــت نیســت و 
ایــن امــر وظیفــه اخلاقــی همــه آحــاد جامعــه اســت و بایــد قدردانــی 

ویــژه‌ از بازنشســتگان شــود.
خادمــی تصریــح کــرد: نظــام اجرایــی کشــور بــا توجــه بــه ســاختاری 
ــه قشــر بازنشســته داشــته باشــد و  ــژه‌ای ب ــد توجــه وی ــه دارد بای ک

ــرد. ــورت گی ــان ص ــری از آن ــای بهت حمایت‌ه
وی اظهــار داشــت: در ســال‌های مختلــف، متناســب با رشــد تورم نتوانســته‌ایم 
حقــوق بازنشســتگان را افزایــش دهیــم، هــر چنــد دولــت الان هم بــه صندوق 

بازنشســتگی کمــک می‌کند.
وی بــا بیــان اینکــه نقــل و 
انتقــال حــق بیمــه میــان 
ــا  ــتان ب ــا در اس صندوق‌ه
حساســیت  بالایــی  در  
ــت و  ــری اس ــال  پیگی ح
مکاتبات بــا تامین‌اجتماعی 
ــی در  ــتگاه‌های اجرای ودس
حــال انجــام اســت، گفــت: 
کســور بازنشســتگی بیش 
از 50 هــزار شــاغل  در 102 
ــه  دســتگاه اجرایــی ماهیان
در حــدود 936  میلیــارد و 
ــال  ــون 302 ری 902 میلی

اســت.
خادمــی افــزود: 100 هــزار 
ــان از  ــتان کرم ــر در اس نف
ــی  ــه تکمیل ــات بیم خدم
درمــان اســتفاده می‌کننــد 
ــه  ــه اینک ــاره ب ــا اش وی ب
در بخــش بیمــه تکمیلــی 
ــه اســت، گفــت:  ــا شــرکت بیمه‌گــر صــورت گرفت ــی ب ــان تعامــل خوب درم
اطلاع‌رســانی مطلوبــی جهــت اطــاع بازنشســتگان در ایــن زمینه انجام شــده 

اســت.
وی بیــان داشــت: خانــه امیــد بازنشســتگان کشــوری اســتان کرمــان در پارک 
ــکی،  ــات پزش ــده و خدم ــداث ش ــع اح ــای  680 مترمرب ــا زیربن ــادر  و  ب م

ــود دارد.  ــی  در آن وج ــای آموزش ــاپ و کلاس‌ه ــه، کافی‌ش کتابخان

چتر حمایتی 100هزار نفری بیمه تکمیلی در استان کرمان
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ــزد  ــدوق بازنشســتگی کشــوری در اســتان ی ــر صن مدی
گفــت: 22 هــزار و 120 بازنشســته بــا نســبت 74 درصد 
ــدوق  ــن صن ــش ای ــت پوش ــد زن تح ــرد و 26 درص م

بازنشســتگی هســتند.
محمــود زارع شــاهی افــزود: از ابتــدای امســال تاکنــون 
ــی  ــتیم و پیش‌بین ــد داش ــوق جدی ــراری حق 292 برق
ــورد  ــزار و 100 م ــک ه ــال ی ــان س ــا پای ــود ت می‌ش
دیگــر برقــراری حقــوق از کل دســتگاه‌های اجرایــی 

ــیم. ــته باش ــتان داش اس
ــال در اســتان  ــون بانشســتگی فع ــه داد: 17کان وی ادام
ــا حضــور  یــزد وجــود دارد کــه جلســات ماهانــه آنهــا ب
ــود. ــزار می‌ش ــتان برگ ــدوق بازنشســتگی اس ــر صن مدی

ــورد  ــاری 35 م ــال ج ــان داشــت: در س ــاهی بی زارع ش
پرداخــت بیمــه عمــر و حــوادث معــادل یــک میلیــارد و 

290 میلیــون ریــال داشــتیم.
وی اظهــار داشــت: 108 قــرارداد بیمــه عمــر و حــوادث 
ــده و 20  ــد ش ــتان منعق ــی اس ــتگاه‌های اجرای ــا دس ب
ــرار  ــه ق ــن بیم ــش ای ــت پوش ــر تح ــزار و 999 نف ه

گرفته‌انــد.
زارع شــاهی بــا بیــان اینکــه هم‌اکنــون یــک خانــه امیــد 
در یــزد فعــال اســت، گفــت:  یــک خانــه امیــد دیگــر بــا 
اعتبــار یــک میلیــارد ریــال احــداث شــده اســت کــه بــه 

ــد. ــرداری می‌رس ــه بهره‌ب زودی ب
    

دومین خانه امید یزد آماده بهره‌برداری است

میدان امیر چخماق

بادگیرهای یزد
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انجمــن خیریــن پیشکســوت بــه همــت جمعــی 
از بازنشســتگان خیــر، بــه‌زودی فعالیــت خــود را 

در اســتان گلســتان آغــاز می‌کنــد.
رضــا جعفــری مدیــر صنــدوق بازنشســتگی 
ــن  ــام ای ــن اع ــتان ضم ــتان گلس ــوری اس کش
ــای  ــه محدودیت‌ه ــه ب ــا توج ــت: ب ــر، گف خب
برخــی  بازنشســتگی،  صندوق‌هــای  مالــی 
انتظــارات مالــی بازنشســتگان بــه نحــو مطلــوب 
ــدام  ــل اق ــن دلی ــه همی ــود ب ــرآورده نمی‌ش ب
بــه شناســایی خیریــن حــوزه بازنشســتگی 
ــا  ــا ب ــم ت ــا کرده‌ای ــا آنه ــاس ب ــراری تم و برق
تأســیس انجمــن خیریــن پیشکســوت، کمکــی 

ــم. ــتان کنی ــتگان اس ــه بازنشس ب
وی ادامــه داد: هــدف از تأســیس ایــن انجمــن، 
پیگیــری و مشــارکت در احــداث »خانــه امیــد« 
در هــر یــک از شــهرهای اســتان، احــداث 
احــداث  بازنشســتگان،  تخصصــی  درمانــگاه 
ــی  ــات آب‌درمان ــه خدم ــدف ارائ ــا ه ــتخر ب اس
بــه بازنشســتگان و انجــام امــور فرهنگــی، 
گردشــگری و رفاهــی بــرای بازنشســتگان عزیــز 

ــت. اس
جعفــری بیــان داشــت: هیــأت موســس انجمــن 
ــن پیشکســوت اســتان گلســتان تشــکیل  خیری
ــت  ــرای فعالی ــای لازم ب ــت و مجوزه ــده اس ش
ایــن انجمــن بــه‌زودی از ســوی اســتانداری 

صــادر می‌شــود.
وی اظهــار داشــت: 24 هــزار و 700 بازنشســته 
ــتگی  ــدوق بازنشس ــش صن ــت پوش ــتان تح اس

ــد. ــرار دارن کشــوری ق
ــود   ــن اســتانی ب ــت: گلســتان اولی ــری گف جعف
ــت  ــال 1393 پرداخ ــت در س ــن دول ــه در ای ک

ــرد. ــی ک ــوق را اجرای ــتقیم حق مس
ــتان  ــتگی در اس ــون بازنشس ــزود: 13 کان وی اف
ــه  ــه جلســات ماهان ــد ک ــت دارن گلســتان فعالی

ــود. ــزار می‌ش ــتمراً برگ ــا مس آنه

انجمن خیرین پیشکسوت به‌زودی در گلستان فعال می‌شود

برج قابوس گنبد کاووس 

آبشار بالی قایا

استان ها
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مدیــر صندوق بازنشســتگی کشــوری در اســتان 
ــزار و 17  ــت: 17 ه ــد گف ــه و بویراحم کهگیلوی
ــی اســتان،  ــر از شــاغلان دســتگاه‌های اجرای نف
کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  مشــترک 

هســتند.
ریــال  میلیــارد  افــزود: 637  امینی‌نیــا  داود 
ــته و  ــزار و 582 بازنشس ــه 10  ه ــتمری ب مس
موظــف در چهارماهــه اول ســال جــاری در ایــن 

ــتان پرداخــت شــده اســت. اس
برقــراری  حکــم  مــورد   58 افــزود:  وی 
بازنشســتگی و ســه مــورد حکــم برقــراری 
مســتمری وراث در ســال جــاری در اســتان 
در  اصلاحیــه  و 453  ابــاغ شــده  و  صــادر 
احــکام مربــوط بــه مشــخصات هویتــی، حقوقــی 

و اصــاح شــماره حســاب انجــام شــد.
در  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  مدیــر 
ــه و بویراحمــد اظهــار داشــت:  اســتان کهگیلوی
ــرای  ــال ب ــم امس ــم ترمی ــزار و 555 حک 10 ه
بازنشســتگان قبــل از ســال 95 صــادر و توزیــع 

شــد.

اجرایــی  اقدامــات  داشــت:  بیــان  امینی‌نیــا 
ــه از  ــق بیم ــال ح ــره انتق ــه 127 فق ــوط ب مرب
بازنشســتگی  صنــدوق  بــه  تامین‌اجتماعــی 
ــون در  ــاری تاکن ــال ج ــدای س ــوری از ابت کش

ــت. ــده اس ــام ش ــتان انج اس
عمــر  بیمــه  قــرارداد  فقــره  گفــت:20  وی 
ــی  ــتگاه‌های اجرای ــتگان دس ــاغلان و بازنشس ش
ــد  ــتان منعق ــتگی در اس ــدوق بازنشس ــا صن ب
ــر  ــه عم ــت بیم ــز غرام ــورد نی ــداد 10 م و تع

ــت. ــده اس ــت ش پرداخ
ــه  ــات ماهان ــکیل جلس ــزود: تش ــا اف ــی نی امین
برگــزاری  و  بازنشســتگی  کانون‌هــای  بــا 
جلســه توجیهــی و آمــوزش کارشناســان مالــی 
در  متوالــی  روز   2 در  اجرایــی  دســتگاه‌های 
مــرداد مــاه امســال در خصــوص پرداخــت 
ــد  ــه امی ــوق بازنشســتگان در خان مســتقیم حق
از دیگــر اقدامــات انجــام شــده ایــن صنــدوق در 

ــت. ــتان اس اس

بازنشستگی در کهگیلویه و بویراحمد از نمای نزدیک

دریاچه کوه گل، سی سخت
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غلامرضــا ســیفی مدیــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
صنــدوق  نمایندگــی  دفتــر  اینکــه  بیــان  بــا  همــدان 
بازنشســتگی اســتان همــدان فعالیــت خــود را از ســال 1375 
ــته در  ــزار و 147 بازنشس ــزود: 29 ه ــت، اف ــرده اس ــاز ک آغ
ایــن اســتان تحــت پوشــش صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
هســتند کــه بالــغ بــر  64 درصــد آنــان بازنشســته آمــوزش 

ــتند. ــرورش هس و پ
ــدوق بازنشســتگی کشــوری در  ــت صن ــه داد: مدیری وی ادام
ــتگان  ــه بازنشس ــف را ب ــت مختل ــدان 22 خدم ــتان هم اس

ــد. ــه می‌ده ــز ارائ عزی
ســیفی اظهارداشــت:  19 هــزار و 632 نفــر بازنشســته و 
ــر  ــزار و 458 نف ــراه 15 ه ــه هم ــتان ب ــر اس ــتمری بگی مس
ــه  ــات بیم ــش خدم ــت پوش ــان، تح ــل آن ــت تکف ــراد تح اف

ــتند. ــان هس ــی درم تکمیل
وی بیــان داشــت: در اســتان همــدان از شــاغلان 110 
دســتگاه اجرایــی کســور حــق بیمــه دریافــت و بــه 55 
ــود. ــت می‌ش ــتگی پرداخ ــوق بازنشس ــی حق ــتگاه اجرای دس

ــی کــم بهــره  ســیفی از اعطــای تســهیلات 20 میلیــون ریال
ــوع  ــت: مجم ــر داد وگف ــتان خب ــته اس ــه 4975  بازنشس ب

64 درصد بازنشستگان استان همدان از 
آموزش و پرورش هستند

مبالــغ پرداختــی از 
ــادل  ــل، مع ــن مح ای
و 500  میلیــارد   99
ــوده  ــال ب ــون ری میلی

ــت. اس
وی بــا بیــان اینکــه قــرارداد بیمــه عمــر و حــوادث  بــا 47 
دســتگاه اجرایــی منعقــد شــده اســت، گفــت: 102 میلیــارد 
ریــال غرامــت بیمــه عمــر و حــوادث بــه 47 نفــر پرداخــت 

شــده اســت.
ــتگان  ــر از بازنشس ــزار و  823  نف ــک ه ــزود: ی ــیفی اف س
ــیاحتی  ــی و س ــای زیارت ــون از توره ــدان تاکن ــتان هم اس

اســتفاده کرده‌انــد.
وی بیــان داشــت: 25 کانــون بازنشســتگی فعال، بــه صورت 
ــدوق بازنشســتگی  ــر صن ــا حضــور مدی ــه جلســاتی ب ماهان
ــکیل  ــتگان تش ــکلات بازنشس ــی مش ــرای بررس ــدان ب هم

می‌دهنــد.
 

آرامگاه باباطاهر

استان ها
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میناشیروانی

ــر در  ــول عم ــي و ط ــه زندگ ــد ب ــزان امي مي
ــش  ــته افزاي ــه گذش ــبت ب ــا نس ــر دنی سراس
يافتــه و تعــداد ســالمندان و ‏بازنشســتگان 
افزایــش اســت،  بــه روز در حــال  در جهــان روز 
بنابرایــن توجــه بــه جمعیــت ســالمند آینــده جوامــع 
را از ‏بســیاری مشــکلات ایــن قشــر بیمــه مــی کنــد، 
ــد در  ــای امی ــه ه ــداث خان ــه اح ــه ب ــن رو توج از ای
ــد یکــی  ــا مــی توان ــا هــدف ‏بازنشســتگی پوی ایــران ب
ــر  ــرای قش ــاط ب ــاد نش ــوب ایج ــای مطل از راهکاره
ــد.‏ ــوری باش ــتگان کش ــه بازنشس ــه و باتجرب فرهیخت

ــران  ــه زندگــی در قشــر ســالمند ای ــد ب ــن امی میانگی
ــش  ــال افزای ــان 74 س ــرای زن ــردان 72 و ب ــرای م ب
یافتــه اســت کــه ‏در ایــن میــان احــداث خانــه هــای 
امیــد بــرای ســالمندان تــا حــدودی مــی توانــد 
دغدغــه خاطــر و نگرانــی آنــان را از ایــن ‏طــرز تفکــر 
ــرای  ــد فــرد مفیــدی ب کــه بازنشســته دیگــر نمی‌توان
جامعــه و حتــی خانــواده خــود باشــد، کاهــش دهــد.‏

‏ فهــم ایــن مســأله کــه ســالمندی و بازنشســتگی بــه 
معنــای پایــان کار یــا رســیدن بــه آخــر خــط نیســت، 
ســامت روحــی ‏و جســمی بازنشســتگان را بــه دنبــال 
ــتگان  ــده بازنشس ــده ش ــیار دی ــه بس ــه طوریک دارد ب
بــالای ۶۰ و ۷۰ ســال بــا نشــاط‌تر ‏و ســالم‌تر از 
ــی در برخــی  ــا ۵۰ ســاله و حت ــراد میانســال ۴۰ ت اف
ــد  ــد بپذیرن ــان هســتند. بازنشســتگان بای ــوارد جوان م
کــه ‏هنــوز از تــوان لازم بــرای انجــام کارهایــی کــه در 
دوران فعالیــت عهــده‌دار بوده‌انــد، برخوردارنــد و شــور 
و نشــاط کافــی ‏بــرای ورزش و تفریحات مناســب ســن 
ــد  ــای امی ــه ه ــن خان ــن بی ــد در ای ــان دارن و سال‌ش
ــراودات،  ــرای م ــی ب ــور ‏محل ــف کش ــاط مختل در نق
تبــادل تجــارب، تفریــح و  گــپ و گفــت و گــوی قشــر 

ــود.‏ فرهیختــه بازنشســته خواهــد ب
ســالمندانی کــه از ســامت جســم و روح برخوردارنــد، 
افــرادی هســتند کــه بــا اتــکا بــه قابلیت‌هــای 
ــا ‏محیــط پیرامــون خــود ارتبــاط  فــردی می‌تواننــد ب
داشــته و از زندگــی لــذت ببرنــد. کارشناســان ســازمان 
ــم  ــامت جس ــف س ــز در تعری ــی ‏نی ــت جهان بهداش
و روح می‌گوینــد، تنهــا بیمــار نبــودن و احســاس 
ناتوانــی نکــردن نشــان دهنــده ســامت ‏فــرد نیســت 
بلکــه ســامت بــه معنــای تندرســتی کامــل جســمی، 

ــت.‏ ــی اس ــی و اجتماع روح

ــال 1386 در  ــد از س ــای امی ــه ه ــز خان ــاخت و تجهی س
قالــب خانــه هــای مهــر کشــور ایــران اجرایــی شــد 
ــهرداری و  ــکاری ‏ش ــا هم ــتان ب ــر اس ــه در ه ــه طوریک ب
ــک  ــا نزدی ــن مناســبی در فضــای ســبز ی اســتانداری زمی
بــه پــارک، مــکان یابــی و در اختیــار صنــدوق ‏بازنشســتگی 

ــت.‏ ــی گرف ــرار م ــوری ق کش
ــدوق بازنشســتگی  ــد از ســوی صن ــای امی ــداث خانه‌ه اح
ــی،  ــی و تفریح ــرایط رفاه ــاد ش ــدف ایج ــا ه ــوری ب کش
ــرداری از توانمنــدی هــای ‏بازنشســتگان،  اســتفاده و بهره‌ب
ــه و  ــر فرهیخت ــن قش ــت ای ــات فراغ ــذران اوق ــرای گ ب
فرهنگــی،  فعالیت‌هــای  در  آنــان  مشــارکت  افزایــش 
ــدوق در  ــای صن ــی از رویکرده ــوان یک ــه عن ــی ب ‏اجتماع

 ‎ــد.‏ ــال ش ــد دنب ــر و امی ــت تدبی دول
همفکــری  بــا  امیــد  ای  خانــه  ســاخت  و  طراحــی   ‎
ــتگی و  ــای بازنشس ــون ه ــدگان کان ــان و نماین کارشناس
متناســب بــا ‏نیازمنــدی هــای بازنشســتگان در نقــاط 
ــد  ــا امی ــه ه ــن خان ــه و ای ــورت گرفت ــور ص ــف کش مختل
ــات  ــون خدم ــون کان ــی چ ــهای مختلف ــه بخش ــز ب مجه
مشــاوره، خانــه ســامت، مرکــز ادبــی، هنــری، کافــی ‏نــت، 
کافــی شــاپ، ســالن ورزشــی، مرکــز فعالیــت هــای قرآنــی، 
خانــه آمــوزش بــه ویــژه در حقــوق شــهروندی، واحدهــای 
ــاوری اطلاعــات اســت کــه  ــی، واحــد فن ‏مشــاوره و کاریاب
ــی  ــای فرهنگ ــت ه ــرای فعالی ــزرگ ب ــه ای ب ــه مجموع ب

‎.‎ــد ــل شــده ان ــی ‏بازنشســتگان کشــوری تبدی اجتماع

‏ و بازنشستگی شاد  خانه های امید 
ــرای  ــی ب ــد در اســتان هــای مختلف،محل ــه هــای امی خان
فعالیــت هــای اقتصــادی و اجتماعــی فــرد ســالمند خواهــد 
بــود تــا ‏بازنشســتگان را از ضعف و سســتی دوری کــرده و از 
پریشــانی فکــری و مشــکلات روحــی روانــی آنــان بکاهــد.‏

ــد کــه  ــاد مــی گیرن ــد بازنشســتگان ی ــه هــای امی در خان
محدودیت‌هــای ســاختگی و غیرطبیعــی را کــه بــرای 
ــد  ــاد کرده‌ان ــا ایج ــرای آن‌ه ــران ب ــا دیگ ــاخته ‏ی ــود س خ
از میــان بردارنــد و چنــان چــه احســاس کننــد کــه 
ــه در  ــد ن ــت ـ هرچن ــه کار و ‏فعالی ــان ب ــد همچن می‌توانن
ــادرت  ــالی ـ مب ــی و میانس ــته و دوران جوان ــطح گذش س
ورزنــد، درنــگ نکننــد و ایــن را در ‏نظــر داشــته باشــند کــه 
ــالمندی،  ــان و روان‌شناســان حــوزه س ــم کارشناس ــه زع ب
تــداوم کار و فعالیــت بازنشســتگان، امیــد ‏بــه زندگــی 
از  بســیاری  در  می‌ســازد،  بــارور  آنــان  در  را  بیشــتر 
کشــورهای جهــان ســالمندان بــا دوران بازنشســتگی خــود 
ــوان و  ــا ت ــق ب ــه فعالیــت مطاب ــه خوبــی کنــار آمــده و ب ‏ب

ذوق خــود ادامــه می‌دهنــد.‏

مقـالـه
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هــم اکنــون در 19 اســتان 29 خانــه امیــد احــداث و 
تجهیــز شــده اســت و تــا پایــان ســال 10 خانــه امیــد 
ــرداری  ــره ب ــه به ــور ب ــف کش ــاط ‏مختل ــر در نق دیگ
مــی رســد. از ایــن تعــداد، هشــت خانــه امیــد همزمان 
ــای  ــتان ه ــاه ‏در اس ــم مهرم ــواده در شش ــا روز خان ب
اصفهــان، خوزســتان، آذربایجــان شــرقی، مازنــدران و 
ــز در  ــد نی ــه امی ــود و دو خان ــی ش ــاح م ــن افتت قزوی
ــان ســال جــاری  ــا پای ــزد ت ــان و ی ‏اســتان هــای گی
ــا بازنشســتگان  ــرداری مــی شــود ت تکمیــل و بهــره ب
ــته  ــت داش ــات فراغ ــذران اوق ــرای گ ــرح ب ــی مف محل

باشــند.‏
خانه‌هــای امیــد بــا هــدف اســتفاده بازنشســتگان 
ــو،  ورزش  ــت و گ ــپ و گف ــرای گ ــز ب ــی مجه از مکان
ــوش آب و  ــای خ ــش ه ــالم ‏در بخ ــای س ــح ه و تفری
هــوای اســتان هــا احــداث شــده اســت و بــرای بهــره 
بــرداری از آن ‌هــا بــه طــور متوســط و بســته بــه نــوع 
مســاحت و ســاختمان هــا از 7 میلیــارد ریــال تــا 13 

ــه شــده اســت.‏ ــال هزین ــارد ری میلی
ــه دور  ــز و ب ــک فضــای بســته مجه ــا ی ــه ه ــن خان ‏ای
ــتگان  ــرای بازنشس ــی را ب ــغله‌های کاری و ذهن از مش
کشــور فراهــم ‏مــی کنــد.‏ ایجــاد خانــه هــای امیــد بــا 
ــادابی و  ــاط و ش ــش نش ــن افزای ــد ضم ــرد جدی رویک
پویایــی ، شــرایط اشــتغال زائــی ‏بازنشســتگان را نیــز 

فراهــم مــی کنــد.‏
ــل  ــه دلي ــا ب ــتان ه ــی اس ــد در برخ ــای امی ــه ه ‎‎خان
جانمايــي خــوب، علاقــه و ‏خــوش ‏ذوقــي مديــر اســتان 
ــاط و  ــاي نش ــوب، فض ــزي خ ــه ري ــن برنام و همچني
ــت  ــرده ‏اس ــاد ک ــتگان ايج ــن بازنشس ــادابي در بي ش
ــج نشــاط و  ــود ســامت روان و تروي ــه بهب و منجــر ب
شــادابي در بيــن بازنشســتگان اســت. امــا در برخــي از 
اســتان هــا بــا وجــود هزينــه هــاي زيــاد انجــام شــده، 
بــه دليــل جانمايــي نامطلــوب و دور ‏از ‏دســترس بــودن 
ــه هــاي  ــود برنامــه هــاي جــذاب، خان و همچنيــن نب
اميــد در عمــل کارايــي و بازدهــي لازم را نداشــته 

 ‎.‏‏اســت
ــتگان  ــد بازنشس ــاي امي ــه ه ــردي خان ــوراي راهب ش
بازنشســتگي کشــوري ‏بــا عضویــت،  در صنــدوق 
ــي  ــور اجتماع ــرکل ام ــدوق، مدي ــره صن ــات مدي هي
ــن  ــور بي ــي و ام ــط ‏عموم ــرکل ‏رواب ــي، مدي و فرهنگ
الملــل، مديــرکل امــور اداري و مديــرکل امــور اســتان 
هــاي صنــدوق تشــکیل شــده اســت تــا ‏ســند سياســت 
ــد را  ــاي امي ــه ه ــراي خان ــاي کلان ب ــا و راهبرده ه

‎ .ــد ــن کن تدوی
ــراي  ــد ب ــردي کلان، باي ــند راهب ــن س ــن اي ــا تدوي ‏ب
ــي،  ــت ‏سياس ــت و وضعي ــاس باف ــر اس ــتان، ب ــر اس ه

ــه بازنشســتگان  ــي ک ــي و نيازهاي فرهنگــي، ‏اجتماع
دارنــد، برنامــه مــدون و ويــژه تعريــف شــود تــا بــه 
‎.عنــوان ‏پيوســت بــراي ســند ‏اصلــي اســتفاده گــردد

ــمتي  ــه س ــتگي ب ــدوق بازنشس ــاي صن ــه ه برنام
ــب از  ــتفاده مناس ــن اس ــه ضم ــی رود ک ــش م پی
‏ظرفيــت هــاي ‏بازنشســتگان بــه ويــژه عزيــزان نخبــه 
در حــوزه هــاي مختلــف سياســي، فرهنگــي، علمــي 
ــاور  ــم مش ــک تي ــب ي‏ ــوان در قال ــگاهي، ‏بت و دانش
ــت از آن  ــار دول ــد در کن ــک ‏NGO‏ قدرتمن ــا ي و ي

ــود. ــتفاده نم اس
ــس،  ــده مجل ــي نماين بســياري از بازنشســتگان زمان
اســتاندار يــا مديــر اســتاني يــا کشــوري بــوده ‏انــد و 
اکنــون بــه ‏عنــوان بازنشســته ايــن دوران را ســپري 
مــي کننــد، بنابرايــن چــه خــوب اســت کــه بتــوان 
ــف  ــاي مختل ــش ه ــزان در ‏بخ ــن ‏عزي ــود اي از وج
مشــاوره ای اســتفاده کــرد. اکنــون ايــن فرهیختــگان 
ــور از  ــر کش ــد سراس ــه ای امی ــد در خان ــي توانن م
ــه ميــدان ‏فعاليــت ‏گذشــته خــود  زاويــه جديــدي ب
نــگاه کننــد و در همــان زمينــه تخصصــي نيــز 
ــه  ــي ارائ ــران کنون ــه مدي ــا را ب ــن مشــورت ه بهتري

‎.ــد دهن
ــون  ــد و کان ــاي امي ــه ه ــدن خان ــال ش ــاد و فع ايج
ــه  ــد ‏ب ــي توان ــم م ــار ه ــتگي در کن ــاي بازنشس ه
ــورتی از  ــتفاده مش ــرای اس ــی ب ــاد فضای ــن ایج اي

ــد.  ــک کن ــتگان کم بازنشس
ــن  ــر ‏تامي ــاوه ب ــوري ع ــتگي کش ــدوق بازنشس صن
ســرمايه و منابــع مالــي بــراي پرداخــت مســتمري و 
حقــوق بازنشســتگان، وظیفــه سياســتگذاری و برنامه 
ــراي  ــت ‏اج ــه در ‏جه ــه جانب ــت هم ــزي و حرک ري
فعاليــت هــاي جانبــي درمانــي، فرهنگــي، اجتماعي، 
ورزشــي بــرای بازنشســتگان را داراســت تــا آنــان از 

ــد. ــن بهــره را ببرن ــن ‏دوران بهتري ‏اي
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