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الف

چکیده مدیریتی

مــرور اطلاعــات صندوق‌هــا از طریــق وب‌ســایت‌های رســمی خــود صندوق‌هــا، ●●
ــامانه  ــور س ــی و همین‌ط ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــمی وزارت تع ــایت رس وب‌س
قوانیــن و مقــررات مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس شــورای اســامی نشــان 
ــور )۱۱  ــال کش ــتگی فع ــای بازنشس ــی از صندوق‌ه ــش از نیم ــد در بی می‌ده
ــه اساســنامه فعالیــت صندوق‌هــا  صنــدوق از ۱۸ صنــدوق( دسترســی عمومــی ب

ــدارد.  وجــود ن
ــد ●● ــی اطلاع‌رســانی رســمی در ح ــی وب‌ســایت عموم ــدوق، حت دســت‌کم ۵ صن

اطلاعــات حداقلــی نیــز ندارنــد. 
از ۷ اساســنامه موجــود و در دســترس، ۴ اساســنامه مربــوط بــه پیــش از تصویــب ●●

ــاه ۱۳۸۳  ــی در خردادم ــن اجتماع ــاه و تأمی ــع رف ــام جام ــاختار نظ ــون س قان
ــاده ۳  ــور به‌صــورت مصــرح و در م ــون مذک ــاده ۱۷ قان ــه در م اســت. درحالی‌ک
ــن  ــق ای ــا مطاب ــر بازنگــری و اصــاح اساســنامه صندوق‌ه ــی ب به‌صــورت ضمن

ــد شــده اســت.  ــاه تأکی ــف وزارت رف ــوان یکــی از وظای ــون به‌عن قان
بــا وجــود تأکیــد در مــاده ۶ قانــون ســاختار مبنــی بــر تغییــر عناویــن تشــکیلات و ●●

ســازمان‌های فعــال متناســب بــا ماهیــت فعالیــت در قلمــرو بیمه‌هــای اجتماعــی 
ــایت  ــا وب‌س ــنامه و ی ــکیلات دارای اساس ــه تش ــان س ــدوق«، همچن ــه »صن ب
اطلاع‌رســانی بــا عنــوان ســازمان فعالیــت می‌کنــد. صنــدوق بازنشســتگی 
ــد در  ــر می‌رس ــه نظ ــود ب ــع موج ــه مناب ــه ب ــا توج ــز ب ــیما نی ــان صداوس کارکن
ــت اســت. ــی ســازمان صداوســیما در حــال فعالی ــک اداره کل در ســاختار کل حــد ی

ضــرورت اســتقلال صندوق‌هــا بــر اســاس مــواد ۶ و ۷ قانــون ســاختار نظــام جامع ●●
ــاً مشــمول  ــوده اســت. صندوق‌هــای بازنشســتگی طبیعت مــورد تأکیــد و توجــه ب
قوانیــن بخــش بیمــه‌ای نظــام تأمیــن اجتماعــی هســتند و بایســتی ضمــن حفــظ 
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اســتقلال مصــرح در قانــون ذیــل ســاختار تشــکیلاتی وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
ــه‌ای در  ــدت روی ــز وح ــن خصــوص نی ــال در ای ــد؛ بااین‌ح ــرار گیرن ــی ق اجتماع
ــوارد همچــون  ــده نمی‌شــود و در برخــی م ــال دی صندوق‌هــای بازنشســتگی فع
ســازمان بازنشســتگی نیروهــای مســلح و صنــدوق بازنشســتگی وزارت اطلاعــات 

ــاً نقــض شــده‌اند. صراحت
ــش ●● ــی، چین ــترس عموم ــات در دس ــتگی دارای اطلاع ــدوق بازنشس در ۱۱ صن

ارکان تــا حــدودی منطبــق بــا قانــون اســت، بااین‌حــال ترکیــب هریــک از ارکان 
ــره،  ــی(، هیئت‌مدی ــع عموم ــا مجم ــورا ی ــا ش ــا )ی ــامل هیئت‌امن ــا ش صندوق‌ه
ــه  ــن طریق ــابرس( و همچنی ــا حس ــازرس ی ــا ب ــارت )ی ــت نظ ــل و هیئ مدیرعام
ــت لازم  ــه و صراح ــدت روی ــارات ارکان از وح ــف و اختی ــرح وظای ــاب و ش انتخ

برخــوردار نیســت.
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مقدمه و طرح مسئله

تمرکــز بــر شــیوه‌های حکم‌رانــی صندوق‌هــای بازنشســتگی، ابــداع شــاخص‌هایی 
ــن  ــا ای ــت ب ــک شــدن و مطابق ــرای نزدی ــاش ب ــی خــوب و ت ــرای شناســایی حکم‌ران ب
ــد  �ـه و تأکی ـرد توج �ـال‌های اخی��ر موـ ـ اس��ت کـه� در س �ـه موضوعاتیـ ش��اخص‌ها از جمل
بس��یار ق��رار گرفتـه� اس��ت. امــروزه توجــه بــه ایــن موضــوع در ســطوح مختلــف، چــه در 
ســطح مطالعــات آکادمیــک و پژوهش‌هــای دانشــگاهی و چــه در ســطح سیاســت‌گذاری 

و حت�ـی اجرای�ـی جای�ـگاه مهم�ـی یافت�ـه اس�ـت.
حکم‌رانــی مطابــق تعریــف بانــک جهانــی بــر شــیوه اســتفاده از قــدرت در مدیریــت 
ــک  ــت دارد. بان ــدار دلال ــعه پای ــه توس ــرای دســت‌یابی ب ــی ب ــع اقتصــادی و اجتماع مناب
جهانــی در ســال ۱۹۸۹ در گزارشــی کــه بــه بررســی اثــرات حاکمیــت نامطلــوب بــر تأخیــر 
رشــد اقتصــادی کشــورهای درحــال توســعه می‌پرداخــت، »حکم‌رانــی خــوب« را مطــرح 
ــع  ــن موان ــی از مهم‌تری ــول آن را یک ــردن اص ــری و عملی‌ک ــف در به‌کارگی ــرد. ضع ک
رشــد و توســعه دانســت و بــر ضــرورت بهبــود ســازوکارهای تخصیــص منابــع، فرآیندهــای 
ــد  ــا تأکی ــن شــهروندان و حکومت‌ه ــط بی ــن، انتخــاب و اجــرای خط‌مشــی‌ها و رواب تدوی

کــرد.
ــوع  ــر موض ــال‌های اخی ــی )ISSA( نیـز� در س ــن اجتماع ــی تأمی ــن بین‌الملل انجم
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حکم‌رانــی خــوب را در مجموعــه رهنمودهــا و دســتورالعمل‌های تخصصــی خــود 
گنجانــده، کــه البتــه ممکــن اســت بــر اســاس تجــارب جدیــد کشــورها، هرازچندگاهــی 
موــرد بازنگ��ری نیـز� ق��رار گیرن��د. بااین‌حــال، انجمــن مذکــور قائــل بــه تنــوع شــیوه‌های 
بازتــاب تفاوت‌هــا در تاریــخ سیاســی، اجتماعــی،  حکم‌رانــی در جهــان به‌عنــوان 
اقتصــادی و فرهنگــی اســت و آن را بــه رســمیت می‌شناســد؛ امــا نیــل بــه اهــداف غایــیِ 
حکم‌رانــی، ازجملــه ایفــای تعهــدات و تضمیــن پاســخ‌گویی بــه نیازهــای درحــال تکامــل 
اف��راد و جوامــع را مستــلزم رعای��ت اصول��ی کلیــ می‌دان��د. ایــن انجمــن، از میــان اصــول 
کلــی شناســایی شــده در زمینــه حکم‌رانــی خــوب، بــر پنــج اصــل پاســخ‌گویی، شــفافیت، 
ـزمان‌های تأمی��ن اجتماع��ی تأکی��د دارد.  ـ در ساـ مشـا�رکت، پویای��ی و قابلیـت� پیش‌بینیـ
ــای  ــی صندوق‌ه ــادی و اجتماع ــان اقتص ــت توأم ــل ماهی ــه دلی ــه ب ــت ک ــی اس بدیه
بازنشســتگی، حکم‌رانــیْ در ایــن صندوق‌هــا هــر دو بعــد مدیریــت بیمــه‌ای نظــام 

�ـرد. بازنشس��تگی و مدیری��ت مناب��ع مال��ی و س��رمایه‌گذاری را دربرمی‌گی
ــال‌های  ــز در س ــران نی ــی در ای ــه اجتماع ــای بیم ــی صندوق‌ه ــیوه‌های حکم‌ران ش
ــر را شــامل حــال حکم‌رانی صــن ــه و موضوعات مهــم زی ــرار گرفت ــر مــورد توجــه ق اخی

دوق‌های بازنشستگی دانســته‌اند:
میــزان شــفافیت داده‌هــا، اطلاعــات کلیــدی جمعیتــی، مالــی و اداری مربــوط بــه ●●

مشــترکان، منابــع و مصــارف مالــی و بازدهــی ذخایــر؛
ــا ●● ــع ی ــتگی مناف ــا و وابس ــران صندوق‌ه ــه‌ای مدی ــردی و حرف ــای ف ویژگی‌ه

ــا؛  ــادی آنه ــی و اقتص ــی، سیاس ــات اجتماع تمای
فرایندهای تصمیم‌گیری و میزان مشارکت صاحبان منافع در این فرایندها؛ ●●
نتایج و دستاوردهای عملکردی و پیش‌بینی روند آتی آنها؛●●
میزان نظارت‌پذیری و پاسخ‌گویی مدیران صندوق‌ها.  ●●

ــات  ــه اطلاع ــی ب ــکان دسترس ــار و ام ــزان انتش ــوان از می ــفافیت را می‌ت ــطح ش س
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ــخصات  ــاب و مش ــوۀ انتص ــکیلاتی، نح ــاختارهای تش ــه س ــا، ازجمل ــی صندوق‌ه عموم
ــرکای  ــرای ش ــوص ب ــرمایه‌گذاری، علی‌الخص ــی و س ــای مال ــی، فعالیت‌ه ــران عال مدی
ــادی  ــارغ از بحث‌هــای نظــری و بنی ــن اســتدلال و ف ــا همی اجتماعی‌شــان، حــدس زد. ب
ــتگی  ــای بازنشس ــی صندوق‌ه ــی اجمال ــه معرف ــدا ب ــر ابت ــزارش حاض ــوزه، گ ــن ح ای
ــه  ــا اســتناد ب ــردازد؛ ســپس ب ــا می‌پ ــودار تشــکیلات ســازمانی آنه ــا نم ــراه ب کشــور هم
ــداف و  ــامل اه ــدوق ش ــر صن ــت ه ــات فعالی ــی، کلی ــای اجرای ــنامه‌ها و آیین‌نامه‌ه اساس
موضوعــات و همچنیــن اســتقلال آن‌هــا، ارکان صندوق‌هــا شــامل هیئت‌امنــا )یــا شــورا، 
یــا مجمــع عمومــی(، هیئت‌مدیــره، مدیرعامــل )یــا رئیــس( و هیئــت نظــارت )یــا بــازرس 
ــه  ــز ب ــت نی ــرد. در نهای ــرار می‌گی ــورد بررســی ق ــا م ــک از آنه ــر ی ــا حســابرس( در ه ی
ــات و  ــد اطلاع ــور، در ح ــای مذک ــای ســرمایه‌گذاری صندوق‌ه ــدی و حوزه‌ه ــع درآم مناب
آمــار در دســترس، اشــاره خواهــد شــد. بدیهــی اســت، امــکان یــا عــدم امــکان دسترســی 
ــد  ــوارد مذکــور در هــر یــک از صندوق‌هــای بازنشســتگی مــورد تأکی ــه هــر یــک از م ب

قــرار خواهــد گرفــت.
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معرفی و تشکیلات سازمانی صندوق‌های بازنشستگی در ایران

درحــال حاضــر ۱۸ صنــدوق بازنشســتگی بــه شــرح مــوارد زیــر در کشــور فعالیــت می‌کننــد 
ک�ـه اغل�ـب آنه�ـا را می‌ت�ـوان در ردۀ صندوق‌ه�ـای ش�ـغلی ج�ـای داد:

11 سازمان تأمین اجتماعی.
22 صندوق بازنشستگی کشوری.
33 سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح.
44 صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر.
55 صندوق بازنشستگی، پس‌انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت.
66 صندوق بازنشستگی فولاد ایران.
77 صندوق بازنشستگی کارکنان بانک‌ها.
88 صندوق بازنشستگی سازمان بنادر و دریانوردی.
99 صندوق حمایت وکلا و کارگشایان دادگستری.

1010 صندوق حمایت و بازنشستگی آینده‌ساز
1111 صندوق بازنشستگی بانک مرکزی
1212 صندوق بازنشستگی بیمه مرکزی
1313 صندوق بازنشستگی بیمه ایران
1414 سازمان بازنشستگی شهرداری تهران
1515 صندوق بازنشستگی کارکنان صداوسیما
1616 صندوق بازنشستگی مستخدمین وزارت اطلاعات
1717 صندوق بازنشستگی هواپیمایی جمهوری اسلامی ایران )هما(
1818 صندوق بازنشستگی صنایع ملی مس ایران

در خصــوص تشــکیلات و مدیریــت ایــن صندوق‌هــای بایــد بدانیــم کــه فعالیــت آنهــا 
بــر اســاس کــدام مســتندات و قوانیــن بالادســتی اســت؟ ارکان و بازیگــران اصلــی ایــن 
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ــاب  ــازوکاری انتخ ــه س ــا چ ــه و ب ــک چگون ــر ی ــد، ه ــی دارن ــه بخش‌های ــا چ صندوق‌ه
ــود؟ ــارت می‌ش ــان نظ ــر عملکردش ــه ب ــد و چگون ــی دارن ــه وظایف ــوند، چ می‌ش

ــای  ــوزه بیمه‌ه ــی، ح ــن اجتماع ــاه و تأمی ــع رف ــام جام ــاختار نظ ــون س ــق قان مطاب
اجتماعــی از جملــه بیمه‌هــای اجبــاری و بازنشســتگی از بخش‌هــای نظــام جامــع تأمیــن 
ــر  ــن نظــارت ب ــر عملکــرد صندوق‌هــای بیمــه‌ای و همچنی اجتماعــی اســت و نظــارت ب
ــه اهــداف و  ــم محاســبات بیمــه‌ای از جمل ــر اســاس عل ــع و مصــارف آنهــا ب تعــادل مناب
وظایــف حــوزه بیمــه‌ای ایــن قانــون تعریــف شــده اســت. بــر ایــن اســاس، نظــارت بــر هــر 
دو بخــش دولتــی و غیردولتــی نیــز از اصــول و سیاســت‌های کلــی ایــن قانــون اســت. در 
قانــون مذکــور اصــول و سیاســت‌های کلــی و همچنیــن اقتصــادی و ســاختار تشــکیلاتی 
متناســب بــا هــر یــک پیش‌بینــی شــده و دســتورالعمل مشــخصی در ایــن حــوزه وجــود 
دارد. اگرچــه، ممکــن اســت انتقاداتــی نیــز بــه قوانیــن موجــود وجــود داشــته و نیــاز بــه 
اصلاحــات در حــوزه قوانیــن مــورد بحــث باشــد، بااین‌حــال مطالعــه روندهــای جــاری و 
ــد. ــز روشــن می‌کن ــن را نی ــن قوانی ــا همی ــاق ب ــزان انطب ــی صندوق‌هــا می ــررات درون مق

ــتردگی  ــم و گس ــش، حج ــوذ، پوش ــه نف ــارغ از دامن ــر ف ــی حاض ــب، بررس به‌این‌ترتی
ــاش  ــردازد و ت ــا می‌پ ــی آنه ــکیلاتی و مدیریت ــاختارهای تش ــه س ــاً ب ــا صرف صندوق‌ه
ــا مطالعــه مراجــع، مســتندات قانونــی و ســاختار تشــکیلات اجرایــی هــر یــک  می‌کنــد ب
ــود  ــای موج ــی از رویه‌ه ــی کل ــا، نمای ــترک آنه ــون مش ــات گوناگ ــته‌بندی موضوع و دس
پیــش چشــم پژوهشــگران صندوق‌هــای بازنشســتگی، سیاســت‌گذاران و مدیــران اجرایــی 
ــری  ــری واقع‌بینانه‌ت ــاختارها، تصوی ــا و س ــاح رویه‌ه ــا در اص ــد ت ــرار ده ــوزه ق ــن ح ای

نســبت بــه آنهــا داشــته باشــند.
ایــن گــزارش متکــی بــه منابــع و مســتندات موجــود در پایگاه‌هــای اینترنتــی 
خــود صندوق‌هــای بازنشســتگی اســت؛ لیکــن در مــواردی بــه دلیــل فقــدان یــا 
ــز  ــررات مرک ــن و مق ــامانه قوانی ــر همچــون س ــایر مراجــع معتب ــه س ــات ب نقــص اطلاع
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پژوهش‌هــای مجلــس، ســایت‌ها، اساســنامه‌های نهادهــای بالادســتی در خصــوص 
صندوق‌هــای اختصاصــی و... مراجعــه شــده اســت.

بــر ایــن اســاس، ابتــدا بــه معرفــی صندوق‌هــا -عمدتــاً بــر اســاس اطلاعــات منــدرج 
در پایگاه‌هــای اینترنتــی خــود آنهــا، در صــورت وجــود- و تصویــری از نمــودار تشــکیلات 
ــررات در  ــن و مق ــدد قوانی ــوع و تع ــه تن ــه ب ــا توج ــود. ب ــه می‌ش ــا پرداخت ــازمانی آنه س
ــر آن  ــب ب ــات مترت ــنامه و اصلاح ــخه اساس ــن نس ــر آخری ــاً ب ــا، عموم ــی صندوق‌ه برخ
اکتفــا شــده اســت. در میــان اطلاعــات موجــود در اساســنامه، اهــداف، موضــوع فعالیــت، 
تابعیــت و ارکان صنــدوق مــورد توجــه قــرار گرفتــه و بــا توجــه بــه ارکانِ عمومــاً مشــترک، 
ــت  ــل و هیئ ــره، مدیرعام ــی(، هیئت‌مدی ــع عموم ــا مجم ــورا ی ــا ش ــا )ی ــامل هیئت‌امن ش
نظــارت )یــا بــازرس یــا حســابرس(، مقــررات راجــع بــه نحــوۀ انتخــاب و شــرح وظایــف 
هریــک از ایــن ارکان مطابــق اساســنامه برشــمرده شــده اســت. درعین‌حــال بــا مراجعــه 
ــی کــه در ســایت‌های صندوق‌هــای به‌صــورت عمومــی در دســترس اســت،  ــه اطلاعات ب
منابــع درآمــدی و مقــررات مالــی هــر یــک از صندوق‌هــا نیــز گــردآوری شــده اســت. بــا 
توجــه بــه اهمیــت نقــش ســرمایه‌گذاری در صندوق‌هــای بازنشســتگی، بــه ایــن موضــوع 
ــرمایه‌گذاری‌ها  ــب س ــرمایه‌گذاری و ترکی ــت‌های س ــد و سیاس ــشِ قواع ــز در دو بخ نی

پرداختــه شــده اســت.
در ضمــن، بــا توجــه بــه عــدم دسترســی بــه اساســنامه برخــی از صندوق‌هــا در منابــع 
مختلــف اینترنتــی، در طــول ماه‌هــای گذشــته چندیــن بــار دسترســی بــه اساســنامه‌ها از 
طریــق »ســامانه انتشــار و دسترســی آزاد بــه اطلاعــات« درخواســت شــده کــه تــا زمــان 

ــده اســت. تنظیــم گــزارش حاضــر ایــن درخواســت‌ها بی‌پاســخ مان
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مستندات

نشانی وب‌سایت اینترنتیتاریخ تصویبعنوان سندنام صندوق

اساسنامه صندوق سازمان تأمین اجتماعی
تأمین اجتماعی

۱۳۸۹/۰۴/۲۰
به انضمام اصلاحیه 
مصوب 1391/5/11

tamin.ir

صندوق بازنشستگی کشوری1
اساسنامه صندوق 

بازنشستگی 
کشوری

۱۳۸۷/۰۳/۲۶cspf.ir

سازمان تأمین اجتماعی نیروهای 
مسلح

اساسنامه سازمان 
تأمین اجتماعی 
نیروهای مسلح

1388/01/30esata.ir

صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، 
روستاییان و عشایر

آیین‌نامه بیمه 
اجتماعی 

روستاییان و عشایر
1383/11/11roostaa.ir

صندوق بازنشستگی، پس‌انداز و 
oipf.ir**رفاه کارکنان صنعت نفت

irsbf.ir**صندوق بازنشستگی فولاد ایران

صندوق بازنشستگی کارکنان 
sbbiran.ir**بانک‌ها

صندوق بازنشستگی سازمان بنادر 
retireefund.pmo.ir**و دریانوردی

صندوق حمایت وکلا
اساسنامه صندوق 
حمایت وکلای 

دادگستری 2۱۳۵۵
1379/۱۲/۱۳hamivakil.ir

صندوق حمایت و بازنشستگی 
آینده‌ساز

اساسنامه 
صندوق حمایت 
و بازنشستگی 

آینده‌ساز

آخرین اصلاح: 
۱۳۹۵/۱۲/۱۸

ayandehsazfund.com

ــه ذکــر اســت کــه آخریــن نســخه اساســنامه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری مطابــق اصلاحــات نهایــی  1. لازم ب
مجلــس شــورای اســامی، در تاریــخ ۱۳۸۷/۰۸/۲۲ بــه تصویــب رســیده اســت؛ بااین‌حــال از آن‌جــا کــه مســتندات 
و داده‌هــای در دســترس عمــوم، مبنــای گــزارش حاضــر در خصــوص صندوق‌هــا بــوده اســت، بــه اساســنامه مــورخ 

۱۳۸۷/۰۳/۲۶ موجــود در ســامانه قوانیــن و مقــررات مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس ارجــاع داده شــده اســت.
2. قانــون تشــکیل صنــدوق حمایــت وکلا و کارگشــایان دادگســتری مصوبــه مجلــس شــورا در تاریــخ 1355/10/29 

بوده، اما اساسنامه صندوق و تشکیلات مربوط به آن در سال 1379 به ثبت رسیده است.	
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نشانی وب‌سایت اینترنتیتاریخ تصویبعنوان سندنام صندوق

***صندوق بازنشستگی بانک مرکزی
**bazneshasteh.centinsur.ir**صندوق بازنشستگی بیمه مرکزی
**retired.iraninsurance.ir**صندوق بازنشستگی بیمه ایران
سازمان بازنشستگی شهرداری 

/bazneshastegi.tehran.ir**تهران

صندوق بازنشستگی کارکنان 
**صداوسیما

baz/iriboffice.ir
و

sabairib.ir***

صندوق بازنشستگی مستخدمین 
وزارت اطلاعات

اساسنامه صندوق 
بازنشستگی وزارت 

اطلاعات
1378/4/30*

صندوق بازنشستگی هواپیمایی 
************جمهوری اسلامی ایران )هما(

صندوق بازنشستگی صنایع ملی 
1380/2/11sbsm.ir*مس ایران

* در دسترس نیست.

ــتگان در  ــال بازنشس ــا پورت ــد. تنه ــایت ندارن ــران وب‌س ــه ای ــزی و بیم ــه مرک ــتگی بیم ــای بازنشس ** صندوق‌ه
ــرای  ــور ب ــز عب ــری و رم ــام کارب ــا ن ــط ب ــه فق ــی طراحــی شــده ک ــک صفحــه کاربرمحــور در ســایت اصل ــد ی ح

ــت. ــترس اس ــات در دس ــت اطلاع ــت دریاف ــتگان جه بازنشس
*** در خصــوص بازنشســتگی کارکنــان صداوســیما دو وب‌ســایت می‌تــوان یافــت. در وب‌ســایت sabairib.ir بــا 
عنــوان صنــدوق بازنشســتگی، در زمــان انجــام مطالعــه هیچ‌گونــه اطلاعــات مرتبطــی موجــود نیســت و وب‌ســایت 

iriboffice.ir/baz مربــوط بــه اداره کل بازنشســتگی ســازمان صداوســیما اســت.
**** در وب‌ســایت هواپیمایــی جمهــوری اســامی ایــران )همــا(، صفحــه‌ای بــه نام صنــدوق بازنشســتگی، ذخیــره 
پس‌انــداز و رفــاه )همــا( وجــود دارد کــه اطلاعــات محــدودی در خصــوص صنــدوق ارائــه کــرده اســت. اطلاعــات 
مربــوط بــه امــور بازنشســتگی ایــن صنــدوق در آیین‌نامــه اســتخدامی مســتخدمین هواپیمایــی ملــی ایــران )همــا( 

ــل دســت‌یابی اســت. مــورخ 1359/3/10 قاب

تبصره 2 ماده ۱۲ قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی:

ــال در  ــن تشــکیلاتی و ســازمانی نهادهــای فع ــه عناوی ــور بیمــه‌ای کلی ــت ام ــه ماهی ــا توجــه ب ب
ــت. ــد یاف ــام خواهن ــر ن ــدوق« تغیی ــه »صن ــی ب قلمروهــای بیمــه اجتماعــی و درمان



مطالعه ساختار و تشکیلات حکم‌رانی صندوق‌های بازنشستگی ایران  / 9

1. سازمان تأمین اجتماعی

ــق  ــه مطاب ــت ک ــور اس ــه‌ای کش ــدوق بیم ــن صن ــی بزرگ‌تری ــن اجتماع ــازمان تأمی س
تعریفــی کــه در ســایت خــود ســازمان آمــده اســت: »یــک ســازمان بیمه‌گــر اجتماعــی 
اســت کــه مأموریــت اصلــی آن پوشــش کارگــران مــزد و حقوق‌بگیــر )به‌صــورت 
اجبــاری( و صاحبــان حــرف و مشــاغل آزاد )به‌صــورت اختیــاری( اســت. جمعیــت تحــت 
ــون  ــش از 3 میلی ــر بیمه‌شــده و بی ــون نف ــن ســازمان، شــامل حــدود 13 میلی پوشــش ای
نفــر مســتمری‌بگیر اســت کــه بــا در نظــر گرفتــن افــراد خانــواده بیمه‌شــدگان، جمعیــت 
ــر  ــون نف ــش از 41 میلی ــه بی ــی ب ــات درمان ــرای خدم ــازمان ب ــن س ــش ای ــت پوش تح

می‌رســد.«
س��ایت ایــن ســازمان در بخش‌هــای متنوعــی بــه طــور مفصــل بــه معرفــی ســازمان 
ــررات، اســناد بالادســتی، آیین‌نامه‌هــا  ــن و مق ـ و قوانی و بخش‌ه��ای مختل��ف آن پرداختهـ
و بخش�ـنامه‌ها همـر�اه ب��ا اصلاح��ات آنه�ـا را به‌صــورت یک‌جــا گــردآوری کــرده و متــن 

کام�ـل آنه�ـا را در اختی�ـار مخاطب�ـان ق�ـرار داده اس�ـت.
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2. صندوق بازنشستگی کشوری

ــنامه  ــتناد اساس ــه اس ــی شــده اســت: »ب ــه معرف ــدوق بازنشســتگی کشــوری این‌گون صن
ــخصیت  ــه‌ای، دارای ش ــه‌ای بیم ــازمان موسس ــن س ــوری، ای ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
حقوقــی مســتقل و وابســته بــه وزارت رفــاه و تأمیــن اجتماعــی اســت کــه مســئولیت اداره 
ــا  ــدوق بازنشســتگی مســتخدمان مشــمول مقــررات بازنشســتگی کشــوری را ب امــور صن

ــوط عهــده‌دار اســت. رعایــت مقــررات اســتخدامی مرب
عمده مشمولین مقررات بازنشستگی کشوری عبارت‌اند از:

11 مستخدمین رسمی مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری..
22 مســتخدمین رســمی مشــمول آئین‌نامــه اســتخدامی اعضــای هیئت‌علمــی .

دانشــگاه‌ها و مؤسســات آمــوزش عالــی.
33 قضات قوه قضائیه و دادگستری مشمول مقررات استخدامی قضات..
44 ــررات . ــمول مق ــه مش ــور خارج ــی( وزارت ام ــمی )کادر سیاس ــتخدمین رس مس

ــه. ــور خارج ــتخدامی وزارت ام اس
55 مستخدمین ثابت شهرداری‌های سراسر کشور به‌استثناء شهرداری تهران..
66 مســتخدمین پیمانــی دســتگاه‌های اجرائــی )متقاضــی اســتفاده از مقــررات .

ــتگی و وظیفــه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری( بازنشس
77 خویش‌فرمایــان )مســتخدمین بازخریــدی وزارت راه و ترابــری و مــاده 147 .

ــعه(.« ــارم توس ــه چه ــون برنام قان
ــه  ــوده ک ــب ب ــز به‌این‌ترتی ــدوق نی ــن صن ــکیل ای ــا تش ــط ب ــولات مرتب ــد تح رون
»پــس از تصویــب قانــون اســتخدام کشــوری در تاریــخ 1345/3/31 بــه موجــب مــاده 70 
قانــون مزبــور اداره کل بازنشســتگی بــا کلیــه دارائــی و موجــودی صنــدوق بازنشســتگی 
ــازمان  ــع س ــزع و تاب ــی منت ــود از وزارت دارائ ــدات خ ــه و تعه ــناد و اوراق و بودج و اس
ــور از اول  ــاده مذک ــه م ــاس اصلاحی ــر اس ــد و ب ــور گردی ــتخدامی کش ــور اداری و اس ام
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ــه  ســال 1354 صنــدوق بازنشســتگی کشــوری به‌صــورت موسســه‌ای مســتقل وابســته ب
ســازمان امــور اداری و اســتخدامی کشــور تشــکیل گردیــد. بــا ادغــام ســازمان‌های امــور 
ــازمان  ــخ 1378/12/11 و تشــکیل س ــه در تاری ــور و برنامه‌وبودج ــتخدامی کش اداری و اس
مدیریــت و برنامه‌ریــزی کشــور، صنــدوق بازنشســتگی کشــوری نیــز یکــی از مؤسســات 
ــون نظــام جامــع رفــاه و تأمیــن اجتماعــی در  ــا تصویــب قان تابعــه ایــن ســازمان شــد. ب
تاریــخ 1383/2/21 و بــه موجــب تبصــره 2 مــاده 17 ایــن قانــون، صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری از ســازمان مدیریــت و برنامه‌ریــزی کشــور منتــزع و تابــع وزارت رفــاه و تأمیــن 

ــردد.« ــوری اداره می‌گ ــتگی کش ــدوق بازنشس ــط صن ــد و توس ــی گردی اجتماع
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نمودار تشکیلات سازمانی
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3. سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح

ــه‌ای  ــاص صفح ــود اختص ــلح باوج ــای مس ــی نیروه ــن اجتماع ــازمان تأمی ــایت س  س
ــت.  ــرده اس ــه نک ــوص ارائ ــن خص ــی در ای ــه اطلاعات ــازمان، هیچ‌گون ــی س ــرای معرف ب
در اساســنامه ســازمان مصــوب فروردیــن ۱۳۸۸ در خصــوص ایــن ســازمان چنیــن آمــده 
اســت: »ســازمان تأمیــن اجتماعــی نیروهــای مســلح در اجــرای مــاده )174( قانــون برنامــه 
ســوم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری اســامی ایــران ـ مصــوب 1379 
ــازمان  ــران و س ــوری اســامی ای ــش جمه ــه و بازنشســتگی ارت ــازمان بیم ــام س ـ از ادغ
ــروی  ــه و بازنشســتگی نی ــاب اســامی و بیم ــداران انق ــپاه پاس ــه و بازنشســتگی س بیم
انتظامــی جمهــوری اســامی ایــران و ســازمان خدمــات درمانــی نیروهــای مســلح ایجــاد 

ــده اســت ...«. گردی

نمودار تشکیلات سازمانی

ــایت  ــلح در س ــای مس ــی نیروه ــن اجتماع ــازمان تأمی ــازمانی س ــکیلات س ــودار تش نم
ــت. ــترس نیس ــی در دس ــع عموم ــایر مناب ــازمان و س س
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4. صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر

در ســایت صنــدوق بیمــه اجتماعــی کشــاورزان، روســتائیان و عشــایر چنیــن آمــده اســت: 
ــادی  ــاخت‌های اقتص ــود زیرس ــر، بهب ــش فق ــه کاه ــی ب ــه اجتماع ــات بیم ــه خدم »ارائ
و درنتیجــه توســعه اقتصــادی و اجتماعــی بخــش کشــاورزی، روســتایی و عشــایر 
ــرد  ــا رویک ــا ب ــت ت ــم اس ــامی، مصم ــوری اس ــت جمه ــتا، دول ــن راس ــد. در ای می‌انجام
ــی جمعیــت روســتایی و  ــه طبقات گســترش بیمه‌هــای اجتماعــی در جهــت کاهــش فاصل
شــهری، کاهــش محرومیــت و گســترش عدالــت اجتماعــی گام‌هــای مؤثرتــری بــردارد.«

در خصــوص اهــداف فعالیــت ایــن صنــدوق صرفــاً بــه اهمیــت نظــام تأمیــن اجتماعــی 
اشــاره شــده: »در ایــران نظــام تأمیــن اجتماعــی و بیمه‌هــای اجتماعــی آن‌قــدر اهمیــت 
دارد کــه اصــل بیســت و نهــم قانــون اساســی جمهــوری اســامی نیــز بــه آن اختصــاص 
ــاه و تأمیــن اجتماعــی و  ــون ســاختار نظــام جامــع رف ــر آن در قان یافتــه اســت. عــاوه ب
ــع  ــطح جوام ــی در س ــه اجتماع ــرای بیم ــم اج ــعه ه ــم توس ــارم و پنج ــای چه برنامه‌ه
روســتایی و عشــایری مــورد تأکیــد قــرار گرفتــه اســت. از مهم‌تریــن اهــداف ایــن نظــام 

ــر اشــاره کــرد: ــوارد زی ــه م ــوان ب می‌ت
- جلوگیری از مهاجرت بی‌رویه روستاییان به شهرها

- کاهش اختلاف طبقاتی و بالا بردن سطح زندگی روستاییان و عشایر
- تأمین امنیت اجتماعی

- بازتوزیع عادلانه درآمد«



16  /  موسسه راهبردهای بازنشستگی صبا

نمودار تشکیلات سازمانی

نمودار سازمانی صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستائیان و عشایر مصوب 59 جلسه هیئت 
امنای سازمان تأمین اجتماعی و صندوق‌های تابعه مورخ 1393/12/25
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5. صندوق بازنشستگی، پس‌انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت

رفــاه  و  پس‌انــداز  بازنشســتگی،  بــرای صنــدوق 
ــی  ــی طراح ــایت مفصل ــت س ــت نف ــان صنع کارکن
ــه  ــتگان آن ب ــامی بازنشس ــی اس ــت و حت ــده اس ش

تفکیــک هــر مــاه منتشــر می‌شــود؛ امــا اطلاعــات راهبــردی ماننــد مســتندات و قوانیــن و 
مقــررات، ســاختار تشــکیلاتی و مدیریــت ســرمایه‌گذاری در آن موجــود نیســت. در معرفــی 
ــا اندیشــه تأمیــن و آســایش آینــده  ایــن صنــدوق چنیــن آمــده اســت: »صنعــت نفــت ب
کارکنانــی کــه بــا صــرف بهتریــن ســال‌های زندگــی خــود عمده‌تریــن منبــع درآمدزایــی 
کشــور را صیانــت و هــر یــک در مراحــل شــکل‌گیری و تکویــن آن، بــا اعطــای جوانــی 
ایفــای نقــش کردنــد، اقــدام بــه تأســیس صنــدوق بازنشســتگی کــرد. امــروز نزدیــک بــه 
۷۰ ســال از تشــکیل ایــن صنــدوق می‌گــذرد. صنــدوق بازنشســتگی نفــت کــه بــا عنــوان 
یــک نهــاد پیشــگام در نظــام تأمیــن اجتماعــی کشــور پــای بــه عرصــه وجــود گذاشــت 
افــزون بــر تأمیــن و پرداخــت مســتمری و مقــرری، وظایــف تــازه‌ای عهــده‌دار شــد ماننــد 
ــن  ــرح تأمی ــان، ط ــداز کارکن ــدوق پس‌ان ــرات، تشــکیل صن پرداخــت وام مســکن و تعمی
ــک  ــه، هری ــی و فوق‌برنام ــی، رفاه ــای درمان ــوع در زمینه‌ه ــات متن ــه خدم ــه و ارائ آتی
ــت  ــش جمعی ــف، افزای ــار گســترش وظای ــزود در کن ــدوق اف ــای صن ــه حجــم فعالیت‌ه ب
ــن  ــای ای ــه فعالیت‌ه ــز دامن ــور نی ــر کش ــش در سراس ــت پوش ــراد تح ــتگان و اف بازنشس
ــی  ــه‌ای و خدمات ــم بیم ــازمان عظی ــک س ــگاه ی ــعه داد و آن را در جای ــه را توس مجموع
ــت  ــان صنع ــاه کارکن ــداز و رف ــتگی، پس‌ان ــای بازنشس ــوان »صندوق‌ه ــا عن ــرارداد و ب ق
ــه  ــد ک ــارف گردی ــای متع ــا و پیمانه‌ه ــر از معیاره ــاری فرات ــام و اعتب ــب ن ــت« صاح نف
ــا ایجــاد  دارای اساســنامه و شــخصیت حقوقــی مســتقل می‌باشــد. از ایــن رو، صنــدوق ب
نمایندگی‌هــا در قالــب 7 منطقــه در سراســر کشــور، انــواع خدمــات ماننــد امــور رفاهــی، 

ــد.« ــه می‌نمای ــت ارائ ــت نف ــد صنع ــه بازنشســتگان ارجمن ــه جامع ــان و ... را ب درم
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ــن  ــدوق چنی ــن صن ــران در خصــوص تاریخچــه ای ــت ای ــی نف در ســایت شــرکت مل
ــر اســاس  ــخ 1326/10/11 ب ــت در تاری ــت نف ــدوق بازنشســتگی صنع ــده: »صن ــه ش گفت
ــا در  ــن صندوق‌ه ــت ای ــت و موجودی ــت. موقعی ــده اس ــکیل گردی ــه تش ــات مربوط مصوب
قانــون اساســنامه شــرکت ملــی نفــت ایــران مصــوب 1339/2/28 و قوانیــن اساســنامه‌های 
بعــدی از جملــه قانــون اساســنامه کنونــی مصــوب 1356/3/17 بــه شــرح بنــد »م« مــاده 
ــور را  ــای مزب ــای صندوق‌ه ــت. اعض ــه اس ــرار گرفت ــایی ق ــح و شناس ــورد تصری 35 م
ــول  ــا اعــم از منق ــن دارایی‌هــای آنه ــد. بنابرای ــدان صنعــت نفــت تشــکیل می‌دهن کارمن

ــد. ــا می‌باش ــه اعض ــق ب ــول متعل و غیرمنق
ــه  ــران، اداره امــور صندوق‌هــا از جمل ــون اساســنامه شــرکت ملــی نفــت ای طبــق قان
�ـای  �ـده هیئت‌امن �ـر عه �ـای آن ب �ـرداری از دارایی‌ه �ـه کار انداخت��ن و بهره‌ب نگاهـد�اری، ب
ــن  �ـد. ای ــران اسـت� می‌باش ــرکت مل��ی نف��ت ای صندوق‌ه��ا ک��ه هم��ان هیئت‌مدی��ره ش
هیئــت در انجــام مأموریــت فــوق چنان‌کــه از نامــش پیداســت بــر طبــق قانــون در حکــم 
ــر ایــن اســاس رعایــت صرفــه و صــاح منافــع اعضــای صندوق‌هــا در  امیــن اســت و ب

اداره امــور آن از الزامــات قانونــی اســت.
تــا قبــل از تاریــخ 1377/10/29 صندوق‌هــای بازنشســتگی، پس‌انــداز و رفــاه 
ــور  ــه ام ــت از نقطــه نظــر تشــکیلات اداری و ســازمانی زیرمجموع ــت نف ــان صنع کارکن
اداری شــرکت ملــی نفــت ایــران محســوب می‌گردیــد و اتخــاذ تصمیــم در اداره امــور آن 
بــه طــور عــام بــه نحــو متمرکــز و بــا تصویــب هیئت‌مدیــره شــرکت ملــی نفــت ایــران 
ــخ 1377/10/29  ــن در تاری ــد. لیک ــل درمی‌آم ــه عم ــه مرحل ــدوق( ب ــای صن )هیئت‌امن
هیئت‌امنــای صندوق‌هــا به‌منظــور اجــرای هــر چــه بهتــر وظایــف مصــرح در اساســنامه 
ــررات  ــا، مق ــت و هیئت‌امن ــا و مدیری ــن صندوق‌ه ــات و نظــام ارتباطــی بی ــن ترتیب و تعیی
مربــوط بــه اداره صندوق‌هــا را طــی مصوبــه شــماره 1185 تصویــب نمــود کــه بــر اســاس 

ــل شــدند: ــه شــرح ذی ــدی ب ــا دارای ارکان و تشــکیلات جدی آن صندوق‌ه
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- هیئت‌امنا )هیئت‌مدیره شرکت ملی نفت ایران(
- هیئت‌مدیره )رئیسه(

- رئیس صندوق
- بازرسی

ــوی  ــبی از س ــارات نس ــض اختی ــا و تفوی ــد صندوق‌ه ــکیلات جدی ــه تش ــه ب ــا توج ب
هیئت‌امنــا بــه هیئت‌مدیــره )رئیســه( صندوق‌هــا و نحــوه جدیــد تصمیم‌گیــری در 
ــاره‌ای از زمینه‌هــا  جهــت به‌کارگیــری و بهــره داری از ســرمایه‌های صندوق‌هــا کــه در پ
متضمــن اســتقلال نســبی آن اســت بــه نظــر می‌رســد بهبــود کیفــی در راســتای عملکــرد 
ــی  ــود کیف ــات، بهب ــن اصلاح ــه ای ــت ادام ــی اس ــت. بدیه ــده اس ــل آم ــا حاص صندوق‌ه

ــا خواهــد بخشــید.« ــه طــور مســتمر ارتق عملکــرد صندوق‌هــا را ب
بااین‌حــال اساســنامه کنونــی صنــدوق -کــه بــه طــور عمومــی در دســترس نیســت- 

در ســال ۱۳۹۳ بــه ثبــت رســیده اســت.
بــا توجــه بــه فقــدان اطلاعــات در ســایت صنــدوق نفــت، اطلاعــات مرتبــط بــا ایــن 
ــی نفــت  ــدرج در ســایت شــرکت مل ــر اســاس اطلاعــات من ــه ب ــن مطالع ــدوق در ای صن

برداشــت ش�ـده اس�ـت.

نمودار تشکیلات سازمانی

ــان صنعــت  ــاه کارکن ــداز و رف ــدوق بازنشســتگی، پس‌ان نمــودار تشــکیلات ســازمانی صن
نفــت در ســایت صنــدوق و ســایر منابــع عمومــی در دســترس نیســت.
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6. صندوق بازنشستگی فولاد ایران

ــولاد،  ــتگی ف ــدوق بازنشس ــایت صن در س
ــی  ــای متنوع ــه بخش‌ه ــود آن‌ک ــا وج ب
اغلــب  امــا  اســت،  شــده  طراحــی 

ــدوق  ــن صن ــت: »ای ــده اس ــن آم ــی آن چنی ــت. در معرف ــات اس ــد اطلاع ــا فاق بخش‌ه
بــر اســاس تحــولات بــه شــرح ذیــل بــرای تأمیــن آتیــه مشــترکین و خدمت‌رســانی بــه  

بازنشســتگان تأســیس گردیــد:
نخســت در ســال ۱۳۵۴ امــور بازنشســتگی بــرای رســیدگی بــه وضعیــت --

بازنشســتگان تأســیس گردیــد.
ــام -- ــر ن ــولاد تغیی ــان ف ــتگی کارکن ــدوق بازنشس ــه صن ــه موسس ــال ۱۳۷۵ ب س

ــد. ــولاد اداره می‌گردی ــی ف ــرکت مل ــر ش ــر نظ ــت و زی ــه اس یافت
ســال ۱۳۷۵ بــه موسســه صنــدوق حمایــت و بازنشســتگی کارکنــان فــولاد تحت --

ــای  ــه و دارای هیئت‌امن ــام یافت ــر ن شــماره ۹۵۱۱ ثبــت و در ۱۶ خــرداد ۷۶ تغیی
ــرم ذوب‌آهــن اصفهــان،  ــل محت ــران عام ــا )مدی ــر عضــو هیئت‌امن ــد )۷ نف جدی
ــروی انســانی و  ــاون امــور اجتماعــی و نی فــولاد مبارکــه، فــولاد خوزســتان، مع
بالاتریــن مقــام مســئول معدنــی شــرکت ملــی فــولاد و ۲ نفــر بــا انتخــاب رئیــس 

هیئت‌مدیــره و مدیرعامــل محتــرم شــرکت ملــی فــولاد.(
ــن -- ــاه و تأمی ــع[ رف ــون ســاختار ]نظــام جام ــه اســتناد قان ــخ ۹۱/۰۷/۲۲ ب در تاری

ــورخ ۹۲/۷/۲۲  ــماره ت۴۵۳۵۲هـــ م ــران ش ــه هیئت‌وزی ــی و تصویب‌نام اجتماع
رفــاه و تأمیــن اجتماعــی بــه وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی منتقــل شــده 

اســت.
ــا  ــتقیم و ب ــور مس ــته به‌ط ــر بازنشس ــزار نف ــر ۸۵ ه ــال حاض ــدوق درح ــن صن ای
احتســاب اعضای خانــواده آنهــا بالــغ بــر ۳۰۰ هــزار نفــر به‌عنــوان عضــو وابســته داشــته 
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و پرداخــت مســتمری و هزینــه درمــان و رفــاه ایشــان را بــر عهــده دارد و از حــدوداً تعــداد 
ــوان  ــتادی( به‌عن ــولادی و س ــی، ف ــی و صنعت ــای معدن ــان واحده ــر )کارکن ــزار نف ۱۲ ه

ــد. ــت می‌نمای ــه دریاف ــترک حق‌بیم مش
تــا ســال ۱۳۹۰ منابــع مــورد نیــاز صنــدوق از طریــق وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت 
و ســازمان‌ها و شــرکت‌های تابعــه تأمیــن و نســبت بــه پرداخــت مســتمری و هزینه‌هــای 
قانونــی اقــدام می‌گردیــد. بــا اجــرای قانــون ســاختار نظــام جامــع رفــاه و تأمیــن اجتماعــی 
صنــدوق بــه وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی منتقــل گردیــده و مطالبــات در قالــب »رد 
دیــون دولــت« بــر اســاس ]محاســبات[ اکچوئــری جهــت ادامــه حیــات پرداخــت خواهــد 
شــد. گســترده فعالیــت صنــدوق در ۱۵ اســتان کشــور کــه اصفهــان بــا ۵۰ درصــد فراوانــی 

بیشــترین ســهم را دارا می‌باشــد.«

نمودار تشکیلات سازمانی
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7. صندوق بازنشستگی کارکنان بانک‌ها

»صنــدوق بازنشســتگی، وظیفــه و ازکارافتادگــی کارکنان 
بانک‌هــا به‌منظــور پرداخــت حقــوق بازنشســتگان، 
ــاس  ــر اس ــا، ب ــران بانک‌ه ــادگان و وظیفه‌بگی ازکارافت

لایحــه قانونــی مصــوب جلســه مــورخ 1359/04/25 شــورای انقــاب تأســیس گردیــد کــه 
درحــال حاضــر پرداخــت حقــوق و مزایــا و ارائــه خدمــات جانبــی بــه حــدود 117 هــزار نفــر از 
بازنشســتگان، ازکارافتــادگان و وظیفه‌بگیــران سیســتم بانکــی کشــور را عهــده‌دار می‌باشــد.«

ــات  ــاس اطلاع ــر اس ــا ب ــان بانک‌ه ــدوق بازنشســتگی کارکن تاریخچــه تشــکیل صن
ــه ایــن شــرح اســت: »قبـــل از ادغـــام بانک‌هــای کشــور  موجــود در ســایت صنــدوق ب
در ســال 1359، کلیــه بانک‌هــای خصوصــی )بازرگانــی ایــران، تهــران، صــادرات ایــران، 
ــران  ــران، ای ــارات ای ــران، اعتب ــی ای ــارت خارج ــی، تج ــارات صنعت ــران، اعتب ــارس، عم پ
ــی  ــران، بین‌الملل ــی ای ــی معدن ــعه صنعت ــد، کار، توس ــران و هلن ــی ای ــس، تجارت و انگلی
ــهر،  ــع، ایرانش ــی و توزی ــارات تعاون ــان، اعتب ــه، ایرانی ــران و خاورمیان ــن،‌ ای ــران و ژاپ ای
ــران و  ــاختمان، ای ــران، س ــرمایه‌گذاری ای ــعه س ــوش، توس ــران، داری ــع ای ــهریار، صنای ش
ــران، گســترش آذربایجــان، گســترش خــزر، گســترش خوزســتان و  ــی ای عــرب، بین‌الملل
فرهنگیــان( وجوهــی را کــه بابـــت کســـورات بازنشســتگی از مستخدمیـــن خــود دریافــت 
می‌کردنــد بــه حســاب ســازمان تأمیــن اجتماعــی واریــز می‌نمودنــد و بانک‌هــای دولتــی 
)اعتبــارات کشــاورزی و عمــران روســتایی،‌ بانــک ملــی ایــران، بانــک کشــاورزی  ایــران، 
بانــک سپـــه و بانــک رهنی ایــران( هر کــدام دارای صنـــدوق بازنشستگـــی اختصاصــــی 

در داخــــل بانــک بودنــد.
 بعــد از پیـــروزی انقــاب اســامی بــا اعــام ملــی شــدن بانک‌ها، بر اســاس لایحـــه 
ــداز  ــی و پس‌ان ــه، ازکارافتادگ ــدوق بازنشســتگی وظیف ــیس صن ــل و تأس ــی تشکیـ قانونـ
ــک  ــور )بانـ ــای مذک ــه بانک‌ه ــام شــده مصــوب 1359/04/25 کلی ــی ادغ ــای مل بانک‌ه
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تجــارت، بانــک ملــت، بانـــک ملی ایــران، بانک مســکن، بانک کشـــاورزی، بانـــک ســپه، 
بانک رفاه کارگـــران، بانـــک صنعت و معـــدن، بانـــک صـــادرات و بانک‌های استـــان( و 
ســپس اتــاق پایاپــای اســناد بانکــی، بانــک توســعه صــادرات ایــران و بانــک قرض‌الحســنه 
مهــر ایــران بــه عضویــت صنــدوق درآمدنــد.« باوجــود ســایت نســبتاً مفصــل و اطلاعــات 
ــتگی  ــدوق بازنشس ــرمایه‌گذاری صن ــرکت س ــنامه ش ــه اساس ــی ب ــی دسترس ــد و حت مفی
کارکنــان بانک‌هــا، امــا اساســنامه خــود صنــدوق به‌صــورت عمومــی در دســترس نیســت.

نمودار تشکیلات سازمانی
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8. صندوق بازنشستگی سازمان بنادر و دریانوردی

تاریــخ تأســیس صنــدوق بازنشســتگی ســازمان بنــادر و دریانوردی بنــا به اطلاعــات مندرج 
در ســایت آن صنــدوق بــه ایــن شــرح اســت: »صنــدوق بازنشســتگی و وظیفه مســتخدمین 
ســازمان بنــادر و دریانــوردی، بــر اســاس مــاده ۱ مقــررات اصلاحــی بازنشســتگی و وظیفــه 
ــه  ــتناد ماده ۳۵ آیین‌نام ــه اس ــوردی و ب ــادر و دریان ــازمان بن ــتخدامی س ــه اس آیین‌نام
اســتخدامی ایــن ســازمان )مصــوب مردادمــاه ۱۳۴۹( بــر اســاس قانــون حمایــت کارمنــدان 
ــفندماه ۱۳۴۹( در  ــوب اس ــوت )مص ــی و ف ــری، ازکارافتادگ ــی از پی ــرات ناش ــر اث در براب
ــتگی و  ــی بازنشس ــررات اصلاح ــاد ماده ۳ مق ــا مف ــق ب ــد و مطاب ــیس ش سال ۱۳۵۳ تأس
وظیفــه مذکــور، دارای اساســنامه مصــوب شهریورماه ۱۳۵۴ شــورای عالــی ســازمان بــوده 
و تحــت نظــر شــورای صنــدوق بــه ریاســت مدیرعامــل ســازمان بنــادر و دریانــوردی اداره 

می‌شــود.«
بــر اســاس مــاده دهــم آیین‌نامــه ســازمان بنــادر و کشــتیرانی مصــوب بهمــن ۱۳۴۸، 
تهیــه طــرح تشــکیلات و شــرح وظایــف واحدهــای تابــع ســازمان از جملــه آیین‌نامه‌هــای 
مربــوط بــه بازنشســتگی در حــوزه وظایــف و اختیــارات هیئــت عامــل قــرار گرفتــه اســت؛1 
امــا اساســنامه و اطلاعــات مربــوط بــه صنــدوق بازنشســتگی ایــن ســازمان در دســترس 

قــرار نگرفتــه اســت.

ــارات هیئــت  ــه وظایــف و اختی ــادر و کشــتیرانی مصــوب بهمــن ۱۳۴۸ از جمل ــاده دهــم آیین‌نامــه ســازمان بن 1. م
ــتخدام،  ــای اس ــن آیین‌نامه‌ه ــازمان و همچنی ــع س ــای تاب ــف واحده ــرح وظائ ــکیلات و ش ــرح تش ــه ط ــل: تهی عام

ــی. ــه شــورای عال ــا ب ــان و پیشــنهاد آن‌ه ــداز و وام مســکن کارکن ــه، پس‌ان بازنشســتگی، بیم
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نمودار تشکیلات سازمانی
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9. صندوق حمایت وکلا و کارگشایان دادگستری

و  وکلا  حمایــت  صنــدوق  ســایت  در 
ایجــاد  دربــاره  دادگســتری  کارگشــایان 
ــت:  ــده اس ــرح داده ش ــن ش ــدوق چنی صن

ــه ســفر وکلای دادگســتری مصــوب  ــه و هزین ــه حق‌الوکال ــه تعرف ــب آئین‌نام ــا تصوی »ب
ــاد  ــت ایج ــتین گام در جه ــتری، نخس ــت دادگس ــر وق ــط وزی ــال ۱۳۴۱ توس ــاه س تیرم
ــور  ــت از وکلای دادگســتری برداشــته شــد. ...اداره ام ــاون[ به‌منظــور حمای ــی ]تع صندوق
ــم مرکــز ســپرده شــد  ــر وکلای دادگســتری مقی ــا مرکــب از ۷ نف ــه هیئت‌امن ــدوق ب صن
ــت  ــدوق پرداخ ــدات صن ــدند. تعه ــاب ش ــان انتخ ــوان بازرس ــز به‌عن ــن نی ــاوه ۲ ت و بع
مســاعده بــه معلولیــن و وکلای بیمــار بــود تحــت شــرایط خــاص و بایــد وجــوه پرداختــی 
ــه  ــود کــه از جمل ــل پرداخــت ب ــه قاب ــا مقــرری تأمیــن به‌طــور ماهان مســترد می‌شــد. ام
شــرایط برقــراری آن قبــول عضویــت صنــدوق و حداقــل بیــش از پانــزده ســال پرداخــت 

ــود. ــرر ب ــت مق حــق عضوی
قانــون تشــکیل صنــدوق تعــاون وکلا و تأمیــن هزینه‌هــای کانــون وکلای دادگســتری 
مصــوب ۱۳۵۰/۰۲/۱۴جایگزیــن آئین‌نامــه مذکــور شــد، وظیفــه ایــن صنــدوق کمــک بــه 
وکلای دادگســتری و کارگشــایان در زمــان پیــری، ازکارافتادگــی و کمــک بــه بازمانــدگان 
آنــان بــود و همچنیــن پرداخــت مســاعده بــه وکلای بیمــار، بهره‌گیــری از ایــن کمــک و 

مســاعده چنــدان ســهل نبــود و مــورد اســتقبال قــرار نگرفــت.
در ســال‌های اولیــه دهــه ۱۳۵۰ پیشکســوتان امــور وکالــت درصــدد برآمدنــد، امکانــات 
قانونــی لازم بــرای برخــورداری وکلا از حقــوق بازنشســتگی و ... فراهــم گــردد، هماننــد 

ســایر اقشــار.
ــون تشــکیل صنــدوق حمایــت وکلا و کارگشــایان  ــه تصویــب قان تلاش‌هــا منجــر ب
دادگســتری مصــوب ۱۳۵۵/۱۰/۲۹ گردیــد و چگونگــی اجــرای آن بــه تصویــب آئین‌نامــه 
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اجرائــی توســط کمیســیون مشــترک مجلســین محــول شــد. در ضمــن دارائــی و تعهــدات 
صنــدوق تعــاون وکلا بــه ایــن صنــدوق منتقــل و صنــدوق تعــاون منحــل شــد. ]...[ بــا 
تصویــب قانــون اصــاح مــاده )۸( قانــون تشــکیل صنــدوق حمایــت وکلا و کارگشــایان 
ــتری و  ــه وزارت دادگس ــی ب ــه اجرائ ــه آئین‌نام ــوب ۱۳۷۵/۰۸/۲۳، تهی ــتری مص دادگس
ــب  ــم و تصوی ــکان تنظی ــب ام ــد و به‌این‌ترتی ــول ش ــران مح ــه هیئت‌وزی ــب آن ب تصوی

آئین‌نامــه پــس از قریــب بیســت ســال فراهــم شــد.
آئین‌نامــه اجرائــی طــی پیشــنهاد ۱۵/۷۶۰۸ مــورخ ۱۳۷۶/۰۱/۱۷ تقدیــم هیئت‌وزیــران 
شــد کــه دو ســال بعــد در تاریــخ ۱۳۷۷/۱۲/۰۵ بــه تصویــب هیئت‌وزیــران رســید و امــکان 

شــروع فعالیــت صنــدوق حمایــت وکلا از آغــاز ســال ۱۳۷۸ فراهم شــد.
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نمودار تشکیلات سازمانی
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10. صندوق حمایت و بازنشستگی آینده‌ساز

در ســایت صنــدوق حمایــت و بازنشســتگی آینده‌ســاز در 
ــده  ــن آم ــدوق چنی ــی صن ــتوانه قانون ــینه و پش ــوص پیش خص
ــتگی  ــت و بازنشس ــدوق حمای ــکیل صن ــوع تش ــت: »موض اس

ــی  ــع قانون ــوان مرج ــور به‌عن ــتخدامی کش ــور اداری و اس ــازمان ام ــط س ــاز توس آینده‌س
و صلاحیــت‌دار در ایــن خصــوص بررســی گردیــد و ایــن ســازمان بــا توجــه بــه مــاده 2 
ــران طــی مجــوز  ــع ای ــون تأســیس و اساســنامه ســازمان گســترش و نوســازی صنای قان
4118 مــورخ 1354/11/26 موافقــت اصولــی خــود را بــا تأســیس صنــدوق اعــام داشــت. 
شــورای عالــی ســازمان گســترش و نوســازی صنایــع ایــران نیــز در جلســه شــماره هشــتاد 
و هشــت اســفندماه هــزار و ســیصد و پنجــاه و چهــار ضمــن موافقــت بــا تشــکیل صنــدوق 
حمایــت و بازنشســتگی آینده‌ســاز، اجرایــی شــدن صنــدوق را از 1355/1/1 اعــام نمــود. 
]...[ بدیــن ترتیــب صنــدوق حمایــت و بازنشســتگی آینده‌ســاز پــس از مطالعــات عمیــق 
علمــی و اصــول بیمــه گــری توســط کارشناســان خبــره از ســال 1355 به‌منظــور تأمیــن 
ــان  ــدگان کارکن ــه بازمان ــوق وظیف ــی و حق ــتگی، ازکارافتادگ ــوق بازنشس ــراری حق و برق
ــه و وابســته  ــران و شــرکت‌ها و واحدهــای تابع ــع ای ســازمان گســترش و نوســازی صنای

فعالیــت خــود را آغــاز نمــود... .«
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نمودار تشکیلات سازمانی
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11. صندوق بازنشستگی بانک مرکزی

ــدوق بازنشســتگی بانــک مرکــزی در  ــه صن ــوط ب اساســنامه، مســتندات و اطلاعــات مرب
دســترس عمــوم قــرار نــدارد.

نمودار تشکیلات سازمانی

نمودار تشکیلات سازمانی در منابع عمومی در دسترس نیست.

12. صندوق بازنشستگی بیمه مرکزی

ــدوق  ــون صن ــز همچ ــزی نی ــه مرک ــتگی بیم ــدوق بازنشس ــات صن ــتندات و اطلاع مس
بازنشســتگی بانــک مرکــزی به‌صــورت عمومــی در دســترس نیســت. تنهــا یــک پورتــال، در 
حــد صفحــه‌ای کاربرمحــور در ســایت اصلــی بیمــه مرکــزی بــرای ارتبــاط بــا بازنشســتگان 
طراحــی شــده اســت کــه می‌تواننــد از طریــق نــام کاربــری و رمــز عبــور بــه آن دسترســی 

پیــدا کننــد.

نمودار تشکیلات سازمانی

نمودار تشکیلات سازمانی در منابع عمومی در دسترس نیست.

13. صندوق بازنشستگی بیمه ایران

ــون  ــز همچ ــران نی ــه ای ــتگی بیم ــدوق بازنشس ــه صن ــوط ب ــات مرب ــنامه و اطلاع اساس
صندوق‌هــای بانــک مرکــزی و بیمــه مرکــزی، به‌صــورت عمومــی در دســترس نیســت. 
ــک صفحــه  ــاً ی ــی اســت و صرف ــانی عموم ــایت اطلاع‌رس ــک س ــد ی ــدوق فاق ــن صن ای
ــان  ــتمزد کارکن ــوق و دس ــاب حق ــات صورت‌حس ــامانه اطلاع ــوان س ــور به‌عن کاربرمح
بازنشســته در ســایت اصلــی بیمــه ایــران طراحــی شــده کــه بــا نــام کاربــری و رمــز عبــور 

در دســترس بازنشســتگان اســت.
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نمودار تشکیلات سازمانی

نمودار تشکیلات سازمانی در منابع عمومی در دسترس نیست.

14. سازمان بازنشستگی شهرداری تهران

در ســایت ســازمان بازنشســتگی شــهرداری تهــران در خصــوص تاریخچــه ایــن ســازمان 
چنیــن آمــده اســت: »در تاریــخ 1354/05/04 ســازمان بازنشســتگی و وظیفــه مســتخدمین 
ثابــت شــهرداری تهــران بــه اســتناد مــاده ۵۸ اصلاحــی قانــون شــهرداری‌ها و مــاده ۴۷ 
ــور  ــران به‌منظ ــوب 1345/09/19 هیئت‌وزی ــران مص ــهرداری ته ــتخدامی ش ــه اس آئین‌نام
ــر اســاس  ــدان شــهرداری تهــران تشــکیل و ب ــدوق بیمــه بازنشســتگی کارمن ایجــاد صن
مــاده یــک اساســنامه مصــوب وزارت کشــور، دارای شــخصیت حقوقــی و اســتقلال مالــی 
و اداری بــوده و بــر اســاس ضوابــط بازنشســتگی اداره می‌گــردد. اولیــن اساســنامه 
ســازمان در هنــگام تشــکیل در ســال ۱۳۵۳ تدویــن و بــه تصویــب انجمــن شــهر تهــران 
رســیده اســت و از تاریــخ اولیــن تدویــن بــا انجــام یکســری تغییــرات در ســنوات ۱۳۶۸ و 
۱۳۷۵ مجــدداً ارائــه گردیــده کــه آخریــن تغییــرات بــا اصــاح برخــی از مــواد بــه اســتناد 
موافقــت مــورخ ۱۳۷۵/۱۲/۲۶ مقــام محتــرم وقــت وزارت کشــور در تاریــخ ۱۳۷۵/۱۲/۲۸ 

بــه تصویــب شــهردار تهــران رســیده اســت«.
بااین‌حــال اساســنامه ایــن ســازمان در منابــع عمومــی در دسترســی نیســت و ســایت 
ســازمان نیــز زیرمجموعــه ســایت خــود شــهرداری تهــران تعریــف شــده اســت. وظایــف 
ســازمان بازنشســتگی شــهرداری تهــران بــر اســاس اطلاعــات منــدرج در ســایت بــه شــرح 

زیــر اســت:
برقــراری و پرداخــت حقــوق و هــر نــوع مقــرری دیگــر بازنشســتگان شــهرداری ●●

تهــران بــر اســاس قوانیــن جــاری
ســرمایه‌گذاری در شــرکت‌ها، مؤسســات بازرگانــی، صنعتــی، تولیــدی، خدماتــی، ●●

آموزشــی، فرهنگــی و عام‌المنفعــه
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امکانــات ورزشــی، تفریحــی و تســهیلات رفاهــی جهــت ●● فراهــم آوردن 
ــز فرهنگــی، ورزشــی و تفریحــی  ــق مراک ــران از طری بازنشســتگان و وظیفه‌بگی

ــران ــهرداری ته ــه ش تابع
مشارکت در طرح‌های اقتصادی مناطق و واحدهای تابعه شهرداری تهران●●
اســتفاده از امکانــات مالــی، فنــی و اداری موجــود در جهــت افزایــش بهــره‌وری ●●

ــران تحــت  ــه بازنشســتگان و وظیفه‌بگی ــک ب ــور کم ــازمان به‌منظ ــی س و پویای
پوشــش

اعطــاء وام بــه بازنشســتگان و وظیفه‌بگیــران شــهرداری تهــران، طبــق آئین‌نامه‌هــا ●●
و دســتورالعمل‌های مربوطــه

نمودار تشکیلات سازمانی

نمودار تشکیلات سازمانی در منابع عمومی در دسترس نیست.
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15. صندوق بازنشستگی کارکنان صداوسیما

باوجــود آن‌کــه در مســتندات بســیاری بــه »صنــدوق« بازنشســتگی کارکنــان صداوســیما 
اشــاره شــده اســت و ســایتی نیــز بــه نــام آن بــه ثبــت رســیده، امــا اساســنامه و اطلاعاتــی 
در خصــوص ایــن صنــدوق در دســترس نیســت و ســایت صنــدوق نیــز به‌جــز مجموعــه‌ای 
از اخبــار و اطلاعــات و یادداشــت‌ها و مقــالات )تــا زمــان انجــام ایــن مطالعــه(،‌ اطلاعــات 
خاصــی در خصــوص صنــدوق ارائــه نکرده اســت. درعوض، در ســایت ســازمان صداوســیما 
ــه  ــن خصــوص ارائ ــات بیشــتری در ای ــب اداره کل بازنشســتگی ســازمان اطلاع و در قال

شــده اســت.
مأموریــت اداره کل بازنشســتگی صداوســیما، بــر اســاس اطلاعــات منــدرج در ســایت 
ــا برخــورداری  ــط ب ــط مرتب ــررات و ضواب ــان شــده: »اجــرای مق ــن بی ــن اداره کل چنی ای
کارکنــان از مزایــای تأمیــن آتیــه، صــدور احکام بازنشســتگی، مســتمری و وظیفــه کارکنان 
بــر اســاس آئین‌نامــه اســتخدامی و برقــراری و پرداخــت حقــوق و مزایــای بازنشســتگان، 
ــات و تســهیلات  ــق ایجــاد امکان ــان از طری ــت از آن ــن و حمای مســتمری‌بگیران و موظفی

رفاهــی و تعاونــی و خدمــات اجتماعــی.«
اهم وظایف، اختیارات و مسئولیت‌های این اداره کل به شرح زیر است:

11 انجــام کلیــه امــور مربــوط بــه پذیــرش و احتســاب ســوابق خدمــت کارکنــان در .
داخــل و خــارج از ســازمان به‌عنــوان ســنوات خدمــت معتبــر

22 محاســبه مبلــغ کســور بازنشســتگی ســهم کارمنــد و ســازمان بهنــگام عضویــت .
آنــان در صنــدوق بازنشســتگی و ترتیــب و تنظیــم شــرایط و نحــوه وصــول و یــا 

انتقــال وجــوه محاســبه شــده بــه صنــدوق بازنشســتگی
33 ــرح در . ــان و ط ــش رس متقاضی ــتگی پی ــای بازنشس ــی تقاض ــت و بررس دریاف

ــم ــاذ تصمی ــت اتخ ــه جه کمیت
44 ــه کارکنانــی کــه طبــق نظــر شــورای پزشــکی ســازمان . انجــام امــور مربــوط ب
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ــررات  ــان از مق ــورداری آن ــب برخ ــوند و ترتی ــاف می‌ش ــت مع ــه خدم از ادام
ــی ــتگی و ازکارافتادگ بازنشس

55 ــراد . ــه اف ــتگی ب ــررات بازنشس ــمول مق ــان مش ــت کارکن ــع فهرس ــام به‌موق اع
ــان ــوع آن ــای متب ــط و واحده ذی‌رب

66 صــدور احــکام بازنشســتگی و مســتمری و وظیفــه و ترتیــب برقــراری حقــوق و .
مزایــای آنــان

77 ــه برخــورداری بازنشســتگان، مســتمری‌بگیران . ــوط ب انجــام کارهــای اداری مرب
و موظفیــن و خانــواده تحــت تکفــل آنــان از امکانــات و تســهیلات بهداشــتی و 
ــای  ــدی و تعاونی‌ه ــر نق ــدی و غی ــای نق ــروری کمک‌ه ــای ض ــی، وام‌ه درمان

ــازمانی ــی درون و برون‌س ــی و تفریح ــات فرهنگ ــکن و امکان ــرف و مس مص
88 ــش . ــت افزای ــی در جه ــی و توجیه ــای تحلیل ــه گزارش‌ه ــی و ارائ ــام بررس انج

پیگیــری  و  و موظفیــن  بازنشســتگان مســتمری‌بگیران  مزایــای  و  حقــوق 
اقدام‌هــای اداری مرتبــط بــا آن

99 همــکاری و ارتبــاط مســتمر بــا صنــدوق بازنشســتگی ســازمان و همچنیــن اداره .
ــارات لازم  ــع و اعتب ــب مناب ــت کس ــی در جه ــور مال ــه و اداره کل ام کل بودج

ــای افــراد تحــت پوشــش نظــام تأمیــن آتیــه جهــت پرداخــت حقــوق و مزای
1010 ارائـــه خدمــات و کمک‌هــای مختلــف در جهــت ایجــاد کانـــون بازنشســتگان و 

ــاز ــگام نی ــرای اســتفاده بهن ــان ب ــراد تحــت پوشــش و خانواده‌هــای آن ســایر اف
1111 ــت  ــراد تح ــایر اف ــتگان و س ــورد بازنشس ــروری در م ــات ض ــداری اطلاع نگه

ــاز ــگام نی ــتفاده بهن ــرای اس ــان ب ــای آن ــش خانواده‌ه پوش
1212 پرداخــت حقــوق و مزایــای بازنشســتگان، مســتمری‌بگیران و موظفیــن بــه طــور 

متمرکــز و غیرمتمرکــز
1313 ــر  ــازمان ب ــپاس س ــراد مشــمول فهرســت س ــه اف ــوط ب ــور مرب ــه ام انجــام کلی
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ــوب ــط مص ــاس ضواب اس
ــا توجــه بــه اطلاعــات موجــود و به‌ویــژه ســاختار تشــکیلاتی، بــه نظــر  درمجمــوع ب
ــازمان  ــود س ــۀ خ ــیما، زیرمجموع ــان صداوس ــتگی کارکن ــور بازنشس ــد اداره ام می‌رس

ــت. ــک اداره کل آن اس ــد ی ــیما و در ح صداوس

نمودار تشکیلات سازمانی
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16. صندوق بازنشستگی مستخدمین وزارت اطلاعات

در فصــل نهــم قانــون اســتخدامی وزارت اطلاعــات مصــوب مــورخ 1374/۴/۲۵ مجلــس 
شــورای اســامی، بــه حقــوق بازنشســتگی، وظیفــه و مســتمری پرداختــه شــده و در مــاده 

۸۷ و تبصــره ذیــل آن چنیــن آمــده اســت:
»به‌منظــور پرداخــت حقــوق موضــوع ایــن فصــل، صنــدوق بازنشســتگی مســتخدمین 

ــود. ــکیل می‌ش تش
تبصــره- طــرز تشــکیل و چگونگــی اداره صنــدوق بازنشســتگی، چگونگــی بهره‌برداری 
و اســتفاده از وجــوه موجــود در صنــدوق، بــه موجــب اساســنامه‌ای اســت کــه پــس از 

ــود.« ــرا می‌ش ــران اج ــب هیئت‌وزی تصوی

اساســنامه صنــدوق بازنشســتگی وزارت اطلاعــات در جلســه هیئت‌وزیــران در تاریــخ 
1378/4/30، بنــا بــه پیشــنهاد وزارتخانــه در تاریــخ 1376/8/18، تصویــب شــد و در دی‌مــاه 

همــان ســال بــه تأییــد شــورای نگهبــان رســید.

نمودار تشکیلات سازمانی

نمودار تشکیلات سازمانی در منابع عمومی در دسترس نیست.

17. صندوق بازنشستگی هواپیمایی جمهوری اسلامی ایران )هما(

مــرور مســتندات موجــود و در دســترس نشــان می‌دهنــد کــه بازنشســتگی هواپیمایــی جمهوری 
اســامی صرفــاً ذیــل آیین‌نامــه اســتخدامی مســتخدمین هواپیمایــی ملــی ایــران )همــا( مصوب 
 شــورای انقلاب به تاریخ 1359/3/10 تعریف شــده اســت و با وجود تأکید ماده 35 همین آیین‌نامه1

 مبنــی بــر تشــکیل آتــی چنیــن صندوقــی، مســتندات قطعــی بــرای تشــکیل ایــن صنــدوق در 

1. مــاده ۳۵ آیین‌نامــه اســتخدامی مســتخدمین هواپیمایــی ملــی ایــران )همــا(: طــرز تشــکیل و نحــوه اداره صنــدوق 
بازنشســتگی و وظیفــه کــه بــا مشــارکت مســتخدمین شــرکت انجــام خواهــد شــد و همچنیــن نحــوه بهره‌بــرداری 
ــره  ــب هیئت‌مدی ــود کــه پــس از تصوی ــه‌ای خواهــد ب ــه موجــب نظامنام ــدوق ب و اســتفاده از وجــوه موجــود در صن

شــرکت به‌موقــع اجــرا گــذارده خواهــد شــد.
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دســترس عمــوم نیســت؛ اگرچــه در بخــش »خدمــاتِ« وب‌ســایت رســمی هواپیمایــی جمهوری 
اســامی ایــران، صفحــه‌ای بــه نــام صنــدوق بازنشســتگی بــا اطلاعاتی محــدود و ناقــص وجود 
ــه  دارد. در ابتــدای ایــن صفحــه و جهــت معرفــی صنــدوق مذکــور آمــده اســت: »دســتیابی ب
ســازمانی دانش‌مــدار، کارآمــد، پایــدار، امانــت‌دار و پاســخگو در راســتای اعتــای کرامــت انســانی 
و کمــک بــه تحقــق عدالــت اجتماعــی از طریــق ارتقــای کیفیت زندگی و بهبود ســطح معیشــت 

و ســامت اعضــای صنــدوق و خانــواده آنــان می‌باشــد«.
ــه، در  ــن مجموع ــتقل ای ــدوق مس ــنامه صن ــه اساس ــی ب ــدم دسترس ــود ع ــا وج ب
آیین‌نامــه اســتخدامی مســتخدمین هواپیمایــی ملــی ایــران )همــا( بــه طــور مفصــل بــه 
ــش از  ــه در بی ــه شــده، به‌طوری‌ک ــه پرداخت ــه بازنشســتگی و وظیف ــوط ب موضوعــات مرب
۵۰ مــاده از مجمــوع ۹۴ مــاده آیین‌نامــه مذکــور بــه ایــن موضــوع پرداختــه شــده اســت.

ــران  ــی ای ــی مل ــتخدمین هواپیمای ــتخدامی مس ــه اس ــاده ۳۴ آیین‌نام ــره ۲ م در تبص
)همــا( چنیــن آمــده اســت: شــرکت در صــورت عــدم کفایــت وجــوه صنــدوق بازنشســتگی 
و وظیفــه کمبــود آن را از محــل اعتبــارات خــود در بودجــه شــرکت تأمیــن و بــه صنــدوق 

پرداخــت خواهــد نمــود.

نمودار تشکیلات سازمانی

نمودار تشکیلات سازمانی در منابع عمومی در دسترس نیست.
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18. صندوق بازنشستگی صنایع ملی مس ایران

در ســایت صنــدوق بازنشســتگی صنایــع 
ــه  ــوص تاریخچ ــران در خص ــس ای ــی م مل
فعالیــت ایــن صنــدوق چنیــن آمــده اســت:

»موسســه صنــدوق بازنشســتگی شــرکت ملــی صنایــع مــس ایــران در تاریــخ ۱۳۶۱/۱۱/۸ 
بــا تصویــب مجمــع عمومــی صاحبــان ســهام شــرکت ملــی صنایــع مــس ایــران موجودیــت 
یافتــه و بــر اســاس فصــل یازدهــم آئین‌نامــه اســتخدامی شــرکت ملــی صنایــع مــس ایــران 
آغــاز بــه فعالیــت نمــوده اســت. ســپس در تاریــخ 1380/2/11 تحــت عنــوان موسســه صندوق 
بازنشســتگی شــرکت ملــی صنایــع مــس ایــران طــی شــماره ۲۴۲ مــورخ 1380/2/11 در اداره 

ثبــت شــرکت‌ها و مالکیــت صنعتــی کرمــان بــه ثبــت رســیده اســت.«

نمودار تشکیلات سازمانی
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ــش  ــه بخ ــه البت ــده ک ــی ش ــی طراح ــای متنوع ــدوق بخش‌ه ــن صن ــایت ای در س
زیــادی از آنهــا تــا زمــان تدویــن گــزارش حاضــر راه‌انــدازی نشــده و برخــی از اطلاعــات 
ــاوه  ــش ســرمایه‌گذاری‌ها ع ــده‌اند. در بخ ــانی نش ــوده و به‌روزرس ــی ب آن نیــز قدیم
ــود و  ــاب‌های س ــه و صورت‌حس ــداول ترازنام ــا، ج ــب دارایی‌ه ــی از ترکی ــر گزارش‌های ب
ــده  ــز آم ــت ســرمایه‌گذاری‌ها نی ــا ۱۳۹۲(، ســاختار مدیری ــی ۱۳۹۰ ت ــازه زمان ــان )در ب زی

اســت.



مطالعه ساختار و تشکیلات حکم‌رانی صندوق‌های بازنشستگی ایران  / 41

کلیات

بدیهــی اســت کــه فعالیت‌هــای صندوق‌هــای بازنشســتگی همچــون هــر نهــاد و 
ســازمان دیگــری بــر اســاس اصــول و قواعــد کلــی تعریــف و تنظیــم شــده اســت. ایــن 
اصــول قاعدتــاً بایســتی راهنمــای کلــی اقدامــات و فعالیت‌هــای صندوق‌هــا باشــند، کــه 
در اساســنامه‌های موسســات غالبــاً در بخشــی بــا عنــوان »کلیــات« گــردآوری می‌شــوند. 
در ایــن بخــش بــه مــرور اهــداف، وظایــف و وضعیــت تابعیــت صندوق‌هــای بازنشســتگی 
فعــال کشــور از خــال مــوارد منــدرج در اساســنامه آن‌هــا پرداختــه می‌شــود.1 بــا توجــه 
ــون ســاختار نظــام  ــی از حــوزه بیمــه‌ای »قان ــه آن‌کــه صندوق‌هــای بازنشســتگی جزئ ب
ــیْ  ــی‌رود در اصــول کل ــن اجتماعــی« محســوب می‌شــوند، انتظــار م ــاه و تأمی ــع رف جام
ــف شــده باشــند.  ــا بازتعری ــون مذکــور طراحــی و ی ــا دســت‌کم در راســتای قان ــع و ی تاب
اهــداف و وظایــف حــوزه بیمــه‌ای در مــاده ۳ ایــن قانــون و تابعیــت و تأکیــد بــر ضــرورت 

ــر شــده‌اند. ــاده ۶ آن ذک ــد »ل« م اســتقلال در بن

1. در خصــوص برخــی از صندوق‌هــا کــه اصــل اساســنامه در دســترس نبــوده، از اطلاعــات موجــود در وب‌ســایت 
اینترنتــی رســمی صنــدوق اســتفاده شــده اســت.
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ماده 3 - اهداف و وظایف حوزه بیمه‌ای به شرح زیر می‌باشد:

الــف - گســترش نظــام بیمــه‌ای و تأمیــن ســطح بیمــه همگانــی بــرای آحــاد جامعــه بــا اولویــت دادن بــه 
ــازار کار و اشــتغال. ــر ب بیمه‌هــای مبتنــی ب

ب - ایجاد هماهنگی و انسجام بین بخش‌های مختلف بیمه‌های اجتماعی و درمانی.
ج - اجرای طرح بیمه اجباری مزدبگیران.

د - تشــکیل صندوق‌هــای بیمــه‌ای مــورد نیــاز از قبیــل بیمــه حــرف و مشــاغل آزاد )خویش‌فرمایان و شــاغل 
غیــر دائــم(، بیمــه روســتائیان و عشــایر، بیمــه خــاص زنــان بیــوه و ســالخورده و خودسرپرســت و بیمــه خاص 

ــودکان. حمایت از ک
هـــ - گســترش بیمه‌هــای خــاص جبــران خســارات ناشــی از حــوادث طبیعــی از قبیــل ســیل، خشک‌ســالی، 

ــه و طوفان. زلزل
و - پشتیبانی حقوقی از بیمه‌های تکمیلی.

ز - نظارت بر عملکرد صندوق‌های بیمه‌ای.
ــری اصــاح اساســنامه‌های شــرکت‌ها و صندوق‌هــای بیمــه‌ای به‌نحوی‌کــه اصــل بنگاهــداری  ح - پیگی

بــرای شــرکت‌ها و صندوق‌هــای بیمــه‌ای لحــاظ شــود.
ط - نظارت بر تعادل منابع و مصارف صندوق‌ها بر اساس علم محاسبات بیمه‌ای.

ی - اطلاع‌رسانی در خصوص خدمات بیمه‌ای.
تبصــره 1 - هــر صنــدوق بیمــه‌ای می‌توانــد در یکــی از دو حــوزه بیمــه اجتماعــی و درمانــی و یــا در هــر دو 

ــت نماید. فعالی
تبصــره 2 - دولــت مکلــف اســت ظــرف مــدت دو ســال از تاریــخ ابــاغ ایــن قانــون، امــکان تحــت پوشــش 

بیمــه قــرار گرفتــن اقشــار مختلــف جامعــه از جملــه روســتائیان، عشــایر و شــاغلین فصلــی را فراهــم نماید.
تبصــره 3 - تعهــدات قبلــی ســازمان‌ها و صندوق‌هــای بیمه‌گــر بــه افــراد تحــت پوشــش مشــروط بــر آن 
کــه فقــط در یــک ســازمان یــا صنــدوق عضویــت داشــته‌اند کمــاکان بــه قــوت خــود باقــی اســت و مــازاد بر 

آن در صــورت تأمیــن منابــع و بــار مالــی لازم از ســوی ایــن نظــام برقــرار خواهــد شــد.

ماده 6:

بنــد ل- ســازمان‌ها، مؤسســات و صندوق‌هــای فعــال در قلمــرو بيمــه‌اي نظــام، دارای شــخصیت حقوقــي و 
اســتقلال مالــي و اداري بــوده و طبــق ضوابــط و مقــررات مــورد عمــل خــود، در چارچــوب ايــن نظــام فعاليــت 

ــد. مي‌نماين
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اهداف صندوق
هدفنام صندوق

سازمان تأمین اجتماعی

ماده 2- هدف صندوق تأمین اجتماعی که در این اساسنامه به‌اختصار 
صندوق نامیده می‌شود، اجرا، تعمیم و گسترش انواع بیمه‌های اجتماعی 
و درمانی و استقرار نظام هماهنگ متناسب با اهداف نظام جامع رفاه و 

تأمین اجتماعی و تمرکز وجوه و درآمدهای موضوع قانون تأمین اجتماعی 
با به‌کارگیری اصول محاسبات بیمه‌ای در حوزه بیمه و رعایت اصول 

بنگاه‌داری و اقتصادی در حوزه سرمایه‌گذاری با بهره‌گیری از وجوه و ذخایر 
در اختیار صندوق می‌باشد.

صندوق بازنشستگی کشوری

ماده 2- هدف صندوق، کمک به اجرا و تعمیم گسترش انواع بیمه‌های 
اجتماعی و استقرار نظام هماهنگ متناسب با قانون یادشده، همچنین 

تمرکز وجوه و درآمدهای موضـوع قوانین و مقررات بازنشستـگی کشور 
با به‌کارگیری اصول محاسبات بیمـه‌ای در حوزه بیمه و رعایت اصول 

بنگاه‌داری در حوزه سرمایه‌گذاری با بهره‌گیری از وجوه و ذخایر می‌باشد.
سازمان تأمین اجتماعی نیروهای 

*مسلح

صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، 
*روستاییان و عشایر

صندوق بازنشستگی، پس‌انداز و رفاه 
کارکنان صنعت نفت

تأمین منابع مالی لازم به‌منظور پرداخت مستمری دوران بازنشستگی 
کارمندان و بازماندگان صنعت نفت.

*صندوق بازنشستگی فولاد ایران

*صندوق بازنشستگی کارکنان بانک‌ها

صندوق بازنشستگی سازمان بنادر و 
*دریانوردی

به‌منظور اجرای وظایف مقرر در قانون تشکیل صندوق حمایت وکلا و صندوق حمایت وکلا
کارگشایان دادگستری مصوب بیست و نهم دی‌ماه ۱۳۵۵1

ــدوق حمایــت وکلا و کارگشــایان دادگســتری: وکلا و کارگشــایان دادگســتری طبــق  ــون تشــکیل صن ــاده 1 قان 1. م
مقــررات ایــن قانــون از طریــق بیمــه اجبــاری در برابــر اثــرات ناشــی از پیــری و ازکارافتادگــی و فــوت حمایت می‌شــوند.

ــای  ــتخدام نیروه ــون اس ــا قان ــوری ی ــتخدام کش ــون اس ــررات قان ــمول مق ــه مش ــایانی ک ــره - وکلا و کارگش تبص
ــن  ــی ای ــررات حمایت ــررات بازنشســتگی دیگــری هســتند از شــمول مق ــا مق ــن اجتماعــی ی ــون تأمی ــا قان مســلح ی

ــند. ــتثنی می‌باش ــون مس قان
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هدفنام صندوق

صندوق حمایت و بازنشستگی 
آینده‌ساز

ماده ۲- منظور از تشکیل صندوق، تأمین حقوق بازنشستگی و ازکارافتادگی 
و حقوق بازماندگان اعضاء آن است که انجام این امر بر اساس موافقت‌نامه 

تشکیل صندوق به صندوق محول گردیده است.
*صندوق بازنشستگی بانک مرکزی
*صندوق بازنشستگی بیمه مرکزی
*صندوق بازنشستگی بیمه ایران

*سازمان بازنشستگی شهرداری تهران
صندوق بازنشستگی کارکنان 

*صداوسیما

صندوق بازنشستگی مستخدمین 
وزارت اطلاعات

بر اساس ماده ۸۷ قانون استخدامی وزارت اطلاعات -مصوب -1374 و 
تبصره آن، به‌منظور پرداخت حقوق بازنشستگی، وظیفه و مستمری کارکنان 

وزارت اطلاعات و عایله تحت تکفل آنان تشکیل می‌شود.

صندوق بازنشستگی هواپیمایی 
جمهوری اسلامی ایران )هما(

اهداف کلان و راهبردی برنامه استراتژیک موسسه:
سامان نوین مؤسسه که به‌منزله سازمانی دانش‌مدار و متکی بر ارتباطات --

فرآیندی و نظام‌مند و تأمین رضایت مخاطبان مؤسسه است.
پایداری مؤسسه که به‌منزله رسیدن به سازمانی برخوردار از امکانات --

مالی مناسب و پایدار با اتکای بیشتر بر درآمدهای حاصل از ذخایر و 
اثربخشی بالاتر هزینه‌ها است.

تغییر دیدمان حاکم بر فضای بیرونی که متضمن حفظ و پیگیری منافع --
مؤسسه در سایه ارتباط دوسویه قوی و روشنگرانه با نهادهای مدنی و 
حاکمیتی و برخورداری از پشتیبانی مخاطبان خود در تمامی عرصه‌ها 

می‌باشد.
مأموریت‌های مؤسسه:

ارائه خدمات مناسب به مخاطبان--
تحقق منافع سازمانی--
ظرفیت‌سازی بیشتر برای ارائه مناسب‌تر خدمات--
پایداری صندوق--
صیانت و ارتقاء ارزش ذخایر--
توسعه کیفی سرمایه انسانی و برنامه‌ریزی و مدیریت منابع انسانی--
ایفای نقش سازمانی پاسخگو و مشتری مدار--
حداکثر استفاده از فن‌آوری‌های روز--
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هدفنام صندوق

صندوق بازنشستگی هواپیمایی 
جمهوری اسلامی ایران )هما(

حداکثر استفاده از توان و دانش سازمانی و فرا سازمانی--
سرعت بخشیدن به رشد مالی و حرفه‌ای مؤسسه--
ثبات و تحقق نتایج برنامه‌ها--
رعایت »اصل عدالت« در ارائه خدمات و اصلاح سازوکارها--

صندوق بازنشستگی صنایع ملی 
مس ایران

هدف از تشکیل صندوق ارائه خدمات و تسهیلات مالی و رفاهی و تأمین 
حقوق و مستمری بازنشستگی یا ازکارافتادگی کلی مستخدمین ثابت 

شرکت ملی صنایع مس ایران و شرکت‌ها و مؤسسات وابسته به آن و 
بازماندگان واجد شرایط آنها و همچنین تأمین آتیه و رفاه اعضاء از طریق 

اجرای پروژه‌ها و انجام فعالیت‌های مختلف صنعتی، معدنی، بازرگانی، 
اقتصادی، خدماتی، مالی و غیره است.
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موضوع فعالیت صندوق
موضوع فعالیتنام صندوق

سازمان تأمین اجتماعی

ماده 3 ـ موضوع فعالیت صندوق در راستای تحقق اهداف بیمه‌ای مقرر 
در قوانین و مقررات مربوط از جمله قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین 
اجتماعی و قانون تأمین اجتماعی همچون بازنشستگی، بیکاری، حوادث و 
بیماری‌ها، غرامت دستمزد، مستمری ازکارافتادگی و بازماندگان و همچنین 
خدمات درمانی و تشکیل، اداره و نظارت بر بخش‌های بیمه‌های اجتماعی 

و درمانی و فعالیت‌های اقتصادی )شرکت‌های سرمایه‌گذاری تحت پوشش( 
مربوط می‌باشد.

صندوق بازنشستگی کشوری

ماده 3 ـ موضوع فعالیت صندوق در راستای تحقق اهداف بیمه‌ای مقرر 
در قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی و قوانین و مقررات 

بازنشستگی کشور و قانون مدیریت خدمات کشوری ـ مـصوب 1386 ـ از 
جـمله پرداخت حقوق بازنشستگی، ازکارافتادگی، حقوق وظیفه و مستمری 

و همچنین بیمه‌های تکمیلی و سایر تکالیف مقرر و ارائه حمایت‌های قانونی 
می‌باشد.

سازمان تأمین اجتماعی نیروهای 
مسلح

ماده 7 ـ سازمان با رعایت مقررات این اساسنامه و سایر قوانین و مقررات 
مربوط، وظیفه هدایت متمرکز، هماهنگی، برنامه‌ریزی، اجرا، پشتیبانی، 

نظارت و کنترل فعالیت زیرمجموعه‌های خود را بر عهده دارد و در چارچوب 
تدابیر فرماندهی معظم کل قوا وظایف و اختیارات زیر را بر عهده خواهد 

داشت:
الف ـ تأمین خدمات اجتماعی )تأمین نیازهای اساسی و رفاهی مشمولین 

خدمات سازمان در موارد محوله به سازمان با توجه به بند یکم اصل چهل و 
سوم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران(

ب- انجام کلیه امور بیمه‌ای و خدمات درمانی مربوط به نیروهای مسلح در 
چارچوب قوانین و مقررات مربوط.

ج- انجام امور مربوط به بازنشستگان، وظیفه‌بگیران و مستمری‌بگیران در 
چارچوب اهداف مندرج در این اساسنامه.

د- استفاده از ظرفیت و توان درمانی و خدمات کشور بر اساس طرح‌های 
مصوب نیروهای مسلح.
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موضوع فعالیتنام صندوق

سازمان تأمین اجتماعی نیروهای 
مسلح

هـ- انجام فعالیت‌های اقتصادی، بازرگانی و سرمایه‌گذاری و بهره‌برداری از 
وجوه و ذخایر سازمان و صندوق‌های تابعه.

و- انجام فعالیت‌های حمایتی، امدادی و مشاوره‌ای در چارچوب اساسنامه 
سازمان.

ز- جمع‌آوری کلیه کسورات قانونی اعم از سهم بیمه‌شده و سهم دولت و 
اعتبارات و درآمدهای حاصل از سرمایه‌گذاری )فعالیت اقتصادی( با رعایت 
سهم هر صندوق و بهره‌برداری از آنها در چارچوب قوانین و مقررات مربوط.

ح- حمایت و پشتیبانی از کانون‌های بازنشستگی نیروهای مسلح در 
چارچوب اهداف این اساسنامه.

ط- انجام هزینه‌های اداری، مالی و تشکیلاتی سازمان از محل درآمدهای 
آن.

تبصره- فعالیت‌های اجرایی مندرج در این ماده از طریق سازمان و 
شرکت‌های زیرمجموعه انجام می‌پذیرد.

صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، 
روستاییان و عشایر

*

صندوق بازنشستگی، پس‌انداز و 
رفاه کارکنان صنعت نفت

*

*صندوق بازنشستگی فولاد ایران

صندوق بازنشستگی کارکنان 
بانک‌ها

موضوع فعالیت صندوق، در راستای تحقق اهداف مقرر در لایحه قانونی 
تشکیل و تأسیس صندوق بازنشستگی، وظیفه، ازکارافتادگی و پس‌انداز 

کارکنان بانک‌های ملی و ادغام شده، برقراری مستمری کارکنان بانک‌های 
مشترک صندوق مستند به قوانین و مقررات مربوط، سرمایه‌گذاری و 

بهره‌برداری از ذخایر و منابع صندوق، ارائه حمایت‌های قانونی و رفاهی به 
مستمری‌بگیران صندوق و انجام سایر تکالیف مقرر می‌باشد.

صندوق بازنشستگی سازمان بنادر 
و دریانوردی

*

*صندوق حمایت وکلا
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موضوع فعالیتنام صندوق

صندوق حمایت و بازنشستگی 
*آینده‌ساز

*صندوق بازنشستگی بانک مرکزی
*صندوق بازنشستگی بیمه مرکزی
*صندوق بازنشستگی بیمه ایران
سازمان بازنشستگی شهرداری 

*تهران

صندوق بازنشستگی کارکنان 
صداوسیما

*

صندوق بازنشستگی مستخدمین 
وزارت اطلاعات

*

صندوق بازنشستگی هواپیمایی 
جمهوری اسلامی ایران )هما(

برنامه‌های مؤسسه:
رویکرد برنامه‌ای بودن امور و نظام بودجه‌بندی  در فرآیندهای تدوین، --

تخصیص و کنترل 
توسعه سرمایه انسانی مؤسسه و ارتقاء اثربخشی مدیریت منابع انسانی --

و ایجاد ارتباط سیستمی و نظام‌مند بین واحدهای متولی منابع انسانی، 
آموزش هدفمند و ارتقای کیفیت زندگی کارکنان 

حضور پویا و تأثیرگذارتر مؤسسه در زمینه ایجاد فرهنگ بیمه‌ای، اصلاح --
مناسبات اجتماعی و فرهنگی مؤسسه با تأکید بر فعالیت‌ها آگاهی‌رسانی، 

دانش‌افزایی و ارتقاء شناخت از سازوکارهای بیمه‌های اجتماعی در دو 
سطح مدنی و حاکمیتی 

بازبینی و اصلاح در نظام‌های آمار و اطلاعات، بودجه و مالی با تأکید بر --
تعامل آنها و با رویکرد ارتقاء این نظام‌ها در جهت مهیا کردن مکانیزم 

مناسب سیاست‌گذاری و لحاظ اصول نظارت‌پذیری و کنترل 
بازبینی، اصلاح و بهبود فرایند نظام تصمیم سازی و تصمیم‌گیری --

سازمانی با تأکید بر اصل مشارکت و تمرکززدایی و تکیه بر کار 
کارشناسی، دانش سازمانی و خرد جمعی 

کاهش پیچیدگی و افزایش کارآمدی، شفافیت و بازنگری در بخشنامه‌ها، --
دستورالعمل‌ها و آیین‌نامه‌ها 

اتخاذ روش‌هایی جهت ارتقاء کارآمدی روش‌های وصول حق‌بیمه --
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موضوع فعالیتنام صندوق

صندوق بازنشستگی هواپیمایی 
جمهوری اسلامی ایران )هما(

اصلاح و ارتقاء نظام مدیریتی سرمایه‌گذاری‌های مؤسسه و بهبود سبد --
سرمایه‌ای و برخورداری از فرصت‌های پیش رو 

اصلاح و ارتقاء نظام خدمت‌رسانی به مخاطبان، از طریق بازبینی در --
سطوح کمی و کیفی خدمات‌رسانی، چگونگی گستردگی جغرافیایی 

فعالیت‌ها و سازوکارهای اجرایی )دستی و مکانیزه( 
بهبود مدیریت منابع و مصارف--

فعالیت‌های موسسه
تمرکز برنامه‌ریزی --
طراحی ساختار سازمانی مقتضی --
اصلاح ساختار نیروی انسانی با گرایش به تخصص و توانمندی و ارتقای --

جایگاه کارشناسی در بدنه مؤسسه 
تدوین و اجرای دوره‌های آموزشی و طرح‌های پژوهشی برای واحدهای --

سازمانی مؤسسه 
افزایش درآمد و کاهش هزینه‌های مؤسسه --
ایجاد بانک جامع اطلاعاتی --
ساماندهی سیستم مالی --
ساماندهی اموال و املاک مؤسسه --
تجمع فعالیت شرکت‌های تابعه )با رویکرد هندلینگ( --
رسیدگی، حسابرسی و بازرسی کلیه حساب‌ها و اسناد هزینه مؤسسه و --

شرکت‌های تابعه حسب تکلیف هیئت امناء محترم 
تسهیل در اعطای وام‌ها به شاغلین، بازنشستگان و مستمری‌بگیران --
برقراری نظم و انضباط اداری، مالی و حقوقی --
استقرار توجیه فنی، مالی و اقتصادی برای طرح‌های سرمایه‌گذاری و --

توسعه‌ای 
ارزیابی مالی و عملکردی شرکت‌های تابعه --
توسعه سرمایه‌گذاری در شرکت‌های تابعه بر اساس مطالعات کارشناسی --

از جمله: سرمایه‌گذاری در شرکت‌های »هما« تکنیک و خدمات 
فرودگاهی »هما«

اجرای دقیق مقررات، اساسنامه و آیین‌نامه‌های معاملات مؤسسه --
بررسی قیمت تمام شده پروژه‌های ساختمانی و اقدام جهت اتمام و --

فروش آنها و سرمایه‌گذاری در املاک و پروژه‌های ساختمانی از قبیل: 
زمین‌های جنب هتل هما و  محمودآباد 

مطالعه در خصوص سرمایه‌گذاری در امور تولید--
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موضوع فعالیتنام صندوق

صندوق بازنشستگی صنایع ملی 
مس ایران

به‌منظور تحقق اهداف مندرج در ماده 2 اساسنامه، صندوق می‌تواند در 
زمینه‌های مختلف ازجمله موارد زیر فعالیت نماید.

سرمایه‌گذاری، خرید، فروش، اداره، توسعه، تکمیل، ساخت، اجاره و ایجاد --
انواع واحدهای صنعتی، معدنی، کشاورزی، ساختمانی، خدماتی و انجام 

هرگونه فعالیتی که به نحوی به موارد فوق مربوط می‌شود.
ایجاد انواع شرکت‌های تجاری و مؤسسات غیرتجاری و یا مشارکت در --

آنها با اشخاص حقیقی یا حقوقی.
ارائه خدمات فنی، مالی، اقتصادی، خدماتی، مدیریتی و مشاوره--
انجام معاملات سهام و انواع مختلف شرکت‌ها و اوراق بهادار از طریق --

بازار بورس اوراق بهادار و یا از طریق دیگر
اخذ نمایندگی از شرکت‌ها و مؤسسات داخلی و خارجی، اعطای نمایندگی --

در داخل و خارج کشور و ایجاد شعبه
استفاده از تسهیلات مالی و اعتباری بانک‌ها و مؤسسات مالی و اعتباری--
ایجاد مؤسسات مالی و اعتباری و بیمه‌ای با رعایت مقررات و قوانین --

جاری کشور
مبادرت به کلیه امور و عملیاتی که به‌طور مستقیم و یا غیرمستقیم برای --

تحقق اهداف صندوق لازم و مفید باشد.
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تابعیت صندوق
تابعیتنام صندوق

سازمان تأمین 
اجتماعی

ماده 4 ـ صندوق دارای شخصیت حقوقی و استقلال مالی می‌باشد و به‌صورت مؤسسه 
عمومی غیردولتی زیرمجموعه وزارت رفاه و تأمین اجتماعی طبق مقررات این اساسنامه و 

سایر قوانین و مقررات مربوط اداره خواهد شد.
صندوق 

بازنشستگی 
کشوری

ماده 4 ـ صندوق دارای شخصیت حقوقی و استقلال مالی و اداری می‌باشد و به‌صورت 
مؤسسه بیمه اجتماعی وابسته به سازمان تأمین اجتماعی طبق مقررات این اساسنامه و 

قوانین و مقررات مربوط اداره خواهد شد.

سازمان تأمین 
اجتماعی نیروهای 

مسلح

ماده 3 ـ سازمان دارای شخصیت حقوقی و استقلال مالی و اداری بوده و وابسته به 
وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح و بر اساس تدابیر ابلاغی فرماندهی معظم کل قوا 

و طبق این اساسنامه و آیین‌نامه‌های مذکور در آن اداره می‌شود.
تبصره- سـازمان و واحدهای تابع، تابع ضوابط و مقررات عمومی نیروهای مسلح 

می‌باشد.
صندوق بیمه 

اجتماعی کشاورزان، 
روستاییان و عشایر

*

صندوق 
بازنشستگی، 

پس‌انداز و رفاه 
کارکنان صنعت 

نفت

*

صندوق 
بازنشستگی فولاد 

ایران
*

صندوق 
بازنشستگی 

کارکنان بانک‌ها
*
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تابعیتنام صندوق

صندوق 
بازنشستگی سازمان 

بنادر و دریانوردی
*

صندوق حمایت 
وکلا

ماده 2- صندوق دارای شخصیت حقوقی و استقلال مالی و اداری است.

صندوق حمایت 
و بازنشستگی 

آینده‌ساز
ماده 7- صندوق دارای شخصیت حقوقی و استقلال مالی است.

صندوق 
بازنشستگی بانک 

مرکزی
*

صندوق 
بازنشستگی بیمه 

مرکزی
*

صندوق 
بازنشستگی بیمه 

ایران
*

سازمان بازنشستگی 
شهرداری تهران

*

صندوق 
بازنشستگی 

کارکنان صداوسیما
*

صندوق 
بازنشستگی 

مستخدمین وزارت 
اطلاعات

ماده ۲- صندوق دارای شخصیت حقوقی مستقل و وابسته به وزارت ]اطلاعات[ می‌باشد 
و کلیه وجوه مربوط به کسور بازنشستگی )اعم از سهم کارمند و کارفرما و وجوه موضوع 

بخش چهارم قانون( و درآمدهای حاصل و کلیه اموال و دارایی‌ها در آن تمرکز می‌یابد.
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تابعیتنام صندوق

صندوق 
بازنشستگی 

هواپیمایی جمهوری 
اسلامی ایران )هما(

*

صندوق 
بازنشستگی صنایع 

ملی مس ایران

صندوق موسسه‌ای غیرانتفاعی و دارای شخصیت حقوقی و استقلال مالی و اداری و 
دارای تابعیت جمهوری اسلامی ایران است.

* در دسترس نیست.
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ارکان تشکیلاتی صندوق

ارکان ســازمانی از دیگــر بخش‌هایــی اســت کــه لازم اســت در هــر تشــکیلات و نهــادی 
متناســب بــا فعالیــت آن، تشــکیل و تنظیــم شــود. در مــاده ۱۷ قانــون ســاختار نظــام جامــع 
ــه  ــه دســتگاه‌های زیرمجموع ــب ســاختار تشــکیلاتی کلی ــن اجتماعــی ترکی ــاه و تأمی رف
ــن  ــی و تعیی ــود، پیش‌بین ــز می‌ش ــای بازنشســتگی نی ــامل صندوق‌ه ــه ش ــون ک ــن قان ای
شــده اســت. در ادامــه پــس از مــرور اصــل مــاده قانونــی، ارکان تشــکیلاتی ۱۸ صنــدوق 
بازنشســتگی فعــال کشــور، نحــوه انتخــاب و وظایــف و اختیــاران آن مــورد مطالعــه قــرار 

می‌گیــرد.

مــاده 17 - وزارت رفــاه و تأميــن اجتماعــي مكلــف اســت حداكثــر ظــرف مــدت يــك ســال از تاريــخ 
تصويــب ايــن قانــون نســبت بــه بررســي و اصــاح اساســنامه‌هاي كليــه دســتگاه‌های اجرایــی، صندوق‌هــا و 
نهادهــاي دولتــي و عمومــي فعــال در قلمروهــاي بيمــه‌اي، حمايتــي وامــدادي )در چارچــوب طــرح جامــع امداد 
و نجــات كشــور( نظــام و ســاير دســتگاه‌هایی كــه شــمول قانــون بــر آنهــا مســتلزم ذكــر نــام اســت، اقــدام و 
مراتــب را پــس از تأييــد شــوراي عالــي رفــاه و تأمیــن اجتماعــي به‌تصويــب هیئت‌وزیــران برســاند، اســتفاده از 
اعتبــارات عمومــي بــرای دســتگاه‌ها، صندوق‌هــا و نهادهــاي مصــوب جديــد مجــاز خواهــد بــود. اصــاح آن 
بخــش از اساســنامه‌ها كــه مربــوط بــه اركان نهادهــاي فوق‌الذكــر مي‌باشــد، بايــد بــه ترتیبــی صــورت پذيــرد 

كــه تريكــب كلــي اركان آنهــا بــه صــورت زيــر باشــد:
الف - شورا يا مجمع و يا هیئت امناء با شرايط زير:

1 - نصــف به‌عــاوه يــك اعضــاء بــا پيشــنهاد وزيــر رفــاه و تأميــن اجتماعــي و تأييــد شــوراي‌عالي رفــاه و 
تأميــن اجتماعــي و تصويــب هیئت‌وزیــران انتخــاب خواهنــد شــد.

ــكل و  ــدگان متش ــت گیرن ــط »خدم ــش توس ــت پوش ــراد تح ــداد اف ــب تع ــه تناس ــاء ب ــي اعض 2 - مابق
ــد شــد  ــران مي‌رســد،تعيين خواهن ــه تصويــب هیئت‌وزی ــر اســاس آئين‌نامــه‌اي كــه ب ســازمان‌یافته« آنهــا ب
و در صــورت عــدم وجــود تشــكل‌هاي رســمي موصــوف و تــا زمــان شــكل‌گيري آنهــا، اعضــاي مزبــور بــه 
پیشــنهاد وزيــر رفــاه و تأميــن اجتماعــي و تأييــد شــوراي‌عالی رفــاه و تأميــن اجتماعــي و تصويــب هیئت‌وزیران 

انتخــاب خواهنــد شــد.
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تبصــره - در مــواردي كــه بــراي كاركنــان يــك يــا چنــد دســتگاه اجرائــي منفــرداً يــا مجتمعــاً صندوق 
خــاص بيمــه‌اي لازم باشــد، دو نفــر از طــرف بالاتريــن مقــام يــا مقامــات آن دســتگاه یــا دســتگاه‌ها به‌عنــوان 

ناظــر در جلســات شــورا يــا مجمــع يــا هیئــت امنــاء شــركت خواهنــد كــرد.
ب - هیئت‌مدیــره: مركــب از پنــج يــا هفــت نفــر داراي تخصــص و تجــارب مختلــف موردنيــاز مي‌باشــد كــه 
از ســوي شــورا يــا مجمــع و يــا هیئــت امنــاء مربوطــه بــراي مــدت چهــار ســال به‌صــورت موظــف )بــدون 
پذيــرش مســؤوليت اجرايــي( انتخــاب خواهنــد شــد و انتخــاب مجــدد آن‌هــا بلامانــع بــوده و از ميان خــود كي 

نفــر را به‌عنــوان رئيــس هیئت‌مدیــره تعييــن خواهنــد نمــود.
ج - مديرعامــل: فــردي خــارج از مجمــع و هیئت‌مدیــره كــه بــه پيشــنهاد هیئت‌مدیــره و تصویــب شــورا يــا 
مجمــع يــا هیئــت امنــاء مربوطــه بــراي مــدت چهــار ســال انتخــاب خواهــد شــد و انتخــاب مجــدد وي بلامانع 

ــد. مي‌باش
د - هیئــت نظــارت: مركــب از ســه نفــر داراي تخصص‌هــا و تجــارب مختلــف مــورد نياز مي‌باشــد كه از ســوي 
شــورا يــا مجمــع و يــا هیئــت امنــاء مربوطــه بــراي مــدت چهــار ســال انتخــاب خواهنــد شــد و انتخــاب مجدد 
آنهــا بلامانــع مي‌باشــد. )وظايــف بــازرس قانونــي بــه عهــده ســازمان حسابرســي بــوده كــه گــزارش خــود را به 

هیئــت نظــارت جهــت بررســي و اظهارنظر ارائــه خواهــد نمود(.
تبصــره 1 - شــرط عضويــت در كليــه ســطوح اركان فــوق، داشــتن حداقــل مــدرک کارشناســی ارشــد بــا پنــج 
ســال ســابقه كار تخصصــي در رشــته‌هاي مديريــت، حســابداري، بيمه،مالــي، اقتصــاد، انفورماتيــك و گــروه 
پزشــكي خواهــد بــود و انتصــاب افــراد مزبــور پــس از تأییــد احــراز شــرايط ســمت از ســوي ســازمان مديريت و 

ــد. ــذ مي‌باش ــزي كشــور ناف برنامه‌ري
تبصــره 2 - كليــه مســؤولیت‌ها و اختيــارات مربــوط بــه دســتگاه‌های اجرايــي دولتــي و عمومــی، صندوق‌هــا و 
نهادهــاي فعــال در حوزه‌هــاي بيمــه‌اي، حمايتــي و امــدادي نظــام، از وزرای مربوطــه يــا بالاترين مقام مســئول 
آنهــا ســلب و بــه وزيــر رفــاه و تأميــن اجتماعــي تفويــض مي‌گــردد. ايــن امــر شــامل عضويــت و يــا رياســت 
شــوراها، مجامــع و هیئت‌هــای امنــاء نهادهــای موصــوف و کمیســیون‌های فرعــي و اصلــي دولــت، شــوراهاي 

عالــي فرابخشــي و مجامــع بین‌المللــی مرتبــط نيــز مي‌باشــد.
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ارکان صندوق در اساسنامه
ارکان صندوقنام صندوق

سازمان تأمین اجتماعی

ماده 6 ـ ارکان صندوق به شرح زیر است:  
الف ـ هیئت‌امنا 
ب ـ هیئت‌مدیره
پ ـ مدیرعامل 

ت ـ هیئت نظارت

صندوق بازنشستگی کشوری

ماده 6 ـ ارکان صندوق عبارت‌اند از:
الف ـ شورا

ب ـ هیئت‌مدیره
پ ـ مدیرعامل

ت ـ هیئت نظارت

سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح

فصل سوم ـ ارکان سازمان:
ماده 11 ـ ارکان سازمان به شرح زیر است:

الف ـ شورای عالی
ب ـ هیئت‌مدیره

ج ـ مدیرعامل
ج ـ بازرس )حسابرس(

صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان 
و عشایر

ماده 22 ـ ارکان صندوق مطابق ماده )17( قانون ساختار نظام 
جامع رفاه و تأمین اجتماعی خواهد بود.

صندوق بازنشستگی، پس‌انداز و رفاه کارکنان 
صنعت نفت

- هیئت‌امنا )هیئت‌مدیره شرکت ملی نفت ایران(
- هیئت‌مدیره )رئیسه(

- رئیس صندوق
- بازرسی

*صندوق بازنشستگی فولاد ایران

صندوق بازنشستگی کارکنان بانک‌ها

الف ـ مجمع عمومی
ب ـ هیئت‌امنا

ج ـ هیئت‌مدیره
د ـ مدیرعامل

ه ـ بازرس قانونی
و- ساختار اداری صندوق
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ارکان صندوقنام صندوق

صندوق بازنشستگی سازمان بنادر و دریانوردی

ارکان صندوق:
الف- شورای صندوق: که متشکل از معاون محترم وزیر راه 
و شهرسازی و مدیرعامل سازمان بنادر و دریانوردی به‌عنوان 

ریاست شورا، معاون محترم برنامه‌ریزی و توسعه منابع، دو تن 
از مشاورین یا کارشناسان ارشد و باتجربه در امور بازنشستگی 

و رفاه این سازمان و رئیس صندوق است.
 ب- رئیس صندوق

صندوق حمایت وکلا

فصل دوم- ارکان صندوق
ماده 4- ارکان صندوق عبارت است از:

الف- مجمع عمومی
ب- هیئت‌مدیره

ج- بازرس )حسابرس(

صندوق حمایت و بازنشستگی آینده‌ساز

ماده ۷
شورای عالی--
هیئت امناء--
رئیس‌کل--
حسابرس )بازرس(--

*صندوق بازنشستگی بانک مرکزی
*صندوق بازنشستگی بیمه مرکزی

*صندوق بازنشستگی بیمه ایران
*سازمان بازنشستگی شهرداری تهران

*صندوق بازنشستگی کارکنان صداوسیما

صندوق بازنشستگی مستخدمین وزارت 
اطلاعات

ماده ۳- ارکان صندوق عبارت‌اند از:
الف- شورا

ب- هیئت‌مدیره
پ- مدیرعامل

ت- بازرس
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ارکان صندوقنام صندوق

صندوق بازنشستگی هواپیمایی جمهوری 
*اسلامی ایران )هما(

صندوق بازنشستگی صنایع ملی مس ایران
هیئت‌امنا

هیئت‌مدیره
مدیرعامل

* در دسترس نیست.
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هیئت‌امنا، شورا و یا مجمع عمومی
وظایف و اختیارات هیئت‌امنا/ شورا/ مجمع عمومیاعضای هیئت‌امنا/ شورا/ مجمع عمومینام صندوق

سازمان تأمین 
اجتماعی

ماده 7 ـ تعداد اعضای هیئت‌امنای 
صندوق بر اساس قانون اصلاح ماده 

)113( قانون مدیریت خدمات کشوری و 
چگونگی تعیین مدیریت سازمان تأمین 
اجتماعی و صندوق‌های بازنشستگی و 
بیمه‌های درمانی ـ مصوب 1388 ـ که 

از جمله مسئولیت هیئت‌امنای صندوق را 
عهده‌دار است جمعاً نه نفر بوده و به‌صورت 

زیر تعیین می‌گردند:
الف ـ شش نفر با پیشنهاد وزیر رفاه و 

تأمین اجتماعی و تصویب شورای عالی 
 رفاه و تأمین اجتماعی 

ب ـ سه نفر باقی مانده مطابق جزء )2( 
بند )الف( ماده )17( قانون ساختار نظام 

جامع رفاه و تأمین اجتماعی.
تبصره 1 ـ اعضای هیئت‌امنا برای مدت 
چهار سال انتخاب می‌شوند و جایگزینی 

پیش از موعد و تجدید انتخاب آنها 
بلامانع است و حکم انتصاب رئیس و 

اعضای هیئت‌امنا توسط وزیر رفاه و تأمین 
اجتماعی صادر می‌شود.

ماده 8 ـ وظایف و اختیارات هیئت‌امنا به شرح زیر 
می‌باشد:

الف ـ تصویب خط‌مشی و راهبردهای کلان صندوق 
ب ـ تصویب برنامه‌وبودجه، صورت‌های مالی و 

عملکرد سالانه صندوق 
پ ـ نصب و عزل اعضای هیئت‌مدیره و هیئت نظارت 
تبصره ـ نصب و عزل مدیرعامل صندوق با پیشنهاد 
هیئت‌امنا و تأیید و حکم وزیر رفاه و تأمین اجتماعی 

انجام می‌پذیرد.
ت ـ تعیین حقوق و مزایا و پاداش اعضای 

هیئت‌مدیره، مدیرعامل و حق‌الزحمه هیئت نظارت در 
حدودی که شورای حقوق و دستمزد )با رعایت ماده 
74 قانون مدیریت خدمات کشوری( تعیین می‌نماید.
ث ـ تصویب آیین‌نامه‌های مالی، معاملاتی، اداری 
استخدامی و سایر آیین‌نامه‌های مورد نیاز صندوق 

ج ـ تصویب شاخص‌های عملکرد بر اساس اهداف و 
راهبردهایی که توسط هیئت‌مدیره تدوین و پیشنهاد 

می‌گردد.
چ ـ بررسی و تصویب تشکیلات کلان صندوق به 

پیشنهاد هیئت‌مدیره 
ح ـ پیشنهاد اصلاح اساسنامه به وزارت رفاه و تأمین 
اجتماعی جهت بررسی و در صورت تأیید، ارسال آن 

جهت تصویب نهایی در هیئت‌وزیران.
خ ـ بررسی و اتخاذ تصمیم در خصوص سایر 

مواردی که بنا به پیشنهاد هیئت‌مدیره صندوق در 
هیئت‌امنا مطرح می‌شود.
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سازمان تأمین 
اجتماعی

تبصره 2 ـ چنانچه هریک از اعضای 
هیئت‌امنا برکنار، فوت یا استعفا نماید یا 
بیش از سه جلسه متوالی با تشخیص 

رئیس هیئت‌امنا بدون عذر موجه غیبت 
کند، جانشین او برای بقیه مدت مقرر به 

نحو مذکور در این ماده انتخاب خواهد شد.
تبصره 3 ـ جلسات هیئت‌امنا حداقل با 

حضور شش نفر از اعضا رسمیت یافته و 
تصمیمات آن با رأی موافق حداقل پنج 

عضو حاضر قطعیت خواهد یافت.
تبصره 4 ـ در صورتی که یکی از اعضای 

هیئت‌امنا شخص وزیر رفاه و تأمین 
اجتماعی باشد، ریاست هیئت‌امنا به عهده 

وی خواهد بود.

د ـ پیشنهاد تغییر یا اصلاح قوانین و مقررات 
بازنشستگی )ازجمله نرخ حق‌بیمه و سن بازنشستگی( 

بر اساس شاخص‌های جمعیتی امید به زندگی و 
محاسبات بیمه‌ای جهت تصویب در هیئت‌وزیران و 

سیر مراحل قانونی.
تبصره 1 ـ نحوه تشکیل و اداره جلسات هیئت‌امنا 

به موجب آیین‌نامه‌ای خواهد بود که پس از تشکیل 
اولین جلسه به تصویب هیئت‌امنا می‌رسد.

تبصره 2 ـ مدیرعامل و اعضای هیئت‌مدیره با 
دعوت هیئت‌امنا بدون حق رأی در جلسات هیئت‌امنا 

شرکت می‌کنند.
تبصره 3 ـ هیئت‌امنا برای بررسی و اظهارنظر در 
خصوص مسائل صندوق می‌تواند کارگروه‌های 
تخصصی داشته باشد. ترتیب تشکیل جلسات 

کارگروه‌های تخصصی طبق آیین‌نامه‌ای خواهد 
بود که ظرف سه ماه پس از تشکیل اولین جلسه به 

تصویب هیئت‌امنا می‌رسد.

صندوق 
بازنشستگی 

کشوری

ماده 7- اعمال وظایف، اختیارات و 
مسئولیت‌های شورا و رئیس آن به ترتیب 

 به عهده
هیئت‌مدیره سازمان تأمین اجتماعی 

و رئیس هیئت‌مدیره سازمان یاد شده 
می‌باشد.

ماده 8 ـ وظایف و اختیارات شورا به شرح زیر 
می‌باشد:

الف ـ تصویب خط‌مشی و راهبردهای کلان 
صندوق.

ب ـ تصویب برنامه‌وبودجه، صورت‌های مالی و 
عملکرد سالانه صندوق.

پ ـ نصب و عزل اعضاء هیئت‌مدیره، هیئت نظارت 
و مدیرعامل صندوق با پیشنهاد مدیرعامل سازمان 

تأمین اجتماعی.
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صندوق 
بازنشستگی 

کشوری

ت ـ تعیین و تصویب حقوق و مزایا و پاداش اعضای 
هیئت‌مدیره، مدیرعامل و حق‌الزحمه هیئت نظارت 

در حدودی که شورای حقوق و دستمزد تعیین 
می‌نماید و با رعایت ماده )۲۴۱( قانون تجارت.

ث ـ اتخاذ تصمیم در مورد آیین‌نامه‌های مالی، 
معاملاتی، اداری، استخدامی و سایر آیین‌نامه‌های 
موردنیاز صندوق و ارائه پیشنهاد به مراجع قانونی 

جهت تصویب در صورت لزوم.
ج ـ بررسی و تصویب تشکیلات کلان صندوق به 

پیشنهاد هیئت‌مدیره.
چ ـ تصویب پیشنهاد هیئت‌مدیره صندوق در 

خصوص انتخاب مدیرعامل.
ح ـ پیشنهاد تغییر و یا اصلاح اساسنامه.

خ ـ بررسی و اتخاذ تصمیم در خصوص سایر 
مواردی که بنا به پیشنهاد هیئت‌مدیره صندوق در 

شورا مطرح می‌گردد در چارچوب مفاد این اساسنامه 
و با رعایت قوانین و مقررات مربوط.

تبصره 1 ـ نحوه تشکیل و اداره جلسات شورا به 
موجب آیین‌نامه‌ای خواهد بود که پس از تشکیل 
اولین جلسه به تصویب مدیرعامل سازمان تأمین 

اجتماعی می‌رسد.
تبصره 2 ـ مدیرعامل و اعضای هیئت‌مدیره در 

صورت دعوت شورا بدون حق رأی در جلسات شورا 
شرکت می‌کنند.
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سازمان تأمین 
اجتماعی 
نیروهای 

مسلح

ماده 12 ـ شورای عالی از اعضای زیر 
تشکیل می‌شود:

وزیر دفاع و پشتیبانی و نیروهای مسلح 
)رئیس شورا(

رئیس ستاد کل نیروهای مسلح یا معاون 
وی

فرمانده کل ارتش جمهوری اسلامی ایران 
یا معاون وی

فرمانده کل سپاه پاسداران انقلاب اسلامی 
یا معاون وی

فرمانده نیروی انتظامی جمهوری اسلامی 
ایران یا جانشین وی

وزیر دفاع و تأمین اجتماعی
وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

وزیر امور اقتصادی و دارایی
معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی 

رئیس‌جمهور
معاون برنامه‌ریزی و نظارت راهبردی 

رئیس‌جمهور
مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی 

نیروهای مسلح )دبیر شورا(
ماده 13 ـ جلسات شورای عالی با حضور 

حداقل هفت نفر رسمیت یافته و مصوبات 
آن با بیش از نصف آرای اعضای شورای 

عالی معتبر خواهد بود.

ماده 15 ـ وظایف و اختیارات شورای عالی به شرح 
زیر است:

الف ـ تصویب خط‌مشی‌ها و راهبردهای کلی 
سازمان و واحدهای وابسته در چارچوب تدابیر و 
سیاست‌های ابلاغی فرماندهی معظم کل قوا و 

اساسنامه سازمان.
ب ـ بررسی و تصویب ضوابط کلی نحوه مدیریت 

وجوه، ذخایر و سرمایه‌گذاری‌ها و دریافت تسهیلات، 
اعتبارات، تضمین‌ها با رعایت مقررات این اساسنامه.

ج ـ تصویب برنامه‌وبودجه سالانه سازمان.
دـ بررسی و تصویب آیین‌نامه مالی، معاملاتی برای 

سازمان و زیرمجموعه‌ها برابر قوانین و مقررات.
وِـ رسیدگی و تصویب صورت‌های مالی و گزارش 

عملکرد سازمان.
ه‍ ـ پیشنهاد اصلاح اساسنامه سازمان جهت سیر 

مراحل تصویب.
زـ تصویب ایجاد یا انحلال شرکت‌ها یا مؤسسات 

زیرمجموعه و تصویب اساسنامه آنها با رعایت قوانین 
و مقررات مربوط.

ح ـ اتخاذ تصمیم نسبت به مطالبات لاوصول و 
مشکوک‌الوصول سازمان و صلح و سازش و ارجاع 
امر به داوری در چارچوب قوانین و مقررات مربوط.

ط ـ نصب و عزل اعضای هیئت‌مدیره، مدیرعامل، 
بازرس )حسابرس( بنا به پیشنهاد رئیس شورا و 

تعیین میزان حقوق و مزایای آنها با رعایت قوانین و 
مقررات مربوط.
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سازمان تأمین 
اجتماعی 
نیروهای 

مسلح

ماده 14 ـ جلسات عادی شورای عالی 
سالیانه دو بار تشکیل می‌گردد و در موارد 
ضروری به‌صورت فوق‌العاده توسط رئیس 
شورا و بنا به درخواست هر یک از اعضای 

شورا و هیئت‌مدیره یا بازرس قانونی با 
تصویب رئیس شورا تشکیل خواهد شد.

ی ـ اتخاذ تصمیم در خصوص سایر پیشنهادهای 
ارائه شده از سوی هیئت‌مدیره در چارچوب مقررات 

مندرج در این اساسنامه.
ک ـ تعیین نوع و میزان خدمات برای مشمولین.

ل ـ تعیین نحوه و میزان و نوع خدمات قابل ارائه به 
کارکنان قراردادی، پیمانی، وظیفه و بسیجیان.

تبصره ـ شورای عالی می‌تواند برخی از اختیارات خود 
را به رئیس شورای عالی تفویض نماید.

صندوق بیمه 
اجتماعی 
کشاورزان، 
روستاییان و 

عشایر

ماده 23 ـ هیئت‌امنا مرکب از 11 نفر 
عضو به ترتیب مذکور در ماده )17( قانون 

 ساختار
نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی با ریاست 

وزیر رفاه و تأمین اجتماعی خواهد بود.

وظایف و اختیارات هیئت‌امنا به شرح زیر خواهد بود:
الف ـ پیشنهاد خط‌مشی‌ها و برنامه‌های صندوق به 

وزارت رفاه و تأمین اجتماعی.
ب ـ پیشنهاد بودجه سالیانه صندوق به وزارت رفاه و 

تأمین اجتماعی.
پ ـ بررسی و تصویب تشکیلات سازمانی صندوق 

به پیشنهاد هیئت‌مدیره و ارسال آن به سازمان 
مدیریت و برنامه‌ریزی کشور جهت تأیید نهایی.

ت ـ تعیین حقوق و مزایای اعضای هیئت‌مدیره و 
هیئت نظارت در چارچوب قانون.

ث ـ تصویب آیین‌نامه‌های معاملاتی، مالی و 
استخدامی صندوق در چارچوب قانون.

صندوق 
بازنشستگی، 
پس‌انداز و 

رفاه کارکنان 
صنعت نفت

هیئت‌امنا:  هیئت‌مدیره شرکت ملی نفت 
ایران طبق بند م ماده 35 قانون اساسنامه 
شرکت ملی نفت ایران هیئت‌امنا صندوق 

می‌باشد.

*
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صندوق 
بازنشستگی 
فولاد ایران

**

صندوق 
بازنشستگی 
کارکنان 
بانک‌ها

**

صندوق 
بازنشستگی 

سازمان بنادر و 
دریانوردی

**

صندوق 
حمایت وکلا

ماده ۵- مجمع عمومی صندوق از 
اشخاص زیر تشکیل می‌شود:

الف - سه نفر نماینده دولت که دو نفر به 
پیشنهاد وزیر بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی و رئیس شورای عالی تأمین 
اجتماعی انتخاب می‌شوند و یک نفر را 

وزیر دادگستری انتخاب می‌نماید.
ب - سه نفر نماینده متشکل از رئیس 

کانون مرکز و دو نفر از وکلا مرکز.
ج - یک نفر نماینده از هریک از 

کانون‌های وکلا.
تبصره- در صورت تساوی آراء رأی گروهی 
که رئیس مجمع در آن شرکت دارد به‌عنوان 

رأی اکثریت تلقی خواهد شد.

ماده ۹- وظایف مجمع عمومی عبارت است از:
۱ - انتخاب هیئت‌مدیره صندوق و بازرس 

)حسابرس(.
۲ - تصویب برنامه‌های صندوق با توجه به خط‌مشی 

تعیین شده از طرف شورای عالی تأمین اجتماعی.
۳ - تصویب بودجه صندوق.

۴ - بررسی گزارش‌های مالی و ترازنامه صندوق و 
تصویب آن.

۵ - تصویب تشکیلات صندوق.
۶ -تصویب مقررات و آئین‌نامه اداری و استخدامی و 

مالی صندوق و آئین‌نامه معاملات صندوق.
۷ - پیشنهاد تغییر و یا اصلاح اساسنامه صندوق 

طبق ماده )۴( قانون تشکیل صندوق حمایت وکلا 
و کارگشایان دادگستری جهت بررسی و تصویب 

شورای عالی تأمین اجتماعی.



مطالعه ساختار و تشکیلات حکم‌رانی صندوق‌های بازنشستگی ایران  / 65

وظایف و اختیارات هیئت‌امنا/ شورا/ مجمع عمومیاعضای هیئت‌امنا/ شورا/ مجمع عمومینام صندوق

صندوق 
حمایت وکلا

ماده ۶- مقاماتی که طبق ماده ۵ نمایندگانی 
برای شرکت در مجمع عمومی انتخاب 

می‌کنند در هر موقع می‌توانند نمایندگان 
خود را تغییر دهند ولی مادامی‌که نمایندگان 

انتخاب شده تغییر نیافته‌اند و تغییر آنها به 
اطلاع صندوق نرسیده است در این سمت 
باقی بوده و صندوق برای تشکیل مجامع 
عمومی خود اعم از عادی یا فوق‌العاده از 

همان اشخاص دعوت می‌نماید.
ماده ۷- کانون‌های وکلا دادگستری برای 

شرکت در مجامع عمومی نمایندگانی از بین 
اعضاء هیئت‌مدیره خود یا از بین سایر وکلا 

دادگستری انتخاب و معرفی می‌نمایند.
ماده ۸- مجمع عمومی به‌طور عادی همه 
ساله در تیرماه و بهمن‌ماه برحسب دعوت 

هیئت‌مدیره صندوق و به‌طور فوق‌العاده 
برحسب دعوت هیئت‌مدیره و یا تقاضای 

شورای عالی تأمین اجتماعی و یا تقاضای 
هریک از کانون‌های وکلا عضو تشکیل 

می‌شود.
تبصره- مجامع عمومی به ریاست رئیس 
کانون وکلا مرکز به همراه دو نفر ناظر و 

یک نفر منشی اداره می‌شود.

۸ -اظهارنظر یا اتخاذ تصمیم در مورد مسائلی که از 
طرف هیئت‌مدیره مطرح می‌گردد.

۹ -رسیدگی به اعتراضات بیمه‌شدگان از تصمیمات 
و اقدامات هیئت‌مدیره صندوق.

صندوق 
حمایت و 

بازنشستگی 
آینده‌ساز

فصل دوم - شورای عالی
ماده 8 - شورای عالی تشکیل می‌شود از:

الف- بالاترین مقام اجرائی هر یک از 
شرکت‌های امضاء کننده موافقت‌نامه 

تشکیل صندوق یا نماینده تام‌الاختیار او.

ماده ۹- اختیارات و وظایف شورای عالی عبارت 
است از:

۹-۱- تصویب خط‌مشی‌ها و سیاست‌های کلی 
صندوق و همچنین تعیین ضوابط مربوط به اداره 

صحیح و اقتصادی وجوه و منابع صندوق
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صندوق 
حمایت و 

بازنشستگی 
آینده‌ساز

ب- یک نفر به نمایندگی از طرف 
کارکنان عضو صندوق در هر یک از 
شرکت‌های امضاء کننده موافقت‌نامه 

تشکیل صندوق.
پ- دو نفر به نمایندگی از طرف کانون 

بازنشستگان صندوق.
تبصره: دعوت از اشخاص حقیقی موضوع 

بندهای الف و ب فوق جهت حضور در 
جلسات شورای عالی صندوق منوط بر 

آن است که تعداد کارکنان عضو صندوق 
شاغل در شرکت‌های متبوع اشخاص 

مذکور از حداقلی که هرساله توسط هیئت 
امناء تعیین می‌گردد کمتر نباشد. تعیین این 
حداقل باید به نحوی باشد که جمع تعداد 

کارکنان شرکت‌هایی که بالاترین مقام 
اجرائی و نماینده کارکنان آن شرکت‌ها 

برای حضور در جلسات شورای عالی 
دعوت نمی‌شوند، از حداکثر %5 کل اعضاء 

صندوق تجاوز ننماید.

۹-۲- انتخاب یا عزل اعضای اصلی و علی‌البدل 
هیئت امناء صندوق

۹-۳- تغییر یا اصلاح اساسنامه و تفسیر مواد آن
۹-۴- رسیدگی و تصویب گزارش عملکرد سالانه 

صندوق
۹-۵- انتخاب حسابرس )بازرس( اصلی و علی‌البدل 

و تعیین حق‌الزحمه مربوطه
۹-۶- تصویب، تفسیر، تغییر یا اصلاح آئین‌نامه 

بازنشستگی صندوق
۹-۷- انحلال صندوق پس از انجام مراحل موضوع 

ماده )26( اساسنامه
۹-۸- بررسی و اظهارنظر نسب به نتایج حاصل از 

ممیزی تناسب تعهدات و دارائی‌ها بر مبنای ارزیابی 
دارائی‌ها و اصول حساب احتمالًا

۹-۹- شورای عالی می‌تواند اتخاذ تصمیم نسبت 
به تمام یا برخی از موارد مندرج در بندهای )1-9( 

و )9-8( و هم‌چنین اتخاذ تصمیم یا بررسی و 
اظهارنظر نسبت به سایر موضوعاتی را که به 

مصلحت بداند به شورای منتخب دیگری تحت 
عنوان »شورای سیاست‌گذاری و راهبردی« تفویض 

نماید. تعداد اعضاء، دوره مأموریت، شرایط و نحوه 
انتخاب اعضاء و بالاخره نحوه انحلال »شورای 

سیاست‌گذاری و راهبردی« به موجب آئین‌نامه‌ای 
خواهد بود که بنا به پیشنهاد هیئت امناء به تصویب 

شورای عالی می‌رسد.
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وظایف و اختیارات هیئت‌امنا/ شورا/ مجمع عمومیاعضای هیئت‌امنا/ شورا/ مجمع عمومینام صندوق

صندوق 
بازنشستگی 
بانک مرکزی

**

صندوق 
بازنشستگی 
بیمه مرکزی

**

صندوق 
بازنشستگی 
بیمه ایران

**

سازمان 
بازنشستگی 
شهرداری 

تهران

**

صندوق 
بازنشستگی 
کارکنان 
صداوسیما

**
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وظایف و اختیارات هیئت‌امنا/ شورا/ مجمع عمومیاعضای هیئت‌امنا/ شورا/ مجمع عمومینام صندوق

صندوق 
بازنشستگی 
مستخدمین 

وزارت 
اطلاعات

ماده ۴- شورا از اعضای زیر تشکیل 
می‌شود:

الف- وزیر اطلاعات به‌عنوان رئیس شورا
ب- معاون اداری و مالی وزارت

پ- معاون طرح و بررسی وزارت
ت- یکی از معاونان سازمان امور اداری و 

استخدامی کشور
ث- یکی از معاونان وزارت دفاع و 

پشتیبانی نیروهای مسلح
ج- یکی از معاونان سازمان برنامه‌وبودجه

چ- یکی از کارکنان یا یکی از بازنشستگان 
وزارت به انتخاب شورای معاونان وزارت

تبصره: در صورت تغییر عناوین پست‌های 
سازمانی موضوع این ماده در تشکیلات 
وزارت، عناوین مشابه پست‌های مذکور 

حسب مورد جایگزین خواهد شد.

ماده ۵- اختیارات و وظایف شورا عبارت است از:
الف- تعیین و تصویب خط‌مشی‌ها، سیاست‌های 

کلان، آیین‌نامه‌ها و ضوابط بهره‌برداری و استفاده از 
وجوه صندوق.

ب- انتخاب و عزل اعضای اصلی و علی‌البدل 
هیئت‌مدیره و بازرس صندوق.

پ- پیشنهاد تغییر و یا اصلاح اساسنامه صندوق به 
هیئت‌وزیران.

ت- تصویب بودجه سالانه صندوق.
ث- تصویب آیین‌نامه‌های مالی و معاملاتی و سایر 

آیین‌نامه‌ها بر اساس قوانین و مقررات مربوط به 
وزارت.

ج- تصویب تشکیلات و سازمان اداری صندوق.
چ- رسیدگی به گزارش عملکرد سالانه صندوق و 

تصویب گزارش‌های مالی.

صندوق 
بازنشستگی 
هواپیمایی 
جمهوری 

اسلامی ایران 
)هما(

**

صندوق 
بازنشستگی 
صنایع ملی 
مس ایران

هیئت‌مدیره شرکت ملی مس ایران اعضای هیئت‌امنای صندوق می‌باشند و مدیرعامل شرکت 
ملی مس ایران نیز ریاست هیئت‌امنا را بر عهده دارد.

* در دسترس نیست.
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هیئت‌مدیره صندوق
وظایف و اختیارات هیئت‌مدیرهاعضای هیئت‌مدیرهنام صندوق

سازمان تأمین 
اجتماعی

ماده 9 ـ اعضای هیئت‌مدیره صندوق 
مطابق بند )ب( و تبصره )1( ماده )17( 
قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین 

اجتماعی متشکل از پنج نفر دارای تخصص 
و تجارب مختلف مورد نیاز می‌باشد که 

از سوی هیئت‌امنا برای مدت چهار سال 
انتخاب خواهند شد و انتخاب مجدد آنها 

بلامانع می‌باشد.
تبصره 1 ـ صدور احکام اعضای هیئت‌مدیره 

به عهده وزیر رفاه و تأمین اجتماعی است.
تبصره 2 ـ هیئت‌مدیره در اولین جلسه 
از بین اعضای خود یک نفر را به‌عنوان 

رئیس، یک نفر نایب‌رئیس و یک نفر منشی 
انتخاب می‌نماید.

ماده 10 ـ وظایف رئیس هیئت‌مدیره به 
شرح زیر است:  

الف ـ دعوت از اعضای هیئت‌مدیره جهت 
تشکیل جلسات 

ب ـ اداره جلسات هیئت‌مدیره 
پ ـ انعکاس پیشنهادهای هیئت‌مدیره 

به هیئت‌امنا و ابلاغ مصوبات هیئت‌امنا و 
هیئت‌مدیره به مدیرعامل.

تبصره ـ در غیاب رئیس هیئت‌مدیره، تمامی 
وظایف را نایب‌رئیس بر عهده دارد.

ت ـ مکاتبه لازم با دستگاه‌ها و مراجع 
ذی‌صلاح.

ماده 12 ـ وظایف و اختیارات هیئت‌مدیره به 
شرح زیر است:  

الف ـ بررسی و تدوین خط‌مشی، راهبردهای 
کلان و برنامه‌های اجرایی لازم برای 

دستیابی به اهداف صندوق جهت ارائه به 
هیئت‌امنا 

ب ـ تدوین برنامه عملیاتی با رعایت اصول 
بهره‌وری جهت تحصیل اهداف راهبردی و 

خط‌مشی به‌صورت سالانه و پنج ساله.
پ ـ بررسی و تدوین بودجه، صورت‌های 

مالی و عملکرد سالانه صندوق جهت ارائه 
به هیئت‌امنا.

ت ـ بررسی و تدوین آیین‌نامه‌های مالی، 
معاملاتی، اداری و استخدامی و سایر 

آیین‌نامه‌ها و ضوابط مورد نیاز و ارائه آنها به 
هیئت‌امنا.

ث ـ بررسی و تدوین ساختار و تشکیلات 
کلان صندوق و ارائه آن به هیئت‌امنا و 
تصویب تشکیلات تفصیلی صندوق بر 

اساس اصول و معیارهای ابلاغی هیئت‌امنا.
ج ـ بررسی و تأیید نحوه استفاده و 

بهره‌برداری از وجوه و ذخایر صندوق و 
پیشنهاد آن به هیئت‌امنا.

چ ـ تعیـین اعضای هیـئت‌مدیره شرکت‌ها و 
مؤسسات تابع بدون واسـطه و هلدینگ‌های 

زیرمجموعه جهت صدور حکم توسط 
مدیرعامل پس از تأیید وزیر رفاه و تأمین 

اجتماعی.
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وظایف و اختیارات هیئت‌مدیرهاعضای هیئت‌مدیرهنام صندوق

سازمان تأمین 
اجتماعی

ماده 11 ـ مدت عضویت اعضای 
هیئت‌مدیره چهار سال است. تجدید انتخاب 

یا جایگزینی
قبل از موعد آنان به ترتیب مقرر در این 

اساسنامه خواهد بود.
تبصره 1 ـ تا زمان انتخاب اعضای 

هیئت‌مدیره جدید، هیئت‌مدیره قبلی در 
سمت خود انجام وظیفه خواهند نمود.

تبصره 2 ـ در صورت استعفا، عزل یا فوت 
هریک از اعضای هیئت‌مدیره، هیئت‌امنا به 

ترتیب مقرر در این اساسنامه، ظرف یک ماه 
جانشین وی را تعیین می‌نماید.

ح ـ نظارت بر عملکرد شرکت‌ها و مؤسسات 
تابع صندوق و ارائه گزارش به هیئت‌امنا.

خ ـ انجام سایر امور لازم برای صندوق در 
چارچوب این اساسنامه و قوانین و مقررات 

مربوط.
د ـ پیشنهاد ضوابط مربوط به قراردادهای 

بیمه‌های تکمیلی و سایر قراردادهای توافقی 
به هیئت‌امنا.

ذ ـ انتخاب نمایندگان صندوق جهت حضور 
در جلسات مجامع مؤسسات و شرکت‌هایی 

که تمام یا قسمتی از سهام آنها متعلق به 
صندوق می‌باشد.

ر ـ تفریغ بودجه سال قبل تا پایان خرداد 
هر سال و ارائه آن به همراه ارزیابی عملکرد 

صندوق به هیئت‌امنا.
تبصره ـ هیئت‌مدیره می‌تواند در صورت 

لزوم بخشی از اختیارات خود را به مدیرعامل 
تفویض نماید. این واگذاری رافع مسئولیت 

هیئت‌مدیره نخواهد بود.

صندوق 
بازنشستگی 

کشوری

ماده 9 ـ اعضای هیئت‌مدیره صندوق 
متشکل از پنج )5( نفر خواهد بود که با 
رعایت بند )ب( ماده )17( قانون ساختار 

نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی و تبصره 
)1( آن با تصویب مدیرعامل سازمان تأمین 

اجتماعی انتخاب می‌شود.
تبصره 1 ـ صدور احکام اعضاء و رئیس 

هیئت‌مدیره و مدیرعامل پس از طی مراحل 
مقرر در این اساسنامه به عهده مدیرعامل 

سازمان تأمین اجتماعی است.

ماده 11 ـ وظایف و اختیارات هیئت‌مدیره به 
شرح زیر است:

الف ـ بررسی و تأیید خط‌مشی، راهبردهای 
کلان و برنامه‌های اجرایی لازم برای 

دستیابی به اهداف صندوق جهت ارائه به 
شورا.

ب ـ بررسی و تأیید بودجه، صورت‌های 
مالی و عملکرد سالانه صندوق جهت ارائه 

به شورا.
پ ـ بررسی و تأیید آیین‌نامه‌های مالی، 

معاملاتی، اداری و استخدامی و سایر 
آیین‌نامه‌ها و ضوابط مورد نیاز و ارائه آنها 

به شورا.
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وظایف و اختیارات هیئت‌مدیرهاعضای هیئت‌مدیرهنام صندوق

صندوق 
بازنشستگی 

کشوری

تبصره 2 ـ هیئت‌مدیره در اولین جلسه از 
 بین اعضای خود یک نفر را به‌عنوان رئیس
هیئت‌مدیره، یک نفر نایب‌رئیس و یک نفر 

 منشی انتخاب می‌نماید که وظایف رئیس
هیئت‌مدیره در این زمینه به شرح زیر است:
الف ـ دعوت از اعضای هیئت‌مدیره جهت 

تشکیل جلسات.
ب ـ اداره جلسات هیئت‌مدیره.

پ ـ انعکاس پیشنهادها هیئت‌مدیره به شورا 
 و ابلاغ مصوبات شورا و هیئت‌مدیره به

مدیرعامل.
تبصره 3 ـ در غیاب رئیس هیئت‌مدیره، 
کلیه وظایف را نائب رئیس بر عهده دارد.

تبصره 4 ـ کارکنان صندوق در دوران 
عضویت در هیئت‌مدیره مسئولیت اجرایی 

نخواهند داشت.
ماده 10 ـ مدت عضویت اعضای 

هیئت‌مدیره چهار سال است. تجدید انتخاب 
و یا جایگزینی قبل از موعد آنان به ترتیب 

مقرر در این اساسنامه خواهد بود.
تبصره 1 ـ تا زمان انتخاب اعضای 

هیئت‌مدیره جدید، هیئت‌مدیره قبلی در 
سمت خود انجام وظیفه خواهند نمود.

تبصره 2 ـ در صورت استعفا، عزل، فوت 
و حجر هریک از اعضای هیئت‌مدیره، 

شورا موظف است به ترتیب مقرر در این 
اساسنامه ظرف یک ماه جانشین وی را 

تعیین نماید.

ت ـ بررسی و تأیید ساختار و تشکیلات 
کلان صندوق و ارائه آن به شورا و تصویب 

تشکیلات تفصیلی صندوق.
ث ـ بررسی و تأیید نحوه استفاده و 

بهره‌برداری از وجوه و ذخایر صندوق و 
سرمایه‌گذاری و پیشنهاد آن به شورا.

ج ـ پیشنهاد نصب و عزل مدیرعامل 
صندوق به شورا.

چ ـ پیشنهاد ضوابط مربوط به قراردادهای 
بیمه‌های تکمیلی و سایر قراردادهای توافقی 

به شورا.
ح ـ انتخاب نمایندگان صندوق جهت حضور 
در جلسات مجامع مؤسسات و شرکت‌هایی 
که تمام یا قسمتی از سهام آنان متعلق به 

صندوق می‌باشد.
خ ـ تصویب سازوکارهای عملیاتی نمودن 

تصمیمات شورا.
د ـ بررسی و اتخاذ تصمیم در خصوص 

سایر مواردی که با رعایت قوانین و مقررات 
مربوط بنا به پیشنهاد هیئت‌مدیره صندوق در 

شورا مطرح می‌گردد در چارچوب مفاد این 
اساسنامه.

ذ ـ انجام سایر امور لازم برای صندوق در 
چارچوب این اساسنامه و قوانین و مقررات 

مربوط.
تبصره ـ هیئت‌مدیره می‌تواند در صورت 

لزوم بخشی از اختیارات خود را به مدیرعامل 
تفویض نماید. این واگذاری رافع مسئولیت 

هیئت‌مدیره نخواهد بود.
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وظایف و اختیارات هیئت‌مدیرهاعضای هیئت‌مدیرهنام صندوق

سازمان تأمین 
اجتماعی نیروهای 

مسلح

ماده 16ـ هیئت‌مدیره سازمان از پنج نفر 
عضو اصلی و دو نفر عضو علی‌البدل 
تشکیل می‌شود. اعضای هیئت‌مدیره 

که باید به‌صورت موظف و تمام‌وقت در 
سازمان اشتغال داشته باشند از بین مدیران 
یا کارشناسان مجرب و بصیر در امور بیمه، 

بازنشستگی، درمان، بازرگانی، اقتصادی، 
مالی، مدیریتی و حقوقی که دارای 

تحصیلات عالی باشند برای مدت چهار 
سال انتخاب می‌شوند و انتخاب مجدد آنها 

بلامانع است.
تبصره ـ مدیرعامل سازمان می‌تواند رئیس 

هیئت‌مدیره سازمان نیز باشد که بنا به 
پیشنهاد رئیس شورای عالی و تصویب 

شورای یادشده منصوب می‌شود.
تبصره 2 ـ صدور احکام اعضای هیئت‌مدیره 

بر عهده رئیس شورای عالی خواهد بود.
تبصره 3 ـ اعضای هیئت‌مدیره سازمان 

حق پذیرش هیچ سمت دیگری در سایر 
شرکت‌ها را ندارند.

ماده 17 ـ جلسات هیئت‌مدیره هر ماه 
حداقل یک‌بار با دعوت رئیس هیئت‌مدیره 

تشکیل می‌شود.
تبصره 1 ـ جلسات هیئت‌مدیره با حضور 

اکثریت اعضا رسمیت می‌یابد و تصمیمات 
آن با رأی موافق سه نفر از حاضران 

لازم‌الاجرا می‌شود.

ماده 18- وظایف و اختیارات هیئت‌مدیره به 
شرح زیر است:

اجرای تصمیمات و مصوبات شورای عالی .11
و نظارت بر حسن اجرای آنها.

بررسی، تأیید یا تدوین طرح‌ها، برنامه‌ها، .22
پیشنهادها، گزارش‌ها، مقررات و 

آیین‌نامه‌هایی که باید برای تصویب به 
شورای عالی ارائه شود.

بررسی و تنظیم برنامه، بودجه، صورت .33
دارایی و دیون و همچنین ترازنامه، 

حساب عملکرد و سود و زیان سازمان و 
صورت‌های مالی تلفیقی جهت ارائه به 

بازرس و شورای عالی.
بررسی و تأیید ساختار شرکت‌های .44

زیرمجموعه جهت سیر مراحل تصویب.
بررسی و تأیید پیشنهاد مدیرعامل در .55

خصوص تشکیلات تفصیلی سازمان در 
چارچوب سیاست‌های کلی مصوب جهت 

سیر مراحل تصویب.
تصویب اخذ و اعطای تسهیلات و اعتبارات .66

و ارائه تضمین به طرف‌های داخلی و خارجی 
بابت فعالیت شرکت‌های زیرمجموعه با 

رعایت قوانین و مقررات مربوط.
تصویب کلیه دستورالعمل‌ها و ضوابط مورد .77

نیاز برای اجرای مصوبات شورای عالی.
پیشنهاد افزایش یا کاهش سرمایه سازمان به .88

شورای عالی جهت ارائه به مراجع ذی‌ربط.
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وظایف و اختیارات هیئت‌مدیرهاعضای هیئت‌مدیرهنام صندوق

سازمان تأمین 
اجتماعی نیروهای 

مسلح

تبصره 2 ـ در صورت فوت، استعفا یا عزل 
هر یک از اعضای هیئت‌مدیره و یا چهار 

جلسه غیبت متوالی، یکی از دو عضو 
علی‌البدل به انتخاب رئیس هیئت‌مدیره 
برای باقیمانده مدت چهار سال وظایف 

عضو اصلی را انجام خواهد داد.

بررسی و تصویب سرمایه‌گذاری و .99
سرمایه‌پذیری و فعالیت‌های اقتصادی و 
بازرگانی یا مشارکت با اشخاص حقیقی 

و حقوقی داخلی و خارجی در حدود 
اساسنامه و ضوابط و اختیارات تعیین شده 
از سوی شورای عالی با رعایت سایر مواد 

این اساسنامه.
پیشنهاد تصویب و اصلاح اساسنامه 1010

شرکت‌های زیرمجموعه.
تبصره 1- هیـئت‌مدیره به اتفـاق آراء 
می‌تواند برخـی از اختـیارات خود را با 

مسئـولیت خـود به مدیرعامل تفویـض 
نماید. ایـن واگـذاری رافـع مسئـولیت 

هیئت‌مدیره نمی‌باشد.
تبصره 2- هیئت‌مدیره با رعایت مصوبات 

شورای عالی و مفاد این اساسنامه برای 
انجام اقداماتی که موجب پیشبرد فعالیت‌های 
سازمان و تأمین اهداف آن می‌باشد و اتخاذ 

تصمیم در خصوص آنها صراحتاً جزء وظایف 
شورای عالی قرار نگرفته است، دارای 

اختیارات کامل می‌باشد.
ماده 19- اعمال وظایف، اختیارات و 

مسئولیت‌های مجامع عمومی شرکت‌ها و 
مؤسسات زیرمجموعه به عهده هیئت‌مدیره 

سازمان می‌باشد.
صندوق بیمه 

اجتماعی 
کشاورزان، 

روستاییان و عشایر

ماده 24- ترکیب هیئت‌مدیره و هیئت نظارت و نحوه انتخاب مدیرعامل و اعضای 
هیئت‌مدیره و هیئت نظارت مطابق قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی و 
اصلاحات بعدی آن خواهد بود. احکام انتصاب رئیس هیئت‌مدیره، مدیرعامل و رئیس 

هیئت نظارت توسط وزیر رفاه و تأمین اجتماعی صادر خواهد شد.
صندوق بازنشستگی، 

پس‌انداز و رفاه 
کارکنان صنعت نفت

**
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وظایف و اختیارات هیئت‌مدیرهاعضای هیئت‌مدیرهنام صندوق
صندوق 

بازنشستگی فولاد 
ایران

**

صندوق 
بازنشستگی 

کارکنان بانک‌ها
**

صندوق 
بازنشستگی 

سازمان بنادر و 
دریانوردی

**

صندوق حمایت 
وکلا

ماده 10- هیئت‌مدیره صندوق از سه 
نفر عضو اصلی و دو نفر عضو علی‌البدل 
تشکیل می‌شود که برای مدت سه سال 

توسط مجمع عمومی و از بین وکلا 
دادگستری مقیم مرکز که حائز شرایط 

انتخاب شدن به عضویت هیئت‌مدیره کانون 
وکلا هستند انتخاب می‌شوند.

در صورت غیبت هر یک از اعضاء اصلی 
عضو علی‌البدل در رأی شرکت می‌نماید.

ماده ۱1- تجدید انتخاب اعضاء هیئت‌مدیره 
بیش از دو دوره متوالی ممنوع است.

تبصره- مادامی‌که مجمع عمومی هیئت‌مدیره 
جدیدی انتخاب نکرده است هیئت‌مدیره 

سابق حتی در صورت انقضاء مدت مأموریت 
مکلف است بکار خود ادامه بدهد.

ماده۱۴-وظایف هیئت‌مدیره عبارت است از:
- اجرای برنامه‌ها و تصمیمات مجمع 

عمومی و تهیه و تنظیم بودجه و برنامه و 
گزارش‌های مالی و پیشنهاد آن به مجمع 

عمومی
- موافقت با استخدام کارکنان موظف 

صندوق و اتخاذ تصمیم در مورد افتتاح شعب 
و تعیین نمایندگان صندوق و اتخاذ تصمیم 

در مورد پیشنهادهای مدیرعامل و نظارت بر 
امور صندوق و نحوه انجام وظایف مدیرعامل 

و موافقت با اعطاء حق امضاء به کارکنان 
موظف صندوق و تصویب معاملات صندوق.
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وظایف و اختیارات هیئت‌مدیرهاعضای هیئت‌مدیرهنام صندوق

صندوق حمایت 
وکلا

ماده ۱2- هیچ‌یک از وکلا دادگستری 
نمی‌توانند سمت عضویت هیئت‌مدیره 

صندوق را با عضویت هیئت‌مدیره کانون 
وکلا و یا عضویت مجمع عمومی صندوق 

توأماً داشته باشند.
ماده ۱3- هیئت‌مدیره در اولین جلسه و از 

بین اعضای خود یک نفر را به سمت رئیس 
هیئت‌مدیره و مدیرعامل و یک نفر را به 
سمت  نایب‌رئیس و یک نفر را به سمت 

خزانه‌دار انتخاب می‌نماید رئیس هیئت‌مدیره 
و مدیرعامل نماینده صندوق است.

صندوق حمایت 
و بازنشستگی 

آینده‌ساز1

فصل سوم - هیئت امناء
ماده 12- هیئت امناء صندوق مرکب از 

هفت نفر عضو اصلی )شخص حقیقی( و 
دو نفر عضو علی‌البدل )شخص حقیقی یا 

حقوقی( می‌باشد که با رأی شورای عالی از 
بین اعضاء آن و یا از خارج برای مدت دو 
سال انتخاب می‌گردند. اعضاء علی‌البدل 
)شخص حقیقی و یا نماینده تام‌الاختیار 

معرفی شده توسط شخص حقوقی( جای 
اعضائی را که فوت می‌کنند و یا مستعفی، 
محجور یا معزول می‌شوند و یا به جهات 
قانونی از عضویت در هیئت امناء ممنوع 
می‌گردند خواهند گرفت. تجدید انتخاب 

اعضاء هیئت امناء بلامانع است.

ماده ۱۳- هیئت امناء صندوق دارای اختیارات 
و وظایف زیر می‌باشد:

:1-13
13-1-1- پیشنهاد خط‌مشی و سیاست 

کلی و حدود ضوابط مربوط به اداره صحیح 
و اقتصادی وجوه و منابع صندوق به شورای 

عالی
13-1-2- تصویب ارائه خدمات درمانی و 
جانبی و مشارکت در تأمین رفاه و حوائج 

عمومی اعضاء بازنشسته، ازکارافتاده و 
بازماندگان اعضاء متوفی در چهارچوب 

خط‌مشی تعیین شده توسط شورای عالی
13-1-3- قبول یا رد تقاضای شرکت‌های 

متقاضی الحاق به صندوق بر اساس 
خط‌مشی تعیین شده توسط شورای عالی

13-1-4- پیشنهاد تغییر و اصلاح اساسنامه و 
آئین‌نامه بازنشستگی صندوق به شورای عالی

ــا در ســرفصلی  ــره در ســایر صندوق‌ه ــف مشــابه هیئت‌مدی ــت و بازنشســتگی آینده‌ســاز وظای ــدوق حمای 1 . در صن
به نام هیئت‌امنا ذکر شده است.	
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وظایف و اختیارات هیئت‌مدیرهاعضای هیئت‌مدیرهنام صندوق

صندوق حمایت 
و بازنشستگی 

آینده‌ساز

تبصره: هفت نفر عضو اصلی هیئت امناء 
)شخص حقیقی( و دو نفر عضو علی‌البدل 

هیئت‌امنا )شخص حقیقی یا نماینده شخص 
حقوقی( می‌بایستی عضو صندوق باشند.

13-1-5- نظارت بر حسن اجرای وظایف 
رئیس‌کل

13-1-6- تعیین میزان ذخایر نقدی صندوق 
برای پرداخت تعهدات آن

13-1-7- انتخاب یا عزل رئیس‌کل و تعیین 
حقوق و مزایای او

13-1-8- تصویب آئین‌نامه‌های مالی، 
استخدامی، معاملات و سایر آئین‌نامه‌های 

داخلی صندوق و همچنین نمودار سازمانی و 
تشکیلاتی صندوق

13-1-9- تصویب بودجه و برنامه سالانه 
صندوق

13-1-10- اختیارات و وظایفی که از طرف 
شورای‌عالی به آن محول خواهد شد

:2-13
13-2-1- افتتاح حساب‌های جاری، سپرده، 

امانی و اعتباری و غیره نزد بانک‌ها به نام 
صندوق

13-2-2- تصویب هر یک از 
سرمایه‌گذاری‌های صندوق بر اساس سیاست 
و ضوابط کلی اداره صحیح و اقتصادی وجوه 
و منابع صندوق که به تصویب شورای عالی 

رسیده است
13-2-3- تصویب هر نوع قرارداد و 

موافقت‌نامه و اصلاحیه‌های آنها به‌منظور 
خرید یا فروش خدمات اعم از این که طرف 

ایرانی یا خارجی باشد
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وظایف و اختیارات هیئت‌مدیرهاعضای هیئت‌مدیرهنام صندوق

صندوق حمایت 
و بازنشستگی 

آینده‌ساز

13-2-4- تحصیل اعتبار از بانک‌ها و 
شرکت‌ها و مؤسسات و هر نوع استقراض، به 
ودیعه یا وثیقه یا امانت گذاشتن هر نوع اوراق 

و اسناد و مدارک یا وجوه و اموال صندوق، 
قبول وکالت، هدایا، هبه و وجوه امانی در 

چهارچوب ضوابط و سیاست‌های کلی تعیین 
شده از طرف شورای عالی

13-2-5- به امانت و یا ودیعه گذاشتن 
هر نوع اسناد، مدارک، وجوه و اموال در 

صندوق‌های دولتی و خصوصی و استرداد آنها
13-2-6- نصب و عزل کلیه مأمورین و 

کارکنان صندوق و تعیین مشاغل و حقوق و 
دستمزدها و مزایا و پاداش و ترفیع و تنبیه و 
موافقت با استعفا و یا اخراج و انفصال آنان از 
خدمت و اعطای مرخصی و بازنشسته کردن 

و نیز برقراری حقوق ماهانه وراث و تعیین 
سایر شرایط استخدام

13-2-7- اجاره، استجاره، واگذاری مورد 
اجاره، فسخ اجاره، تخلیه عین مستأجره، 

تقاضای تعدیل اجاره بهاء، تقاضای 
تجدیدنظر در رأی صادره و یا اجرای آن

13-2-8- نمایندگی صندوق در برابر اشخاص 
حقیقی و حقوقی از جمله کلیه دستگاه‌های 
دولتی، مراجع دادگستری در تمام مراحل و 

دادسراها و سازمان ثبت اسناد و املاک کشور 
و مؤسسات عمومی و خصوصی و انجمن‌ها و 
کمیسیون‌ها و نهادها و کمیته‌ها با حق تعیین 

نماینده و حق توکیل غیر
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وظایف و اختیارات هیئت‌مدیرهاعضای هیئت‌مدیرهنام صندوق

صندوق حمایت 
و بازنشستگی 

آینده‌ساز

13-2-9- اقامه هرگونه دعوی و دفاع از 
هرگونه دعوی یا تسلیم به دعوی یا انصراف 
از آن اعم از حقوقی و کیفری با داشتن تمام 
اختیارات راجع به امر دادرسی و حق سازش، 

ارجاع دعوی به داوری و تعیین و عزل داور و 
هر اقدام قانونی دیگر که برای پیشبرد دعوی 
و به نتیجه رساندن آن و اثبات ادعا و وصول 

محکوم به، چه در دادگاه‌ها و چه در ادارات 
ثبت اسناد لازم باشد از جمله: 

تجدیدنظر، پژوهش‌خواهی، فرجام‌خواهی، 
تعیین کارشناس، مطالبه خسارت، جلب 

شخص ثالث و دفاع از دعوی ثالث، اقامه 
دعوی متقابل و دفاع از دعوی متقابل، اقرار، 
انکار و یا ادعای جعل نسبت به اسناد طرف 
دعوی، استرداد دادخواست، استرداد دعوی، 

درخواست صدور اجرائیه، تعقیب عملیات 
اجرائی، اخذ محکوم به و نیز کلیه اختیاراتی 
که در رابطه با آئین دادرسی اعم از مدنی و 

کیفری برخورداری از آن درحال حاضر نیاز به 
تصریح دارد و یا در آینده نیاز به تصریح پیدا 
کند با حق توکیل غیر در تمامی موارد و با 

حق عزل وکیل منصوب.
13-2-10- انجام کلیه اقدامات و تشریفات 
قانونی لازم برای به ثبت رساندن تصمیمات 

شورای عالی و موارد دیگری که ثبت و 
اعلان آن در جراید قانوناً الزامی است

تبصره 1: هیئت امناء می‌تواند تمام یا قسمتی 
از اختیارات ذکر شده در بند 13-2 را به هر 

یک از اعضاء خود و یا رئیس‌کل با حق 
توکیل غیر واگذار نماید.

تبصره 2: هیئت امناء در چهارچوب اساسنامه 
و آئین‌نامه بازنشستگی صندوق در حفظ و 

حراست منافع اعضاء صندوق مسئول می‌باشد.
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وظایف و اختیارات هیئت‌مدیرهاعضای هیئت‌مدیرهنام صندوق
صندوق 

بازنشستگی بانک 
مرکزی

**

صندوق 
بازنشستگی بیمه 

مرکزی
**

صندوق 
بازنشستگی بیمه 

ایران
**

سازمان 
بازنشستگی 

شهرداری تهران
**

صندوق 
بازنشستگی 

کارکنان صداوسیما
**

صندوق 
بازنشستگی 

مستخدمین وزارت 
اطلاعات

ماده 8- هیئت‌مدیره صندوق مرکب از 
پنج )5( عضو است که با رأی شورا، از بین 
کارکنان وزارت برای مدت دو سال انتخاب 
می‌شوند. علاوه بر افراد یادشده دو نفر نیز 

به‌عنوان اعضای علی‌البدل انتخاب می‌شوند 
تا در موارد فوت، عزل یا استعفای اعضای 

اصلی جایگزین شوند.
تبصره- تا انتخاب اعضای هیئت‌مدیره 

جدید اعضای هیئت‌مدیره قبلی همچنان به 
وظایف خود ادامه می‌دهند.

ماده 9- هیئت‌مدیره در اولین جلسه خود 
یک نفر را به‌عنوان رئیس و یک نفر را 

به‌عنوان نایب‌رئیس برای مدت دو سال از 
بین خود انتخاب می‌نماید.

ماده 10- هیئت‌مدیره صندوق دارای وظایف 
و اختیارات زیر است:

الف- پیشنهاد خط‌مشی، سیاست کلی، 
آیین‌نامه‌ها و ضوابط نحوه بهره‌برداری و 

استفاده از وجوه صندوق به شورا.
ب- پیشنهاد اصلاح و یا تغییر اساسنامه به 

شورا.
پ- تهیه گزارش عملکرد و ترازنامه صندوق 

و ارائه به شورا.
ت- انتخاب و یا عزل مدیرعامل.

ث- پیشنهاد آیین‌نامه‌های مالی و معاملاتی 
و سایر آیین‌نامه‌های داخلی صندوق به شورا.

ج- پیشنهاد برنامه‌وبودجه سالانه صندوق 
به شورا.
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وظایف و اختیارات هیئت‌مدیرهاعضای هیئت‌مدیرهنام صندوق

صندوق 
بازنشستگی 

مستخدمین وزارت 
اطلاعات

چ- بررسی و تصویب قراردادها، 
موافقت‌نامه‌ها و اصلاحات لازم در آنها که از 

طرف مدیرعامل ارائه می‌شود.
ح- افتتاح حساب‌های جاری، سپرده، امانی و 
اعتباری و غیر این‌ها،‌ نزد بانک‌ها و مؤسسات 

به نام صندوق.
خ- پیگیری استیفای کلیه حقوق معوقه قبل 

از تشکیل صندوق و ارائه گزارش مربوط 
به شورا.

د- تحصیل اعتبار از بانک‌ها، شرکت‌ها و 
مؤسسات و هر نوع استقراض و اخذ وجه در 
چهارچوب ضوابط و سیاست‌های کلی تعیین 

شده از طرف شورا.
تبصره- هیئت‌مدیره می‌تواند تمام یا قسمتی 

از وظایف و اختیارات موضوع این ماده را 
به هر یک از اعضای خود و یا مدیرعامل 

واگذار نماید.
صندوق 

بازنشستگی 
هواپیمایی 

جمهوری اسلامی 
ایران )هما(

**

صندوق 
بازنشستگی صنایع 

ملی مس ایران
نام اشخاص

* در دسترس نیست.
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مدیرعامل
وظایف و اختیارات مدیرعامل/ رئیسعضویت مدیرعامل/ رئیسنام صندوق

سازمان تأمین 
اجتماعی

ماده 14 ـ نصب و عزل مدیرعامل با 
پیشنهاد هیئت‌امنا و تأیید و حکم وزیر 

رفاه و تأمین اجتماعی برای مدت چهار 
سال صورت می‌گیرد.

تبصره ـ در صورت ضرورت، وزیر رفاه 
و تأمین اجتماعی می‌تواند برای حداکثر 

شش مـاه به‌منظور انجام مسئـولیت‌های 
مدیرعامل صنـدوق، سرپـرست تعیین و 

منصوب نماید.

ماده 15 ـ وظایف و اختیارات مدیرعامل به شرح 
زیر است:  

الف ـ اداره امور جاری صندوق در چارچوب قوانین 
و مقررات، خط‌مشی‌ها، برنامه‌ها و دستورالعمل‌های 

مصوب هیئت‌امنا و هیئت‌مدیره.
ب ـ تهیه و تنظیم برنامه‌وبودجه، گزارش‌ها و 

صورت‌های مالی و عملکرد صندوق جهت ارائه به 
هیئت‌مدیره.

پ ـ استقرار و عملیاتی نمودن ساختار و تشکیلات 
مصوب.

ت ـ نظارت بر عملکرد شرکت‌ها و مؤسسات تابع 
صندوق و ارائه گزارش به هیئت‌مدیره.

ث ـ پاسخگویی به هیئت‌مدیره در خصوص 
مأموریت‌های محول شده.

ج ـ صدور احکام نصب و عزل اعضای هیئت‌مدیره 
شرکت‌ها و مؤسسات تحت پوشش پس از تصویب 

هیئت‌مدیره صندوق.
چ ـ صدور احکام نصب و عزل مدیرعامل شرکت‌ها 
و مؤسسات تحت پوشش بی‌واسطه پس از پیشنهاد 

هیئت‌مدیره آن شرکت‌ها و تصویب هیئت‌مدیره 
صندوق.

ح ـ نصب و عزل معاونان مدیرعامل و مدیران 
استانی.

تبصره 1 ـ نصب و عزل مذکور در این ماده پس از 
تأیید وزیر رفاه و تأمین اجتماعی امکان‌پذیر است.
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وظایف و اختیارات مدیرعامل/ رئیسعضویت مدیرعامل/ رئیسنام صندوق

سازمان تأمین 
اجتماعی

تبصره 2 ـ مدیرعامل در مقابل اشخاص حقیقی و 
حقوقی در مراجع قانونی، نماینده صندوق می‌باشد و 
می‌تواند این اختیار را شخصاً یا به وسیله نمایندگان 

یا وکلایی که تعیین می‌کند، اعمال نماید. این 
تفویض، رافع مسئولیت‌های قانونی وی نخواهد بود.

تبصره 3 ـ مکاتبات، قراردادها و اسناد تعهدآور 
صندوق در چارچوب ضوابط، مقررات و 

آیین‌نامه‌های مربوط با امضای مدیرعامل و با مهر 
صندوق معتبر خواهدبود.

تبصره 4 ـ مدیرعامل می‌تواند با مسئولیت خود، 
قسمتی از وظایف و اختیاراتش را به مدیران 

اجرایی صندوق تفویض نماید.
تبصره 5 ـ چک‌های صادرشده با امضای 

مدیرعامل و مدیر مالی و مهر صندوق معتبر 
خواهد بود.

صندوق 
بازنشستگی 

کشوری

ماده 13 ـ مدیرعامل صندوق به‌عنوان 
بالاترین مقام اداری و اجرایی صندوق، 
فردی است که خارج از اعضای شورا 

و هیئت‌مدیره با پیشنهاد هیئت‌مدیره و 
تصویب شورا با رعایت تبصره )1( بند 

»د« ماده )17( قانون ساختار نظام جامع 
رفاه و تأمین اجتماعی برای مدت چهار 

سال انتخاب خواهد شد و انتخاب مجدد 
وی بلامانع می‌باشد.

ماده 14 ـ وظایف و اختیارات مدیرعامل به شرح 
زیر است:

الف ـ اداره امور جاری صندوق در چارچوب 
مقررات قانونی، خط‌مشی‌ها، برنامه‌ها و 

دستورالعمل‌های مصوب شورا و هیئت‌مدیره.
ب ـ تهیه و تنظیم برنامه‌وبودجه، گزارش‌ها و 

صورت‌های مالی و عملکرد صندوق جهت ارائه 
به هیئت‌مدیره.

پ ـ استقرار و عملیاتی نمودن ساختار و تشکیلات 
مصوب.

ت ـ معرفی نماینده سهام صندوق در مجمع 
عمومی شرکت‌های تابعه و معرفی نماینده صندوق 
جهت عضویت در هیئت‌مدیره شرکت‌های تابعه در 

صورت اجازه شورا در تأسیس آن.
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وظایف و اختیارات مدیرعامل/ رئیسعضویت مدیرعامل/ رئیسنام صندوق

صندوق 
بازنشستگی 

کشوری

تبصره 1 ـ مدیرعامل در مقابل اشخاص حقیقی 
و حقوقی در کلیه مراجع قانونی نماینده صندوق 

بوده و می‌تواند این اختیار را شخصاً و یا به وسیله 
نمایندگان یا وکلایی که تعیین می‌کند اعمال نماید.

تبصره 2 ـ مکاتبات رسمی، قراردادها و اسناد 
تعهدآور صندوق با امضاء مدیرعامل و مهر 

صندوق معتبر خواهد بود.
تبصره 3 ـ چک‌های صادره با امضای مدیرعامل 

و مدیر مالی و مهر صندوق معتبر خواهد بود.
تبصره 4 ـ مدیرعامل می‌تواند با مسئولیت خود 

قسمتی از وظایف و اختیاراتش را به مدیران 
اجرایی صندوق تفویض نماید.

سازمان تأمین 
اجتماعی نیروهای 

مسلح

ماده 20 ـ مدیرعامل سازمان بالاترین 
مقام اجرایی و اداری سازمان بوده و 

مسئول حسن جریان کلیه امور و حفظ 
اموال و دارایی و منافع سازمان و نماینده 
قانونی آن در مقابل مقامات، مؤسسات، 

مراجع رسمی و قضایی و اشخاص 
حقیقی و حقوقی می‌باشد.

ماده 21 ـ وظایف و اختیارات مدیرعامل به شرح 
زیر است:

الف ـ اجرای مصوبات شورای عالی و هیئت‌مدیره.
ب ـ تنظیم و ارائه برنامه‌وبودجه سالانه، صورت‌ها 
و گزارش‌های مالی و عملکرد سازمان به شورای 

عالی و ارائه سایر مواردی که باید به تصویب 
هیئت‌مدیره برسد.

ج ـ نمایندگی سازمان در کلیه مراجع قانونی و 
قضایی، تعیین وکیل با حق توکیل به غیر و در 

صورت لزوم ارجاع به داوری و ارائه پیشنهاد صلح 
و سازش به هیئت‌مدیره )در چارچوب اختیارات 
و ضوابطی که شورای عالی با رعایت قوانین و 

مقررات مربوط در این گونه موارد تعیین می‌کند(.
دـ ارائه پیشنهاد در خصوص طرح‌ها، برنامه‌ها، 

بودجه، روش‌ها، تصمیمات و گزارش‌ها، 
آیین‌نامه‌ها و سایر مواردی که باید برای اتخاذ 

تصمیم با تصویب تقدیم هیئت‌مدیره شود.
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وظایف و اختیارات مدیرعامل/ رئیسعضویت مدیرعامل/ رئیسنام صندوق

سازمان تأمین 
اجتماعی نیروهای 

مسلح

ه‍ ـ استفاده از خدمات مشاوره‌ای و تخصصی 
اشخاص حقوقی و حقیقی با پرداخت حق‌الزحمه 
آنها برابر ضوابط و مقررات مصوب هیئت‌مدیره.

وـ نظارت بر حسن اجرای فعالیت 
زیرمجموعه‌های سازمان با رعایت سایر مقررات 

این اساسنامه مانند انجام حسابرسی عملیاتی 
داخلی، نظارت بر قراردادها و تطبیق کلیه 

فعالیت‌های آنها با قوانین و مقررات جاری و 
طرح‌ها و برنامه‌های مصوب و ارائه گزارش به 

هیئت‌مدیره.
تبصره ـ مدیرعامل سازمان ریاست مجمع عمومی 
شرکت‌ها و مؤسسات زیرمجموعه را بر عهده دارد.

صندوق بیمه 
اجتماعی 
کشاورزان، 

روستاییان و عشایر

ماده 24 ـ ترکیب هیئت‌مدیره و هیئت نظارت و نحوه انتخاب مدیرعامل و اعضای 
هیئت‌مدیره و هیئت نظارت مطابق قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی و 

اصلاحات بعدی آن خواهد بود. احکام انتصاب رئیس هیئت‌مدیره، مدیرعامل و رئیس هیئت 
نظارت توسط وزیر رفاه و تأمین اجتماعی صادر خواهد شد.

صندوق 
بازنشستگی، 

پس‌انداز و رفاه 
کارکنان صنعت 

نفت

رئیس صندوق:  بالاترین مقام اجرایی صندوق و مسئول اداره، هماهنگی امور و همچنین 
حفظ حقوق، منافع و اموال و سرمایه و وجوه در اختیار صندوق است. نمایندگی صندوق را در 

مقابل مقامات دولتی، انتظامی، قضایی، همچنین اشخاص حقیقی و حقوقی دارد.

صندوق 
بازنشستگی فولاد 

ایران
**

صندوق 
بازنشستگی 

کارکنان بانک‌ها
**
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وظایف و اختیارات مدیرعامل/ رئیسعضویت مدیرعامل/ رئیسنام صندوق

صندوق 
بازنشستگی 

سازمان بنادر و 
دریانوردی

**

صندوق حمایت 
وکلا

ماده 15- اداره امور جاری صندوق با رئیس هیئت‌مدیره و مدیرعامل و در غیاب او با 
نایب‌رئیس است و کلیه کارکنان صندوق تحت نظر و ریاست نامبرده انجام وظیفه می‌نمایند.

اجرای مصوبات هیئت‌مدیره بر عهده رئیس هیئت‌مدیره و مدیرعامل است، رئیس  هیئت‌مدیره و 
مدیرعامل در مورد معاملات تا دو میلیون ریال شخصاً حق اتخاذ تصمیم دارد.

ماده ۱۶- کلیه مکاتبات عادی صندوق با امضاء رئیس هیئت‌مدیره و مدیرعامل و در غیاب او 
با امضاء نایب‌رئیس صادر می‌شود. اوراق بهادار و اسناد مالی و دریافت و پرداخت وجوه و امضاء 

قراردادها و اسناد تعهدآور دیگر با امضاء دو نفر از سه نفر اعضاء هیئت‌مدیره معتبر است.
ماده ۱۷- درصورتی‌که حجم کارهای صندوق ایجاب نماید هیئت‌مدیره می‌تواند یک نفر 

مدیر فنی برای صندوق استخدام کند و تمام یا قسمتی از وظایف مربوط به مدیرعامل را بر 
عهده او محول دارد. مدیر فنی مذکور تحت نظر مدیرعامل وظایف محوله را انجام خواهد داد 

و تابع مقررات استخدامی صندوق خواهد بود.

صندوق حمایت 
و بازنشستگی 

آینده‌ساز

فصل چهارم - رئیس‌کل
ماده 17 - رئیس‌کل توسط هیئت امناء 

از بین اعضاء هیئت امناء و یا از خارج 
)منوط بر این‌که عضو صندوق باشد( 

برای مدت دو سال انتخاب خواهد شد. 
تجدید انتخاب رئیس‌کل برای دوره‌های 

بعد بلامانع است.

ماده 18 - رئیس‌کل مسئول اجرای تصمیمات 
هیئت امناء صندوق می‌باشد. اختیارات رئیس‌کل 
همان است که در این اساسنامه و آئین‌نامه‌های 
صندوق تعیین شده و یا از طرف هیئت امناء به 

وی تفویض خواهد شد.

صندوق 
بازنشستگی بانک 

مرکزی
**

صندوق 
بازنشستگی بیمه 

مرکزی
**
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وظایف و اختیارات مدیرعامل/ رئیسعضویت مدیرعامل/ رئیسنام صندوق

صندوق 
بازنشستگی بیمه 

ایران
**

سازمان 
بازنشستگی 

شهرداری تهران
**

صندوق 
بازنشستگی 

کارکنان صداوسیما
**

صندوق 
بازنشستگی 

مستخدمین وزارت 
اطلاعات

ماده ۱۳- مدیرعامل توسط هیئت‌مدیره 
از بین اعضا و یا از خارج برای مدت دو 

)۲( سال انتخاب خواهد شد. انتخاب 
مجدد وی برای دوره‌های بعد بلامانع 

است.
تبصره- چنانچه مدیرعامل از میان 

اعضای هیئت‌مدیره انتخاب نشده باشد، 
می‌تواند با تشخیص اعضای هیئت‌مدیره 
بدون داشتن حق رأی در جلسات شرکت 

نماید.

ماده ۱۴- وظایف مدیرعامل عبارت است از:
الف- انتخاب مسئولین واحدهای زیرمجموعه و 

پیشنهاد به هیئت‌مدیره جدید جهت تأیید.
ب- تهیه و تنظیم گزارش‌های ماهانه فعالیت‌های 

صندوق و ارائه آن به هیئت‌مدیره همراه با 
پیشنهادهای لازم.

پ- تهیه گزارش عملکرد و ترازنامه سالانه 
صندوق حداکثر تا پایان اردیبهشت سال بعد و 

ارائه آن به هیئت‌مدیره.
ت- اجرای کلیه تصمیمات هیئت‌مدیره صندوق 

در چهارچوب وظایف تعیین‌شده.
ث- اجرای سرمایه‌گذاری‌های صندوق بر اساس 

سیاست و ضوابط کلی که به تصویب شورا رسیده 
و انجام وظایفی که از طرف آن شورا محول 

می‌شود.
ج- نمایندگی صندوق در برابر اشخاص حقیقی 
و حقوقی، ادارات ثبت، ادارات دولتی، مؤسسات 

خصوصی، انجمن‌ها و کمیسیون‌ها.
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وظایف و اختیارات مدیرعامل/ رئیسعضویت مدیرعامل/ رئیسنام صندوق

صندوق 
بازنشستگی 
هواپیمایی 

جمهوری اسلامی 
ایران )هما(

**

صندوق 
بازنشستگی صنایع 

ملی مس ایران
نام شخص

* در دسترس نیست.
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هیئت نظارت، بازرس یا حسابرس

نام صندوق
عضویت هیئت نظارت/ بازرس/ 

حسابرس
وظایف و اختیارات هیئت نظارت/ بازرس/ 

حسابرس

سازمان تأمین 
اجتماعی

ماده 16 ـ اعضای هیئت نظارت 
مرکب از سه نفر دارای تخصص‌ها و 
تجارب مختلف مورد نیاز می‌باشد که 

از سوی هیئت‌امنا برای مدت چهار 
سال انتخاب خواهند شد و انتخاب 

مجدد آنها بلامانع می‌باشد.
تبصره 1ـ هیئت نظارت حق هیچ‌گونه 
دخالتی در امور اجرایی صندوق نخواهد 
داشت و در اجرای وظایف خود جهت 
دریافت اطلاعات مورد نیاز و رسیدگی 

به دفاتر و مدارک باید از طریق 
مدیرعامل اقدام نماید.

تبصره 2 ـ مدیرعامل موظف است 
هرگونه مدارک یا توضیحاتی را که 
مورد درخواست کتبی هیئت نظارت 
باشد، در مهلت‌های قانونی یا تعیین 

شده در اختیار آنان قرار دهد.
تبصره 3 ـ اداره امور داخلی هیئت 

نظارت و طرز تشکیل جلسات آن و 
نحوه انجام رسیدگی طبق آیین‌نامه‌ای 

خواهد بود که توسط هیئت یادشده 
تدوین و تصویب خواهد شد.

تبصره 4 ـ انتخاب رئیس هیئت 
نظارت از بین اعضای هیئت نظارت، 
به عهده رئیس هیئت‌امنای صندوق 

می‌باشد.

ماده 17 ـ وظایف و اختیارات هیئت نظارت به 
شرح زیر است:  

الف ـ نظارت بر حسن اجرای مفاد اساسنامه و 
تطبیق عملیات صندوق با مقررات قانونی.

ب ـ اظهارنظر در خصوص ترازنامه و عملکرد 
تنظیمی قبل از طرح در هیئت‌امنا.

پ ـ اظهارنظر در خصوص گزارش بازرس قانونی 
و ارائه به هیئت‌امنا.

ت ـ انجام سایر وظایفی که به موجب این 
اساسنامه یا قوانین و مقررات در صلاحیت هیئت 

نظارت می‌باشد.
تبصره ـ چنانچه هیئت نظارت در اداره امور 

صندوق عملی خلاف قوانین و مقررات یا مغایر 
مفاد این اساسنامه مشاهده نماید، مراتب را به 

هیئت‌مدیره اعلام و هیئت‌مدیره ظرف پانزده روز 
پاسخ مکتوب را اعلام می‌کند و هیئت نظارت پس 

از بررسی، گزارش نهایی را به اطلاع هیئت‌امنا 
خواهد رساند.
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نام صندوق
عضویت هیئت نظارت/ بازرس/ 

حسابرس
وظایف و اختیارات هیئت نظارت/ بازرس/ 

حسابرس

سازمان تأمین 
اجتماعی

تبصره 5 ـ صـدور احکام اعـضاء و 
رئیس هیئت نظارت به عهده وزیر رفاه 

و تأمین اجتماعی می‌باشد.
تبصره 6 ـ وظایف بازرس قانونی به 
عهده سازمان حسابرسی می‌باشد که 

گزارش خود را به هیئت نظارت جهت 
بررسی و اظهارنظر ارائه خواهد نمود.

صندوق 
بازنشستگی 

کشوری

ماده 15 ـ اعضای هیئت نظارت مرکب 
از سه نفر با رعایت شرایط مندرج در 
تبصره )1( بند »د« ماده )17( قانون 

ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی 
توسط شورا انتخاب می‌شوند و انتخاب 

مجدد آنها بلامانع است.
تبصره 1 ـ هیئت نظارت حق هیچ‌گونه 

دخالتی در امور اجرایی صندوق را 
نخواهد داشت و در اجرای وظایف 

خود جهت دریافت اطلاعات موردنیاز 
و رسیدگی به دفاتر و مدارک باید از 

طریق مدیرعامل اقدام نماید.
تبصره 2 ـ مدیرعامل موظف است 

هرگونه مدارک یا توضیحاتی که مورد 
درخواست کتبی هیئت نظارت باشد 

در مهلت‌های قانونی یا تعیین شده در 
اختیار آنان قرار دهد.

تبصره 3 ـ اداره امور داخلی هیئت 
نظارت و طرز تشکیل جلسات آن و 

نحوه انجام رسیدگی، طبق آیین‌نامه‌ای 
خواهد بود که توسط هیئت مذکور 

تدوین و تصویب خواهد شد.

ماده 16 ـ وظایف و اختیارات هیئت نظارت به 
شرح زیر است:

الف ـ نظارت بر حسن اجرای مفاد اساسنامه و 
تطبیق عملیات صندوق با مقررات قانونی.

ب ـ اظهارنظر در خصوص ترازنامه و عملکرد 
تنظیمی قبل از طرح در شورا.

پ ـ اظهارنظر در خصوص گزارش بازرس قانونی.
ت ـ انجام سایر وظایفی که به موجب این 

اساسنامه یا قوانین و مقررات مربوط در صلاحیت 
هیئت نظارت می‌باشد.

تبصره ـ چنانچه هیئت نظارت در اداره امور 
صندوق عملی خلاف قوانین و مقررات یا مغایر 

مفاد این اساسنامه مشاهده نماید مراتب را به 
اطلاع شورا خواهد رساند.
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نام صندوق
عضویت هیئت نظارت/ بازرس/ 

حسابرس
وظایف و اختیارات هیئت نظارت/ بازرس/ 

حسابرس

صندوق 
بازنشستگی 

کشوری

تبصره 4 ـ انتخاب رئیس هیئت 
نظارت از بین اعضای هیئت نظارت، 

به عهده رئیس شورای صندوق 
می‌باشد.

تبصره 5 ـ صدور احکام اعضا و رئیس 
هیئت نظارت پس از طی مراحل 

مقرر در این اساسنامه به عهده رئیس 
شورای صندوق می‌باشد.

تبصره 6 ـ وظایف بازرس قانونی به 
عهده سازمان حسابرسی می‌باشد که 

گزارش خود را به هیئت نظارت جهت 
بررسی و اظهارنظر ارائه خواهد نمود.

سازمان تأمین 
اجتماعی نیروهای 

مسلح

ماده 22 ـ بازرس )حسابرس( سازمان با تصویب شورای عالی از میان اشخاص حقیقی و یا 
حقوقی جهت انجام وظایف زیر و برای مدت معین انتخاب می‌شود:

الف ـ بررسی ترازنامه و تطبیق عملیات مالی سازمان و زیرمجموعه‌های آن با مقررات و 
مصوبات شورای عالی سازمان و اعلام نظر به شورای عالی.

ب ـ بررسی عملکرد سازمان و زیرمجموعه‌های وابسته و ارائه گزارش به شورای عالی 
حداقل پانزده روز قبل از تشکیل شورای عالی.

تبصره 1 ـ بازرس )حسابرس( مکلف است هرگونه تخلف از قوانین و مقررات، ابلاغیه‌ها، 
اساسنامه‌ها و مصوبات شورای عالی را به شورا منعکس نماید. اقدامات بازرس قانونی در 

اجرای وظایف خود نباید مانع جریان امور سازمان شود.
تبصره 2 ـ بازرس )حسابرس( می‌تواند با تصویب رئیس شورا جهت انجام وظایف خود از 

خدمات اشخاص حقیقی و حقوقی صلاحیت‌دار استفاده نماید.
تبصره 3 ـ بازرس )حسابرس( می‌تواند با اطلاع مدیرعامل سازمان از کلیه قسمت‌های 

سازمان و واحدهای وابسته بازرسی نموده و از اسناد و مدارک آنها بهره‌برداری و 
تصویربرداری نماید.

تبصره 4 ـ بررسی‌های بازرس )حسابرس( و سایر ارکان سازمان مانع بازرسی و نظارت 
معمول سلسله‌مراتب وزارت و نیروهای مسلح از سازمان و زیرمجموعه‌های وابسته آن 

نیست.
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نام صندوق
عضویت هیئت نظارت/ بازرس/ 

حسابرس
وظایف و اختیارات هیئت نظارت/ بازرس/ 

حسابرس

صندوق بیمه 
اجتماعی 
کشاورزان، 
روستاییان و 

عشایر

ماده 24 ـ ترکیب هیئت‌مدیره و هیئت نظارت و نحوه انتخاب مدیرعامل و اعضای 
هیئت‌مدیره و هیئت نظارت مطابق قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی و 

اصلاحات بعدی آن خواهد بود. احکام انتصاب رئیس هیئت‌مدیره، مدیرعامل و رئیس هیئت 
نظارت توسط وزیر رفاه و تأمین اجتماعی صادر خواهد شد.

صندوق 
بازنشستگی، 

پس‌انداز و رفاه 
کارکنان صنعت 

نفت

**

صندوق 
بازنشستگی فولاد 

ایران
**

صندوق 
بازنشستگی 

کارکنان بانک‌ها
**

صندوق 
بازنشستگی 

سازمان بنادر و 
دریانوردی

**
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نام صندوق
عضویت هیئت نظارت/ بازرس/ 

حسابرس
وظایف و اختیارات هیئت نظارت/ بازرس/ 

حسابرس

صندوق حمایت 
وکلا

ماده ۱۸- یک نفر بازرس اصلی و یک 
نفر بازرس علی‌البدل صندوق از بین 

اشخاص حقیقی و حقوقی برای مدت 
یک سال توسط مجمع عمومی تعیین 

می‌گردد.

فصل پنجم - حسابرس )بازرس(
ماده 19- شورای عالی صندوق 

برای هر دوره مالی یک نفر شخص 
حقیقی یا حقوقی را به‌عنوان حسابرس 

)بازرس( صندوق انتخاب می‌نماید. 
انتخاب مجدد حسابرس )بازرس( 
برای دوره‌های بعد بلامانع است. 

شورای عالی باید برای هر دوره مالی 
یک حسابرس )بازرس( علی‌البدل نیز 
انتخاب نماید تا در صورت معذوریت، 
فوت، استعفا، سلب شرایط و یا عدم 

قبول سمت توسط حسابرس )بازرس( 
اصلی، جهت انجام وظایف مربوطه 

اقدام نماید.

ماده ۱۹ -وظایف و اختیارات بازرس )حسابرس( 
عبارت است از: نظارت بر حسن اجرای  مقررات  
این  اساسنامه  و تطبیق عملیات مالی صندوق با 

مقررات آن.
- اظهارنظر راجع به گزارش مالی و ترازنامه صندوق.
تبصره- هیئت‌مدیره موظف است نظرات بازرس را 

عیناً ضمن گزارش سالانه خود به مجمع عمومی 
ارسال دارد.

ماده ۲۰ - بازرس )حسابرس( برای انجام دادن 
وظایف خود می‌تواند به دفاتر و پرونده‌ها و 

اسناد صندوق مراجعه کند و مدیرعامل موظف 
است مدارک مورد نیاز یا توضیحاتی را که لازم 
تشخیص دهد در اختیار بازرس )حسابرس( قرار 

دهد. درصورتی‌که بازرس )حسابرس( در اداره 
امور صندوق عملی خلاف مقررات مشاهده نماید 
نظرات خود را به هیئت‌مدیره اعلام خواهد نمود و 

درصورتی‌که هیئت‌مدیره نظرات بازرس )حسابرس( 
را رعایت نکنند بازرس )حسابرس( مراتب را طی 

گزارش به اطلاع مجمع عمومی خواهد رساند.
ماده 20- حسابرس )بازرس( مکلف است درباره 
صحت و درستی صورت دارائی و صورت‌حساب 

درآمد و هزینه دوره عملکرد و ترازنامه‌ای که هیئت 
امناء برای تسلیم به شورای عالی تهیه می‌کند و 

همچنین درباره صحت مطالب و اطلاعاتی که هیئت 
امناء در گزارش خود به شورای عالی ارائه می‌نماید 

اظهارنظر کند. حسابرس )بازرس( باید اطمینان 
حاصل نماید که حقوق اعضاء صندوق در حدودی 

که اساسنامه صندوق تعیین کرده است کاملًا رعایت 
شده و چنانچه اطلاعاتی برخلاف حقیقت در اختیار 

اعضاء شورای عالی قرار گیرد حسابرس )بازرس( 
مکلف است که شورای عالی را از آن آگاه سازد.
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نام صندوق
عضویت هیئت نظارت/ بازرس/ 

حسابرس
وظایف و اختیارات هیئت نظارت/ بازرس/ 

حسابرس

صندوق حمایت 
و بازنشستگی 

آینده‌ساز

ماده 21- حسابرس )بازرس( می‌تواند در هر موقع 
هرگونه رسیدگی و بازرسی لازم را انجام داده و 
اسناد و مدارک و اطلاعات مربوط به صندوق را 

مطالبه کرده و مورد رسیدگی قرار دهد. حسابرس 
)بازرس( می‌تواند به مسئولیت خود در انجام 

وظایفی که به عهده دارد از نظر کارشناسان استفاده 
کند مشروط بر آنکه قبلًا آنان را به صندوق معرفی 
کرده باشد. این کارشناسان در مواردی که بازرس 

تعیین می‌کند مانند خود بازرس حق هرگونه 
تحقیق و رسیدگی را خواهند داشت.

صندوق 
بازنشستگی بانک 

مرکزی
**

صندوق 
بازنشستگی بیمه 

مرکزی
**

صندوق 
بازنشستگی بیمه 

ایران
**

سازمان 
بازنشستگی 

شهرداری تهران
**

صندوق 
بازنشستگی 
کارکنان 
صداوسیما

**



94  /  موسسه راهبردهای بازنشستگی صبا

نام صندوق
عضویت هیئت نظارت/ بازرس/ 

حسابرس
وظایف و اختیارات هیئت نظارت/ بازرس/ 

حسابرس

صندوق 
بازنشستگی 

مستخدمین وزارت 
اطلاعات

ماده 23- شورا از میان کارکنان رسمی 
وزارت دو نفر را به‌عنوان بازرس اصلی 
و یک نفر را به‌عنوان بازرس علی‌البدل 

به مدت دو )۲( سال تعیین و انتخاب 
می‌نماید. انتخاب مجدد بازرسان 

بلامانع است.

ماده ۲۴- اختیارات و وظایف بازرسان عبارت است از:
الف- نظارت بر حسن اجرای عملیات صندوق 

و انطباق نحوه اداره امور صندوق با مقررات این 
اساسنامه.

ب- اعلام نارسایی‌های احتمالی موجود در نحوه 
اداره صندوق به شورا.

پ- رسیدگی به دفاتر و حساب‌های صندوق و تأیید 
خلاصه حساب‌ها به‌صورت هر سه ماه یک‌بار.

ت- رسیدگی به صورت‌حساب و ترازنامه سالانه و 
گواهی صحت ارقام و تهیه گزارش مربوط.

ماده ۲۵- بازرسان حق مداخله مستقیم در امور 
صندوق را ندارند و تنها می‌توانند نظرات خود را 
به‌صورت کتبی به شورا و هیئت‌مدیره منعکس 

نمایند.
ماده ۲۶- بازرسان برای انجام وظایف خود 

می‌توانند با اطلاع هیئت‌مدیره به دفاتر و اسناد 
صندوق مراجعه نمایند. واحدهای مربوط موظف‌اند 

مدارک لازم را در اختیار بازرسان قرار دهند.
تبصره- بازرس می‌تواند در جلسات هیئت‌مدیره 

شرکت کند.
صندوق 

بازنشستگی 
هواپیمایی 

جمهوری اسلامی 
ایران )هما(

**

صندوق 
بازنشستگی صنایع 

ملی مس ایران
**

* در دسترس نیست.
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امور مالی و سرمایه‌گذاری

ــن  ــاه و تأمی ــام رف ــل نظ ــان ذی ــای بازنشســتگی و کارکردش ــه صندوق‌ه ــود آن‌ک ــا وج ب
ــوه  ــاس نح ــر اس ــا را ب ــاد صندوق‌ه ــود نه ــا خ ــده‌اند، ام ــف ش ــع تعری ــی جوام اجتماع
ــف  ــادی تعری ــادی اقتص ــد، نه ــی بدانن ــادی اجتماع ــه نه ــش از آن‌ک ــان، بی عملکردش
کرده‌انــد. اهمیــت تــراز کــردن منابــع و مصــارف، ضــرورت حفــظ پایــداری مالــی، اهمیــت 
ســرمایه‌گذاری و... از جملــه موضوعاتی‌انــد کــه ضــرورت تنظیمــات و مقــررات تخصصــی 
اقتصــادی و مالــی را در ایــن حــوزه نشــان می‌دهنــد. در ادامــه ایــن گــزارش منابــع درآمــد 
و مقــررات مالــی، سیاســت‌ها و قواعــد ســرمایه‌گذاری و ترکیــب یــا حــوزه ســرمایه‌گذاری 
ــی  ــایت‌های اینترنت ــنامه‌ها و وب‌س ــود در اساس ــات موج ــر اســاس اطلاع ــدوق ب ــر صن ه

ــده‌اند. ــتخراج ش ــای اس ــود صندوق‌ه ــمی خ رس
ــیار  ــواردی بس ــر از م ــی، غی ــن اجتماع ــاه و تأمی ــع رف ــام جام ــاختار نظ ــون س در قان
کلــی در مــادۀ 7، اصــول و سیاســت‌های مالــی و ســرمایه‌گذاری مشــخصی بــرای 
ــل  ــه اص ــکا ب ــا ات ــر ب ــن ام ــه ای ــت. البت ــده اس ــرح نش ــتگی مط ــای بازنشس صندوق‌ه
ــل  ــود، قاب ــرمایه‌گذاری خ ــی و س ــه‌ای، مال ــد بیم ــن قواع ــا در تعیی ــتقلال صندوق‌ه اس

ــه اســت.   توجی
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سازمان تأمین 
اجتماعی

ماده 18 ـ سال مالی صندوق از اول فروردین هر سال آغاز و در پایان اسفند همان سال خاتمه 
می‌یابد.

تبصره ـ متناسب با سال مالی مذکور جهت تهیه تراز تلفیقی، سال مالی مؤسسات و شرکت‌های 
متعلق و وابسته اصلاح می‌گردد.

ماده 19 ـ دارایی‌ها و درآمدهای صندوق به شرح زیر است:  
الف ـ وجوه و دارایی‌های موجود و منافع حاصل از سرمایه‌گذاری‌های صندوق.

ب ـ حق‌بیمه‌های دریافتی و دریافتنـی شامل سهم بیمه‌شدگان، کارفرمایان و دولت. پ ـ وجوه 
حاصل از خسارات، جرائم و جزاهای نقدی موضوع قوانین و مقررات مربوط یا احکام قطعی 

دادگاه‌ها.
ت ـ هدایا و کمک‌های اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از داخل یا خارج کشور.

ث ـ بدهی‌ها، کمک‌ها و تعهدات قانونی دولت به صندوق.
ج ـ سایر منابعی که بر اساس ماده )7( قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی یا قوانین 

و مقررات مربوط قابل جذب توسط صندوق باشد.
چ ـ مابه‌التفاوت سهم درمان مشمولان قانون تأمین اجتماعی موضوع تبصره )1( ماده )9( قانون 

  بیمه همگانی خدمات درمانی کشور ـ مصوب 1373 ـ
ماده 20 ـ هیئت‌مدیره مکلف است تا پایان آذر هر سال بودجه پیشنهادی صندوق را برای سال 

بعد تنظیم و به هیئت‌امنا ارائه نماید. هیئت‌امنا موظف است تا پایان بهمن همان سال، بودجه 
سال بعد را تصویب و به هیئت‌مدیره ابلاغ نماید.

ماده 21 ـ ترازنامه سالانه و گزارش مالی صندوق باید تا پایان تیر جهت ارائه به مراجع قانونی 
ذی‌ربط تهیه و تسلیم گردد. گزارش مالی سالانه صندوق مشتمل بر صورت‌های مالی تلفیقی 

حسابرسی شده به همراه گزارش هیئت‌مدیره در مورد فعالیت و وضعیت عمومی صندوق در 
سال مورد گزارش باید تا پایان آبان به هیئت نظارت و هیئت‌امنا ارسال گردد.

تبصره 1 ـ صورت‌های مالی تلفیقی سالیانه صندوق باید با رعایت استانداردهای حسابداری که 
توسط مرجع ذی‌صلاح قانونی تدوین شده یا می‌شود، تهیه و ارائه گردد.

تبصره 2 ـ تصویب صورت‌های مالی صندوق توسط هیئت‌امنا به‌منزله مفاصاحساب مدیرعامل و 
اعضای هیئت‌مدیره برای عملکرد سال موردنظر می‌باشد.
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سازمان تأمین 
اجتماعی

تبصره 3 ـ هیئت نظارت مکلف است نسخه‌ای از نظرات خود در مورد ترازنامه سالانه و 
گزارش‌های مالی و صورت دارایی‌ها و بدهی‌ها را ظرف پانزده روز از تاریخ دریافت آن به 

هیئت‌مدیره تسلیم نماید.
تبصره 4 ـ هیئت‌مدیره موظف است ظرف پانزده روز از تاریخ وصول نظرات هیئت نظارت، آن 

را بررسی و توجیهات خود را به هیئت‌امنا تقدیم کند.
ماده 22 ـ هیئت‌امنای صندوق موظف است ظرف یک ماه از تاریخ وصول گزارش عملکرد 

سالانه و صورت‌های مالی و تلفیقی، تصمیم مقتضی اتخاذ نماید.
ماده 23 ـ هیئت‌مدیره مکلف است در مقاطع زمانی مناسب )هر سه سال حداقل یک‌بار( 

گزارش محاسبات فنی )بیمه‌ای( صندوق را که توسط کارشناسان واجد صلاحیت حرفه‌ای تهیه 
گردیده است به همراه گزارش مالی تلفیقی به هیئت‌امنا ارائه نماید.

ماده 24 ـ آیین‌نامه‌های مالی، معاملاتی، اداری و استخدامی به همراه آیین‌نامه‌های نحوه 
تشکیل و اداره جلسات هیئت‌مدیره و هیئت نظارت و سایر آیین‌نامه‌های موردنیاز صندوق باید 

ظرف شش ماه پس از ابلاغ این اساسنامه توسط هیئت‌مدیره صندوق تدوین و به تصویب 
هیئت‌امنا برسد.

تبصره ـ تا زمانی که آیین‌نامه‌های مذکور به تصویب نرسیده‌اند، آیین‌نامه‌های موجود به قوت 
خود باقی می‌باشند.

ماده 25 ـ اعضای هیئت‌امنا، هیئت‌مدیره، هیئت نظارت و مدیرعامل و اعضای درجه یک 
خانواده آنان نمی‌توانند در معاملاتی که با صندوق یا به حساب صندوق انجام می‌پذیرد، به طور 

مستقیم یا غیرمستقیم سهیم یا شریک باشند.
تبصره 1 ـ اعضای هیئت‌امنا، هیئت نظارت هیئت‌مدیره و مدیرعامل در صورت فعالیت در 

رشته‌های پزشکی با مجوز هیئت‌امنا در خصوص عقد قرارداد درمانی خارج از وقت اداری جهت 
ارائه خدمات به بیمه‌شدگان تحت پوشش صندوق مشمول حکم این ماده نمی‌باشند.

تبصره 2 ـ پرداخت حق‌بیمه توسط اشخاص حقیقی و حقوقی به صندوق معامله محسوب 
نمی‌شود.



98  /  موسسه راهبردهای بازنشستگی صبا

منابع درآمد و مقررات مالینام صندوق

صندوق 
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ماده 17 ـ سال مالی صندوق از اول فروردین هر سال آغاز و در پایان اسفند همان سال خاتمه 
 می‌یابد به‌استثنای سال اول که از تاریخ شروع فعالیت و در پایان اسفند همان

سال خواهد بود.
ماده 18 ـ دارایی‌ها و درآمدهای صندوق عبارت‌اند از:

الف ـ وجوه و دارایی‌های موجود و منافع حاصل از سرمایه‌گذاری‌های صندوق.
ب ـ حق‌بیمه‌های دریافتی و دریافتنی شامل سهم بیمه‌شدگان، سهم کارفرمایان و دولت و 

مقرری ماه اول کارکنان.
پ ـ وجوه حاصل از خسارات، جرائم و جزاهای نقدی موضوع قوانین و مقررات مربوطه یا احکام 

قطعی دادگاه‌ها.
ت ـ هدایا و کمک‌های اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از داخل یا خارج کشور.

ث ـ بدهی‌ها، کمک‌ها و تعهدات قانونی دولت به صندوق
ج ـ سایر منابعی که بر اساس ماده )7( قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی و یا 

قوانین و مقررات مربوط قابل جذب توسط صندوق باشد.
تبصره ـ بیش از پنجاه )%50( درصد منابع بودجه سالانه صندوق از طریق منابع غیردولتی 

تأمین خواهد شد.
ماده 19 ـ هیئت‌مدیره مکلف است تا پایان آذر هرسال بودجه پیشنهادی صندوق را برای سال 

بعد تنظیم و به شورا ارائه نماید و شورا موظف است حداکثر تا پانزده روز پس از ابلاغ بودجه 
سالانه کشور آن را تصویب و ابلاغ نماید.

ماده 20 ـ ترازنامه سالانه و گزارش مالی صندوق باید تا پایان تیرماه جهت ارائه به مراجع 
قانونی ذی‌ربط تهیه و تسلیم گردد. همچنین گزارش مالی سالانه صندوق مشتمل بر 

صورت‌های مالی تلفیقی حسابرسی شده به همراه گزارش باید حداکثر تا پایان مهر سال بعد به 
هیئت نظارت و شورا ارسال گردد.

تبصره 1 ـ صورت‌های مالی تلفیقی سالیانه صندوق باید با رعایت استانداردهای حسابداری که 
توسط مرجع ذی‌صلاح قانونی تدوین شده یا می‌شود تهیه و ارائه گردد.

تبصره 2 ـ تصویب صورت‌های مالی صندوق توسط شورا به‌منزله مفاصاحساب مدیرعامل و 
اعضای هیئت‌مدیره برای عملکرد مالی سال موردنظر می‌باشد.

تبصره 3 ـ هیئت نظارت مکلف است نسخه‌ای از نظرات خود در مورد ترازنامه سالانه و 
گزارش‌های مالی و صورت دارایی‌ها و بدهی‌ها را ظرف پانزده روز از تاریخ دریافت آن به 

هیئت‌مدیره تسلیم نماید.
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تبصره 4 ـ هیئت‌مدیره موظف است ظرف پانزده روز از تاریخ وصول نظرات هیئت نظارت آن را 
بررسی و توجیهات خود را به شورا تقدیم کند.

ماده 21 ـ شورای صندوق موظف است ظرف یک ماه از تاریخ وصول گزارش عملکرد سالانه و 
صورت‌های مالی و تلفیقی، تصمیم مقتضی اتخاذ نماید.

ماده 22 ـ هیئت‌مدیره مکلف است در مقاطع زمانی مناسب )حداقل هر سه سال یک‌بار( 
گزارش محاسبات فنی )بیمه‌ای( صندوق را که توسط کارشناسان واجد صلاحیت حرفه‌ای تهیه 

می‌گردد به‌ضمیمه گزارش مالی تلفیقی به شورا ارائه نماید.
ماده 23 ـ آیین‌نامه‌های مالی، معاملاتی، اداری و استخدامی به همراه آیین‌نامه‌های نحوه 

 تشکیل و اداره جلسات شورا، هیئت‌مدیره و هیئت نظارت و سایر آیین‌نامه‌های
موردنیاز صندوق باید ظرف شش ماه پس از ابلاغ این اساسنامه تدوین و به تصویب مراجع 

ذی‌ربط برسد.
تبصره ـ مادامی‌که آیین‌نامه‌های مذکور به تصویب نرسیده‌اند آیین‌نامه‌های موجود به قوت خود 

باقی می‌باشند.
ماده 24 ـ اعضای شورا، هیئت نظارت، هیئت‌مدیره و مدیرعامل نمی‌توانند در معاملاتی که با 
صندوق یا به حساب صندوق انجام می‌پذیرد به طور مستقیم یا غیرمستقیم سهیم یا شریک 

باشند.
تبصره 1 ـ پرداخت حق‌بیمه توسط افراد حقیقی و حقوقی به صندوق معامله محسوب نمی‌شود.

سازمان تأمین 
اجتماعی 

نیروهای مسلح

ماده 23 ـ منابع مالی سازمان عبارت‌اند از:
الف ـ کسور بازنشستگی و حق‌بیمه‌ها اعم از سهم دولت و سهم بیمه‌شده.

ب ـ درآمد حاصل از سرمایه‌گذاری‌ها و سرمایه‌پذیری و فعالیت‌های بیمه‌ای.
ج ـ کمک‌های دولت، عواید، تسهیلات و اعتباراتی که به موجب قوانین و مقررات مربوط 

پیش‌بینی می‌شود.
دـ هدایا و کمک‌های اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از داخل یا خارج کشور.

ه‍ ـ دیون دولت به سازمان بیمه و بازنشستگی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی و بیمه و 
بازنشستگی نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران و سازمان خدمات درمانی نیروهای مسلح.

وـ اموال و دارایی‌های منتزع شده از سازمان بیمه و بازنشستگی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی 
 و بیمه و بازنشستگی نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران و سازمان خدمات

درمانی نیروهای مسلح.
زـ سایر منابعی که حسب مورد در اختیار سازمان قرار می‌گیرد.
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ماده 24 ـ کلیه دارایی‌ها و اموال منقول و غیرمنقولی که تا تاریخ 14/8/1381 و بعدازآن عملًا 
 در اختیار یا مورد استفاده سازمان‌های بیمه و بازنشستگی نیروهای مسلح

)ارتش، سپاه پاسداران و نیروی انتظامی( و سازمان تأمین خدمات درمانی نیروهای مسلح بوده و 
 می‌باشد و یا از محل منابع آنها خریداری و یا سرمایه‌گذاری گردیده است با

حفظ حساب‌های مربوط ظرف یک سال از تاریخ ابلاغ این اساسنامه به حساب سرمایه سازمان 
اضافه و در اختیار سازمان قرار می‌گیرد.

تبصره 1 ـ ثبت و تقویم داراییها و اموال و محاسبه مطالبات و دیون سازمآنها و صندوق‌های 
بیمه و بازنشستگی و سازمان تأمین خدمات درمانی نیروهای مسلح ظرف یک سال از تاریخ 

ابلاغ اساسنامه به وسیله کارشناسان ذی‌صلاح با انتخاب رئیس شورای عالی انجام می‌گیرد. تا 
 انجام عملیات یادشده ارقام مندرج در دفاتر آنها ملاک عمل خواهد بود.

تبصره 2 ـ وجوه، اموال و ذخایر و دارایی‌های سازمان و صندوق‌ها در حکم اموال عمومی بوده 
و مالکیت آن مشاع و متعلق به همه نسل‌های جامعه تحت پوشش است. هرگونه تصرف در 

اموال سازمان در چارچوب قوانین و مقررات مربوط و این اساسنامه خواهد بود.
تبصره 3 ـ سازمان می‌تواند اعانات، هدایا و کمک‌ها از قبیل وجوه نقد، سهام شرکت‌ها، اموال 

منقول و غیرمنقول و غیره را پذیرش نموده و به هر یک از زیرمجموعه‌های وابسته واگذار 
نماید.

تبصره 4 ـ سرمایه هر یک از سازمان‌ها و صندوق‌های بازنشستگی و صندوق‌های بیمه )ارتش 
جمهوری اسلامی ایران، سپاه پاسداران انقلاب اسلامی و نیروی انتظامی جمهوری اسلامی 

ایران( متعلق به همان صندوق بوده لکن برای امور سرمایه‌گذاری و افزایش ارزش آنها، با حفظ 
حساب و در چارچوب ضوابط مصوب شورای عالی در اختیار شرکت سرمایه‌گذاری قرار می‌گیرد.

تبصره 5 ـ پرداخت حقوق و مزایای کارکنانی که از زمان تصویب این اساسنامه به استخدام 
نیروهای مسلح درمی‌آیند، پس از دریافت کسورات قانونی به عهده سازمان است.

ماده 25 ـ کلیه اسناد و اوراق مالی تعهدآور و قراردادهای سازمان با امضاء مدیرعامل سازمان و 
 یکی از اعضای هیئت‌مدیره معتبر خواهد بود و در زیرمجموعه‌های سازمان نیز

مطابق مفاد اساسنامه مربوط اقدام می‌شود.
تبصره ـ صاحبان امضای مذکور در ماده )25( مجازند با حفظ مسئولیت در مواردی که هیئت‌مدیره 

تعیین می‌نماید بخشی از اختیارات خود را به مسئولین ذی‌ربط تفویض نمایند.
ماده 26 ـ سال مالی سازمان از اول فروردین هر سال آغاز و در پایان اسفند همان سال خاتمه 

می‌یابد. حساب‌های مالی سازمان در موعد مقرر بسته می‌شود و ترازنامه و گزارش مالی سازمان 
حداکثر تا پایان تیرماه سال بعد تنظیم و برای تصویب به شورای عالی ارائه می‌گردد
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منابع درآمد و مقررات مالینام صندوق

صندوق بیمه 
اجتماعی 
کشاورزان، 
روستاییان و 

عشایر

بخش سوم ـ منابع مالی
ماده 7 ـ منابع مالی برنامه بیمه اجتماعی روستاییان و عشایر به شرح زیر می‌باشد:

الف ـ %5 درآمد مقطوع مبنای محاسبه حق‌بیمه منطقه به‌عنوان حق‌بیمه سهم بیمه‌شده و دو 
برابر آن به‌عنوان سهم و کمک دولت.

ب ـ سهم دولت بابت بیمه خدمات درمانی
پ ـ سود حاصل از سرمایه‌گذاری وجوه و ذخایر متعلق به صندوق

ت ـ کمک‌ها و هدایا و سایر منابع موضوع ماده )7( قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین 
اجتماعی.

ماده 8 ـ در سال‌هایی که به تشخیص مراجع ذی‌صلاح خشک‌سالی در منطقه یا روستایی اعلام 
می‌گردد و یا در مواقع بروز حوادث غیرمترقبه و آفت‌زدگی و یا مرگ‌ومیر دام و تا رفع عوارض 

ناشی از آن، پرداخت سهم مشارکت روستاییان و عشایر در آن منطقه یا روستا حسب اعلام وزارت 
رفاه و تأمین اجتماعی و تأیید شورای عالی رفاه و تأمین اجتماعی به عهده دولت خواهد بود.

ماده 9 ـ نحوه تعیین منطقه، درآمد مقطوع روستاییان و عشایر هر منطقه، نحوه وصول حق‌بیمه 
و مشارکت دستگاه‌ها و نهادهای مستقر در روستا و نیز استفاده از خدمات مؤسسات کارگزاری 
بر اساس ضوابطی خواهد بود که توسط وزارت رفاه و تأمین اجتماعی با همکاری دستگاه‌های 

ذی‌ربط تهیه و به تصویب شورای عالی رفاه و تأمین اجتماعی می‌رسد.
صندوق 

بازنشستگی، 
پس‌انداز و 

رفاه کارکنان 
صنعت نفت

*

صندوق 
بازنشستگی 
فولاد ایران

درآمد حاصل از کسور شاغلین )مشارکین(:  تعداد مشارکین حدود ۱۲ هزار نفر و درآمد حاصل، 
ماهانه حدود ۸۰ میلیارد ریال می‌باشد. هزینه‌های مستمری، درمان و رفاه بازنشستگان:  جمع 

هزینه‌های ماهیانه مستمری، درمان و رفاه حدود ۱.۴۵۰ میلیارد ریال می‌باشد که %۹۲ آن 
می‌باید از محل بازدهی دارایی‌ها و فعالیت‌های اقتصادی صندوق و شرکت‌های تابعه آن و یا 

فروش دارایی‌ها تأمین گردد
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منابع درآمد و مقررات مالینام صندوق

صندوق 
بازنشستگی 
کارکنان 
بانک‌ها

منابع صندوق عبارت‌اند از:
وجوه حق‌بیمه بازنشستگی کارکنان بانک‌های عضو

وجوه حق‌بیمه بازنشستگی کارکنان صندوق بازنشستگی بانک‌ها
وجوه حق‌بیمه بازنشستگی انتقالی از سایر صندوق‌ها

وجوه حق‌بیمه بازنشستگی سنوات خدمت ارفاقی بازنشستگان پیش از موعد
سود حاصل از سرمایه‌گذاری در املاک

سود حاصل از سپرده‌گذاری نزد سیستم بانکی کشور
سود حاصل از سرمایه‌گذاری در اوراق مشارکت

سود حاصل از سرمایه‌گذاری در بازار سرمایه )شرکت‌های سرمایه پذیر(
سود حاصل از سرمایه‌گذاری در شرکت‌های فرعی

سود حاصل از سایر عملیات
حق‌بیمه‌های دریافتی از بانک‌ها ناشی از محاسبات اکچوئری بانک‌های عضو صندوق

وجه التزام عدم پرداخت تعهدات اکچوئری بانک‌های عضو صندوق

صندوق 
بازنشستگی 

سازمان بنادر و 
دریانوردی

منابع درآمدی صندوق:
الف - کسور بازنشستگی پیش‌بینی‌شده در مقررات اصلاحی بازنشستگی و وظیفه سازمان بنادر 

و دریانوردی، که از طرف مستخدمین شاغل و سازمان پرداخت می‌شود.
ب - درآمد حاصل از به‌کارگیری منابع صندوق در فعالیت‌های سرمایه‌گذاری، خرید اوراق و 

اسناد بهادار.
ج: کمک‌ها و هدایای سازمان بنادر و دریانوردی

صندوق 
حمایت وکلا

ماده ۲۲- منابع درآمد صندوق عبارت است از:
الف- حق‌بیمه مقرر در آئین‌نامه موضوع ماده )۸( قانون تشکیل صندوق حمایت وکلا و 

کارگشایان دادگستری.
ب- درآمد حاصل از بکار انداختن وجوه و ذخایر صندوق.
ج- وجوه حاصل از خسارات تأخیر در پرداخت حق‌بیمه.

د- کمک‌ها و هدایایی که از طرف اشخاص حقیقی یا حقوقی به صندوق داده می‌شود.
هـ- درآمد حاصل از اجرای قانون اصلاح ماده )۸( قانون تشکیل صندوق حمایت وکلا و 
کارگشایان دادگستری مصوب ۷۵/۸/۲۳مجلس شورای اسلامی )نصف تمبر الصاقی به 

وکالت‌نامه و نیز معادل نصف مالیات حق‌المشاوره و حق‌الوکاله(.
ماده ۲3- کلیه وجوه اموال و دارائی و تعهدات صندوق تعاون وکلا دادگستری که بر طبق 

آئین‌نامه مصوب سوم اسفندماه ۱۳۴۶وزیر دادگستری تشکیل گردیده به صندوق موضوع این 
اساسنامه منتقل می‌گردد.
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منابع درآمد و مقررات مالینام صندوق

صندوق 
حمایت وکلا

فصل چهارم- مقررات مالی
ماده ۲4- هیئت‌مدیره موظف است تا  پایان دی‌ماه هرسال بودجه سال بعد صندوق را که 

شامل درآمدها و هزینه‌های صندوق می‌باشد با رعایت ماده ۲۷ این اساسنامه تنظیم و برای 
تصویب به مجمع عمومی پیشنهاد نماید.

ماده ۲5- هیئت‌مدیره مکلف است در تنظیم بودجه درآمد صندوق را پیش‌بینی و هزینه‌ها را به 
شرح زیر معین نماید.

الف- مستمری‌ها شامل:
مستمری ازکارافتادگی.
مستمری بازنشستگی.
مستمری بازماندگان.

ب- هزینه‌های پرسنلی و اداری که  نباید جمعاً  از سه درصد درآمد کل وصولی صندوق در 
همان سال تجاوز نماید.

ج- هزینه‌های مربوط به ذخیره بازنشستگی کارکنان صندوق و پرداخت مستمری بازنشستگی 
کارکنان صندوق.

تبصره- کارکنان فعلی صندوق تعاون وکلا به صندوق موضوع این آئین‌نامه منتقل و سوابق 
خدمت آنان در صندوق فعلی جزء سوابق خدمت صندوق منظور می‌شود و ذخیره بازنشستگی 

آنان نیز تحت همین عنوان به صندوق منتقل می‌شود.
ماده ۲6- گزارش مالی - ترازنامه سالانه و صورت دارایی و بدهی صندوق باید حداکثر تا پایان 

اردیبهشت‌ماه سال بعد توسط هیئت‌مدیره تهیه و جهت بازرس ارسال گردد.
تبصره- بازرس مکلف است نسخه‌ای از نظرات )گزارش( خود را در مورد ترازنامه سالانه 
و گزارش مالی و صورت دارایی و بدهی صندوق حداکثر یک ماه از تاریخ دریافت آن به 

هیئت‌مدیره تسلیم کند.
ماده ۲7- هیئت‌مدیره موظف است ظرف پانزده روز از تاریخ وصول نظرات بازرس گزارش 

مالی، ترازنامه و صورت دارائی و بدهی را بانضمام یک نسخه از نظرات بازرس و گزارش 
اقدامات را جهت اعضاء مجمع عمومی ارسال و مجمع عمومی را برای تشکیل جلسه دعوت 

نماید.
ماده ۲8- سال مالی صندوق از اول فروردین‌ماه هر سال تا پایان اسفند همان سال خواهد بود 

مگر در سال اول که مبدأ آن تاریخ تشکیل صندوق است.
ماده ۲9- درآمد و سپرده‌های ثابت و جاری و ذخایر صندوق و به‌طورکلی تمام وجوه متعلق به 

صندوق باید منحصراً در بانک‌های دولتی ابداع و نگهداری شود.
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منابع درآمد و مقررات مالینام صندوق

صندوق 
حمایت وکلا

این اساسنامه مشتمل به ۲۹ ماده و ۶ تبصره در سیصد و نوزدهمین جلسه مورخ ۷۹/۱۲/۱۳ به 
استناد ماده ۴ قانون تشکیل صندوق حمایت وکلا و کارگشایان دادگستری به تصویب شورای 

عالی تأمین اجتماعی رسید و از تاریخ فوق قابل‌اجرا می‌باشد.

صندوق 
حمایت و 

بازنشستگی 
آینده‌ساز

فصل ششم - اداره صحیح و اقتصادی وجوه و منابع
ماده 22- هیئت امناء و رئیس‌کل به‌منظور اداره صحیح و اقتصادی وجوه و منابع صندوق در هر 
یک از امور اقتصادی، مالی، اعتباری، بازرگانی، خدماتی، امانی و امور مشابهی که بازده انتظاری 

آن حداقل معادل بازده سپرده‌های بلندمدت بانکی باشد با رعایت غبطه و صرفه و صلاح فعالیت 
می‌نمایند.

ماده 23- حداقل 25 درصد از وجوه و منابع صندوق باید در سرمایه‌گذاری‌هایی که بازگشت آن 
تضمین شده باشد از قبیل سپرده‌های مدت‌دار بانکی و واگذاری تسهیلات مالی در مقابل وثایق 
معتبر و بقیه در اموری که با رعایت ماده 22 به تصویب هیئت امناء رسیده است سرمایه‌گذاری 

شود. درصد مذکور هر سه سال یک‌بار توسط شورای عالی مورد تجدیدنظر قرار می‌گیرد.
ماده 24- صندوق به‌استثناء سرمایه‌گذاری‌های تضمین شده نمی‌تواند هیچ‌گاه حداکثر 

بیش از 20 درصد وجوه و منابع خود را در یک مورد سرمایه‌گذاری نماید. علاوه بر این، 
سرمایه‌گذاری‌های صندوق در سهام شرکت‌ها در هیچ مورد نباید از 10 درصد سرمایه شرکت یا 

مؤسسه‌ای که صندوق در آن سرمایه‌گذاری می‌نماید تجاوز کند.
صندوق 

بازنشستگی 
بانک مرکزی

*

صندوق 
بازنشستگی 
بیمه مرکزی

*

صندوق 
بازنشستگی 
بیمه ایران

*

سازمان 
بازنشستگی 
شهرداری 

تهران

*
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منابع درآمد و مقررات مالینام صندوق
صندوق 

بازنشستگی 
کارکنان 
صداوسیما

*

صندوق 
بازنشستگی 
مستخدمین 

وزارت 
اطلاعات

بخش سوم: مقررات مالی
ماده 15- سال مالی صندوق از اول فروردین هر سال تا پایان اسفند همان سال است. در سال 

اول، شروع سال مالی تاریخ لازم‌الاجرا شدن اساسنامه صندوق می‌باشد.
ماده 16- هیئت‌مدیره موظف است گزارش عملکرد و ترازنامه سالانه صندوق را تا پایان خرداد 

سال بعد برای رسیدگی و تأیید شورا تقدیم و نسخه‌ای هم به بازرسان ارائه نماید.
ماده 17- به‌منظور تمرکز وجوه صندوق حسابی با عنوان حساب صندوق نزدیکی از بانک‌های 

کشور افتتاح می‌شود. کلیه عملیات مالی صندوق از طریق این حساب صورت می‌گیرد.
ماده 18- هیئت‌مدیره موظف است ده درصد )۱۰%( وجوه صندوق را به‌عنوان ذخیره نگهداری، 

چهل درصد )۴۰%( را در حساب سپرده‌ای نزدیکی از بانک‌ها نگهداری و پنجاه‌درصد )۵۰%( را با 
تصویب شورا سرمایه‌گذاری نماید.

ماده 19- اسناد و اوراق تعهدآور صندوق با امضای مدیرعامل و مدیر مالی و یکی از اعضای 
هیئت‌مدیره با مهر صندوق معتبر خواهد بود.

ماده ۲۰- واحدهای ذی‌ربط وزارت موظف‌اند وجوه مربوط به بازنشستگی سهم کارمند و 
کارفرما را ظرف حداکثر یک ماه پس از تصویب این اساسنامه کسر و به انضمام کلیه کسوری 

که بر اساس مواد )۳۸(، )۳۹(، )۴۰( و )۴۱( قانون تاکنون )در طول ایجاد وزارت(، به‌عنوان سهم 
کارمند و کارفرما از دولت و پرسنل دریافت شده است، به حساب صندوق واریز کنند.

تبصره ۱- چنانچه واحدهای ذی‌ربط وزارت به هر دلیل کسورات سهم مستخدم )ده درصد 
۱۰%( را از حقوق و مزایای سال‌های گذشته مستخدمین خود کسر ننموده‌اند، باید مبالغ سال‌ها 

یا ماه‌های کسر نشده را به‌صورت کسور بازنشستگی گذشته )علاوه بر کسور بازنشستگی جاری( 
از حقوق و مزایای ماهانه آنان تا استهلاک کامل به‌صورت تقسیط کسر نمایند.

تبصره ۲- چنانچه واحدهای ذی‌ربط وزارت به هر دلیل کسور بازنشستگی )پانزده درصد %۱۵( 
سهم کارفرمای خود را به‌صورت تمام یا بخشی از آن را به‌صورت مستمر در طول سال‌های 

تشکیل وزارت پرداخت ننموده‌اند، مکلف‌اند پس از تصویب صورت‌های مالی و ترازنامه توسط 
شورا، مبلغ مذکور را از محل اعتبارات بودجه‌های مورد عمل سنواتی خود به‌صورت یک‌جا یا 

حسب مورد تقسیط نموده و به صندوق بازنشستگی واریز نمایند.
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منابع درآمد و مقررات مالینام صندوق

صندوق 
بازنشستگی 
مستخدمین 

وزارت 
اطلاعات

تبصره ۳- کسور بازنشستگی سهم مستخدم و کارفرما باید همه ماهه )حداکثر تا پانزدهمین روز 
ماه بعد( به صندوق بازنشستگی ذی‌ربط واریز شود، که در صورت تأخیر در این امر، واحدهای 

ذی‌ربط وزارت مکلف به پرداخت مبلغ یک در هزار وجوه عقب‌افتاده برای هر روز تأخیر خواهند 
بود.

ماده ۲۱- حقوق، مزایا و پاداش اعضای هیئت‌مدیره، مدیرعامل و بازرسان با تصویب شورا 
تعیین و در بودجه سالانه صندوق منظور خواهد شد.

ماده 22- هیئت‌مدیره و مدیرعامل موظف‌اند وجوه صندوق را در اموری که بازده آن، حداقل 
معادل سرمایه‌گذاری در سپرده‌های بلندمدت بانکی باشد و احتمال حداقل خطر را داشته باشد 

در چهارچوب قوانین و مقررات کشور سرمایه‌گذاری نمایند.
صندوق 

بازنشستگی 
هواپیمایی 
جمهوری 

اسلامی ایران 
)هما(

*

صندوق 
بازنشستگی 
صنایع ملی 
مس ایران

*

* در دسترس نیست.
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ی ح

دارا
ق 

ندو
 ص

نها
در آ

که 
ی 

های
کت‌

شر
ام 

سه
در 

ی 
ذار

یه‌گ
رما

س
ت 

اقلی
ی 

دارا
ق 

ندو
 ص

نها
در آ

که 
ی 

های
کت‌

شر
در 

ل، 
نتر

ت ک
 تح

شد
ی‌با

ه م
دیر

ت‌م
هیئ

ت.
ی اس

ریت
مدی

شد 
ی‌با

ره م
مدی

ئت‌
 هی

سی
کر

●●
که 

ت 
 اس

کت
شر

 63
در 

ی 
ذار

یه‌گ
رما

ل س
شام

ق 
ندو

 ص
رل(

کنت
قد 

 )فا
دت

اه‌م
کوت

ی 
تفو

پر
شد.

ی‌با
ی م

 مال
گ

دین
  هل

دۀ
 عه

اً بر
مدت

ن ع
ت آ

یری
مد
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گذا
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رما
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رکی
ۀ/ت

وز
ح

ق 
ندو

ص
ی 

ستگ
زنش

با
ری

شو
ک

ک و 
وچ

ی ک
ه‌ها

نگا
در ب

ت 
دما

و خ
ید 

 تول
یت

کیف
ی 

رتقا
- ا

ط.
وس

مت
ق و 

ندو
 ص

ای
ی‌ه

ذار
یه‌گ

رما
ی س

ندگ
راک

 از پ
ری

وگی
 جل

-
اد 

تص
ی اق

دست
الا

ی ب
ه‌ها

حوز
در 

یار 
 اخت

 در
ابع

ز من
مرک

ن ت
مکا

ا
ی 

ه‌ها
زین

ش ه
کاه

ی 
ستا

ر را
س د

قیا
گ‌م

 بزر
ای

ژه‌ه
پرو

و 
ها.

ری‌
گذا

ایه‌
سرم

ی 
تفو

پر
ر و 

ماد
یع 

صنا
ت 

سم
به 

ق 
ندو

 ص
ایر

 ذخ
ش

 ارز
فظ

- ح
جم 

ل ح
 دلی

ر به
شو

ی ک
ساس

ی ا
ت‌ها

ساخ
زیر

ی و 
دست

الا
ب

ک.
یس

ن ر
بود

ن 
پایی

ق و 
ندو

 ص
تیار

ر اخ
ی د

ه‌ها
رمای

ی س
الا

ب
ور.

مح
ت 

ادرا
 ص

ایع
صن

در 
ی 

ذار
یه‌گ

رما
ش س

فزای
- ا

ش 
زین

ر گ
ت د

فافی
و ش

ی 
لار

ه‌سا
ست

شای
ی 

ت‌ها
یاس

ی س
جرا

- ا
ت.

یری
 مد

حت
ت ت

شرک
در 

ت 
صابا

ی انت
 برا

راد
اف

ت:
 اس

زیر
ل 

جدو
رح 

ه ش
ع ب

صنای
ص 

صو
ر خ

ق د
ندو

 ص
لان

ی ک
راتژ

است

عت
صن

ام 
ن

ی/
دار

گه
 و ن

فظ
ی ح

راتژ
است

لاح
 اص

د و
هبو

ب
وج

 خر
ژی

ترات
اس

می
وشی

پتر
ز و 

و گا
ت 

نف
*

هام
ر س

 امو
ه و

بیم
ک، 

ع بان
صنای

*
زی

اور
کش

ی و 
روی

، دا
یی

غذا
یع 

صنا
*

زی
رفل

 غی
ای

ی‌ه
 کان

ن و
یما

ت س
صنع

*
غذ

 کا
ب و

 چو
ایع

صن
*

ک
رامی

و س
ی 

کاش
ت 

صنع
*

ری
شگ

گرد
ل و 

ونق
مل‌

ح
*

ان
ختم

 سا
عت

صن
*

ات
طع

 و ق
درو

خو
*

سی
 اسا

ات
فلز

*
سایر

*
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أمی
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ماع

اجت
لح

 مس
ای

روه
نی

*
*

مه 
ق بی

ندو
ص

ی 
ماع

اجت
ن، 

ورزا
شا

ک
ن و 

اییا
وست

ر
شایر

ع

یر 
ذخا

ی و 
ذار

یه‌گ
رما

، س
مع

جا
ل م

ه ک
ادار

ف 
ظای

و
ی(

ریز
امه‌

 برن
ی و

صاد
 اقت

نت
عاو

ه م
موع

مج
زیر

( ●●
ی 

ذار
یه‌گ

رما
ر س

ثر ب
 مؤ

لی
 اص

ای
ره

رامت
د پا

نها
یش

پ
ده 

 باز
قل

حدا
ی، 

روج
و خ

ی 
رود

د و
ن نق

ریا
 )ج

وق
صند

ی 
ت‌ها

رص
در ف

ل 
حم

ل‌ت
 قاب

ک
یس

ر ر
داکث

ل، ح
قبو

بل‌
قا

ی(
ذار

یه‌گ
رما

س
●●

وق
صند

ی 
ذار

یه‌گ
رما

ک س
یس

ه ر
یانی

ن ب
دوی

ت ●●
 بر 

ری
گذا

ایه‌
سرم

هر 
ی 

رود
د و

ن نق
ریا

ل ج
داق

ن ح
عیی

ت
ک

یس
ه ر

یانی
 و ب

ری
گذا

ایه‌
سرم

ی 
راتژ

است
س 

اسا
●●

ت 
جه

 در 
ابع

ص من
صی

 تخ
ای

ت‌ه
یاس

د س
نها

یش
پ

وق
صند

ی 
ذار

یه‌گ
رما

د س
 سب

زی
ه‌سا

هین
ب ●●

ت 
جه

در 
ی 

ذار
یه‌گ

رما
ی س

ت‌ها
رص

ی ف
زیاب

و ار
ی 

ررس
ب

ها 
ایه‌

سرم
ن 

اشت
گه‌د

ده ن
 آما

ه و
جو

ع و
مناب

یز 
جه

 و ت
یج

بس
در 

ی 
ینگ

نقد
 به 

نها
ع آ

موق
ل به‌

بدی
ت ت

جه
ی 

ش‌بین
و پی

نی
حرا

قع ب
موا

●●
ور 

نظ
به‌م

ی 
لعات

مطا
ی 

ت‌ها
عالی

ی ف
هبر

و را
ی 

ریز
امه‌

برن
 بر 

ؤثر
ی م

رها
رامت

و پا
ها 

ص‌
شاخ

ن 
عیی

 و ت
یی

اسا
شن

ور 
نظ

به‌م
ها 

متر
 پارا

ری
پذی

ییر
ن تغ

میزا
ها، 

کت‌
 شر

یت
فعال

در 
جه 

بود
ی( 

الیت
 )فع

دی
کر

عمل
ی 

ص‌ها
شاخ

ی 
ش‌بین

پی
ت‌ها

شرک
جه 

بود
یاز 

وردن
ی م

عات
طلا

ی ا
ت‌ها

فرم

*



114  /  موسسه راهبردهای بازنشستگی صبا
وق

ند
 ص

ام
ن

ری
گذا

یه‌
رما

 س
عد

قوا
ا/ 

ت‌ه
اس

سی
ری

گذا
یه‌

رما
ب س

رکی
ۀ/ت

وز
ح

مه 
ق بی

ندو
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ماع

اجت
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ورزا
شا

ک
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اییا
وست

ر
شایر

ع

●●
ی 

صاد
 اقت

لف
خت

ی م
ش‌ها

 بخ
 در

سی
 برر

ه و
طالع

م
ی 

رگان
 باز

ی،
دمات

، خ
زی

اور
کش

ن، 
عاد

ع، م
صنای

 از 
عم

ا
ت 

جه
ی 

صاد
 اقت

ی و
ماع

 اجت
یط

شرا
ل 

حلی
ه‌وت

جزی
و ت

ل 
عما

 و ا
ین

 تعی
ی و

ذار
یه‌گ

رما
ی س

ت‌ها
رص

از ف
ده 

تفا
اس

ی‌ها
ذار

یه‌گ
رما

ب س
ناس

ب م
رکی

ت ●●
یه 

رما
ر س

 بازا
 در

یت
فعال

ص 
صو

ر خ
ی د

ررس
 و ب

لعه
مطا

به 
جه 

ا تو
ب ب

ناس
ر م

هادا
ق ب

اورا
م و 

سها
ید 

 خر
ظور

ه‌من
ب

ایر
 ذخ

قاء
 ارت

هت
ر ج

و د
ق 

ندو
 ص

دی
صا

 اقت
الح

مص
ظ 

حف
●●

ت 
جه

ی 
جیه

ح تو
طر

ر و 
وکا

سب‌
ح ک

طر
ب 

چو
چار

یه 
ته

دی
نها

یش
ی پ

ح‌ها
 طر

سی
برر

●●
ی 

ح‌ها
طر

ی 
 برا

هی
وجی

ح ت
طر

ر و 
وکا

سب‌
ح ک

طر
یه 

ته
کت

شر
ح 

سط
در 

ده 
ف ش

عری
ت ●●

لیو
رتف

ل پ
ر ک

ح د
طر

هر 
ی 

صله‌ا
ک فا

یس
ی ر

گیر
دازه‌

ان ●●
ری

گذا
ایه‌

سرم
بد 

ی س
ساز

ینه‌
ی به

 کم
ای

ش‌ه
زار

ن گ
دوی

ت ●●
ن 

عیی
 و ت

بعه
ی تا

ت‌ها
شرک

ق و 
ندو

 ص
دی

ن نق
ریا

ی ج
ررس

ب
ی 

نقد
ت 

یانا
 جر

کل
در 

ها 
کت‌

شر
ع و 

صنای
ت 

همی
ن ا

میزا
وق

صند
●●

یر 
 تأث

ها و
رح‌

و ط
ها 

کت‌
شر

ک 
یس

ی ر
گیر

دازه‌
 و ان

بی
رزیا

ا
ل 

وفای
ه پر

 ارائ
ق با

ندو
 ص

دی
ن نق

ریا
ن ج

میزا
 بر 

ک
ر ی

ه
ای

وره‌
ت د

صور
ق به‌

ندو
 ص

ک
یس

ر

*
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ماع

اجت
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شا

ک
ن و 

اییا
وست

ر
شایر

ع

●●
ی 

حران
طه ب

و نق
طر 

ض خ
معر

در 
ش 

 ارز
ری

ه‌گی
داز

ان
در 

ها 
متر

پارا
یر 

قاد
ن م

عیی
 و ت

بعه
ی تا

ت‌ها
شرک

ق و 
ندو

ص
نی

حرا
طه ب

نق
●●

ی 
ذار

 واگ
یط

شرا
ص 

صو
ر خ

ط د
ی‌رب

ی ذ
باد

با م
ی 

کار
هم

ده 
 باز

ک و
یس

ل ر
وفای

س پر
اسا

 بر 
ظر

ار ن
ظه

 و ا
ت‌ها

شرک
 آن

ری
گذا

ش‌
 ارز

ی و
صله‌ا

ک فا
یس

و ر
ده 

 باز
ی و

دارا
●●

ی 
رها

تغی
در م

ی 
مال

 احت
ات

ییر
ه تغ

دامن
اد 

شنه
و پی

ل 
حلی

ت
ک

یس
 و ر

دی
ن نق

ریا
ر ج

ی ب
ذار

یرگ
تأث

●●
ی 

ذار
یه‌گ

رما
ی س

ت‌ها
رص

ی ف
ررس

 و ب
ای

ش‌ه
زار

ن گ
دوی

ت
ری

گذا
ایه‌

سرم
ک 

تژی
سترا

ن ا
رکا

س ا
اسا

بر 
●●

 با 
بط

مرت
رد 

ملک
ی ع

زیاب
ی ار

ص‌ها
شاخ

ا و 
اره

معی
ن 

دوی
ت

ک
یس

 و ر
زده

با
●●

ری
گذا

ایه‌
سرم

ی 
ت‌ها

رفی
و ظ

ها 
نیاز

ن 
تبیی

●●
ن 

ضیا
تقا

ت م
ارک

مش
ب 

 جل
ی و

سای
شنا

ت، 
عالی

ل ف
سهی

ت
ری

پذی
ایه‌

سرم
ی و 

ذار
یه‌گ

رما
د س

جدی
●●

ب 
ناس

د م
جدی

ی 
ت‌ها

رص
ب ف

خا
و انت

ی 
بند

یت‌
ولو

اد ا
شنه

پی
ری

گذا
ایه‌

سرم
ی 

ی‌ها
مند

نیاز
ب 

چو
چار

در 
●●

ی 
صاد

 اقت
ی-

ی فن
نج

ن‌س
مکا

ی ا
جیه

ح تو
 طر

ین
تدو

ل 
کمی

 و ت
بی

رزیا
ق ا

طری
 از 

ری
گذا

ایه‌
سرم

ی 
ح‌ها

طر
رح

ی ط
ه‌ها

داد

*
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ب س

رکی
ۀ/ت

وز
ح

مه 
ق بی

ندو
ص

ی 
ماع

اجت
ن، 

ورزا
شا

ک
ن و 

اییا
وست

ر
شایر

ع

●●
ت 

کفای
ظر 

ز من
ی ا

ذار
یه‌گ

رما
ی س

جیه
ح تو

طر
ی 

ررس
ب

در 
ی 

جیه
ح تو

طر
ی 

ی‌ها
مند

نیاز
 با 

اق
طب

 و ان
ات

لاع
اط

وق
صند

●●
ود 

وج
ی م

ذار
یه‌گ

رما
ی س

ح‌ها
طر

 یا 
ه‌ها

 اید
جاع

د ار
نها

یش
پ

ور 
نظ

به‌م
ها 

کت‌
شر

ن 
با ای

ل 
عام

 و ت
عی

 فر
ای

ت‌ه
شرک

به 
رح

ی ط
زیاب

و ار
عه 

وس
ل ت

راح
ل م

کمی
ت ●●

ن 
أمی

 و ت
یب

صو
ت ت

جه
ها 

رح‌
ت ط

ولوی
اد ا

شنه
و پی

ی 
ررس

ب
ری

گذا
ایه‌

سرم
ی 

ح‌ها
 طر

الی
م

●●
ق 

طری
 از 

وب
مص

ی 
ه‌ها

روژ
ی پ

 مال
ین

 تأم
رح

ن ط
دوی

ت
بط

ی‌ر
ی ذ

باد
با م

ش 
ربخ

ت اث
ملا

 تعا
ری

رقرا
ب ●●

ی 
جرا

از ا
د نی

مور
ی 

 مال
ابع

ق من
زری

ی ت
بند

ان‌
ه زم

رنام
یه ب

ته
رح

ط
●●

 آن
فت

شر
و پی

رح 
د ط

کر
عمل

ی 
زیاب

ش ار
زار

ه گ
تهی

●●
ن، 

ذارا
یه‌گ

رما
ا س

داد ب
رار

ط ق
شرای

اد 
شنه

پی
 و...

ران
پذی

ایه‌
سرم

ن، 
دگا

کنن
کت‌

شار
م

●●
و... 

ی 
د فن

ابعا
ار، 

 باز
ط به

ربو
ت م

لاعا
 اط

ری
ع‌آو

جم
ی 

ح‌ها
 طر

دی
صا

-اقت
نی

ی ف
ی‌ها

ررس
ل ب

کمی
ور ت

نظ
به‌م

ری
گذا

ایه‌
سرم

●●
عه 

ت تاب
شرک

 به 
هی

وجی
ح ت

طر
ی 

ی‌ها
مند

نیاز
لام 

اع
ت 

لاعا
 اط

ک
ز بان

ده ا
تفا

 اس
ای

ن بر
 با آ

ری
مکا

و ه
وق

صند
در 

ود 
وج

ی م
ذار

یه‌گ
رما

س

*



مطالعه ساختار و تشکیلات حکم‌رانی صندوق‌های بازنشستگی ایران  / 117

وق
ند

 ص
ام

ن
ری

گذا
یه‌

رما
 س

عد
قوا

ا/ 
ت‌ه

اس
سی

ری
گذا

یه‌
رما

ب س
رکی

ۀ/ت
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ح

مه 
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ماع

اجت
ن، 

ورزا
شا

ک
ن و 

اییا
وست

ر
شایر

ع

●●
ی 

مبنا
ت 

قیم
به 

حاس
ت م

جه
زم 

ی لا
ی‌ها

گیر
م پی

جا
ان

ت 
صور

در 
یر 

ه‌پذ
رمای

ی س
ت‌ها

شرک
ی 

ذار
 واگ

ه و
زاید

م
ری

گذا
ایه‌

سرم
 از 

وج
 خر

وبه
مص

ود 
وج

●●
ص 

صو
ر خ

ی د
گیر

ه پی
ط ب

ربو
ی م

ت‌ها
عالی

ی ف
هبر

را
دم 

ق تق
ز ح

ده ا
تفا

 اس
ها و

کت‌
شر

یه 
رما

ش س
فزای

ت ا
ضعی

و
لقه

 متع
هام

س
●●

ت 
قاما

ط م
وس

م ت
صمی

ذ ت
ت اخ

جه
ی 

ریت
مدی

ش 
زار

ه گ
ارائ

ف 
کالی

ام ت
انج

ع و 
جام

ی م
زار

برگ
ی  

گیر
ح پی

صلا
ذی‌

امع
مج

●●
در 

ق 
ندو

ن ص
دگا

ماین
ور ن

حض
ت 

جه
ب 

ناس
ی م

ریز
امه‌

برن
بور

 مز
ان

ندگ
مای

ام ن
حک

ور ا
صد

ت 
جه

ی 
گیر

و پی
مع 

جا
م

*

ق 
ندو

ص
ی، 

ستگ
زنش

با
اه 

و رف
داز 

س‌ان
پ

ت 
صنع

ن 
کنا

کار
فت

ن

*
*
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ق 
ندو

ص
ی 

ستگ
زنش

با
ران

د ای
ولا

ف
*

کت
شر

ام 
ن

هام
د س

رص
د

لاد
 فو

می
مو

ت ع
دما

خ
99

.73
95

ش
 کی

آت
 مر

سعه
تو

10
0

دقه
سفن

ن ا
عاد

م
50

.93
96

فت
م با

کرو
رو 

ی ف
نعت

ص
51

گی
ست

زنش
ق با

ندو
ن ص

آورا
فن‌

89
.8

الا
س ک

 لک
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جمع‌بندی

در ایــن گــزارش تــاش شــده اســت تــا بــا مــرور و دســته‌بندی فرایندهــا و ســاختارهای 
ــی  ــه حکم‌ران ــرای مطالع ــه‌ای ب ــران، زمین ــتگی در ای ــای بازنشس ــکیلاتی صندوق‌ه تش
ــود  ــای موج ــه واقعیت‌ه ــود. مطالع ــم ش ــا فراه ــن صندوق‌ه ــت ای ــیوه‌های مدیری و ش
ــی  ــورد بررس ــد م ــه‌ای جدی ــا از زاوی ــت صندوق‌ه ــد فعالی ــکان می‌ده ــوزه ام ــن ح در ای
ــر مــورد  ــه ابعــادی از مســائل صندوق‌هــا پرداختــه شــود کــه شــاید کم‌ت قــرار گیــرد و ب
ــوده  ــترس ب ــا در دس ــرای آن‌ه ــری ب ــتندات کم‌ت ــت‌کم مس ــا دس ــد و ی ــه بوده‌ان توج
اســت؛ از ایــن رو تمرکــز ایــن گــزارش بــر توصیــف وضعیــت موجــود ســاختار تشــکیلاتی 
و قوانیــن جــاری حاکــم بــر صندوق‌هــای بازنشســتگی فعــال کشــور بــوده اســت. بررســی 
ــود در  ــاش می‌ش ــه ت ــت ک ــی اس ــت موضوع ــل وضعی ــی و تحلی ــر، آسیب‌شناس دقیق‌ت
ــری  ــاری از منظ ــای ج ــی فراینده ــرد. ارزیاب ــرار گی ــه ق ــورد توج ــده م ــای آین گزارش‌ه
ــت‌یابی  ــاح و دس ــای اص ــه راهکاره ــرای مطالع ــتری ب ــد بس ــانه، می‌توان آسیب‌شناس
بــه اصولــی بــرای بهبــود شــیوه‌های مدیریــت و اســتفاده از قــدرت مداخلــه در منابــع در 
راســتای خیــر عمومــی جامعــه و ایفــای تعهــدات روزافــزون صندوق‌هــا بــه دســت دهــد.

اطلاع��ات موجوــد در خص��وص ه��ر ی�ـک از صندوق‌ه��ای بازنشس��تگی در ایــن گزارش 
بــر اســاس منابــع و مســتنداتی بــوده اســت کــه در دســترس عمــوم قــرار گرفتــه اســت؛ 
ایــن امــر فــارغ از امــکان ســنجش صحــت و درســتی و هم‌خوانــی اطلاعــات بــا یکدیگــر، 
می‌توانــد تــا حــدی نشــان‌گر ســطح شــفافیتی باشــد کــه به‌عنــوان اصلــی بنیادیــنْ هــر 
ــایت‌های  ــق وب‌س ــا از طری ــات صندوق‌ه ــرور اطلاع ــت. م ــل اس ــه آن قائ ــدوق ب صن
رســمی خــود آنهــا، وب‌ســایت رســمی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و همین‌طــور 
ســامانه قوانیــن و مقــررات مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس شــورای اســامی نشــان 
ــدوق از  ــور )۱۱ صن ــال کش ــتگی فع ــای بازنشس ــی از صندوق‌ه ــش از نیم ــد در بی می‌ده
ــن  ــدارد. ای ــا وجــود ن ــت صندوق‌ه ــه اساســنامه فعالی ــی ب ــدوق( دسترســی عموم ۱۸ صن
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ــانی  ــی اطلاع‌رس ــایت عموم ــی وب‌س ــدوق، حت ــت‌کم ۵ صن ــه دس ــت ک ــی اس در حال
رســمی در حــد اطلاعــات حداقلــی نیــز ندارنــد. از ۷ اساســنامه موجــود و در دســترس نیــز 
ــن  ــاه و تأمی ــع رف ــون ســاختار نظــام جام ــب قان ــه پیــش از تصوی ــوط ب ۴ اساســنامه مرب
ــور به‌صــورت  ــون مذک ــاده ۱۷ قان ــه در م ــاه ۱۳۸۳ اســت. درحالی‌ک اجتماعــی در خردادم
ــا  ــنامه صندوق‌ه ــاح اساس ــری و اص ــر بازنگ ــی ب ــورت ضمن ــاده ۳ به‌ص ــرح و در م مص
مطابــق ایــن قانــون به‌عنــوان یکــی از وظایــف وزارت رفــاه تأکیــد شــده اســت. در مــاده 
ــر  ــت حداکث ــف اس ــی مکل ــن اجتماع ــاه و تأمی ــت: »... وزارت رف ــده اس ــح ش ۱۷ تصری
ــه بررســی و اصــاح  ــون نســبت ب ظــرف مــدت یــک ســال از تاریــخ تصویــب ایــن قان
ــی  ــی و عموم ــای دولت ــا و نهاده ــی، صندوق‌ه ــتگاه‌های اجرای ــه دس ــنامه‌های کلی اساس
ــداد و  ــع ام ــرح جام ــوب ط ــدادی )در چارچ ــی وام ــه‌ای، حمایت ــای بیم ــال در قلمروه فع
ــر آنهــا مســتلزم ذکــر  نجــات کشــور( نظــام و ســایر دســتگاه‌هایی کــه شــمول قانــون ب
ــی  ــن اجتماع ــاه و تأمی ــی رف ــورای عال ــد ش ــس از تأیی ــب را پ ــدام و مرات ــت، اق ــام اس ن
به‌تصویــب هیئت‌وزیــران برســاند، اســتفاده از اعتبــارات عمومــی بــرای دســتگاه‌ها، 

ــود ...«. ــد ب ــد مجــاز خواه ــای مصــوب جدی ــا و نهاده صندوق‌ه
بــا وجــود تأکیــد مــاده ۶ قانــون ســاختار بــر تغییــر عناویــن تشــکیلات و ســازمان‌های 
ــدوق«،  ــه »صن ــی ب ــای اجتماع ــرو بیمه‌ه ــت در قلم ــت فعالی ــا ماهی ــب ب ــال متناس فع
ــوان  ــا عن ــانی ب ــایت اطلاع‌رس ــا وب‌س ــنامه و ی ــکیلات دارای اساس ــه تش ــان س همچن
ــه  ــا توج ــز ب ــیما نی ــان صداوس ــتگی کارکن ــدوق بازنشس ــد. صن ــت می‌کن ــازمان فعالی س
ــازمان  ــی س ــک اداره کل در ســاختار کل ــد ی ــه نظــر می‌رســد در ح ــود ب ــع موج ــه مناب ب

ــت اســت. صداوســیما در حــال فعالی
ــر اســاس مــواد ۶ و ۷ قانــون ســاختار نظــام جامــع  ضــرورت اســتقلال صندوق‌هــا ب
ــن  ــاً مشــمول قوانی ــوده اســت. صندوق‌هــای بازنشســتگی طبیعت ــد و توجــه ب ــورد تأکی م
بخــش بیمــه‌ای نظــام تأمیــن اجتماعــی هســتند و بایســتی ضمــن حفــظ اســتقلال مصــرح 
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ــد؛  ــرار گیرن ــی ق ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــاختار تشــکیلاتی وزارت تع ــل س ــونْ ذی در قان
ــال  ــه‌ای در صندوق‌هــای بازنشســتگی فع ــز وحــدت روی ــن خصــوص نی بااین‌حــال در ای
ــای مســلح و  ــازمان بازنشســتگی نیروه ــوارد همچــون س ــده نمی‌شــود و در برخــی م دی

ــده‌اند. ــض ش ــاً نق ــات صراحت ــدوق بازنشســتگی وزارت اطلاع صن
ــاختار  ــون س ــاده ۱۷ قان ــا، م ــازمانی صندوق‌ه ــکیلاتی و س ــوص ارکان تش در خص
ــا و  ــی ارکان صندوق‌ه ــه معرف ــل ب ــه تفصی ــی ب ــن اجتماع ــاه و تأمی ــع رف ــام جام نظ
ــا قانــون مذکــور پرداختــه اســت. در  ضــرورت بازنگــری ســاختارهای جــاری، متناســب ب
۱۱ صنــدوق بازنشســتگی کــه تــا حــدودی دسترســی بــه اطلاعــات ارکان صنــدوق وجــود 
ــال  ــت، بااین‌ح ــون اس ــا قان ــق ب ــدودی منطب ــا ح ــش ارکان ت ــر چین ــته، علی‌الظاه داش
ــا مجمــع عمومــی(،  ــا شــورا ی ــا )ی ترکیــب هریــک از ارکان صندوق‌هــا شــامل هیئت‌امن
هیئت‌مدیــره، مدیرعامــل و هیئــت نظــارت )یــا بــازرس یــا حســابرس( و همچنیــن طریقــه 
ــه و صراحــت لازم برخــوردار  ــارات ارکان از وحــدت روی انتخــاب و شــرح وظایــف و اختی

نیســت.
ــن  ــدوق تامی ــر از دو صن ــه غی ــت ک ــان داش ــد اذع ــز بای ــرمایه‌گذاری نی ــوزۀ س در ح
اجتماعــی و بازنشســتگی کشــوری -البتــه آن هــم بــه صورتی محــدود- دسترســی عمومی 
چندانــی بــه حجــم و میــزان منابــع مالــی، ترکیــب ســرمایه‌گذاری‌ها، صورت‌هــای مالــی 

ــدارد. ــا وجــود ن ــی و ســرمایه‌گذاری صندوق‌ه ــالیانه و ســایر شــاخص‌های مال س
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ــی ●● ــن اجتماعــی )ISSA) (1395(؛ دســتورالعمل حکم‌ران ــی تأمی انجمــن بین‌الملل
ــروز و  ــری به ــمعیل طاه ــه اس ــی؛ ترجم ــن اجتماع ــازمان‌های تأمی ــوب در س خ
ــت  ــی، معاون ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــی؛ وزارت تع ــی دولاب ــم حاجــی قربان مری

ــزی ــادی و برنامه‌ری ــور اقتص ام
ــده در ●● ــر ش ــران؛ منتش ــی در ای ــتگی صنف ــای بازنشس ــا؛ صندوق‌ه ــا، بی‌ت بی‌ن

ــاه اجتماعــی ــاون، کار و رف ســایت وزارت تع
قانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات●●
قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی●●
آیین‌نامه داخلی شورای عالی رفاه و تأمین اجتماعی●●
مرکز پژوهش‌های مجلس، سامانه قوانین و مقررات●●
گلاب، ســمانه و مختــارزاده، صمــد )1397(؛ گــزارش کارشناســی »مــروری ●●

ــران«؛ تهــران:  ــر صندوق‌هــای بازنشســتگی در ای ــن حاکــم ب ــر قوانی ــی ب اجمال
ــماره 44 ــا؛ ش ــتگی صب ــای بازنشس ــه راهبرده موسس

موســالم، آلبرتــو آر و پالاســیوس، رابــرت جــی )1395(؛ »مدیریــت صندوق‌هــای ●●
ســرمایه‌گذاری  سیاســت‌های  و  پاســخگویی  حکم‌رانــی،  بازنشســتگی: 
)مجموعــه مقــالات بانــک جهانــی(«؛ ترجمــه محمدرضــا فرهادی‌پــور؛ تهــران: 

ــن اجتماعــی ــی پژوهــش تأمی مؤسســه عال
ــئولیت‌ها و ●● ــف، مس ــی »وظای ــزارش کارشناس ــا )1397(؛ گ ــی، رض میرزاابراهیم

اختیــارات مدیــران در دســتورالعمل‌های ســرمایه‌گذاری صندوق‌هــای تأمیــن 
ــماره 43 ــا؛ ش ــتگی صب ــای بازنشس ــه راهبرده ــی ISSA؛ موسس اجتماع

●●tamin.ir :وب‌سایت اینترنتی سازمان تأمین اجتماعی به نشانی
●●cspf.ir :وب‌سایت اینترنتی صندوق بازنشستگی کشوری به نشانی
●●esata.ir:وب‌سایت اینترنتی سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح به نشانی
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وب‌ســایت اینترنتــی صنــدوق بیمــه اجتماعــی کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر ●●
roostaa.ir :بــه نشــانی

ــاه کارکنــان صنعــت ●● ــداز و رف وب‌ســایت اینترنتــی صنــدوق بازنشســتگی، پس‌ان
oipf.ir :نفــت بــه نشــانی

●●irsbf.ir :وب‌سایت اینترنتی صندوق بازنشستگی فولاد ایران به نشانی
وب‌سایت اینترنتی صندوق بازنشستگی کارکنان بانک‌ها به نشانی:●●

 sbbiran.ir
ــه ●● ــوردی ب ــادر و دریان ــازمان بن ــتگی س ــدوق بازنشس ــی صن ــایت اینترنت وب‌س

ــانی: نش
retireefund.pmo.ir

●●hamivakil.ir :وب‌سایت اینترنتی صندوق حمایت وکلا به نشانی
وب‌سایت اینترنتی صندوق حمایت و بازنشستگی آینده‌ساز به نشانی:●●

 ayandehsazfund.com

وب‌ســایت اینترنتی صندوق بازنشستگی بیمه مرکزی به نشانی:●●
 bazneshasteh.centinsur.ir

وب‌سایت اینترنتی صندوق بازنشستگی بیمه ایران به نشانی:●●
 retired.iraninsurance.ir

وب‌سایت اینترنتی سازمان بازنشستگی شهرداری تهران به نشانی:●●
 http: //bazneshastegi.tehran.ir

وب‌سایت اینترنتی صندوق بازنشستگی کارکنان صداوسیما به نشانی:●●
 sabairib.ir و iriboffice.ir/baz

وب‌سایت اینترنتی صندوق بازنشستگی صنایع ملی مس ایران به نشانی:●●
 sbsm.ir




