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گزارشبین الملل

 در حل بحران سلامت روان کودکان
موفق نیستیم

دنیایاقتصاد:دکترجنیفرهافمنمیگویدهرشبکهاوبهعنوان
پزشــکمعالجدراورژانساطفالحضوردارد،حداقلیککودک
بامشکلســامتروانییارفتاریواردمیشــود.درطولدوران
حرفهای،اوشاهدبودهکهتعدادجوانانیکهبهکمکنیازدارندبه

شدتافزایشیافتهاست.
Ann&RobertH.Lurieهافمن،کهدربیمارســتانکودکان
شیکاگوکارمیکند،میگوید:شایعترینمشکاتیکهمنمیبینم،
کودکانیهستندکهافکارخودکشیدارندیاکودکانیکهبامشکات
رفتاریشدیددســتوپنجهنرممیکنند،اتفاقیکهممکناست
خطرآسیببهخودیادیگرانداشتهباشــند.متاسفانهمادرحال
حاضرشــاهدکودکانبامشــکلرفتاریباســنکمترهستیم،
بهخصوصاززمانیکهکوویدشروعشدهاست.کودکان9،8یا10
سالهبانگرانیهایمربوطبهسامتروانبهبخشاورژانسمراجعه

میکنندواینبسیارتکاندهندهاست.
افزایشتعدادکودکانیکهبامشکاتسامترواندربخشهای
اورژانسحاضرمیشوندحتیقبلازسال2020یکچالشبود،اما
مطالعاتنشانمیدهندکهاینمیزاندرطولپاندمیکووید-19
افزایشیافتهاست.کارکناناورژانسممکناستبتوانندکودکرا
دریکبحرانمراقبتازسامتروانمتعادلکنند،اماتحقیقات
نشاندادهاستکهپیگیریبهموقعمشکلبایکمتخصص،کلید
موفقیتبلندمدتآنهاست.متاسفانه،طبقیکمطالعهجدیدکه
توسطهافمنانجامشدهاست،بهنظرمیرسدکهاینمقدارکافی
نیست.بدونپیگیریمناسب،اینکودکاناغلبدوبارهبهاورژانس

بازمیگردند.
هافمنوهمکارانشبرایمطالعهخود،ســوابقبیشاز28000
کودک6تا17سالهرابررسیکردندکهدرMedicaidثبتنامو
حداقلیکباربینژانویه2018تاژوئن2019بهبخشاورژانس
مراجعهکــردهبودند.آنهــادریافتندکهتنهاکمترازیکســوماز
کودکانطی7روزپسازترخیصازاورژانس،ازیکویزیتسامت
روانسرپاییبهرهمندشدندوکمیبیشاز55درصدطی30روز

مشکلخودراپیگیریکردند.
تحقیقاتنشاندادهاستکهپیگیریهمراهبامراقبتهایروانی،
خطرخودکشیافرادرابهشــدتکاهشمیدهد،احتمالمصرف
داروهاینسخهایراافزایشواحتمالسفرهایمکرربهاورژانسرا
کاهشمیدهد.مطالعهجدیدنشاندادکهبدونپیگیری،بیشاز
یکچهارمکودکانمجبوربودنددرعرضششماهپسازویزیت
اولیهبرایمراقبتهایبهداشتیروانیبیشتربهاورژانسمراجعه

کنند.
هافمنمیگوید:هرچنداینبخشهمیشــهبازاست،اماانواع
خدماتبهداشــتروانیکهمیتوانیمدرآنشــرایطارائهکنیم،
محدوداست.اینواقعانشــاندهندهدسترسیناکافیبهخدماتی
استکهاینکودکانبهآننیازدارند.اوگفتکهاینپویاییوتغییر
مداوممیتواندبرایوالدینوکارکنانبخشاورژانسبهطوریکسان
»ویرانگر«باشــد.مامیدانیمکهیککودکبهچهچیزهایینیاز
دارد،امابهدلیلکمبودهادرحرفهبهداشتروان،نمیتوانیمبرای
پیگیریبیمارانبرنامهریزیکنیم.آنهادرسراســرایالاتمتحده

گستردهشدهاند.
فقدانکمکحرفهایمشــکلبســیاریازکــودکاندرگیربا
اینبیماریاســت.قبلازهمهگیریکووید-19،مراکزکنترلو
پیشگیریازبیماریهایایالاتمتحدهدریافتندکهازهر5کودک،
یککودکدارایاختالسامترواناست،اماتنهاحدود20درصد
ازیکارائهدهندهسامتروانمراقبتدریافتمیکنند.سامت
روانکودکاندرایالاتمتحدهبهچناننگرانیتبدیلشــدهاست
کهآکادمیاطفالآمریکا،آکادمیروانپزشکیکودکانونوجوانان
آمریکاوانجمنبیمارســتانکــودکاندرســال2021وضعیت

اضطراریملیاعامکردند.
مطالعههافمننشاندادکهکودکانسیاهپوستبدترازهمسالان
سفیدپوســتخودعملمیکنند.هافمنمیگوید:آنها10درصد
کمترازکودکانسفیدپوســتبهموقعبیماریخــودراپیگیری
میکنندکهاینموضوعبسیارنگرانکنندهاست.ایندرحالیاست
کهتفاوتهایبسیاریدرســطحدسترسیبهمراقبتدرسیستم
ســامتروانوجوددارد.اینمطالعهنمیتواندمشخصکندکه
چراایننابرابرینژادیدرایالاتمتحدهوجوددارد،اماهافمنفکر

میکندممکناستچندعاملدراینبازینقشداشتهباشند.
کودکانسیاهپوستبیشــتردرمحلههاییزندگیمیکنندکه
کمبودمتخصصسامترواندارند.همچنینتنوعمحدودیدر
بیننیرویکاربهداشتروانوجوددارد.مطالعاتنشانمیدهدکه
نزدیکبه84درصدازروانشناسانسفیدپوستهستند،همچنین
نزدیکبه65درصدازمشــاورانوبیشاز60درصدازمددکاران
اجتماعینیزسفیدپوســتهستند.مطالعاتنشــانمیدهدکه
کودکانسیاهپوســتاغلببهخدماتبهداشــتروانیمبتنیبر

مدرسهمتکیهستند.
دکترتونیگراس،رئیسبخشاورژانسدربیمارستانکودکان
نیواورلئان،گفتکهاوآنچنانازنتایجاینمطالعهشگفتزدهنشده
است.اوگفتکهتختهایبیمارستاناوبرایدرمانبیمارانسامت
روانهمیشهشلوغاســت.منبهخوبیازاینواقعیتآگاهمکهما
بهمتخصصانبیشتریبرایاینخدماتنیازداریم،زیراماهرروز
بااینمسائلسروکارداریم.فقدانمتخصصانیکهبتوانندپیگیری
کنندیکمنبعواقعینگرانیاست.اوگفتکهاینایدهآلنیستکه
شمارهتلفنخودرابهوالدینبدهیدوامیدوارباشیدکهآنهابهزودی
برایمراقبتهایبعدیبازگردند.اغلبهفتههایاحتیماههاطول
میکشدتااولینقرارماقاتباروانپزشککودکونوجوانگرفته
شود.هافمنگفتکهمیزانپشتیبانیارائهشدهدربخشاورژانس
متفاوتاســت.اکثراینبخشهاتحتپوششکارمندانبهداشت
روانهستندکهمیتوانندارزیابیانجامدهندوتوصیههاییبرای
مراقبتمناســبارائهدهند،اماهمهمناطقاینکاررانمیکنند.
بهعنوانمثال،بســیاریازاورژانسهایروستاییفاقدمتخصص
ســامتروانکودکانهســتندودرصورتوجود،ممکناست
منابعکمیدرجامعهداشتهباشند.چندشهرستانایالاتمتحده
هیچروانپزشککودکونوجوانیندارند.هافمنگفتکهپزشکان
مراقبتهایاولیهمیتواننددراینزمینهکمککنند،امابرخیاز

بیمارانبهمراقبتهایتخصصیترینیازمندند.
هافمنامیدواراستکهمطالعهاوسیاستگذارانراترغیبکند
کهبیشترســرمایهگذاریکنندتاکودکانبدونتوجهبهجایی
کهزندگیمیکنندبهمراقبتدسترســیداشتهباشند.اوگفت
کهسرمایهگذاریدرســامتازراهدورنیزمیتوانداینشکاف
راپرکند،همچنینافزایشنــرخبازپرداختMedicaidبرای
خدماتسامتروانوبودجهبیشتربرایپرداختبهافرادبرای
آموزشکارباکودکانبهعنوانیکمتخصصبهداشتروانبسیار

کمککنندهخواهدبود.

شیفت   های اجباری و افت کیفیت
 خدمات درمانی درپی کمبود پرستار

یک بام و دو هوای 
شغل پرستاری

دنیای اقتصاد، ســعیده نبی زاده: پرستاراناز
گروههایاصلیارائهدهنــدهخدماتدرمانی
محسوبمیشوندوکارآمدینظامسامتبه
فعالیتآنهابســتگیدارد.معیارهایمختلفی
برایاعامتعدادپرستاردرکشورهایمختلف
وجوددارد؛نسبتپرستاربهتختبیمارستانی،
پرستاربهجمعیتوپرستاربهپزشک،ازجمله
شــاخصهایاســتانداردجهانیاستکهدر

کشورهایمختلفاعدادمتفاوتیدارد.
اخیراسازماننظامپرستاریباارائهگزارشی،
وضعیتنیرویانســانیحوزهپرســتاریدر
ایرانوجهانراتشــریحکردهاستکهمطابق
اینگزارش،تعدادپرستاربهازایجمعیتدر
کشورهایمختلفجهان،نشانازرتبهپایین
ایراندرزمینهتامیننیرویانســانیکافیدر

رشتهپرستاریدرنظامسامتدارد.
درحالیکهدرکشــوریمانندنروژبهازای
هرهزارنفــرجمعیت18پرســتاروجوددارد،
نســبتپرســتاربهازایهرهزارنفرجمعیت
درایــران1/5نفراســت.ایرانازایــننظراز
کشــورهاییچونمصر،ترکیه،عمان،امارات،
کویت،قطرو...دررتبهپایینتــریقراردارد.
ازاینروکمبودنیرویانسانیبهعنوانمشکل
جدیپرســتارانومطالبهجامعهمطرحاست
وایندرحالیاســتکهتعدادناکافیپرستار
درسیســتمبهداشــتودرمانکــهوظیفه
تامینســامتجامعهرابرعهدهدارند،باعث
شیفتهایفشــردهواضافهکاراجباریوافت

کیفیتخدماتدرمانیشدهاست.

شیفت   های اجباری پرســتاران به دلیل کمبود  �
نیرو 

بهگزارش»دنیایاقتصاد«اینهمانمعضلی
اســتکهعضوشــورایعالیســازماننظام
پرستاریدرخصوصآنمیگوید:کمبودنیرو
صدماتجبرانناپذیریرابهبخشپرســتاری
ومراکزدرمانیکشورواردکردهاست.براساس
آمارها،کشورباکمبودشدیدنیرویپرستاری
روبهرواســتواگراینکمبودجبرانشود،به

استانداردهایجهانینزدیکترخواهیمشد.
بهاذعانعلیرضاســعادتجو،یکیازموانع
خدمتــیبــرایپرســتاران،کمبودشــدید
نیرویانسانیدرپرســتاریاستکهصدمات
جبرانناپذیــریرابــهبخــشپرســتاریو
مراکزدرمانیکشــورواردمیکند.براســاس
استانداردهایجهانییکیازمعیارهایصحیح
دربخشپرســتاریایناســتکهبهازایهر
تخت،2/5نفرنیرویپرستاریداشتهباشیم.

اوادامهداد:دریکمقطعزمانیبااســتخدام
نیــرویپرســتاریاینامیــدایجادشــدکه
بهاســتانداردهایقابلقبولنزدیکشــویمو
نیرویپرستاریبهیکتادونفربهازایهرتخت
بیمارستانیافزایشیافت.امامتاسفانهطیدو
ســالاخیربهدلایلمختلفازجملهمهاجرت
پرستاران،ابتابهکروناوشهیدخدمتشدنآنها،
بازنشستهشدنپرســتاران،افزایشتختهای
بیمارستانیو...تعدادپرســتاراننسبتبههر

تختبهطورقابلتوجهیکاهشیافت.
بهگفتهعضوشــورایعالیســازماننظام

پرستاری،کمبودنیروهمچنینباعثمیشود
پرستارانمجبوربهاشتغالدرچندشیفتشوند
وگاهیشــیفتاجباریهمداشتهباشند.این
موضوعباعثخستگیبیشازاندازهپرستاران
میشودوعاوهبرصدماتجسمیوروحیاز
نظردوریازخانوادهنیزدچارمشکلوآسیب

میشوند.
ویدرادامــهتاکیدکــرد:همچنینکمبود
نیرویانسانیدرپرستاریمیتواندباعثکاهش
کیفیتخدماتدربیمارستانهاومراکزدرمانی
شود،زیراوقتینیروهاخستهباشند،نمیتوانند
خدماتمطلوبیارائــهدهندوازایننظربیمار
دچارآسیبمیشودوپرستارهمپیشازموعد
فرسودهخواهدشد.تماماینمواردبهنوبهخود

میتوانددلیلیبرایمهاجرتپرستارانباشد.

کمبود شدید پرستار در کشور �
درهمینحالاخیرامعاونپرستاریوزارت
بهداشت،درمانوآموزشپزشکیبااعاماینکه
درحالحاضرکشــورباکمبودجدیپرستار
مواجهاســت،گفتهاســت:وزارتبهداشتبه

دنبالایناستپرستارجذبکند.
عباسعابدیبااعاماینکهشاخصاستاندارد
پرستاربهازایهرتختبیمارستانی1/8پرستار
استکهمیانگینکشوریدراینزمینهکمتر
ازیکاســت،میگوید:همینامرنشاندهنده

کمبودشدیدپرستاردرکشوراست.
ویاضافهمیکند:اگرتنهاعرصهبیمارستانی
وتعدادتخترادرنظربگیریم،درحالحاضر
حدود70تا80هزارپرســتارکــمداریمواگر
عرصهجامعهوبهداشــتراهــملحاظکنیم،
حدود100هزارپرستارنیازداریم.البتهبااین
وضعیتاینکمبــودزمانیجبرانمیشــود
کهافزایشتختهایبیمارســتانیوخروجی
وبازنشســتگیپرستارانومشــکاتدیگررا
نداشــتهباشــیمکهاگرهمهاینهاراهملحاظ
کنیم،سالانهبهجذبحداقل10هزارپرستار
نیازداریمکهطــی10ســالبتوانیمکمبود

پرستارانکشورراجبرانکنیم.

آسیب کمبود پرستار به مردم �
دبیرکلخانهپرستارهمدراینبارهمیگوید:
طبقتعاریفسازمانبهداشتجهانیدردنیابه
ازایهرهزارنفرجمعیتبرایدریافتحداقل
خدماتبایدسهپرستاروجودداشتهباشدکه
درایراناینرقم1/6پرستاراست؛اینموضوع
نشانمیدهدکهپرستارانهرمیزانهمتاش
کنند،مردمایراندرنهایت50درصدازحداقل
خدماترادریافتمیکنند.لازماستنیروهای
پرســتاردوبرابرشــودتامردمبتوانندحداقل

خدماتپرستاریرادریافتکنند.
بهگفتهمحمدشریفیمقدم،استانداردنیروی
انسانیمایکدومحداقلاستانداردهایجهانی
است.یعنیکفاستانداردهایجهانیمیگوید
بهازایهرهزارنفربایدسهپرستارداشتهباشیم
کهایندرکشورمایکونیماست؛یعنینصف
حداقلاســتانداردهایجهانی.کمبودنیروی
پرستارارتباطمستقیمیباافزایشمرگومیر

داردوآسیبمستقیمیبهمردممیزند.

پیگیری مجلــس برای جذب و اســتخدام  �
پرستاران

دراینبینعضوکمیسیونبهداشتمجلس
شــورایاســامیبااعاماینکهبراساسنرم
کشــوریوجهانیبهشــدتباکمبودپرستار
مواجهیم،میگوید:اینکمبودبراساستعداد
پرستاراننسبتبهتختهایبیمارستانیاعام
شدهاست.چندســالپیشمجوزهاییصادر
شدهکهپرستارجذبشودوازاینمجوزهای
قبلیهنوز3000پرســتاربایدتوسطوزارت

بهداشتجذبشوند.
یحییابراهیمیبااعاماینکهبراســاسنیاز
مقررشده،10هزارتختبهمجموعتختهای
بیمارستانیاضافهشودوبهتعداداینتختها،
پرســتاربایدجذبشود،گفتهاســت:دراین
راستاباسازمانبرنامهووزیربهداشتورئیس
حوزهنظامپرستاریومجمعپرستارانکشور
جلســهایبرگزاروبهآناناثباتکردیمجذب
اینتعدادپرســتارنیازکشوراستوبایدحتما

انجامشود.
بهگفتهوی،ماحصلاینجلساتاینبودهکه
نیازبهپرســتاروجودداردوبایدمجوزازسوی
رئیسجمهوربهاموراستخدامیکشورووزارت
بهداشتدادهشودوشرایطاستخدامبهگونهای
باشدکهامتیازویژهایبهپرستارانیکهدرطول
مدتدوســالدرخطمقدممبارزهباویروس
کرونابودند،دادهشودتابتوانآنهاراجذبکرد.
بهدنبالاینهستیمپرستارانشرکتیتبدیل

وضعیتشدهوپیمانییارسمیشوند.
جذب 11 هزار پرســتار مشــکلی را حل  �

نمی کند  
بهدنبالاینتصمیممجلسیها،طیروزهای
اخیروزارتبهداشتدرحالیازجذب11هزار
نیرویکادردرمانخبردادهاستکهطبقاعام
عضوشورایعالینظامپرســتاری،جذباین
تعدادنیروهمباتوجهبهمصوبهوزارتبهداشت

کافینیست.
فریدونمرادیبااشــارهبهکمبودپرســتار
دربیمارســتانهاومراکزدرمانیمعتقداست:
بیمارســتانهاومراکزدرمانیباکمبودشدید
نیرویپرســتاریمواجهنــد،بنابراینجذب
11هزارنیرویکادردرمانکهتوســطوزارت
بهداشتاعامشدهاست،کافینیست؛زیراما
بیشاز100هزارنفرکمبودنیرویپرســتاری
داریموجذب11هزارنفرتاثیرچندانیدرحال

پرستارانوبیمارانندارد.
ویادامهمیدهد:حداقلانتظارما،استخدام
25هزارنیروفقطدرحوزهپرســتاریاستو
لازماستکهاولویتجذبباپرستارانطرحی،
تمدیدطرحی،شــرکتیو89روزهدردوران
کروناباشــد؛زیرااینافراددرشــرایطسخت
امتحانخودشانراپسدادهوازتاشوایثار

چیزیدریغنکردهاند.
بهگفتهمرادی،دردورانکروناپرستاراندر
ابتداباویروسیناشناختهروبهروبودندونحوه
درمانومبارزهبااینبیماریرانمیدانســتند
وایثارگرانهازجانخودگذشــتندوایستادگی
کردندتاازاینبحرانعبورکردیم،امااکنونکه
بحرانکرونافروکشکردهاست،درستنیست

آنهاراتعدیلواخراجکنیم.
عضوشورایعالینظامپرســتاریتاکید
میکند:باوجــودهزینههاییکهدولتبرای
تحصیلدانشجویانپرستاریارائهمیکند،
زمانیکهایــندانشــجویانفارغالتحصیل
میشوند،بهجایاینکهدرکشوربهکارگرفته
شوندوازتخصصودانشآنهااستفادهشود،
مســوولانباکملطفیوبیمهــری،زمینه
مهاجرتآنهارافراهــممیکنندواینباعث
میشــودنیروییکهدرکشورتحصیلکرده
ودارایتخصــصشــده،بــهراحتیجذب
کشورهایخارجیشودوکشورهایدیگراز

دانشوتخصصپرستارانمااستفادهکنند.

دلایل مهاجرت پرستاران �
براســاساینگزارش،درچنینوضعیتی
ودرپیبیتوجهیوبیمهریمســوولاندر
عملبهوعدههایدادهشــدهبهپرســتاران،
اخیراموججدیــدمهاجرتپرســتارانآغاز
شدهاست.بهاینترتیبکهاززمانآغازشیوع
کرونادرکشــورهایاروپایی،بهدلیلکمبود
نیروهایمتخصصدربیمارســتانها،شرایط
ورودپرســتارانبهکشــورهاییمانندآلمان،
آمریکا،اســترالیاوکانادافراهمشــدهاست.
بهطوریکهشــرطنمرهزبــانبرایپذیرش
برداشتهشدهوپرستارانبهراحتیجذباین

کشورهامیشوند.
ایندرحالیاســتکهپیشازاینسازمان
نظامپرســتاری،دربارهکمبودنیرویپرستار
دربیمارستانهاهشداردادهبودوبرضرورت
اســتخدام،پرداختمعوقــاتواصاحنظام
پرداختاجراییپرستارانباتوجهبهبالارفتن
فشــارکاری،تاکیدکردهوخواستارافزایش

درآمدورسیدگیبهمشکاتآنهاشدهبود.
بهگفتهمسوولانخانهپرستار،رقمپرداختی
بهپرستاراندرکشورهایدیگرحدود10برابر
ایراناست،درحالیکهبالحاظکردنتفاوت
قیمتهاوشاخصهابرایمهاجرتپزشکان،
جذابیتچندانیدرکشورهایدیگرازنظرمالی
وجودندارد.بنابراینوضعیتمعیشتیورعایت
نشدنمنزلتپرستاران،تبعیضوناامنیشغلی
وجذابیتهایکشورهایدیگربرایپرستاران،

عاملاصلیمهاجرتآنهاست.

تدوین سیاســت های جامع بــرای جذب و  �
ابقای پرستاران

درمجموعبدیهیاســتکهکمبودنیرویانسانی
درسیستمهایبهداشتیودرمانیکهوظیفهتامین
سامتجامعهرابرعهدهدارد،باعثکاهشکیفیت
ارائهخدماتمیشــودوقطعاتامیننیرویانسانی
کافیدرنظامســامت،ازاهمیتزیادیبرخوردار

است.
آنچهمسلماستکفایتنیرویپرستاریدرمراکز
بهداشــتیودرمانی،ارتباطمســتقیمیبارضایت
بیمارانوکاهــشعوارضومرگومیــرآنهادارد.
بنابراینباشناســاییعواملکمبودپرستاردریک
جامعهوتدوینسیاستهایجامعبرایجذبوابقای
ایننیروها،گاممهمیدرراستایتقویتنظامسامت

برداشتهمیشود.

ذخایر دارویی کشور در شرایط پایدار
دنیای اقتصاد:رئیسسازمانغذاوداروگفت:ذخایرداروییکشوردرمقایسهباسهماهگذشتهدر
وضعیتپایداریقراردارد،بهطوریکهبیشاز60درصداقامداروییبیشاز6ماهموجودیمناسبی
دارند.ســیدحیدرمحمدیدراجاسمعاونانغذاودارویکشورگفت:میزانمصرفدرخصوص
سرموداروهاییمثلپروپوفولبالاســت،همچنینمصرفداروهاییمانندآموکسیسیلین3برابر،
آزیترومایسین10برابروکوآموکسیکاونسبتبهاولسال20برابرشدهاست.رئیسسازمانغذا
وداروبااشــارهبهاینکهآمارمصرفانواعداروهاازسویسازمانبهصورتمستندبراساسداشبورد
اطاعاتیسامانهتیتکاعاممیشــود،گفت:داروهاییمانندسرمسدیمکلراید،دیفنهیدرامینو
دگزامتازوندرصدرداروهایتجویزیپزشکانبودهاست.محمدییکیازچالشهادرحوزهکمبود
داروراتامیننقدینگیشرکتهاعنوانکردوگفت:باپیگیریهایانجامشده،بخشیازنقدینگیاز
طریقتسهیاتبانکیتامینشدوبرایتامینمابقینیزرایزنیهاانجامشده،ولینتیجهایحاصل
نشدهاست.معاونوزیربهداشتازوضعیتمناسبذخایرداروییدرکشورخبردادوافزود:نسبتبه
سهماهگذشتهتوانستیمذخایرپایدارداروییرادرکشورایجادکنیم.بیشاز60درصداقامدارویی،
ذخایربیشاز6ماهموجودیدارند.محمدیتصریحکرد:درتاشهستیم4درصداقامداروییکه
موجودیآنهاکمترازیکماهاسترابهسهماهافزایشدهیم.بخشیازکمبودآنتیبیوتیکخوراکی
همبهوسیلهوارداتجبرانشدودرحالحاضرذخیرهخوبیتاپایانسالوفصلبهارسالآیندهداریم.

پرستاران در دوراهی ماندن و رفتن

 بازار محصولات آرایشی
در کشور ۱۵۲ همت است

دنیای اقتصاد: چهارمینهمایشونمایشگاهفرآوردههایآرایشی،
بهداشتی،شــویندهوصنایعوابستهباحضورسیدحیدرمحمدی
معاونوزیربهداشتورئیسسازمانغذاودارو،امیرمحمدپرهامفر
سرپرستمعاونتپیشــگیریوکاهشتقاضایســتادمبارزهبا
قاچاق،بختیارعلمبیگیرئیسهیاتمدیرهانجمنصنایعشوینده،
بهداشتیوآرایشی،محمدرضابحیراییرئیسهیاتمدیرهانجمن
واردکنندگانفرآوردههایآرایشی،بهداشــتیوعطریاتایران،
محمدنیلفروشزادهرئیسمرکزتحقیقاتپوســتوسلولهای
بنیادی،فعالاناینحوزهواصحابرسانهدرهتلالمپیکتهران
برگزارشد.رئیسهیاتمدیرهانجمنصنایعشوینده،بهداشتیو
آرایشیبهعنوانسخنراننخستگفت:بابرنامهریزیصحیحقصد
داریمنقاطقوتصنایعبهداشتیوآرایشیراشناساییوبراساس
شرایطفعلیاقتصادیتولیداتراتقویتکنیم.بختیارعلمبیگی
درخصوصچالشتولیدکنندگاناینحوزه،اظهارکرد:امروزتمام
شرکتهانگرانادامهفعالیتخودهستند،چراکهکاهشوافول
میزانعرضهدرکمیناســت.تحریمهایخارجیوتدبیرناکافی
ســاختارداخلیدوعاملاصلیاستکهســببشدهصنعتگران
نتوانندمقاومســازیلازمراجهتتداومتولیــدانجامدهند.وی
افزود:عدمثباتنرخارز،افزایشقیمتها،محدودیتدرتامینارز،
مشکاتبرایشمارهگذاری،خریدمحصولاتخارجی،عدمنظارت
کافیدرمبادیکشــورومحدودیتدرتامینمواداولیهدرکنار
تحریمهایبانکیازمهمترینچالشهایاصلیاینروزهایصنایع

بهداشتیوآرایشیاست.
رئیسهیاتمدیرهانجمنواردکنندگانفرآوردههایآرایشــی،
بهداشتیوعطریاتایراندراینهمایشگفت:درخصوصصنعت
آرایشــیوبهداشــتیبایدگفتممنوعیــتوارداتبرخیکالاها
صددرصداینصنعتراتحتالشــعاعقرارداد،اینموضوعناشــی
ازتحریمهایظالمانهعلیهکشــوراست.شــایدراهکاریجزایجاد
ممنوعیتدرکشوروجودنداشت،اززمانوضعاینتصمیمبسیاری
ازواردکنندگانبهدلیلوابســتگیبهصنعتبهسمتتولیدبدون
حمایترفتندکهباموانعفراوانیمواجهشدند.محمدرضابحیرایی
درخصوصتولیدمحصولاتآرایشیوبهداشتی،بیانکرد:دربحران
ایجادشده،مدیریتصحیحایناســتکهتنگناهابهفرصتتبدیل
شوند.افرادیهستندکهمیتوانستنددرخارجکشورسرمایهگذاری
کنند،امادرکشوراقدامبهتولیدمحصولاتآرایشیوبهداشتیکردند.
باتوجهبهتوزیعدارودرکشور،بایداعامکنماموراتمالیداروخانه
بافروشمحصولاتآرایشیادارهمیشود.بنابراینصنعتآرایشیو
بهداشتیوضعیتمالیخوبیبرایآنهاایجادمیکند،اگراینصنعت
دچارچالششــود،دولتبرایتداومفعالیتداروخانههابایدبهآنها
یارانهپرداختکند.نیرویکاردراینصنعتبهشدتکاهشیافته
است.علیرضاکیانینایبرئیسهیاتمدیرهانجمنصنایعشوینده،
بهداشتیوآرایشیگفت:سهمصنعتآرایشــیوبهداشتیازبازار
داخلکشور152هزارمیلیاردتوماناســت،طبقآمارنامهدارویی،
سهمصنعتداروسالگذشــته64همتبودهکهامسالباتوجهبه

افزایشمصرفوقیمتهابه98همترسیدهاست.
سرپرستمعاونتپیشــگیریوکاهشتقاضایســتادمبارزهبا
قاچاقبهعنواندیگرسخنرانگفت:متاسفانهطیسنواتگذشته
سیاستهاییاتخاذشــدهکهبااصلقانونکهپیشتراشارهکردم
درتضاداست،بســیاریازممنوعیتهادرسنواتگذشتهازبینش
کافیدرتصمیمگیریبرخوردارنبودهاست.ازبدواعاممحدودیت
برایمحصولاتآرایشیوبهداشتیمخالفتکردیم،چراکهجامعه
جوانبارشدیکهداشــتتقاضایجدیدبرایمصرفمحصولات
آرایشیوبهداشتیدرکشورایجادکردند.اثراینتصمیمدرقاچاق
وتولیدغیرقانونیدیدهشد.درسالهای1399و1398آمارقاچاق
محصولاتآرایشیوبهداشتیبهشــدتافزایشیافت.امیرمحمد
پرهامفربااشارهبهسیاستیکهاتخاذشدهبودوبایددربازاراصاح
میشد،بیانکرد:دراینمیانبهعنوانستادمبارزهباقاچاقکالاو
ارزبیشتریندغدغهراداشتیمکهاینمسالهبهصورتگامبهگامحل
شود.قصدداشتیمبهسمتآزادسازیمواداولیهپیشبرویم،حتیاگر
اینمورددرحدبستهبندیباشد.ازسال1398تاامروزتوانستیمبه
صورتجدیدرتماممراحلاینمحدودیتهارابهصورتگامبهگام
برداریم.برخیازممنوعیتهابهدلیلاینکهتاییدسرانقواراداشت،
اکنونمنتظرتاییدسرانبرایوارداتهستیم.بارهااشارهکردیماین

صنعتاشتغالزاییومصرفبالاییدرکشوردارد.
وی،افزود:دربحثعرضهکالابهکمکسامانههایرهگیری،دو
وزارتخانهصمتوبهداشتسامانههاییراداشتندکهبایکپارچهسازی
آنبهزودیرویهواحدبرایاخذشناسهرهگیریبرایتولیدکننده
ومصرفکنندهایجادمیشود.معاونوزیربهداشتورئیسسازمان
غذاوداروبهعنوانسخنرانآخراینهمایش،گفت:درسازمانغذاو
داروبیشترنظارتبرایمنیوکیفیتمحصولاتآرایشی،بهداشتیو
شویندهداریم.اینموردبهعنوانیکیازتکالیفقانونیوحاکمیتی
وزارتبهداشتاســت.درمجموع1850پروانهبهرهبرداریتولید
محصولاتآرایشــیوبهداشــتیداریم.حیدرمحمدیبااشارهبه
وظیفهوزارتبهداشــتدرنظارتبرکیفیتمحصولات،بیانکرد:
بازارمحصولاتآرایشیوبهداشتیدرکشور150هزارمیلیاردتومان
ارزشدارد.ایندرحالیاستکهبازارداروتاپایانسالجاریبهارزش
130هزارمیلیاردتومانیخواهدرســید،چراکهارزترجیحیازاین
صنعتحذفشدهاست.بازار150هزارمیلیاردتومانیبسیاربزرگ
است،اینکهدرشرایطحســاسماننددورانشیوعکروناچالشدر
بازارمحصولاتآرایشیوبهداشتیوجودنداشته،نشاندهندهتاش

بیوقفهتولیدکنندگاناست.

مناقصه عمومي تامین یک دستگاه چرن کانتینیوس سه مرحله ای
  ۱۴۰۱-۱۱-۲۲۲     
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