
 گزارش هاى ستاد حقوق بشركشورمان  
درباره  تبعيض، نابرابرى و خشــــونت گسترده 
عليه زنان در آمريكا ،كانادا،فرانســــه ،آلمان ، 
استراليا ، سوئد نشــــان ازبى پايه بودن ادعاهاى 
مطرح شــــده مبنى برحمايت از حقوق زنان و 
كودكان است . بسيارى از زنان دراين كشورها 
مخصوصا زنان مهاجر ،رنگين پوست و يا بومى 
بيشترين آسيب ها را از رفتارهاى خشونت آميز 
همسران  ،شريك زندگى ، همكاران ويا سيستم  

كارى ،پليسى و قضايى  ديده اند.  
 بــــه گــــزارش مديريــــت ارتباطات و 
اطلاع رسانى معاونت امور بين الملل قوه قضائيه 
و ستاد حقوق بشر،در گزارش ستاد حقوق بشر 
كه به زبان انگليسى نيز ترجمه شده آمده است: 
در ميان همه مصاديق نقض حقوق بشــــر در 
آمريكا، نقض حقوق زنان و خشونت عليه آنان 
در همه طبقات اجتماعى، اقتصادى، نژادى، سنى 
و جغرافيايى آشكار است. اگر نگاهى به وضع  
زنان در اين كشور بيندازيم متوجه خواهيم شد 
آمريكا در حالى ادعاى حمايت از زنان را ســــر 
مى دهد و وانمود مى كنند حامى حقوق زنان در 
سراسر جهان است كه خود گرفتار نقض هاى 
مكرر و گسترده حقوق بشــــر نسبت به زنان 
شهروند آمريكايى از جمله مهاجران و پناهجويان 
منتسب به گروه هاى نژادى، مذهبى و رنگين 

پوستان است.
زنان بومى همچنان سطوح بالايى از تجاوز 
و خشونت جنسى را تجربه مى كنند. علاوه بر 
اين، زنــــان بومى همچنان نرخ بالايى از ناپديد 
شدن و قتل را تجربه كرده اند. تعداد دقيق زنان 
بومى قربانى خشونت يا ناپديد شده، ناشناخته 
مانده اســــت زيرا دولت ايالات متحده داده ها 
را جمــــع آورى نكرده و يا بــــه اندازه كافى با 
بازماندگان و خانواده قربانيان همكارى نكرده 
اســــت. در   14 مارس 2022 گزارشگر ويژه 
اقليت ها در بازديد از آمريكا در سال 2022 اعلام 
كرد يكى از نگرانى هاى ويژه، افزايش سخنان 
نفرت پراكنى زن ستيز و نژادپرستانه عليه زنان 
اقليت است، به نحوى كه آنان را در برابر برخى 
از خشــــونت آميزترين و خطرناك ترين اشكال 
سخنان تنفرآميز در رسانه هاى اجتماعى قرارداده 
است و حتى سبب مى شود اينگونه سخنان به 

آسيب رسانى به دنياى واقعى كمك كند.
خشونت خانگى:در ادامه اين گزارش در 
باره خشــــونت خانگى در آمريكا آمده است: 
براساس گزارش انجمن پزشكى ايالات متحده 
آمريكا از هر چهار زن آمريكايى يك زن توسط 
شــــريك زندگى خود مورد ضرب و شتم قرار 
مى گيرد. در سال 2019، 200 زن توسط مردان 
در ايالت تگزاس كشته شدند. تگزاس ايالتى بود 
كه بيشترين شمارزنان كشته شده توسط مردان 
در قتل مجرمان مجرم را داشت. كاليفرنيا  با 199 

مورد، دومين رتبه زن كشى را داشت.
خشونت با همســــر، 15 درصد از جرايم 
خشونت آميز ســــالانه در آمريكا را تشكيل 
مى دهد. بيش از 1 از هر 3 زن در طول زندگى 
خود خشونت فيزيكى يا تجاوز جنسى را تجربه 
كرده اند. هــــر روز در ايالات متحده، بيش از 
20000 تماس با خطوط تلفن خشونت خانگى 
توسط افرادى كه حوادث را گزارش مى دهند، 
برقرار مى شــــود. به طور متوسط، 20 نفر در 
دقيقه توسط يك همسر مورد آزار فيزيكى قرار 
مى گيرند.در 19 درصد موارد خشونت خانگى 
از سلاح استفاده مى شود. از هر 5 زن، 1 نفر در 
طول زندگى خود مورد تجاوز قرار گرفته است.

40 درصــــد از زنانى كه در ايالات متحده 
مورد تجاوز جنسى قرار مى گيرند، توسط يكى 

از آشنايان مورد تجاوز قرار مى گيرند، در حالى 
كه بيش از نيمــــى از آنان گزارش مى دهند كه 
توسط يك شريك جنســــى مورد تجاوز قرار 
گرفته اند. تخمين زده مى شود كه 13 درصد از 
زنان و 6 درصد از مردان در طول زندگى خود 
اجبار جنســــى را تجربه مى كنند. 81 درصد از 
زنانى كه تحت تعقيب، تجاوز جنسى و خشونت 
فيزيكى قرار گرفته اند، از آسيب هاى فيزيكى 
طولانى مدت و يا اختلال استرس پس از سانحه 
رنج مى برند. زنانى كه قربانى خشونت خانگى 
مى شوند، سه برابر بيشتر از كسانى كه خشونت 
خانگى را از طرف شريك جنسى خود تجربه 
نمى كنند گزارش مى دهند كه با اختلال سلامت 
روانى دست و پنجه نرم مى كنند. داشتن اسلحه 
در خانه اى كه خشــــونت خانگى در آن رخ 
مى دهد، احتمال قتل را تا 500 درصد افزايش 
مى دهد. 72 درصد از تمام قتل ها، خودكشى ها 
ناشى از خشونت شريك جنسى است. زنانى كه 
توسط شريك صميمى خود مورد آزار و اذيت 
قرار مى گيرند، در نتيجه مقاربت جنسى اجبارى 
و قرار گرفتن طولانى مدت در معرض استرس، 
احتمال ابتلا به اچ آى وى يا ســــاير بيمارى هاى 

مقاربتى را دارند.
خشــونت عليه زنان با اسلحه :خشونت 
شريك جنسى و خشونت با اسلحه در ايالات 
متحده ميليون هــــا زن، خانواده و جوامع را در 
سراسر كشور تحت تاثير قرار مى دهند. سوء 
استفاده كنندگان با سلاح گرم پنج برابر بيشتر 
احتمال دارد كه قربانيان زن خود را بكشند. تلاقى 
مرگبار اسلحه و خشونت شريك جنسى بر همه 
زنان تأثير مى گذارد و حتى تأثير نامتناسبى بر 
زنان سرخپوست آمريكايى آلاسكا، سياه پوستان، 
و زنان لاتين و زنان بــــاردار دارد. زنان داراى 
معلوليت در برابر اشكال شديد سوء استفاده از 

روابط، بسيار آسيب پذير هستند.
تعداد قتل زنان توسط شركاى خشونت آميز 
با اسلحه گرم در سال هاى اخير افزايش يافته 
است. وقتى صحبت از خشــــونت با اسلحه 
مى شود، ايالات متحده خطرناك ترين كشور 
براى زنان در ميان كشورهاى پردرآمد است. حتى 
زمانى كه متجاوزان در نهايت ماشه را نمى كشند، 
استفاده آزارگر از سلاح گرم و دسترسى مجدد 
وى به آن، ســــبب ايجاد وحشت روانى براى 
قربانى مى شود. يك مطالعه نشان داد زنانى كه 
توسط آزاردهنده شان با اسلحه تهديد شده اند يا 
مى ترسيدند از اسلحه استفاده شود، نسبت به 
آن هايى كه تهديد با اسلحه را تحمل نكرده اند 
از علائم استرس روانى شديدترى رنج مى برند. 
تهديد با سلاح گرم - فقط ترس از تهديد، نه 
حتى تهديد واقعــــى - به طور قابل توجهى با 
استرس روانى مرتبط است حتى از ارتباط بين 
سوء استفاده فيزيكى يا جنسى و استرس روانى 

قوى تر است.»
يك مطالعه در كاليفرنيا در سال 2022 نشان 
داد كه زندگى در خانه با صاحب اسلحه، خطر 
تيراندازى و كشته شدن صاحب غير اسلحه در 
خانه توسط همسر يا شريك صميمى خود را 
بيش از هفــــت برابر افزايش مى دهد و اكثريت 
قريب به اتفاق قربانيان، 84 درصد زن بودند. زنان 
سياه پوست، در مقايسه با زنان سفيدپوست، سه 
برابر بيشتر در معرض تيراندازى كشنده توسط 

شريك صميمى قرار دارند. زنان سياه پوست پنج 
برابر بيشتر از زنان سفيدپوست در همان گروه 
سنى مورد اصابت گلوله قرار مى گيرند و توسط 
يك شريك صميمى كشته مى شوند. 16 تا 55 
درصد از زنان آســــيايى تبار در آمريكا گزارش 
مى دهند كه در طول زندگى خود خشــــونت 
جنسى، خشونت فيزيكى صميمى يا هر دو را 
با اسلحه تجربه كرده اند. 58 درصد از قتل هاى 
اســــلحه براى زنان گروه هاى نژادى و قومى 

توسط يك شريك صميمى انجام شده است.
تجاوز جنسى:مؤسســــه تامسون رويترز 
گزارشى را ارائه كرده است كه مى گويد آمريكا 
جزو 10كشــــور ناامن براى زنان معرفى شده 
است. شــــبكه تلويزيونى وش (WESH)در 
آمريكا در گزارشى در سال 2022 به بررسى وضع  
آشفته زندانيان زن در آمريكا و نتايج تحقيقات 
رسمى سنا در اين باره پرداخت. نتايج گزارشى 
كه كميته تحقيق و تفحص ســــنا منتشر كرده، 
گوياى تصويرى بغرنج از بحران در زندان هاى 
فدرال آمريكاســــت كه يكى از آنها در مناطق 
مركزى فلوريدا واقع است. اين گزارش حاوى 
مطالبى درباره سوءاستفاده جنسى از زندانيان زن 
است. شبكه وش، گفت: تدوين اين گزارش30 
صفحه اى نتيجه هشت ماه كار است. اين گزارش 
به منزله كيفرخواستى تكان دهنده عليه سازمان 
زندان هاست كه نتوانسته است از زندانيان زن در 

مقابل سوءاستفاده هاى جنسى محافظت كند.
تحقيق خبرگزارى «آسوشيتدپرس» پيرامون 
زندان هاى فدرال زنــــان آمريكا، واقعيت هاى 
هولناكى را در مورد اين مراكز آشكار كرد. زنان 
زندانى در اين زندان ها، از سوى افسران اصلاح 
و تربيت مورد آزار جنســــى افراط گرايانه قرار 
مى گيرند. شمار زنان زندانى در آمريكا به سرعت 

در حال افزايش است. 6.5درصد از كل جمعيت 
زندان هاى آمريكا را زنان تشكيل مى دهند. بررسى 
وضع  در زندان فدرال زنان ايالت «كاليفرنيا» به 
عنوان يكى از معدود زندان هاى فدرال زنان اين 
كشور، عمق وخامت اوضاع در اين زندان ها را 
آشكار كرد. وضع  در زندان «اف سى آى دوبلين» 
به حدى براى زنان زندانى بحرانيست كه از آن با 
عنوان «باشگاه تجاوز جنسى» ياد مى كنند. شمار 
زيادى از زنان زندانى در زندان مذكور اقدام يا 
تلاش به خودكشى داشته اند يا از اضطراب و 
اختلال اســــترس پس از سانحه رنج مى برند؛ 
برخى نيز از سوى متجاوزان به تنبيه در صورت 

افشاگرى تهديد شدند.
براســــاس گزارش مركز جرائم آمريكا، 
روزانه در اين كشور به طور ميانگين 1871زن 
مورد تجاوز جنســــى قرار مى گيرند. در ارتش 
آمريكا از هر ســــه زن ،يك نفر مورد تجاوز 
قرار مى گيرد. آمار ها نشــــان مى دهد 90درصد 
زنان شــــاغل در ارتش آمريكا در طى جنگ 
خليج فارس مورد تجاوز قرار گرفته اند.هر 98ثانيه 
يك نفر در آمريكا مورد تعرض جنســــى قرار 
مى گيرد. از هر 6 زن آمريكايى، 1 نفر در طول 
زندگى خود قربانى تجاوز يا تلاش براى تجاوز 
شده اســــت (14,8%تجاوز، 2,8%تلاش براى 
تجاوز). زنان زير 18 سال چهار برابر بيشتر از 
جمعيت عادى قربانى تجاوز جنسى مى شوند. 
از هر چهار دختر و از هر هفت پسر يك نفر قبل 
از 18 سالگى مورد تجاوز جنسى قرار مى گيرد.
از هر 8 زن قربانى تجاوز جنسى، 1 نفر و از هر 
4 قربانى مرد، 1 نفر گزارش مى دهند كه تجربه 
آنها قبل از 10 سالگى اتفاق افتاده است. بيش از 
13 درصد از زنان در كالج مى گويند كه در زمان 
حضور در دانشگاه مجبور به داشتن رابطه جنسى 

هنگام قرار ملاقات بوده اند.
تحقيقات مختلفى در آمريكا نشان مى دهند 
كه «در دانشــــكده هاى آمريكايى، خطر تجاوز 
جنسى به طرز نگران كننده اى افزايش يافته است.» 
مطالعه وزارت آموزش آمريكا از سال 2009 تا 
2015 جرايم جنسى را در محدوده دانشگاهى 
نشــــان داد. بر اين اســــاس، تجاوزات جنسى 
گزارش شــــده از كمترين ميزان 2356 مورد 
در ســــال 2009 به 7464 مورد در سال 2015 
رسيده است. به گفته نشريه معتبر فوربس، بر 
اساس گزارش مركز بين المللى مطالعات زندان 
حدود يك ســــوم از زنان زندانى در جهان در 
آمريكا بازداشت هستند. يعنى بيش از 201هزار 
زن زندانى در آمريكا وجود دارند كه 9 درصد 
از جمعيت زندانيان در اين كشــــور را تشكيل 

مى دهند.
سوء اســــتفاده و تجاوز جنسى يكى از 
معضلاتى اســــت كه ارتش آمريكا همواره با 
آن دســــت به گريبان بــــوده و صرفاً گاهى با 
گزارش يا شــــكايت يك يا چند تن از قربانيان 
است كه اين موضوع به عرصه عمومى كشيده 
مى شود. گزارش پنتاگون، تجاوز و خشونت 
جنسى را كماكان مشكل فرساينده و پايدار ارتش 
آمريكا اعلام كرد. پايگاه اطلاع رسانى موسسه 
دريانوردى آمريكا اعلام كرد گزارش ســــالانه 
وزارت دفاع آمريكا حاكى از اين اســــت كه: از 
هر 10زنى كه در نيروى دريايى ارتش اين كشور 
خدمت مى كند، يك نفر در ســــال 2021هدف 
تجاوز قرار گرفته است. سال 2018، 7.5درصد 
زنان در اين نيرو قربانى تجاوز جنســــى شده 

بودند.
پنتاگون در سال 2021، تعداد 8668گزارش 
تجاوز دريافت كرد كه 1050 مورد بيشــــتر از 

7816 مورد در سال 2020است. گزارش تجاوز 
در نيروى زمينى حاكى از افزايش 25.6درصدى 
تجاوز جنسى در ســــال 2020است گزارش 
تجاوز در نيــــروى دريايى حاكى از 9.2درصد 
افزايش و در ميان تفنگداران 1.7درصد و نيروى 

هوايى 2.4درصد است.
مشاغل زنان و دستمزد: آمار مراكز تحقيقاتى 
نشان دهنده پيامدهاى ملموس تبعيض جنسيتى 
و برترى سفيدپوستان در ايالات متحده است 
و اينكه چگونه اين كشور به طور سيستماتيك 
ارزش زنان رنگين پوست و نيروى كار آنها را 
بى ارزش مى كند. اين شكاف دستمزد مداوم 
و فراگير تا حدى ناشى از تبعيض جنسيتى و 
نژادى، آزار و اذيت در محل كار، تفكيك شغلى 
و فقدان سياســــت هاى محل كار است كه از 

مراقبت از خانواده حمايت مى كند.
در ميان تمام كارگران ايالات متحده در سال 
2021، از جمله آنهايى كه به صورت پاره وقت 
يا بخشى از سال كار مى كنند، زنان معمولاً به 
ازاى هر دلار پرداختى به يك مرد فقط 77 سنت 
دستمزد مى گرفتند. در مشاغل تمام وقت، زنان 
در سال 2021 معمولاً به ازاى هر دلار پرداختى 
به يك مرد فقط 84 سنت حقوق مى گرفتند. 
در ســــال 2021،به ازاى هر دلارى كه به مردان 
سفيدپوست و غير اسپانيايى پرداخت مى شود، 
زنان سفيدپوست و غير اسپانيايى 73 سنت، زنان 
سياه پوست 64 سنت; زنان لاتين 54 سنت و 
زنان بومى آمريكا فقط 51 سنت دريافت كردند. 
جديدترين داده هاى مربوط به زنان آمريكايى 
آسيايى، بومى هاوايى و جزيره اى آقيانوس آرام 
نشان مى دهد كه به ازاى هر دلارى كه به مردان 
سفيدپوست و غير اسپانيايى پرداخت مى شود، 

فقط 75سنت پرداخت مى شود.

 نزديك بــــه 35 ميليون خانوار در ايالات 
متحده توســــط زنان سرپرستى مى شوند كه 
بيش از شش ميليون نفر از آنان داراى فرزندان 
زير 18 سال هستند. بيش از 8,5 ميليون نفر از 
اين خانوارها - از جمله 2,1 ميليون با فرزندان 
خردسال - درآمدهاى زير سطح فقر دارند. در 
صنايع غيرنظامى كه بيشترين افراد را استخدام 
مى كنند، زنان كمتر از مردان دستمزد مى گيرند. 
در صنعت مراقبت هاى بهداشتى و كمك هاى 
اجتماعى، زنان به ازاى هــــر دلار پرداختى به 
مردان تنها 70 سنت حقوق مى گيرند، در خرده 
فروشى 73 سنت، در توليد، فقط 74 سنت و در 
خدمات آموزشى 85 سنت. در تمام صنايع، زنان 

كمتر از مردان حقوق مى گيرند.
 زنان داراى مدرك فوق ليسانس به ازاى 
هر دلار پرداختــــى به مردان داراى مدرك فوق 
ليسانس تنها 72 سنت حقوق دريافت مى كنند. 
علاوه بر اين، در بين تمام كارگران، زنان داراى 
مــــدرك كاردانى كمتر از مردان با مدرك ديپلم 
و زنان داراى مدرك كارشناسى ارشد كمتر از 
مردان داراى مدرك كارشناسى حقوق دريافت 
مى كنند. تعداد بســــيار كمى از زنان مديرعامل 
شركت هاى بزرگ يا در سطوح پايين مديريتى 
شــــركت هاى بزرگ آمريكا هستند. بر اساس 
گزارش مراكز تحقيقات اجتماعى در سال 2021، 
حدود يك چهارم مديران سطح پايين زن بودند. 
همچنين زنان رنگين پوســــت تنها 4 درصد در 

سطح بالاى اجرايى حضور دارند.
بر اســــاس گزارش ها، زنان در سال هاى 
2019و 2021تنها 10 درصد از مشاغل مديران 
سطح بالا و 8 درصد از پست هاى هيات اجرايى 
را تشــــكيل مى دادند. علل متعددى از جمله 
تبعيض و تعصب به شــــكاف دستمزد به اين 
موضوع كمك مى كند. اين روندها ناشــــى از 
عواملى از كليشه ها و هنجارهاى اجتماعى فراگير 
در مورد جنسيت و كار، عدم حمايت در محل 
كار براى مراقبت از خانواده، به تبعيض جنسيتى 

و نژادى است.
زنان بى خانمان:در سطح ملى، 18 نفر از 
هــــر 10000 نفر در ايالات متحده بى خانمانى 
را تجربه كرده اند. منطقه كلمبيا در آمريكا در 
ســــال 2022 بالاترين نرخ بى خانمانى را در 
ميان زنان در ايالات متحــــده دارد . 42 زن در 
هر 10000 نفر بدون مســــكن هستند. به طور 
متوســــط، ايالت ها 4,37 زن بى خانمان در هر 
10000 نفر دارند. داكوتاى شمالى با 1,28 در 
هر 10000 نفر كمترين تعداد زنان را در مسكن 
ناپايدار دارد. بيش از 5000 زن كه در سال 2021 
به خدمات بى خانمان دسترســــى داشتند، در 
طرح هاى خدمات رسانى به خيابان، پناهگاه هاى 
اضطرارى، يا پروژه هاى مسكن انتقالى شركت 
كردند و 3800 زن در خانواده هايى با بزرگسالان 

و كودكان بودند.
Point-in-Time بر اساس نظرسنجى
در سال 2018، بيش از 216000 زن در يك شب 
معين در ايالات متحده بى خانمان هستند. در 
گزارشى از مركز ملى كودكان در فقر، بيش از 
80 درصد از مادران داراى فرزند كه بى خانمانى 
را تجربه كرده اند، قبلا نوعى ســــوء استفاده يا 
تجاوز را گزارش كرده اند. يك چهارم همه افراد 
در پناهگاه هاى بى خانمان ها به نوعى بيمارى 

روانى مبتلا هستند. در واقع، تقريباً نيمى از زنان
بى خانمان نيز داراى يك اختلال افســــردگى
اساسى هستند و زنان بيشتر از مردان در معرض
آسيب، حمله و استرس روانى شديد هستند،

زمانى كه مسكن ثابتى ندارند.
داده هاى حاصل از نظرسنجى فوق الذكر
نشــــان مى دهد كه در يك شب معين در سال
2018، بيــــش از 10000 نفر، كه بى خانمانى
HIV/ را تجربه كرده اند، گــــزارش داده اند كه
AIDSداشته اند.مسئوليت مراقبت از كودكان
اغلب برعهده زنان است: 85 درصد از خانواده
هاى بى خانمان ها توسط زنان مجرد سرپرستى

مى شوند.
فقر زنان:در سال 2021، نرخ فقر در ايالات
متحده در ميان افراد زير 18 سال، با نرخ 16,87
درصد براى مردان آمريكايى و نرخ 17 درصد
براى زنان آمريكايى، بالاترين ميزان بود. كمترين
نرخ فقر براى مردان و زنان مربوط به افراد بين
65 تا 74 سال اســــت. در سال 2021، حدود
20,91 ميليون زن و 17,02 ميليون مرد در ايالات
متحده زير خط فقر زندگى مى كردند. تعداد زنان
زير خط فقر هميشه از مردان بيشتر بوده است.
در حالى كه تعداد كلى فقر براى رنگين پوستان
كاهش يافته است، نابرابرى ها براى زنان رنگين

پوست همچنان ادامه دارد.
در سال 2021، زنان سياه پوست همچنان
بالاترين نرخ فقر را در بين هر گروهى تجربه
كردند، در حالى كه زنان اسپانيايى تبار دومين
نرخ هاى بالاتــــر را تجربه كردند. شــــكاف
دستمزدهاى جنسيتى و نژادى، تفكيك شغلى، و
فقدان سياست هاى خانواده محور مانند دسترسى
به مرخصى با حقوق و هزينه مراقبت از كودكان
مانع از تعديل شكاف هاى فقر نژادى و قومى
مى شود. علاوه بر اين، در مجموع، رسمى فقر
براى زنان سياه پوست و اسپانيايى همچنان بسيار
بالاتر از نرخ فقر براى زنان سفيدپوست است.
زنان رنگين پوست همچنان بالاترين نرخ فقر
را در سال 2021 تجربه كردند. به طور كلى، نرخ
فقر زنان سياه پوست و اسپانيايى بيش از دو برابر
زنان سفيدپوســــت و غيراسپانيايى و تقريباً دو
برابر آسيايى تبار، بود. در 4 مى 2018 گزارشگر
ويژه فقر شديد و حقوق بشر در بازديد از آمريكا
گفت: «برابرى فرصت ها در آمريكا، در عمل
يك افسانه است، به ويژه براى اقليت ها و زنان،
حتى براى بسيارى از كارگران طبقه متوسط سفيد
پوســــت. زنان اغلب بار فقر را تجربه مى كنند.
زنان باردار فقيرى كه به دنبال مراقبت هاى دوران
باردارى در رنج هستند. تبعيض نژادى اوضاع
را براى بسيارى از زنان فقير بدتر مى كند. زنان
سياه پوست مبتلا به سرطان دهانه رحم - بيمارى
كه به راحتى قابل پيشگيرى يا درمان است - به
دليل عدم وجود بيمه درمانى و دسترسى منظم
به مراقبت هاى بهداشتى و به دليل تفاوت هاى
تشخيصى و پيگيرى درمان ميزان بقاى كمترى
نسبت به زنان سفيدپوست دارند. ايالات متحده
بالاترين نســــبت مرگ و مير مادران را در ميان
كشــــورهاى ثروتمند دارد و زنان سياه پوست
سه تا چهار برابر بيشتر از زنان سفيدپوست در
معرض مرگ و مير هستند. در نواحى روستايى،
زنان با نرخ هاى فقر به طور قابل توجهى بالاتر و
همچنين فقر كودكان مرتبط با آن مواجه هستند.
زنان مهاجر كه اغلب از تبعيض نژادى از سوى
كارفرمايان رنج مى برند و به سختى مى توانند
شغل پيدا كنند، نرخ فقر بالاترى را تجربه مى كنند
و دسترسى بســــيار كمترى به مزاياى حمايت

اجتماعى نسبت به زنان ديگر دارند.
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 وضع زنان درآمريكا، اروپا  واستراليا از نگاه ستاد حقوق بشر بخش اول

ادامه دارد

آگهى مناقصه(نوبت دوم)
شــهردارى چترود در نظـــر دارد ازطريق مناقصه عمومى نســـبت به 
واگذارى اجراى پروژه بازسازى و بهسازى بوستان وليعصرچترود اقدام نمايد 
متقاضيان مى توانند پس از درج آگهى براى اطلاعات بيشـــتر  درخصوص 
مكان اجراى پروژه و شرايط دريافت اسناد شركت در مناقصه به درگاه سامانه 
تداركات الكترونيكى دولت ســـتاد (www.setairan.ir  مراجعه نمايند.
لازم به ذكر اســـت مناقصه گران در صورت عدم عضويت قبلى مراحل ثبت 
نام در ســـايت مذكور و دريافت گواهى امضاى الكترونيكى را جهت شركت 
در مناقصه محقق سازند.درصورتى كه امكان دسترسى به سامانه ستاد براى 
متقاضيان وجود نداشـــته باشـــد، مى توانند جهت دريافت و تحويل اسناد 

شركت در مناقصه به دايره فنى شهردارى مراجعه نمايند.
1-تاريخ انتشار مناقصه در سامانه ستاد 1402/01/16 ساعت 11:00 صبح 

خواهد بود.
2- مهلت زمانى دريافت اسناد از سامانه تا تاريخ 1402/01/20 و بارگزارى 
تا تاريخ 1402/01/31 و دريافت اسناد از دايره فنى وتحويل پيشنهادات از 

تاريخ 1402/01/16 لغايت 1402/01/31 خواهد بود.
3-تضمين شركت در مناقصه 9/000/000/000 ريال به صورت ضمانتنامه 
بانكى يا واريز به شـــماره حســـاب 0106379557006 بانك ملى به نام 

شهردارى چترود
4- مهلت زمانى بازگشـــايى پيشنهادات راس ساعت 12:00 روز پنجشنبه 

1402/01/31خواهد بود.
5- شهردارى در رد يا قبول پيشنهادات مختار است.

6-هزينه درج آگهى روزنامه و كارشناسى به عهده برنده مناقصه  مى باشد.
7- چنانچـــه برنده ظرف مدت 7 روز كارى قيمت پيشـــنهادى خود را به 
 شـــهردارى واريز ننمايد ســـپرده او ضبط و نفر دوم به عنوان برنده اعلام 

مى گردد .
7- جهت دريافت اطلاعات بيشـــتر در خصوص اســـناد مناقصه به آدرس: 
كرمـــان چترود بلوار امـــام خمينى خيابان وحدت جنـــب پارك وليعصر 
ساختمان شهردارى با كد پســـتى 7791813114  و تلفن 33270011 

محمد رضا اميرزادهمراجعه نماييد. 
شهردار  

آگهى دعوت به مجمع عمومى عادى به طورفوق العاده 
شركت فرهنگى ورزشى استقلال(سهامى عام)

بدينوســـيله دعوت مى شوددرجلســـه مجمع عمومى عادى به طورفوق العاده كه رأس ســـاعت 
 8:00 روزســـه شـــنبه مورخ  05 /1402/02  درمحل وزارت ورزش وجوانان تشكيل مى گردد،

حضوربهم رسانيد. 
دستور جلسه مجمع عمومى عادى به طورفوق العاده: 

1-انتخاب اعضاءوتكميل هيات مديره
2-سايرمواردى كه درصلاحيت مجمع عمومى عادى به طورفوق العاده مى باشد.

3-بررسى وتصويب وضعيت صورتها ى مالى منتهى به1401/04/31
هيئت مديره

آگهى دعوت مجمع عمومى عادى 
ساليانه شركت فن آوران كارزا ( سهامى خاص )

به شماره ثبت 1206  و شناسه ملى 10861745368
بدينوســـيله از كليه سهامداران شركت فوق الذكر دعوت مى شـــود كه در مجمع عمومى عادى 

ساليانه شركت در ساعت 8 صبح مورخ 1402/02/06 حضور به هم رسانند.
دستور جلسه: * انتخاب بازرسين

 محل تشكيل جلسه: در شـــعبه شـــركت به آدرس، تهران خيابان آزادى بلوار اكبرى تقاطع 
بلوار صالحى برج فناورى شريف طبقه 8 واحد 810 به كد پستى 1459965205

هيئت مديره شركت فن آوران كارزا

آگهى دعوت مجمع عمومى فوق العاده شركت فن آوران كارزا ( سهامى خاص )
به شماره ثبت 1206  و شناسه ملى 10861745368

بدينوســـيله از كليه سهامداران شركت فوق الذكر دعوت مى شود كه در مجمع عمومى فوق العاده 
شركت در ساعت 10 صبح مورخ 1402/02/06 حضور به عمل برسانند.

دســتور جلسه: * افزايش ســـرمايه از محل آورده و مطالبات سهامداران * تغيير مبلغ سرمايه 
مندرج در ماده 4 اساسنامه شركت در ارتباط با افزايش سرمايه ( بند 1 دستور جلسه )

محل تشكيل جلســه: در شعبه شركت به آدرس، تهران خيابان آزادى بلوار اكبرى تقاطع بلوار 
صالحى برج فناورى شريف طبقه 8 واحد 810 به كد پستى 1459965205

هيئت مديره شركت فن آوران كارزا

آگهى دعوت مجمع عمومى عادى ساليانه نوبت اول 
انجمن علمى كارآفرينى و نوآورى ايران 

 بدينوســـيله از كليه ى اعضاى انجمن علمى كارآفرينى و نوآورى ايران به شماره ثبت  23943 دعوت به عمل 
مى آيد تا در جلســـه مجمع عمومى عادى ســـاليانه نوبت اول كه راس ســـاعت 16:00 در روز چهارشنبه 
 1402/02/13 در محل دانشكده كارآفرينى تشكيل مى گردد با در دست داشتن كارت عضويت شركت فرمايند.

 دستور جلسه:  - انتخاب اعضاى هيات مديره و بازرس - بررسى و تصويب ترازنامه و صورت هاى مالى 
- تعيين ميزان حق عضويت 

 همچنين داوطلبان تصدى ســـمت  هاى مذكور مى بايســـت قبل از برگـــزارى مجمع مذكور، 
فرم نامزدى هيات مديره يا بازرسى را تكميل و تحويل دبيرخانه انجمن نمايند. 

هيات مديره انجمن علمى كارآفرينى ونوآورى ايران

آگهى دعوت به مجمع عمومى عادى ساليانه شركت اصطلك 
(سهامى خاص)

 با شماره ثبت 5199 و شناسه ملى 10100267416
بدينوســـيله از كليه سهامداران محترم شـــركت دعوت مى شود تا در جلسه مجمع 
عمومى عادى ســـاليانه كه ساعت  11 صبح  روز سه شـــنبه مورخ 19 / 02 / 1402 
 در محل قانونى شركت تشكيل مى شـــود حضور بهم رسانند تا نسبت به موضوع زير 

اتخاذ تصميم نمايند .
هيأت مديره شركت اصطلك- انتخاب بازرسين  

آگهى مناقصه عمومى  
شركت سيمان خزر در نظر دارد نسبت به خريد دو رديف فن خنك كن FC برند 
ABB با مشـــخصات جدول ذيل، از طريق مناقصه عمومى اقـــدام نمايد. لذا از كليه 
واجدين شـــرايط دعوت به عمل مى آيد حداكثر از تاريخ چاپ آگهى به مدت 5 روز 
پيشنهاد فنى و مالى و نيز كپى اسناد و مدارك و رزومه شركت مشتمل بر سوابق مرتبط 
با موضوع مناقصه مزبور را با قيد مدت زمان تحويل و ســـاير شرايط ديگر به صورت 
پاكت دربسته و لاك و مهر شده در بازه زمانى اعلام گرديده به نشانى كارخانه: لوشان، 
كيلومتر 80 جاده قزوين – رشت، كد پستى 4453147198 واحد حراست تحويل 
 يا به شـــماره فاكس 34604317-013 دبيرخانه حراست كارخانه ارسال فرمايند.

 - پيشـــنهادات قيمت با متغيرهاى مالى و زمانى بررسى و تصميم گيرى مى شود. 
 - تأديـــه پيـــش پرداخـــت در ازا ضمانت نامه معتبـــر به همـــان مبلغ انجام 
 خواهد شـــد. بديهى اســـت ضمانت فوق پس از تحويل كامل كالا به فروشـــنده

مسترد مى گردد.
- با توجه به زمان بر بودن بررسى استعلام ها و اعلام برنده مناقصه، مقتضى 
اســـت اعتبار پيشنهاد قيمت پس از پايان مهلت مناقصه (استعلام) حداقل 

براى يك هفته كارى درج گردد.
- هزينه درج آگهى مناقصه به عهده برنده مناقصه مى باشد و شركت در رد 

يا قبول هر يك از پيشنهادات مختار است. 
- در صورت نياز به اطلاعات فنى و بازرگانى مربوط به مناقصه با شـــماره 
تلفن هـــاى 5-34603501-013 داخلى 303 واحد برق و الكترونيك - 

داخلى 388 واحد بازرگانى شركت تماس حاصل فرماييد.
واحد كالامقدارشرح  كالارديف

 فن خنك كن داخل ماژولهاى FC هاى1
    D2D160- CE 02- 11    ABB 9 دستگاه

شركت سيمان خزر (سهامى عام)

آگهى تغييرات شركت سهامى عام كشتيرانى والفجر
 به شناسه ملى 10101050209 و به شماره ثبت 59972 

به استناد صورتجلسه هيئت مديره مورخ 1401/04/21 ومجوز شماره 
46114/ص/1401 مورخه 1401/09/29 سازمان بنادر و دريانوردى 
تصميمات ذيل اتخاذ شــــد موسسه آموزشى كشــــتيرانى جمهورى 
اسلامى ايران به شناسه ملى 10100222787 و به نمايندگى حسين 
طايفى نصرآبادى به شماره ملى 0063070324 به سمت عضو اصلى 
هيئت مديره تا تاريخ 1403/04/20 شركت خدمات دريايى و مهندسى 
كشــــتيرانى قشم به شناسه ملى 10101057832 به نمايندگى آقاى 
سيدمحمدرضا احمدى زاده به شماره ملى 0054872774 به سمت 
مديرعامل تا تاريخ 1403/04/20و به سمت نايب رئيس هيئت مديره 
تا تاريخ 1403/04/20 شــــركت سرمايه گذارى كشتيرانى جمهورى 
اسلامى ايران به شناســــه ملى 10102234877 به نمايندگى آقاى 
على محتشــــم به شــــماره ملى 0053541839 به سمت عضو اصلى 
هيئت مديره تا تاريخ 1403/04/20 شــــركت كشــــتيرانى جمهورى 
اسلامى ايران به شناســــه ملى 10861629011 و به نمايندگى آقاى 
اميد اسلام جمال گلزارى به شــــماره ملى 0080909116 به سمت 
رئيس هيئت مديره تا تاريخ 1403/04/20 شــــركت سرمايه گذارى 
فرا درياى نيك قشم به شناسه ملى 14000116295 و به نمايندگى 
حميدرضا اخلاصمند به شــــماره ملى 0059277432 به سمت عضو 
اصلى هيئت مديره تا تاريخ 1403/04/20 انتخاب گرديدند. كليه اسناد 
و اوراق بهادار و تعهدآور از قبيل چك و ســــفته و برات و غيره شركت با 
امضاء مديرعامل و يكــــى از اعضاى هيات مديره و در غياب مديرعامل 
با امضاء دو نفر از اعضاى هيات مديره همراه با مهر شــــركت و مكاتبات 
ادارى با امضاء مدير عامل و مهر شــــركت معتبر است. هيات مديره بر 
اســــاس ماده 37 اساسنامه شركت بخشى از اختيارات خود را به شرح 
ذيل به مدير عامل واگذار مى نمايد:. انجام كليه امور تجارى و مكاتبات 
شركت. نمايندگى شركت در برابر صاحبان سهام، كليه ادارات دولتى و 
غير دولتى، مؤسسات عمومى و مراجع قضائى و ساير اشخاص حقيقى 
و حقوقى. دريافت مطالبات و پرداخت ديون شــــركت. صدور قبولى 
پرداخت و واخواســــت اوراق تجارتى. افتتاح هر نوع حساب و استفاده 
از آن به نام شــــركت نزد بانك ها و موسســــات قانونى ديگر. انعقاد هر 
نوع قرارداد، تغيير و تبديل يا فســــخ و اقاله آن در مورد اموال منقول و 
غير منقول كه مرتبط با موضوع شــــركت باشد و انجام كليه عمليات و 
معاملات مذكور در ماده (2) اساســــنامه و اتخاذ تصميم در مورد كليه 
ايقاعات مطابق با آئين نامه معاملات شــــركت. اتخاذ تصميم در مورد 
امور مرتبط با ثبت و معامله كليه حقوق غير مادى و يا معنوى از جمله 
هر گونه حق اختراع، نام يا علائم تجارى و صنعتى، كپى رايت، ســــر 
قفلى و كليه امتيازات متصوره. اقامه هر گونه دعواى حقوقى و كيفرى 
و دفاع از هر دعواى حقوقى و كيفرى اقامه شده در هريك از دادگاهها 
دادســــراها مراجع قضائى يا غير قضائى اختصاصى يا عمومى و ديوان 
عدالت ادارى از طرف شركت دفاع از شركت در مقابل هر دعواى اقامه 
شده عليه شركت چه كيفرى و چه حقوقى در هريك از مراجع قضائى 
يا غير قضائى اختصاصى يا عمومى و ديوان عدالت ادارى با حق حضور 
و مراجعه به مقامات انتظامى و اســــتيفاى كليه اختيارات مورد نياز در 
دادرســــى از آغاز تا اتمام از جمله حضور در جلســــات اعتراض به راى 
درخواست تجديدنظر فرجام واخواهى و اعاده دادرسى استرداد اسناد 
يا دادخواســــت يا دعوا ادعا جعل يا انكار و ترديد نسبت به سند طرف و 
استرداد سند تعيين جاعل حق امضاء قراردادهاى حاوى شرط داورى يا 
توافقنامه داورى و ارجاع دعوا به داورى و تعيين و گزينش داور منتخب، 
اجــــراى حكم نهايى و قطعى داور، درخواســــت صدور برگ اجرائى و 
تعقيب عمليات آن و اخذ محكوم به و وجوه ايداعى و تعقيب آنها تعيين 
مصدق و كارشناس انتخاب و عزل وكيل و نماينده با حق توكيل مكرر و 
اقرار در ماهيت دعوا، جلب ثالث و دفاع از دعواى ثالث دعواى متقابل و 
دفاع در مقابل آنها ورود شخص ثالث و دفاع از دعواى ورود ثالث قبول يا 
رد سوگند تأمين خواسته تامين ضرر و زيان ناشى از جرائم و امور مشابه 
ديگر. تنظيم صورت هاى مالى سالانه و گزارش فعاليت هيئت مديره و 
ارائه آن به بازرس و حســــابرس. تنظيم صورت هاى مالى ميان دوره اى 
درمقاطع سه ماهه، شش ماهه و نه ماهه و ارائه صورت هاى مالى 6 ماهه 
به حسابرس و بازرس. دعوت مجامع عمومى عادى و فوق العاده و تعيين 

دستور جلسه آنها. پيشنهاد هر نوع اندوخته بجز اندوخته قانونى
سازمان ثبت اسنادواملاك كشور
 اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجارى تهران (1460294)

آگهى تغييرات 
شركت سهامى خاص عدالت انديشان وصول

 به شناسه ملى 14006772266 و به شماره ثبت 509560 
به استناد صورتجلسه مجمع عمومى فوق العاده مورخ 1401/11/02 
تصميمات ذيل اتخاذ شد محل تصفيه شركت به آدرس استان تهران، 
شهرســـتان تهران، بخش مركزى، شـــهر تهران، شهرك استقلال، 
 خيابان شهيد عباس شفيعى هنجنى، خيابان سپاه اسلام 36، پلاك 0، 
طبقه همكف به كدپســـتى: 1389835314 تغيير يافت. (شركت در 

حال تصفيه) 
سازمان ثبت اسنادواملاك كشور

 اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجارى تهران 
(1460295)

**********
آگهى تغييرات

 شركت سهامى خاص عدالت انديشان وصول(در حال تصفيه)
 به شناسه ملى 14006772266 و به شماره ثبت 509560 

به استناد صورتجلســـه مجمع عمومى عادى بطور فوق العاده مورخ 
1401/10/26 تصميمات ذيل اتخاذ شـــد عملكـــرد مدير تصفيه 
منتهى به تاريخ 1400/12/29 به تصويب رسيد. موسسه حسابرسى 
و خدمات مديريت داريا روش (حســـابداران رســـمى) با شناســـه 
ملـــى 10320272938 به عنوان ناظر تصفيه شـــركت براى دوره 
مالى منتهى به 1401/12/29 انتخاب گرديد. روزنامه كثيرالانتشـــار 

اطلاعات جهت نشر آگهى هاى شركت تعيين گرديد. 
سازمان ثبت اسنادواملاك كشور

 اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجارى تهران 
(1460296)

**********
آگهى تغييرات 

شركت سهامى خاص صنايع لاستيكى پارميدا 
به شناسه ملى 10480086995 و به شماره ثبت 50781 

به استناد صورتجلســـه هيئت مديره مورخ 1401/10/20 تصميمات 
ذيل اتخاذ شد آقاى على عباسيان به شماره ملى 0053542169 به 
ســـمت عضو هيئت مديره تا تاريخ 1403/10/20 آقاى محمدعلى 
بابااحمدى به شماره ملى 0384141765 به سمت مديرعامل تا تاريخ 
1403/10/20 گروه صنعتى برنز به شناسه ملى 10100521367 و 
به نمايندگى امير متين جم به شماره ملى 0071145753 به سمت 
عضو هيئت مديره تا تاريـــخ 1403/10/20 گروه توليدى و صنعتى 
آذين خودرو به شناســـه ملـــى 10101322907 و به نمايندگى 
مجيدرضا يغمائى به شـــماره ملى 4569385801 به ســـمت عضو 
هيئت مديره و رئيـــس هيات مديره تا تاريـــخ 1403/10/20 آقاى 
يزدان حيدرى به شـــماره ملى 2229846124 به سمت نايب رئيس 
هيئت مديره تا تاريخ 1403/10/20 آقاى رضا رضائى به شـــماره ملى 
4910953396 به سمت عضو هيئت مديره تا تاريخ 1403/10/20 
انتخاب گرديدند امضا كليه اوراق و اسناد تعهدآور از جمله چك، سفته، 
برات و غيره بـــا امضاء مديرعامل و يكى از اعضاء هيات مديره همراه با 
مهر شركت و در غياب مديرعامل با امضاء رئيس هيات مديره و به اتفاق 
امضاء يكى از اعضاى هيات مديره همراه با مهر شـــركت و اوراق عادى 
و مكاتبـــات با امضاء مديرعامل يا رئيـــس هيات مديره همراه با مهر 
شركت معتبر اســـت. هيات مديره اختيارات در بندهاى الف، ب، پ، 
ج، چ، خ، د، ذ، ز، س، ش، ص، ف رديف 1-13 ماده 13 اساسنامه را به 

مديرعامل تفويض نمود. 
سازمان ثبت اسنادواملاك كشور

 اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجارى تهران 
(1460297)

آگهى تغييرات شركت سهامى خاص صنايع لاستيكى پارميدا 
به شناسه ملى 10480086995 و به شماره ثبت 50781 

به اســـتناد صورتجلســـه مجمع عمومى عادى بطور فوق العاده مورخ 
1401/10/20 تصميمات ذيل اتخاذ شـــد آقاى على عباســـيان به 
شـــماره ملى 0053542169 به ســـمت عضو هيئت مديره تا تاريخ 
1403/10/20 گروه صنعتى برنز به شناســـه ملى 10100521367 
به ســـمت عضو هيئت مديره تا تاريخ 1403/10/20 گروه توليدى و 
صنعتى آذين خودرو به شناســـه ملى 10101322907 به ســـمت 
عضـــو هيئت مديره تا تاريخ 1403/10/20 آقـــاى يزدان حيدرى به 
شـــماره ملى 2229846124 به ســـمت عضو هيئت مديره تا تاريخ 
1403/10/20 آقاى رضا رضائى به شـــماره ملى 4910953396 به 

سمت عضو هيئت مديره تا تاريخ 1403/10/20 انتخاب گرديدند 
سازمان ثبت اسنادواملاك كشور

 اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجارى تهران 
(1460298)

آگهي مناقصه عمومي 
شماره 684 ـ 12 ـ 1401/131

1ـ موضوع مناقصه:  صفافي و بارگيري شكر سفيد استحصالي 
در سال 1402 ـ 1401

2 ـ نام دسـتگاه مناقصه گزار: شركت كشت و صنعت دعبل 
خزاعي

3 ـ مهلـت فروش اسـناد: از مـــورخ 1401/01/26 لغايت 
 1402/02/05

4ـ روز بازديد كار: ساعت 11 مورخ 5 و 1402/02/6
 5 ـ مهلـت تحويـل پـاكات: پايـــان وقـــت اداري 

مورخ 1402/02/12
6 ـ تاريخ بازگشايي پاكات: ساعت 14 مورخ 1402/02/17

7 ـ سپرده شركت در مناقصه 1/000/000/000 ريال
8 ـ نشـاني محـل فـروش اسـناد: اهـــواز، كيلومتر25 
 جاده آبـــادان ـ شـــركت كشـــت و صنعت دعبـــل خزاعي 
 مديريـــت بازرگاني ـ تلفن تمـــاس 99 و 33131093 ـ 061 

و نمابر 33131090 ـ 061
ارائه فيش واريزي به مبلغ 200/000 ريال به حســـاب ســـپهر 
0102862066005 بانك صادرات شعبه توسعه نيشكر در وجه 
 شركت كشت و صنعت دعبل خزاعي جهت خريد اسناد الزامي است.
 www.dk-sugarcane.ir جهت اطلاعات بيشـــتر و دريافت اســـناد به ســـايت
مراجعه نماييـــد. ضمناً هزينه چاپ آگهي به عهده برنده مناقصه 

خواهد بود.
شركت كشت و صنعت دعبل خزاعي

شناسه آگهي: 1479992

(سهامى عام)


