
دانشــگاه هاى دولتى از كســى پول نمى گيرند و 
به همين دليل، مخصوص طبقــة خاصى در جامعه 
نيستند. اما ميشل لامو، جامعه شناس دانشگاه هاروارد، 
مى گويد ورود به اين دانشــگاه ها و ادامة تحصيل در 
آن ها طورى سازماندهى شده كه فقط گروه خاصى از 
جامعه مى توانند آن را تجربه كنند. آزمون ورودى، نظام 
نمره دهى، زندگى در خوابگاه، شــركت در جلسات 
دانشــگاهى، همه و همه، به تبعيض و نابرابرى دامن 
مى زنند. ميشل لامو، در گفت وگو با ايو برگر، پنج مورد 
كليدى را دربارة  نابرابرى آموزشى بررسى كرده است.

مشروح اين گفتگو ازنظرخوانندگان گرامى مى گذرد:
ايو برگر:پژوهش پيشگامانه شما دربارة سرمنشأهاى 
ساختارى نابرابرى، برنده جايزه اراسموس شده است. 
لطفاً درباره سرشـــت و جوهره كارتان توضيح بدهيد. 
جامعه شناسى چطور مى تواند ريشه هاى نابرابرى را آشكار 

كند؟
ميشل لامو:كار جامعه شناسى، مكملى اساسى براى 
رويكردهاى اقتصادى به بحث نابرابرى است كه بر نحوه 
توزيع منابع تمركـــز دارد. تحليل چندوجهىِ نابرابرى، 
ناهمگونى هاى ارزش و اعتبار و عضويت فرهنگى ميان 
طبقات را در نظر مى گيرد. من روش تحليلىِ نظام مندى را 
دربارة برچسب زنى1توسعه داده ام و در اين باره پژوهش 
كرده ام كه چطور محيط زندگى افراد، ارزش هايى را در 

آنان نهادينه مى كند.
برگر:كتاب هايى كه انتخاب كرده ايد فرايندهايى كيفى 
را بررســـى مى كند كه به نابرابرى دامن زده اند. دليل 
نخستين انتخابتان، يعنى نابرابرى ديرپا نوشته چارلز تيلى، 

چيست؟
لامو:نابرابرى ديرپا كتاب بســـيار تأثيرگذارى است. 
اين كتـــاب تحليل نظام مندى اســـت از اينكه هويت 
جامعه شناختى چگونه به افزايش نابرابرى مى انجامد. 
چارلز تيلى بر دو سازوكار عمده تأكيد دارد: نخستين 
سازوكار «انباشت فرصت» اســـت. منظور از انباشت 
فرصت تلاش هايى درون گروهى اســـت براى حفظ 
موقعيت ها و فرصت ها براى اعضاى همان گروه. براى 
نمونه، در ايالات متحده آمريكا، معمولاً بودجه مدارس 
شهرهاى مختلف بر اساس ثروت ماليات دهندگان محلى 

تعيين مى شود.
در حومه ثروتمند بوستون، مدارسى سطح بالا وجود 
دارند كه مزايا را از نسلى به نسل ديگر منتقل مى كنند. 
سيستم طورى طراحى شده كه خانواده هايى از آن بهره مند 
شوند كه پيش تر از اين مزايا برخوردار بوده اند؛ اين يك 
نمونه از انباشت فرصت است. تيلى، سازوكارهاى انباشت 
فرصت و سازوكارهاى اجتماعى ديگرى را شناسايى 

مى كند كه دليل دوام نابرابرى را شرح مى دهند.
برگر:بـــراى خوانندگانـــى كه آشـــنايى دقيقى با 
جامعه شناسى ندارند، كارتان را چگونه توضيح مى دهيد؟ 
مثلاً پژوهشـــى كه در كتاب آينده نگرانه تان، كرامت 

كارگران2، مستند شده است؟
لامو:من در كرامت كارگران، بخش هايى را در حومه 
پاريس و نيويورك شناسايى كرده ام كه تعداد زيادى از 
ساكنانشـــان اعضاى طبقه كارگر هستند. منظور من از 
«طبقه كارگر»، كارگران يقه سفيد دون پايه، مانند فعالان 
بخش فروش و كارگران يقه آبى است. من با افرادى كه 
به تصادف انتخاب مى شدند مصاحبه كردم. پرسش هايم 
طورى طراحى شدند كه مشخص شود اين افراد براى 
ارزيابى ديگران از چه معيارهايى استفاده مى كنند. سپس 
اين معيارها را به شـــيوه اى نظام مند غربال كردم و در 
گام بعدى معيارهاى مورد اســـتفاده اكثريت (كارگران 
سفيدپوست) را با معيارهاى بدنام ترين گروه ها در هر 
كشور- مهاجران آفريقاى شمالى در فرانسه و سياه پوستانِ 

ايالات متحده - مقايسه كردم.
در اينكه گروه هاى مختلف اخلاق را چطور تعريف 
مى كنند، تفاوت هاى روشنى وجود داشت. براى نمونه، 
كارگران سفيدپوست ايالات متحده بر اين تأكيد داشتند 
كه مهم ترين جنبه اخلاق «خودِ منضبط» اســـت، يعنى 

اينكه صورت حساب هايتان را بپردازيد و سخت كار كنيد. 
امّا سياه پوستان بر «خودِ ملاحظه گر» تأكيد داشتند كه به 
همبستگى و همدردى با انسان هاى ديگر و احترام به اصل 

و ريشهĤنان مربوط مى شود.
همچنين تفاوت هاى آشكارى بين دو كشور وجود 
داشت. در هر دو كشور، از مصاحبه شوندگان خواستم 
قهرمانانشـــان را نام ببرند. در ايالات متحده، نام دونالد 
ترامپ بارها ذكر شـــد. در آنجا بيشتر احتمال داشت 
كه مصاحبه شـــوندگان «موفقيت مادى» را دليلى براى 
قهرمان ناميدنِ كســـى در نظر بگيرند. در فرانسه تعداد 
بســـيار كمترى براى چنين چيزى اهميت قائل بودند. 
هدف اين نيست كه بگوييم همه فرانسوى ها اين طورند و 
همه آمريكايى ها آن طور؛ بلكه منظور اين است كه ببينيم 
عضويت فرهنگى در هر بافت و زمينه اى چه معنايى دارد 
و ارزش و اعتبار افراد چگونه ارزيابى مى شود تا بتوان، در 

هر دو كشور، نابرابرى را به چالش كشيد.
تمركز من بر مسائلى است كه در بافت هاى نهادىِ 
متفاوت،  مشابهند. براى نمونه، در كتاب استادان دانشگاه 
چگونه مى انديشـــند3، به موضوع ارزشيابى در حوزه 
تحصيلات عالى پرداخته ام: فرايند بررســـى همكاران 
چگونه كار مى كند؟ در رشته هاى دانشگاهى مختلف (مثلاً 
فلسفه و اقتصاد در مقايسه با تاريخ و انسان شناسى)، چه 
نوع معيارهايى ارزش و اعتبار بيشترى دارند؟ دانشگاه ها 
چگونه تعيين مى كنند كه كدام پژوهش اهميت بيشترى 

دارد؟
من با اعضاى هيأت هاى بررسى همكار صحبت كردم 
و معيارهاى صورى مورداستفاده دانشگاه ها مانند ابتكار 
و خلاقيت را بررســـى كردم، ولى شكل هاى گوناگون 
ناهمسانى را هم در نظر گرفتم: مواردى ازجمله قوميت، 
نوع مؤسسه (يعنى دانشـــگاه هاى ليبرال، دانشگاه هاى 

پژوهشى سرآمد) و تنوع جغرافيايى.
برگر:شـــما يك بار دومين كتاب پيشنهادى تان را 
اين گونه توصيف كرديد: «بازنمايى شاهانه اى از اينكه 
چطور كمّى سازىِ عملكرد، ابعاد گوناگونى از جهانمان را 
متحول كرده است.» درباره كتاب محرك هاى اضطراب: 
رتبه، سابقه و مسئوليت دانشگاهى بيشتر توضيح بدهيد.

لامو:اين كتاب بسيار مهم است و حركت به سوى 
كمّى سازىِ عملكرد را با افزايش نابرابرى مرتبط مى كند. 
نقطه عزيمت مؤلفانِ محرك هاى اضطراب، انتشـــار 
رتبه بندى هاى دانشكده هاى حقوق در وب سايت يواس 
نيوز4بوده اســـت. آن ها نشان مى دهند وقتى انتشار اين 
رتبه بندى ها آغاز شد، بسيارى از دانشكده هاى حقوق نيز 
برنامه هايشان را طورى تنظيم كردند كه جايگاهشان، در 
معيارهايى كه سنجيده مى شود، بهبود يابد. براى نمونه، 
اين دانشكده ها پذيرش متقاضيان را بر اساس امتيازاتى 
مشخص انجام دادند تا در ســـنجش امتياز مربوط به 
پذيرش دانشـــجو آمار بهترى كسب كنند. نويسندگان 
كتاب، مصاحبه هاى زيادى با مديران و اعضاى دانشكده ها 
انجام داده اند تا دريابند كمّى سازىِ عملكرد چگونه فعاليت 
اين دانشـــكده ها را منحرف ساخته است، انحرافى كه 
حاصل اشاعه بيش ازحدِ استانداردهاى مربوط به عملكرد 

بوده است.
اسپلند و سائودر (مؤلفان كتاب)، اين كتاب را كمكى 
به درك ما از پديده اى كلى تر معرفى مى كنند، پديده اى كه 
دانشمندان علوم اجتماعى نامش را «جامعه حسابرسى» 
گذاشـــته اند. افراد و نهادها عملكردها را هرچه بيشتر 
كمّى سازى مى كنند و اين فرايندى است كه انحراف ها و 
پيامدهاى ناخواسته متعددى در پى دارد. حركت به سوى 
جامعه حسابرسى، همبسته نئوليبراليسم بوده است: اينكه 
چطور نهادهاى مختلف سازوكارهاى بازار را به خدمت 

گرفته اند تا اثربخشى و نتيجه را به حداكثر برسانند.
برگر:شما اشاره كرده ايد كه ارزيابى كمّى مى تواند تا 

چند دهه آثارى گمراه كننده داشته باشد.
لامو:ابزارهاى كمّى اثر تخت كننده دارند. براى مثال، 
در ايالات متحده، با ثبت معدل نمرات و امتياز آزمون 
دانش آموزان در نرم افزارى به نـــام «نوينِس»، احتمال 
ورود آن ها به دانشگاه ارزيابى مى شود. اين نرم افزار به 
دانش آموزان توصيه مى كنـــد كه براى ورود به چه نوع 
دانشگاه هايى اقدام كنند، كدام دانشگاه ها در دسترسشان 
قرار دارد و كدام دانشكده ها را به عنوان گزينه تضمينى در 

نظر داشته باشند.
نرم افزار نوينس اين احساس را بين نوجوانان پديد 
آورده كه يك سلســـله مراتب دانشگاهى بى چون وچرا 
وجود دارد و اين سلسله مراتب به رقابتى شديدتر دامن 
مى زند، زيرا همه بايد بر اســـاس مجموعه واحدى از 
استانداردها رتبه بندى شوند. اگر چنين نرم افزارى وجود 
نمى داشت، براى متقاضيان ورود به دانشگاه ساده تر بود 
تا درك كنند كه هر دانشكده اى وظيفه متفاوتى دارد و 
مى تواند با نيازهاى دانشجويان متفاوتى سازگار باشد. اين 
نمونه اى است از اينكه چطور وقتى كمّى سازى نهادينه 

شود، تأثيرى منحرف كننده خواهد داشت.
برگر:اين ما را به ســـوى دانشگاه و عنوان بعدى در 
فهرست شما مى رساند: پرداخت هزينه مهمانى: چگونه 
دانشگاه، نابرابرى را ابقا مى كند. لطفاً درباره تأثير زندگى 

دانشگاهى بر نابرابرى بگوييد.
لامو:اين كتاب نوعى قوم نگارى خوابگاه هاست كه دو 
زن انجامش داده اند. يكى از آن ها استاد دانشگاه ميشيگان 
و ديگرى استاد دانشـــگاه كاليفرنيا است، كه بخشى از 
زندگى  شان را در يكى ديگر از دانشگاه هاى غرب ميانه 
گذرانده اند. در دوره اى كه لارا هميلتون دستيار تحقيق 
بود و در خوابگاه زندگى مى كرد، متوجه شـــد سيستم 
«مسيرهايى» را پديد آورده است كه حالت هاى گوناگون 
تعامل با ديگران را تســـهيل مى كند. اين مسيرها بسته 
به طبقه اجتماعى دانشجويان تفاوت زيادى با يكديگر 
داشتند. مؤلفان كتاب متوجه شدند كه براى شركت در 
مراسم اجتماعى در دانشگاه بايد پول زيادى داشته باشيد تا 

بتوانيد از عهده خريد لباس، آرايش، هزينه هاى رفت وآمد 
و غيره بر بياييد. ازآنجاكه دانشـــگاه پذيراى فرهنگ 
برگزارى مهمانى است، زنان دانشجوى سختكوش به 
حاشيه رانده مى شـــوند و به اين ترتيب دخترها تشويق 

مى شوند درسشان را چندان جدى نگيرند.
هرچند دختران طبقه كارگر تمايل بيشـــترى دارند 
كه به دانشـــگاه بروند و پسرها بيشتر دوست دارند در 
همان شهر زادگاهشان بمانند، اما اين دخترها بيشتر به 
زادگاهشان برمى گردند. نتيجه اينكه نرخ حذف شدن آن ها 
بيشتر است. آن ها نمى توانند، مانند دختران طبقه متوسط 
رو به بالا، همراه با كل شبكه اجتماعى شان تحرك داشته 
باشند. بچه هاى طبقه كارگر پول كمترى براى معاشرت 
با ديگران دارند و درنتيجه نمى توانند شبكه اى اجتماعى 
به بزرگىِ شبكه اجتماعى دانشجويان طبقات بالاتر ايجاد 

كنند.
بحث كتاب اين اســـت كه دانشگاه متمايل است به 
اينكه خواست هاى طبقه متوسط رو به بالا را تسهيل كند 
و زندگى دانشجويى، پيرامون مسيرى تنيده شده است 
كه دانشجويان طبقه كارگر، منابع كافى براى پيمودنش را 
ندارند. بنابراين، دانشگاه با پديد آوردن شيوه اى از تجربه 
زندگى دانشـــگاهى به بازتوليد نابرابرى طبقاتى كمك 

مى كند.
برگر:چگونه مى شـــود از يافته هاى آرمسترانگ و 
هميلتون و جامعه شناســـان ديگرى كه درباره طبقه كار 

مى كنند، براى كاهش نابرابرى، استفاده كرد؟
لامو:تأثير كتاب آن ها براى مديران دانشگاه ها روشن 
كرد كه بخش هايى از فرهنگ نهاد دانشگاه، كه به نظر 
نمى رسد ارتباطى با نابرابرى داشته باشد، عملاً خوراكى 
براى نابرابرى اســـت. مؤلفان كتاب روشن كرده اند كه 
فرهنگ مهمانى دانشگاهى هم نابرابرى اقتصادى و هم 
نابرابرى جنسيتى را بازتوليد مى كند. ازآنجاكه اين كتاب 
جايزه هاى مهمى برده و بحث هاى گسترده اى را پديد 
آورده، مى توانيم بگوييم اين يافته ها به راستى ديده شده  

است.

برگر:كتاب ايجاد يك كلاس، نوشته جامعه شناس 
دانشگاه استنفورد، ميشـــل استيون، انتخاب بعدى شما 

است. كمى درباره اش توضيح بدهيد.
لامو: اين كتاب به دامنـــه معيارهايى مى پردازد كه 
دانشگاه ها اكنون براى ارزيابى دانشجويان به كار مى گيرند. 
بعد از آن، كتاب ديگرى نوشته ناتاشا واريكو با عنوان 
سوداى تنوع و تنگناهاى ديگر در رابطه با نژاد، پذيرش 
و شايسته سالارى در دانشگاه هاى برجسته5منتشر شده 
است كه فرايند پذيرش دانشـــجو در آكسفورد، براون 
و هاروارد را مقايسه مى كند. درواقع دانشگاه آكسفورد، 
برخلاف دانشگاه هاى آمريكايى، فعاليت هاى فوق برنامه را 
در فرايند پذيرش دانشجو دخيل نمى كند. اين موضوع 
تأثير شديدى بر نحوه وقت گذرانى نوجوانان آمريكايى 

دارد.
تأكيد بـــر فعاليت هاى فوق برنامـــه مى تواند اثرى 
انحرافى داشته باشد. بســـيارى از بچه ها خودشان را 
مشغول فعاليت هايى متعدد مى كنند تا احتمال پذيرششان 
در دانشـــگاه را افزايش بدهند. من دانشجويى به نام 
استفان بلجين دارم كه پايان نامه دكترى اش درباره مقايسه 
دانش آموزان دبيرســـتانى در بوســـتون و برلين است. 
بلجين نشان مى دهد كه چطور آمريكايى هاى نوجوان 
بين سنين سيزده تا هجده سال، زندگى شان را پيرامون 
افزايش پتانسيل خود براى ورود به دانشگاه هاى رده بالا 
ســـازماندهى كرده اند. نتيجه اينكه اين بچه ها خسته و 

افسرده و منفى باف مى شوند.
برگر:جامعه شناسان چيزى را كه استيون مستندسازى 
كرده «بازتوليد اجتماعى» مى نامند و اين همان چيزى است 
كه درباره اش حرف مى زنيد؛ درســـت است؟ مى توانيد 
توضيح بدهيد كه چطور اين مفاهيم جامعه شناســـانه 

مى توانند درباره مشكل نابرابرى روشنگرى كنند؟
لامو:مفهوم «بازتوليد اجتماعى» را پير بورديو مطرح 
كرده كه يكى از مهم ترين جامعه شناسان قرن گذشته بود 
(و من همراه با او تحصيل كردم). اين مفهوم به فرايندها 
و ساختارهاى اجتماعى اى اشـــاره مى كند كه نابرابرى 

را فرامى برند و منتقـــل مى كنند. براى نمونه، همان طور 
كه پيش تر گفتم، دانشگاه ها دانشـــجويان را بر اساس 
سازگارى شان با شيوه زندگى طبقه متوسط مى سنجند 
و ارج مى نهند. بنابراين، سنجشـــى كه بى طرف به نظر 
مى رسد، در اصل مبتنى بر طبقه است. پير بورديو در بافت 
و زمينه فرانسوى كار كرد، اما ايده هاى او به ايالات متحده 

هم رسيده است.
اين مفهوم به ويژه در ايالات متحده روشنگر است، 
جايى كه گفته مى شود تحصيلات عالى منجر به برابرى 
بيشتر شده است. مفهوم «بازتوليد اجتماعى» نشان مى دهد 
كه چطور واقعيت با اين تصور در تضاد است. تحصيلات 
عالى فقط در توليد سرمايه انسانى خلاصه نمى شود، بلكه 
با تصاحب و تثبيت موقعيت هاى فرهنگىِ مبتنى بر طبقه 
مرتبط است، موقعيت هايى كه در انباشت فرصت سهم 

دارند و به حفظ مرزهاى طبقاتى كمك مى كنند.
يكى از دانشجويان سابقم، لورن ريورا، كتابى نوشته 
اســـت كه اهميت ويژه اى دارد. لـــورن ريورا فرهنگ 
كارفرمايان نخبه را با تمركز بر شـــركت هاى حقوقى، 
بانك هاى ســـرمايه گذارى و مشاوران مديريتى تحليل 
كرده اســـت. او مصاحبه هاى كارى فرايندهاى انتخابى 
شركت هاى برجسته را بررسى كرده است. بحث ريورا 
اين است كه طبقه فرايند انتخاب را شكل مى دهد. ريورا 
نشـــان مى دهد كارفرمايان براى چيزى به اسم «عامل 
آســـايش» ارزش قائلند و اغلب بـــا اصطلاح «آزمون 
فرودگاه» از آن ياد مى كنند. آن ها [از خودشان] مى پرسند: 
«اگر با اين متقاضى به ســـفرى بروم و همراه با او در 
فرودگاه گير كنم، آيا من و اين متقاضى چيزى خواهيم 

داشت تا درباره اش حرف بزنيم؟»
اين آزمون معيارهاى مورداستفاده در رويه استخدام را 
تحت تأثير قرار مى دهد. كارفرمايان كسانى را استخدام 
مى كنند كه فعاليت هاى مشـــابهى دارند. اين فعاليت ها 
بستگى زيادى به طبقه دارند، چون براى انجامشان منابع 
فراوانى لازم است. كتاب شجره نامه هم به حوزه ديگرى 
مى پردازد كه كسانى كه عضو طبقه متوسط نيستند، در آن 

جريمه مى شوند.
برگر:چنين به نظر مى رسد كه ريورا به مفهوم سرمايه 
فرهنگى اشاره دارد، مفهومى كه در مركز كتاب شما، پول، 
اخلاقيات و رفتار6، قرار گرفته است. مى توانيد مفهوم 

سرمايه فرهنگى را در بافت كتابتان توضيح بدهيد؟
لامو:آشنايى با فرهنگِ ســـطح بالا چيزى است كه 
«سرمايه فرهنگى» مى ناميم. نظريه بورديو اين است كه 
سرمايه فرهنگى، شـــبكه هايى را تقويت مى كند كه بر 
دسترسى افراد به چيزهاى مختلف مؤثر است. اگر بچه 
خانواده اى از طبقه متوسط بوده ايد و والدينتان هر يكشنبه 
شما را به موزه برده اند، آن وقت مى توانيد درباره تفاوت 
امپرسيونيسم و اكسپرسيونيسم انتزاعى حرف بزنيد. اين 
شكلى از ســـرمايه فرهنگى است كه به بچه هاى طبقه 
متوسط امكان مى دهد به شبكه هايى دسترسى داشته باشند 
كه در نوع خود دور از دســـترس بچه هاى طبقه كارگر 
قرار دارند. سرمايه فرهنگى، احساسى از آسايش فرهنگى 
را عرضه مى كند كه در موقعيت هايى بســـيار گوناگون 
مى تواند مفيد و ارزشمند باشد. اين آسايش براى بيان و 

نمايش هويت طبقه متوسط، اهميتى اساسى دارد.
بورديو در كار خلاقانه اش بر بازتوليد طبقه و فرهنگ 
سطح بالا تمركز داشت. من در كار تجربى ام، به ويژه در 
پول، اخلاقيات و رفتار، نشان داده ام كه آمريكايى ها درك 
وسيع تر و بازترى نسبت به فرهنگ دارند، ولى همچنان 
با حذف نمادين درگيرند. مثلاً آمريكايى هاى عضو طبقه 
متوســـط روبه بالا براى همه ژانرهاى موسيقايى ارزش 
قائلند. اما، همان طور كه مقاله مشهورى با عنوان «همه چيز 
غير از هوى متال»7به قلم بتانى بريسون نشان مى دهد، 
بيزارى از [انواع خاصى از] موســـيقى نيز معرِّف طبقه 

است. تمايل ما اين است كه بيشترين بيزارى را داشته
باشيم از ژانرهاى موسيقايى اى كه مرتبطند با گروه هايى
كه از نظر اجتماعى در دورترين فاصله با ما قرار گرفته اند.
براى اعضاى طبقه متوسط روبه بالاى سفيدپوست، اين
نوع موسيقى، موسيقىِ هوى متال (يكى از علاقه مندى هاى

طبقه كارگر) است.

برگر:چگونه مى شود به مسأله بازتوليد امتيازهاى ويژه
پرداخت و درعين حال در آتش پوپوليسم هيزم نريخت؟

لامو:اميدوارى من در مقام پژوهشگر اين است كه
مردم به نقشى كه طبقه در ادامه يافتن نابرابرى دارد، آگاه
شوند و براى سنجش سراغ معيارهاى تكثرباورانه ترى
بروند. اگر ســـنجش و ارزيابى را بر معيارهاى باريك
پختگى فرهنگى اســـتوار كنيم، آن وقت [دسترسى به]

امتيازهاى ويژه را بازتوليد كرده ايم.
اگر بخواهيـــم ارزش و منزلت انســـانىِ افرادى از
پس زمينه هاى مختلف را درك كنيم، بايد بكوشـــيم تا
در تعامل هاى روزمره مان كمـــى از نابرابرى بكاهيم و
درعين حال حواسمان به نقدهاى پوپوليسم باشد. وقتى
سفيدپوستانِ طبقه كارگر، نخبگان را نفى مى كنند، درواقع
نوعى آگاهى تيزهوشانه را به نمايش مى گذارند نسبت
به اينكه در پايين ترين رده سلسله مراتب فرهنگى جاى
گرفته اند. اگر اعضاى طبقه متوسط رو به بالا نسبت به اينكه
چطور رفتارشان بيزارى طبقاتى را تغذيه مى كند هشيارى
بيشترى كسب كنند، شايد روزى برسد كه اين افراد هيزم

كمترى به آتش پوپوليسم بريزند.
***

پى نوشت ها:
*اين مطلب گفت وگويى اســـت با ميشل لامو و با
MICHELE LAMONT ON THE» عنـــوان
SOCIOLOGY OF INEQUALITY»  كـــه
در وب سايت فايو بوكس منتشر شده است. وب سايت
ترجمان آن را در تاريخ 28بهمن 1397با عنوان «دانشگاه ها
چگونه نابرابرى را در جامعه تشديد مى كنند؟» و ترجمة

حسين رحمانى منتشر كرده است.

**ميشل لامو (Michele Lamont) استاد تمام
جامعه شناسى و مطالعات سياه پوستان و بوميان آمريكا
در دانشگاه هاروارد اســـت. لامو سال 2017، به خاطر
مساهمت در پيشـــبرد علوم اجتماعى در جهان، برندة
جايزة اراسموس شد. لامو تابه حال بيش از ده كتاب و

صد مقاله و فصل كتاب نوشته است.
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دانشگاه ها چگونه نابرابرى را در جامعه تشديد مى كنند؟

آگهى دعوت مجمع عمومى عادى بطور فوق العاده (نوبت دوم)انجمن هسته اى ايران
بدينوســـيله از كليه اعضاى پيوسته انجمن هسته اى ايران به شماره ثبت 1686 و شناسه ملى10100157420دعوت 
بـــه عمـــل مى آيد تا در جلســـه مجمع عمومـــى عادى بطور فـــوق العاده (نوبـــت دوم)  انجمن كه در ســـاعت 
16مورخ1402/02/06وبه صورت حضورى در محل دفتر انجمن به آدرس: تهران، انتهاى امير آباد شـــمالى، خيابان 
 بيســـت و يكم، پلاك 60، طبقه دوم  تشـــكيل مى گردد شـــركت نمايند. لينك جلسه در ســـايت انجمن به نشانى

 www.nsi.ir جهت شركت به صورت مجازى اطلاع رسانى مى گردد.
دستور جلسه مجمع عمومى عادى بطور فوق العاده (نوبت دوم)

1-بررسى و تصويب پيشنهادات هيأت مديره و بازرس
2-تعيين ميزان حق عضويت

3-بررسى و تصويب ترازنامه و صورتحساب درآمدها و هزينه هاى سال مالى گذشته و بودجه سال آتى انجمن
هيئت مديره

  آگهى دعوت مجمع عمومى عادى بطور فوق العاده شركت نوكان فرايند
 ( سهامى خاص ) به شماره ثبت 244148 و شناسه ملى 10102848149

بدينوسيله از كليه صاحبان سهام شـــركت نوكان فرآيند ( سهامى خاص ) و يا نمايندگان قانونى آنها 
دعوت به عمل مى آيد تا در جلسه مجمع عمومى عادى بطور فوق العاده اين شركت كه با دستور جلسه 
ذيل در ساعت 10 صبح روز يكشنبه مورخ 1402/02/10 در محل دفتر شركت به آدرس تهران، خيابان 

جردن، خيابان ناهيد غربى، پلاك 60، واحد 3 برگزار مى گردد، حضور بهم رسانند.
دستور جلسه :

1. انتخاب 5 نفر از سهامداران شركت بعنوان اعضاى هيئت مديره جديد. 
2. تصميم گيرى و تعيين تكليف درخصوص سود انباشته شركت.

هيئت مديره شركت نوكان فرآيند

آگهى دعوت به مجمع عمومى فوق العاده
شركت راه كارهاى هوشمند اقتصادى و مديريتى آريافن گستر (سهامى خاص )

به شماره ثبت 487303 و شناسه ملى 14005620221
 بدينوسيله از كليه سهامداران شركت فوق دعوت مى شود در جلسه مجمع  عمومى 
فوق العاده ســـاعت 10 صبح روز پنجشنبه مورخ 31 فروردين 1402  در محل دفتر 

شركت حضور به هم رسانند.
دستورجلسه: افزايش سرمايه

هيات مديره

آگهي نوبت دوم دعوت به مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده
 شركت تعاوني آباد گستران شهر 

به شماره ثبت 237096 و شناسه ملي 10102779890
بدينوســـيله از تمام صاحبان سهام تعاوني دعوت مي شود كه روز پنجشنبه 1402/1/31 

ساعت 11 در محل قانوني تعاوني واقع در بوستان شاد حضور به هم رسانيد.
دستور جلسه با توجه به استعفاي تعدادي از اعضاي هيئت مديره، انتخاب هيئت مديره 

جديد و بازرسين و ساير مواردي كه در صلاحيت مجمع مي باشد.
هيئت مديره تعاوني

آگهى مزايده عمومى فروش دو دستگاه خودرو
شركت گروه سرمايه گذارى كاركنان سايپا (سهامى خاص)  به شماره ثبت 312499 و شناسه ملى 10103511827

شركت گروه سرمايه گذارى كاركنان سايپا (سهامى خاص) در نظر دارد دو دستگاه خودرو با مشخصات ذيل را از طريق مزايده عمومى به فروش برساند. لذا علاقمندان به 
شـــركت در مزايده مى توانند از تاريخ نشـــر آگهى به    مدت 5 روز (كارى) جهت بازديد و دريافت اسناد مزايده و ارائه پيشنهاد قيمت، در ساعات كارى به نشانى : بزرگراه 
شـــهيد ستارى شمال بين (حكيم و همت) خيابان شهيد خليل آبادى، خيابان هجرت، كوچه شقايق شـــانزدهم،پلاك 30، طبقه دوم (آقاى ايرى) مراجعه نموده و يا با 
شـــماره تلفن 46046297 داخلى(220) تماس حاصل فرمايند. شايان ذكر است طبق نظريه كارشناس محترم دادگسترى؛ خودرو سراتو دور رنگ بوده و خودرو چانگان 

داراى رنگ آميزى در سپر عقب و نيز خط و خش جزئى مى باشد. 

قيمت پايه (ريال)كيلومتررنگسال ساختنوع خودرورديف

340/0667/500/000/00مشكى2011سراتو1
140/4736/500/000/000سفيد1397چانگان2

شركت گروه سرمايه گذارى كاركنان سايپا (سهامى خاص) 

آگهى مناقصه 
 شركت سيمان خزر در نظر دارد انجام عمليات سخت پوشكارى بر روى غلطك ها 
و ســـينى مربوط به آســـياب FLS ATOX 50 كارخانه خـــود را از طريق 
 مناقصه عمومى به پيمانكار واگذار نمايد. لذا از كليه اشخاص حقيقى و حقوقى 
واجد شـــرايط دعوت به عمل مى آيد جهت دريافت اسناد مناقصه به وب سايت 
ســـيمان خزر به آدرس www.khazarcement.ir و يا به واحد بازرگانى 
شـــركت واقع در كارخانه مراجعه و حداكثر به مدت 10 روز پس از چاپ آگهى 
در روزنامه اطلاعات پيشنهاد فنى و مالى خود را به صورت پاكت دربسته و لاك 
و مهر شـــده در بازه زمانى اعلام گرديده به نشانى كارخانه: لوشان، كيلومتر 80 
جاده قزوين – رشت كد پســـتى 4453147198 دبيرخانه حراست كارخانه 

تحويل فرمايند.
متقاضيان محترم مى توانند جهت بازديد، از تاريخ چاپ آگهى در ساعات ادارى 
همه روزه به آدرس كارخانه مراجعه نمايند و يا جهت كســـب اطلاعات بيشتر با 
شـــماره تلفن هاى 5-34603501-013 داخلى 351 واحد بازرگانى و داخلى 

353 واحد فنى تماس حاصل فرمايند.
شركت سيمان خزر (سهامى عام)

آگهى دعوت از بستانكاران شركت نيروگاه شهرك صنعتى 
نورين (سهامى خاص) به شماره ثبت 2232 
و شناسه ملى 14004336265 (نوبت سوم)

در اجراى ماده 225 لايحه اصلاحيه قانون تجارت از كليه بســـتانكاران شركت 
نيروگاه شهرك صنعتى نورين (سهامى خاص) در حال تصفيه (سهامى خاص) 
به شماره ثبت 2232 و شناسه ملى 14004336265 كه آگهى انحلال آن در 
صفحه 15 روزنامه رســـمى كشور به شماره 22644 مورخ 1401/09/22 درج 
گريده اســـت دعوت به عمل مي Ĥيد تا ظرف مدت حداكثر 6 ماه از تاريخ انتشار 
آگهى نوبت اول با ارائه مدارك مثبته ادعاى خود به مدير تصفيه آقاى مصطفى 
رضائى به شـــماره همراه 09361978106 مســـتقر در آدرس تهران بخش 
مركزى شـــهر تهران محله شهيد قندى نيلوفر خيابان مرغاب خيابان خرمشهر 

پلاك 64 طبقه همكف واحد 1 كدپستى 1553953713 مراجعه نمايند. 
بديهى است شركت و مدير تصفيه در مورد هرگونه ادعاى احتمالى كه خارج از 

مدت فوق به شركت منعكس گردد مسئوليتى نخواهند داشت.
مدير تصفيه شركت نيروگاه شهرك صنعتى نورين (سهامى خاص) 
در حال تصفيه – مصطفى رضائى

 آگهي مناقصه عمومى خريد لوازم طرح آبيارى تحت فشار 
(قطره اى) مزارع شركت كشت و صنعت جيرفت (سهامى خاص)

1- مناقصه گزار: شـــركت كشت و صنعت جيرفت (سهامى خاص) به آدرس 
 جيرفت- خيابان مالك اشتر- واحد بازرگانى، تلفن هاى تماس: 034-43263856 

و 09131484533 و 09131494285
2- موضــوع مناقصه: -   خريد  لوازم طرح آبيارى تحت فشـــار براى  اراضى 
شـــركت  در چهار ســـطح ؛  15,3 هكتار ( موتورپمـــپ JR27)  ،  39  هكتار  
(موتورپمپ  JD108)    ،   86,6  هكتار (موتورپمپ JD105)    و  65,7  هكتار 

(پمپ JD99)  ،  مطابق با نقشه هاى شركت.
3- محل دريافت اسناد و ارائه پيشنهادات: جيرفت- دفتر مركزى شركت 

كشت و صنعت (سهامى خاص) -اداره ى بازاريابى و فروش.
4- نحوه ى دريافت اســناد مناقصه: داوطلبان مى توانند جهت دريافت 
اسناد مناقصه و ليســـت لوازم مورد نياز طرح آبيارى تحت فشار از روز يكشنبه 
مورخ 1402/01/20 لغايت پايان وقت ادارى روز سه شنبه مورخ 1402/01/29 
قبل از اتمام مهلت تحويل پيشـــنهادات به آدرس دفتر مركزى شركت كشت و 
صنعت جيرفت (ســـهامى خاص) واقع در جيرفت ، خيابان مالك اشتر، كارگر 

شرقى، اداره ى بازاريابى و فروش مراجعه نمايند.
5- مهلت تحويل پيشــنهادات:  حداكثر تا پايان وقت ادارى روز سه شنبه 

مورخ 1402/01/29
6- تاريخ و محل گشــايش پاكتها: ســـاعت 10 صبح روز چهارشـــنبه 

مورخ1402/01/30 در محل دفتر مركزى شركت واقع در جيرفت .
حضور پيشنهاددهندگان در جلســـه بلامانع مى باشد. (با رعايت پروتكل هاى 

بهداشتى در خصوص بيمارى كرونا)
 7- ميزان تضمين فرايند اجراى كار: برابر با 10% مبلغ پيشنهادى بصورت ضمانت نامه 

معتبر بانكى و يا واريز بحساب شركت در بانك كشاورزى به شماره 840650984
8-   ميزان تضمين حسن اجراى تعهدات: 10 % مبلغ كل پيشنهاد قيمت 

بصورت ضمانت نامه بانكى.
9-  شركت در رد يا قبول يك يا كليه ى پيشنهادات مختار و مجاز است.

10- به پيشـــنهادات مبهم، مشـــروط، مخدوش و فاقد ســـپرده ى قانونى و 
پيشـــنهادات بعد از انقضاى مهلت مقرر دربنـــد (5) اين آگهى ترتيب اثر داده 

نخواهد شد.
11- هزينه ى آگهى به عهده ى شركت مى باشد. 

تلفن تماس : 09131484533 و 09131494285
معاونت بازرگانى شركت كشت و صنعت جيرفت (سهامى خاص)

آگهى مناقصه عمومى نوبت دوم  
شـــركت ســـيمان خزر در نظر دارد به منظور بررسى تاسيسات لوله كشى گاز 
كارخانه خود و همچنين انجام عمليات حفاظت كاتدى طبق نقشـــه پيوست از 
طريق مناقصه عمومى اقدام نمايد. لذا از كليه واجدين شـــرايط دعوت به عمل 
مى آيد جهت دريافت نقشه و اطلاعات فنى به وب سايت سيمان خزر به آدرس  
www.khazarcement.ir مراجعـــه و حداكثر به مدت 10 روز پس از چاپ 
آگهى پيشـــنهاد فنى و مالى و نيز كپى اسناد و مدارك و رزومه شركت مشتمل 
بر ســـوابق مرتبط با موضوع مناقصه مزبور را با قيد مدت زمان تحويل و ســـاير 
شـــرايط ديگر به صورت پاكت دربســـته و لاك و مهر شده به نشانى كارخانه: 
لوشان، كيلومتر 80 جاده قزوين – رشـــت كد پستى 4453147198 واحد 
حراست تحويل و يا به شـــماره فاكس 34604317-013 دبيرخانه حراست 

كارخانه ارسال فرمايند.
 - پيشـــنهادات قيمت بـــا متغيرهاى مالى و زمانى بررســـى و تصميم گيرى 

مى شود.
- هزينه درج آگهى مناقصه به عهده برنده مناقصه مى باشد.
- شركت در رد يا قبول هر يك از پيشنهادات مختار مى باشد.

- تأديه پيش پرداخت در ازا ضمانت نامه معتبر به همان مبلغ انجام خواهد شد. 
بديهى است ضمانت نامه فوق پس از پايان كار به فروشنده مسترد مى گردد.

- با توجه به زمان بر بودن بررسى اســـتعلام ها و اعلام برنده مناقصه، مقتضى 
است اعتبار پيشنهاد قيمت پس از پايان مهلت مناقصه (استعلام) حداقل براى 

يك ماه كارى درج گردد.
 - در صورت نياز به اطلاعات فنى و بازرگانى مربوط به مناقصه با شماره تلفن هاى
5-34603501-013 داخلى 206 واحد بازرگانى و 356 واحد انرژى شركت 

تماس حاصل فرماييد.
شركت سيمان خزر (سهامى عام)

آگهى مناقصه عمومى 
تجديد مناقصه شماره 1401/19-18-17

شـــركت شير پاستوريزه پگاه همدان در نظر دارد  خريد اقلام   مندرج در جدول 
ذيـــل را  از طريق انجام مناقصه عمومى به  اشـــخاص حقيقى و حقوقى واجد 

شرايط واگذار نمايد : 

توضيحاتموضوع مناقصهنوع مناقصهشماره 

خريد دستگاه چرن كانتينيوسدو مرحله اى 1401/17
 2 تن در ساعت 

به شرح برگ 
شرايط مناقصه 

خريد يونيت استريلايزر 8000 ليتر دو مرحله اى 1401/18
بر ساعت 

به شرح برگ 
شرايط مناقصه 

خريد يونيت كامل تانك اسپتيك دو مرحله اى 1401/19
22000 ليتر

به شرح برگ 
شرايط مناقصه 

داوطلبان مى توانند جهت دريافت برگ شرايط همه روزه به استثناى روزهاى تعطيل به 
نشانى : همدان ، كيلومتر 5 بلوار شهيد همدانى، شركت شير پگاه همدان مراجعه نمايند 
و پيشنهادات خود را در پاكت هاى لاك و مهر شده  حداكثر تا مهلت مقرر در برگ شرايط  
به دبيرخانه اين شركت تســـليم و رسيد دريافت نمايند . همچنين داوطلبان مى توانند 
جهت اطلاع از شرايط مناقصه  و همچنين دريافت فايل اسناد به سايت شركت ، به نشانى  
https://hamedan.pegah.ir  مراجعه نمايند لازم به ذكر است ارسال اسناد از طريق 

پست ، تى پاكس و .... مورد قبول مى باشد . 
شركت شير پاستوريزه پگاه همدان تلفن تماس : 081-32569178

هميشه و همه جا محصولات آويسا

آگهي مناقصه عمومى
شركت شير پگاه لرســتان درنظردارد بخشي از امور خدماتي (توليد، فني، بارگيري، فضاي سبز) خود را 
از طريق مناقصه عمومي به يكي از شـــركت هاي پيمانكاري معتبر و واجد شـــرايط واگذار نمايد. لذا شركتها 
و پيمانكارانـــي كه تمايل دارند در اين مناقصه شـــركت نمايند از تاريـــخ درج اين آگهي به مدت يك هفته 
 مهلت دارند جهت دريافت برگ شـــرايط مناقصه عمومي به اداره خريد و امور قراردادهاي اين شـــركت واقع 
 در خـــرم آباد ـ كيلومتر12 جاده خوزســـتان جنب فرودگاه مراجعه و يا جهت كســـب اطلاعات بيشـــتر 

با شماره تلفن 06633471378 ـ 06633470604 تماس حاصل نمايند.
كارفرما در رد يا قبول مدارك پيمانكاران در تمام مراحل اختيار تام دارد.

روابط عمومي شركت شير پاستوريزه پگاه لرستانهزينه آگهي برعهده برنده مناقصه مي باشد.

آگهي تغييرات شركت سهامي خاص توزيع نيروي برق 
استان زنجان به شناسه ملي 10460052332 

و به شماره ثبت 1875
به استناد صورتجلسه هيئت مديره مورخ 1402/01/14 

تصميمات ذيل اتخاذ شد
كليه اسناد و اوراق تعهدآور، قراردادها و همچنين چك هاي صادره از تاريخ 
1402/01/15 با امضاي ثابت آقاي مهندس پيام جوادي مديرعامل شركت 
و در غياب ايشـــان آقاي مهندس عادل كاظمي رئيس هيأت مديره و امضاي 
ثابت آقاي علي زند سرپرست معاونت مالي و پشتيباني و در غياب ايشان آقاي 

مهندس حسين سهيل عضو هيأت مديره مورد اقدام قرار گيرد.
با ثبت اين مستند تصميمات تعيين دارندگان حق امضاء انتخاب شده توسط 
متقاضي در سوابق الكترونيك شـــخصيت حقوقي مرقوم ثبت و در پايگاه 

آگهي هاي سازمان ثبت قابل دسترس مي باشد.
اداره كل ثبت اسناد و املاك استان زنجان
اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجاري زنجان

آگهى دعوت از بستانكاران شركت نورين پايدار ابهر
 (سهامى خاص) به شماره ثبت 2335 و شناسه ملى 

14005582360 ( نوبت سوم )
در اجراى ماده 225 لايحه اصلاحيه قانون تجارت از كليه بســـتانكاران شركت 
نورين پايدار ابهر (ســـهامى خاص) در حال تصفيه  به شـــماره ثبت 2335 و 
شناســـه ملى 14005582360 كه آگهى انحـــلال آن در صفحه 25 روزنامه 
رســـمى كشور به شماره 22644 مورخ 1401/09/22 درج گريده است دعوت 
به عمل مي Ĥيد تا ظرف مدت حداكثر 6 ماه از تاريخ انتشار آگهى نوبت اول با ارائه 
مدارك مثبته ادعاى خود به مدير تصفيه آقاى مصطفى رضائى به شماره همراه 
09361978106 مســـتقر در آدرس تهران بخش مركزى شهر تهران محله 
شـــهيد قندى نيلوفر خيابان مرغاب خيابان خرمشهر پلاك 64 طبقه همكف 

واحد 1 كدپستى 1553953713 مراجعه نمايند. 
بديهى است شركت و مدير تصفيه در مورد هرگونه ادعاى احتمالى كه خارج از 

مدت فوق به شركت منعكس گردد مسئوليتى نخواهند داشت.
مدير تصفيه شركت نورين پايدار ابهر (سهامى خاص)
 در حال تصفيه – مصطفى رضائى

آگهى دعوت از بستانكاران شركت توليدى پايا انرژى ابهر 
(سهامى خاص)به شماره ثبت 2400 

و شناسه ملى 14006204148( نوبت سوم )
در اجراى ماده 225 لايحه اصلاحيه قانون تجارت از كليه بســـتانكاران شركت 
توليدى پايا انرژى ابهر (ســـهامى خاص) در حال تصفيه به شماره ثبت 2400 
و شناســـه ملى 14006204148 كه آگهى انحلال آن در صفحه 28 روزنامه 
رســـمى كشور به شماره 22644 مورخ 1401/09/22 درج گريده است دعوت 
به عمل مي Ĥيد تا ظرف مدت حداكثر 6 ماه از تاريخ انتشار آگهى نوبت اول با ارائه 
مدارك مثبته ادعاى خود به مدير تصفيه آقاى مصطفى رضائى به شماره همراه 
09361978106 مســـتقر در آدرس تهران بخش مركزى شهر تهران محله 
شـــهيد قندى نيلوفر خيابان مرغاب خيابان خرمشهر پلاك 64 طبقه همكف 

واحد 1 كدپستى 1553953713 مراجعه نمايند. 
بديهى است شركت و مدير تصفيه در مورد هرگونه ادعاى احتمالى كه خارج از 

مدت فوق به شركت منعكس گردد مسئوليتى نخواهند داشت.
مدير تصفيه شركت توليدى پايا انرژى ابهر (سهامى خاص) 
در حال تصفيه – مصطفى رضائى


