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اقتصادی

خبر

بهره برداری از متروی 
تهران-پرند

معـــاون وزیـــر راه و شهرســـازی 
پرنـــد  - ن تهرا وی  متـــر  : گفـــت
بـــه طـــول ۱۹ کیلومتـــر در هفتـــه 
دولـــت افتتاح می شـــود.  علیرضا 
جعفری گفت: در برنامه اســـت تا 
متروی تهران-پرند که پیشـــرفت 
فیزیکـــی بالای ۷۵ درصـــد دارد در 
هفتـــه دولـــت امســـال وارد خط 
سرویس دهی  شود. وی همچنین 
از پیشـــرفت ۹۹ درصـــدی قطـــار 
حومـــه ای تهران-هشـــتگرد خبـــر 
داد و گفـــت: درخصـــوص متروی 
هشـــتگرد اختلافی بیـــن پیمانکار 
مترو درخصوص محاســـبه صورت 
وضعیت قطعی پـــروژه وجود دارد. 
با توجه به اینکه اســـناد و مدارکی 
که توســـط پیمانکار ارائه می شود 
بعضاً مشـــکلات فنـــی دارد پرونده 
در حـــال ارجـــاع به شـــورای فنی 
کشـــور بـــرای اعـــلام نظـــر نهایی 
قـــرار دارد. زمانی کـــه این موضوع 
در شـــورایعالی فنی کشور بررسی 
شـــود با تغییر نهایی سیگنالینگ 
ایـــن خـــط بهره برداری می شـــود.

افزایش متوسط تأخیر پرواز 
ایرلاین ها به 9۴ دقیقه

طبـــق آمـــار شـــرکت فرودگاه ها و 
ناوبری هوایی ایران، در خردادماه 
وازهـــای  پر درصـــد   ۲۸  ،۱۴۰۲
خروجی تأخیر داشتند و متوسط 
زمان تأخیـــر پـــرواز ایرلاین ها، به 

۹۴ دقیقـــه افزایـــش یافت.
براســـاس گزارش منتشـــر شـــده 
توســـط مرکـــز اطلاعـــات و آمـــار 
ناوبـــری  و  شـــرکت فرودگاه هـــا 
پروازهـــای  کل  ایـــران،  هوایـــی 
مالکیـــت  تحـــت  فرودگاه هـــای 
 ۱۴۰۲ خردادمـــاه  در  شـــرکت 
نســـبت بـــه مـــاه مشـــابه ســـال 
گذشـــته در نشســـت و برخاست 
۲ درصـــد و در اعـــزام و پذیـــرش 
۳ درصـــد کاهـــش و در  مســـافر 
ارســـال و پذیـــرش بار و پســـت ۲ 
درصـــد افزایـــش داشـــته اســـت. 
پروازهـــای داخلـــی فرودگاه هـــای 
ر  د کت  شـــر لکیـــت  ما تحـــت 
خـــرداد ماه ۱۴۰۲ نســـبت بـــه ماه 
مشـــابه سال گذشـــته در نشست 
و برخاســـت ۵ درصـــد، اعـــزام و 
پذیرش مســـافر ۵ درصد و ارسال 
و پذیـــرش بـــار و پســـت ۲ درصد 
کاهش داشـــته اســـت. پروازهای 
بین المللـــی فرودگاه هـــای تحت 
مالکیـــت شـــرکت نیـــز نســـبت 
به ماه مشـــابه ســـال گذشـــته در 
نشســـت و برخاســـت ۳۲ درصد، 
اعزام و پذیرش مســـافر ۱۶ درصد 
و ارســـال و پذیـــرش بار و پســـت 
۱۵ درصد افزایش داشـــته اســـت. 
کل پروازهـــای فرودگاه های تحت 
مالکیـــت شـــرکت در خـــرداد ماه 
۱۴۰۲ نســـبت بـــه ماه گذشـــته در 
نشســـت و برخاســـت ۳ درصـــد 
افزایش، اعزام و پذیرش مســـافر 
۲ درصد کاهش و ارسال و پذیرش 
بـــار و پســـت ۲ درصـــد افزایـــش 

داشـــته است. 

طـــرح بازرســـی ضربتی از ســـوی دولت 
ســـیزدهم برای کاهش حـــوادث کارگری 
در کارگاه هایـــی کـــه بیشـــترین میـــزان 
خطرپذیری را به خـــود اختصاص داده، 
اقدامـــی مثبـــت اســـت، امـــا اگـــر برای 
ایـــن موضـــوع تشـــکلی مختص بـــه آن 
ایجاد شـــود، می تواند این گـــزاره را ارتقا 
و بهـــره وری نیـــروی کار را افزایش دهد.
کارشناســـان و فعـــالان حـــوزه کارگـــری 
بـــا ایـــن توضیـــح از دولـــت ســـیزدهم 
درخواســـت دارنـــد کـــه تشـــکلی مثـــل 
ســـازمان نظام مهندســـی برای حوادث 
کارگـــری ایجاد شـــود تا فرهنـــگ ایمنی 
و بهداشـــت در کارگاه هـــای کار نهادینـــه 
شـــود. آخریـــن برآوردهـــای ســـازمان 
بین المللـــی کار )ILO( در ایـــن حـــوزه 
نشـــان می دهد که ســـالانه حـــدود ۲۷۰ 
میلیون حادثـــه ناشـــی از کار در جهان 
رخ می دهد و ســـالانه بیـــش از ۴ درصد 
تولید ناخالص ملی کشـــورها به جبران 
خســـارات ناشـــی از حوادث ناشی از کار 

اختصـــاص داده می شـــود.

در این بـــاره آمارهـــای حوزه حـــوادث کار 
کشور حاکی از وقوع حدود ۱۰ هزار مورد 
حوادث ناشـــی از کار و آسیب های آن به 
افراد شـــاغل و همچنین تعداد ۸۰۰ مورد 
فوتـــی ناشـــی از این مـــوارد اســـت. این 
در حالی اســـت کـــه تازه تریـــن آمارهای 
جهانـــی حـــوزه حـــوادث کار حکایـــت از 
فـــوت ۲ میلیـــون و ۷۰۰ هزار نیـــروی کار 
در جریان حـــوادث شـــغلی دارد و ۳۷۴ 
میلیون کارگر دیگر از وضعیت و حوادث 
شغلی آســـیب می بینند. این موضوع به 
این معناســـت که روزانه ۷ هزار و ۵۰۰ نفر 
به دلیل شـــرایط ناایمن و ناســـالم کاری 

جان خـــود را از دســـت می دهند.
بواســـطه وقـــوع پرشـــمار حـــوادث کار، 
تقویـــت و اصـــلاح قوانیـــن و مقـــررات 
مربـــوط بـــه ایـــن حـــوزه و تـــلاش در 
راســـتای کاهش آمـــار حوادث ناشـــی از 
کار با شـــکل دهی حمایت هـــای لازم در 
ســـال های اخیر به یکـــی از دغدغه های 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
به عنـــوان متولی حـــوزه کار و اشـــتغال، 
کارفرمایان و البته خـــود نیروی کار بدل 

شـــده است.
در همیـــن باره علی حســـین رعیتی فرد، 
معاون وزیر تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی 

بـــا تأکیـــد بـــر اینکـــه در فصـــل چهارم 
قانـــون کار ۲۲ ماده قـــرار دارد که حقوق 
مختلف صیانت از نیروی کار، تشـــکیل 
شـــورای عالـــی حفاظـــت فنـــی، تدوین 
آیین نامه ها و دستورالعمل ها و تشکیل 
کمیته هـــای حفاظـــت فنـــی پیش بینی 
شده اســـت، یکی از مباحث مهم و مورد 
تأکید در مـــاده ۸۵ قانـــون کار را »حفظ 
و صیانـــت از نیـــروی کار و منابـــع مادی 
کشـــور دانســـته و بر رعایت لازم الاجرای 
نکات ایمنـــی قانـــون کار تأکید می کند.

برایـــن اســـاس وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی طـــرح ضربتـــی بازرســـی از 
ایـــن  قالـــب  در  پرخطـــر  کارگاه هـــای 
بازرســـی ها با همکاری واحدهای ایمنی 
کارگاه ها را از نیمه دوم ســـال گذشته در 

دســـتور کار خود قـــرار داده اســـت.
کارشناســـان اقتصـــادی بـــر ایـــن بـــاور 
هســـتند کـــه برای انســـجام بخشـــی به 
اینگونه بازرســـی ها و همچنیـــن ارتقای 
ایمنـــی محیط کار، ایجاد یک تشـــکل در 

این حـــوزه ضروری اســـت.
این فعالان حـــوزه کار معتقد هســـتند، 
بـــرای ارتقـــای ایمنـــی بایـــد بازرســـی ها 
هدفمند باشند و همچنین آموزش های 

لازم را ارائـــه کنند.

بازرســـی های حوزه کار، اصلاح قوانین و 
مقررات ایمنی حـــوزه کار، الزام کارگاه ها 
به اجرای قوانین با اســـتفاده از تضمین 
اجرای قانون، ارتقای فرهنگ ایمنی کار، 
حمایت دولـــت و نهادهای متولی حوزه 
کار از اقدامات در راســـتای توسعه ایمنی 
کارگاهی و به روزرســـانی اســـتانداردهای 
حـــوزه ایمنـــی کار را بایـــد مجموعـــه ای 
عوامـــل مؤثر در ارتقـــای ایمنی و کاهش 

آمار حوادث شـــغلی دانست.
 علـــی اصلانـــی، عضـــو کانـــون عالـــی 
شـــوراهای اســـلامی کار، نبود تناســـب و 
گســـتردگی لازم بیـــن میـــزان کارگاه ها، 
نیـــروی بازرســـی کار و افـــراد متخصص 
حـــوزه ایمنـــی کارگاهـــی را عامـــل رشـــد 

حوادث ناشـــی از کار دانســـت و گفت: 
استانداردهای آموزشـــی حوزه ایمنی کار 
از اساســـی ترین موضوعات حوزه ایمنی 
نیروی کار شـــاغل به شـــمار مـــی رود که 
در این راســـتا به روزرســـانی استانداردها 
در اولویـــت اســـت. بررســـی مجـــدد و 
اصلاح بخشـــی از آیین نامه های مقرراتی 
جهت رشـــد اثرگذاری در حـــوزه تأمین 
ایمنـــی کارگاه ها و نیروی کار، زمینه ایجاد 
شـــرایط بهتر در ایـــن حوزه را بـــه وجود 

می آورد.
برهمین اســـاس اســـت که کارشناسان 
اقتصـــادی بر ایـــن باور هســـتند که باید 
با هماهنگی دولت ســـیزدهم، سازمان 
نظـــام ایمنـــی کار برای کاهـــش حوادث 

گزارش

بازار

امنیت شغلی در سایه افزایش ایمنی کار
ایجاد سازمان نظام مهندسی ایمنی کار، حوادث کارگری را به حداقل می رساند

طرح بازرسی ضربتی در 
قالب سازمانی با نام ایمنی 

محیط کار یکی از مؤثرترین 
راهکارها برای کاهش 

حوادث کار در کارگاه های 
پرخطر  است؛ کارگاه هایی 

که تنوع، پراکندگی و 
موقعیت جغرافیایی 

متفاوتی نسبت به سایر 
کارگاه های دایر در کشور 

دارند

کارگـــری در چهـــار بخش حـــوزه ایمنی، 
بهداشت حرفه ای، مواد غذایی و کنترل 

کیفی راه اندازی شـــود.
رئیس کانون انجمن های صنفی کارگران 
ســـاختمانی در این بـــاره می گویـــد: باید 
ســـازمان نظام ایمنـــی کار بـــرای کاهش 
حوادث کارگـــری در چهـــار بخش حوزه 
ایمنی، بهداشـــت حرفه ای، موادغذایی 

و کنتـــرل کیفی راه اندازی شـــود.
اکبـــر شـــوکت، در این باره بـــه آتیه آنلاین 
می گویـــد: در حـــوزه حـــوادث کارگـــری 
قوانین وضع شـــده اســـت امـــا ضمانت 
اجرایـــی نداشـــته و یـــا نقـــض قوانیـــن 
وجـــود دارد که باید نماینـــدگان مجلس 
برای اصـــلاح این قوانیـــن اقدامی انجام 
دهند. لذا ایجاد تشـــکلی کـــه بتواند یک 
همگرایـــی بیـــن کارگر، کارفرمـــا و دولت 

ایجـــاد کند، ضروری اســـت.
بنـــا بـــه گفتـــه شـــوکت، ایـــن ســـازمان 
می توانـــد بازوی قدرتمنـــدی برای دولت 
در راســـتای ایمنی محیط کار شود، مثل 
ســـازمان نظـــام مهندســـی کـــه در حال 
حاضـــر مجری ساخت وســـاز های منظم 
و باکیفیت در چهارچوب قانون اســـت.

صنفـــی  انجمن هـــای  کانـــون  رئیـــس 
کارگران ســـاختمانی، مصداقـــی به موارد 
تخلفـــی کارفرماها که ایمنـــی محیط کار 
را رعایـــت نکرده انـــد، اشـــاره می کنـــد و 
می گویـــد: در جریـــان حـــوادث کارگری، 
جرایـــم بازدارنـــده بـــرای کارفرمـــا وجود 
نـــدارد؛ در بیمه هـــای مســـئولیت کـــه 
بیمه مرکزی آن را صـــادر می کند، بدین 
صورت اســـت که تا پنج نفـــر از افرادی را 
کـــه دچـــار حادثه و فـــوت شـــده اند این 
بیمـــه تقبـــل خواهـــد کـــرد، امـــا همین 
مســـأله باعث شـــده تا کارفرما مســـائل 

ایمنـــی را رعایـــت نکند.
وی بـــا تأکید بر مســـائل ایمنی می گوید: 
به طـــور اصولـــی بـــرای مثال بـــرای یک 
ساختمان سه طبقه باید یک کارشناس 
ایمنی وجود داشـــته باشد اما در بسیاری 
از پروژه هـــای بـــزرگ کارشـــناس ایمنـــی 
نیســـت. شـــوکت دربـــاره راهکارهایـــی 
بـــرای کاهش حوادث تأکیـــد کرد: تجربه 
ثابـــت کرده اســـت که وزارت تعـــاون، کار 
و رفـــاه اجتماعی بـــه تنهایـــی نمی تواند 
عامل بازدارنـــده در حوزه نظارتی باشـــد 
و بایـــد در هر حـــوزه ای نظـــارت جداگانه 
اختصـــاص یابد. ایـــن کارشـــناس حوزه 
کار، بـــا این توضیحات بر ایجاد ســـازمانی 
تحت عنوان ســـازمان ایمنـــی محیط کار 
تأکید می کنـــد و می گوید: بـــا ایجاد این 
ســـازمان، دیگـــر بازرســـان حـــوزه کار به  
جـــای آنکه ۹۰ درصد وقت خـــود را صرف 
بررســـی حوادث ناشی از کار کنند، زمان 
را صرف بازرســـی از محیط کار می کنند. 
بخش آموزش برای کارگران، پیمانکاران 
و کارفرمـــا به صورت اجبـــاری و تخصصی 
انجـــام می شـــود و بحـــث رعایـــت موارد 
ایمنـــی از طریـــق بازرســـی های مختلف 

بررســـی می شود.

آمار جهانی حوادث شغلی
تازه ترین آمارهای جهانی حوزه حوادث 

کار حکایت از فوت ۲ میلیون و ۷۰۰ هزار 
نیروی کار در جریان حوادث شغلی دارد 

و ۳۷۴ میلیون کارگر دیگر از وضعیت 
و حوادث شغلی آسیب می بینند. این 

موضوع به این معناست که روزانه ۷ هزار 
و ۵۰۰ نفر به دلیل شرایط ناایمن و ناسالم 

کاری جان خود را از دست می دهند

 عکس: سجاد صفری / ایران

سازمان نظام مهندسی ایمنی ماده 85 قانون 
کار را اجرایی می کند

شوکت یادآور می شود که سازمان نظام مهندسی ایمنی می تواند ضمن 
فرهنگ سازی، ۲۲ ماده قانون فصل چهارم را به معنای واقعی اجرایی 

کند. به عبارتی این سازمان می تواند حقوق مختلف صیانت از نیروی کار، 
تشکیل شورای عالی حفاظت فنی، تدوین آیین نامه ها و دستورالعمل ها 
و تشکیل کمیته های حفاظت فنی را عملیاتی کند. لازم به ذکر است که 

یکی از مباحث مهم و مورد تأکید در ماده ۸۵ قانون کار را »حفظ و صیانت 
از نیروی کار و منابع مادی کشور« دانسته و بر رعایت لازم الاجرای نکات 

ایمنی قانون کار تأکید می کند.

ـــرش بـ

در معاملات اولین روز از مردادماه ۱۴۰۲، 
اکثریت نمادهای فعال در بازار افزایش 
قیمت داشتند و شاخص کل فرابورس 
و شـــاخص هـــم وزن بـــورس صعـــودی 
شدند. روز یکشنبه، از ۶۶۹ نماد معامله 
شـــده در تالارهـــای بـــورس و فرابورس 
ایران، ۳۷۹ نماد )۵۷ درصد( افزایشـــی 
شـــد و ۲۹۰ نمـــاد نیـــز کاهـــش قیمـــت 
داشـــتند. در ایـــن روز تعـــداد صف های 

فـــروش نیـــز نســـبت بـــه روز معاملاتی 
قبل افت محسوسی داشـــت و به عدد 
۷۰ رســـید. درمقابـــل ۵۴ نمـــاد نیـــز در 
صف خریـــد بودند که ۱۰ نماد بیشـــتر از 
روز شـــنبه بود. به این ترتیب شـــاخص 
کل هـــم وزن بـــورس با رشـــد ۲ هـــزار و 
۶۰ واحـــدی همراه شـــد و شـــاخص کل 
فرابـــورس نیز بـــا ۸۶ واحـــد افزایش به 

عدد۲۶ هـــزار و۴۲۶ واحد رســـید.
 

گروه فرآورده های نفتی شاخص 
کل را پایین کشیدند

آمـــار معامـــلات روز یکشـــنبه نشـــان 

می دهد، در شـــرایطی که اکثر نمادهای 
بـــازار روز بی حاشـــیه و کـــم تراکنشـــی 
گـــروه  را پشـــت ســـر می گذاشـــتند، 
فرآورده های نفتی روز ســـختی داشـــته 
اســـت. در این روز، افت سنگین قیمت 
نمادهایی مانند »شـــبندر« و »شـــتران« 
در زمان بازگشـــایی آنها در کنار کاهش 
قیمت نمـــاد »فـــارس« کـــه بزرگ ترین 
هلدینگ ســـرمایه گذاری بازار شناخته 
می شـــود باعث شـــد تـــا شـــاخص کل 
بـــورس بیـــش از ۶ هـــزار و ۱۸۹ واحـــد 
کاهـــش یابد و به عـــدد ۱ میلیون و ۹۷۶ 
هزار و ۹۴۴ برســـد. این کاهـــش ارتفاع 

در حالـــی بود که تـــا قبل از بازگشـــایی 
نمادهای پالایشی شـــاخص کل بورس 

افزایـــش ارتفاع داشـــت.
 

رکود معاملات عمیق تر شد
در معاملات روز یکشـــنبه حجم و ارزش 
معاملات یـــک گام دیگـــر کاهش یافت 
تا همچنان شـــرایط رکودی در معاملات 

سهام حکمفرما باشد.
براســـاس آمـــار دیـــروز، بیـــش از پنـــج 
 ، ســـهم ن  میلیـــو  ۸ ۳ ۸ و  میلیـــارد 
حق تقـــدم و اوراق بهـــادار بـــه ارزش ۴ 
هـــزار و ۶۱ ۳ میلیـــارد تومـــان در بورس 

معامله شـــد کـــه کمترین میـــزان ثبت 
شـــده بـــرای ســـال ۱۴۰۲ اســـت.

شـــرایط در فرابـــورس نیـــز بـــه همین 
منـــوال بـــود و در ایـــن بازار حدود ســـه 
میلیارد و ۶۹۰ میلیون برگه سهم و اوراق 
مالی داد و ســـتد شـــد. ارزش معاملات 
خـــرد بـــازار نیز تا عـــدد ۴ هـــزار میلیارد 
تومـــان کاهـــش یافت کـــه طـــی ۱۲ ماه 
گذشـــته بی سابقه اســـت. تعمیق رکود 
معاملات ســـهام در کنار تـــداوم خروج 
ســـهامداران حقیقی از معاملات نشان 
می دهـــد ســـهامداران در مـــورد رونـــد 

بازدهـــی این بـــازار بدبین شـــده اند.

بازار سهام در موقعیت صعود
شاخص های بازار بین اکثریت سبز و اقلیت قرمز تقسیم شد




