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اصلاح نظام کارمزد و تاثیر آن بر شبکه    پرداخت در پنلی به میزبانی غرفه »دنیای اقتصاد« در نمایشگاه الکامپ بررسی شد

تغییرات تکنولوژی   محور در راه صنعت پرداخت

شنبه  10 تیرماه 1402
سال بیست و یکم  شماره 5765

دنیای اقتصاد- آوا فــلاح: همزمانباافتتاحنمایشــگاهالکامپ
درروزیکشنبهگذشته،براساسبخشــنامهبانکمرکزیتمامی
دارندگاندستگاههایکارتخوان)بهجزنانواییها،سوپرمارکتها،
بیمارستانهاوخدماتدرمانیوموارددیگر(ودرگاههایپرداخت
اینترنتی،ملزمبهپرداختکارمزدشــدند.درواقــعاینتغییردر
نظامکارمزدپسازسالهااتفاقافتادهومتعاقبخودواکنشهای
متفاوتیرابههمراهداشتهاست؛عدهایاینتغییررایکچالشو
عدهایدیگرآنرافرصتمیدانند.بههمینبهانهدرروزدوشنبه
گذشــتهودرحاشیهبیستوششــمیندورهازنمایشگاهالکامپ،
غرفه»دنیایاقتصاد«میزبانپنلیباعنوان»اصلاحنظامکارمزدو
زیرساختهایپرداخت«بود.دراینپنلفعالانحوزهدرخصوص
چالشهاوفرصتهاییبهگفتوگوپرداختندکهنظامجدیدباخود
بههمراهمیآورد.آنهامعتقدندکهایــنتغییربیشازآنکهچالش

باشد،فرصتیمغتنمبرایتوسعهخواهدبود.

خدمات هزینه دارد �
روزدوشنبهگذشتهدرپنل»اصلاحنظامکارمزدوزیرساختهای
پرداخت«،فرهــادفائزمدیرعاملشــاپرک،علیرضاموســوی
مدیرعاملایرانکیش،محمدمهدیتقیپورمدیرعاملبهپرداخت
ملتومحمدمهدیشــریعتمدارمدیرعاملجیبیتدرخصوص
اصلاحنظــامکارمزدوتاثیرآنرویشــبکهپرداخــتبهبحثو
گفتوگوپرداختند.درابتدایاینپنلفرهادفائزدربارهاینکهاصلاح
نظامکارمزدازکجاشروعوباعثچهتغییراتیمیشود،گفت:»این
اتفاقبیشترازاینکهچالشباشد،فرصتیبرایشبکهپرداخت،نظام
بانکیوکشوراست.بایدهمهدستبهدستهمدهندتااتفاقیکه
پساز8تا9سالرخدادهاستبهخوبیپیشبرود.هرخدمتیدر
هرجاییکهارائهشود،هزینههاییهمدارد.اینهزینههادرکشوری
مانندکشورماکهباتورممواجهاست،هرسالافزایشپیدامیکند
وبایدازیکجاییجبرانشود.البتهدرکشورمامسائلمربوطبه
پرداختونظامبانکیازسویبانکمرکزیابلاغمیشودوبهجای
حالترقابتی،حالتحاکمیتیدارد.درواقعحاکمیت،اعدادوارقام
رادرنظامپرداختکشورساریوجاریمیکند.ایننظامازسال
92یا93همانطورکهابلاغشــدهبود،تابهامروزبههمانشکل

ادامهپیداکردهاست.«
اودرادامهافزود:»طیسالهایگذشتههمراهبارشدبانکداری
دیجیتالوتغییرفرهنگمردم،تعدادتراکنشهاســالبهســال
افزایشپیداکردهاســت.بنابراینثابتماندنمقادیرکارمزدیبا
افزایشتعدادتراکنشها،بهنوعیتهاتروجبرانونهایتاباعثشدتا
چرخشبکهپرداختبچرخد.اگرچهطیسالهایاخیراینچرخ
بهخوبینچرخیدهوبررسیصورتهایمالیشرکتهایپرداخت
-چهشرکتهایبورســیوچهشــرکتهایغیربورسی-نشان

میدهدکهآنهاروندنامناسبیراطیمیکنند.«
فائزباتاکیدبراینکهایننظامبایداصلاحمیشد،اظهارکرد:»برای
همینازهرنظرایننظامکارمزدیبایداصلاحمیشــدتایکسری
دستاوردهابرایکشورایجادشود.سیستمپرداختکشورنیازمند
روزآمدسازیاستوهزینههایاینفرآیندبسیارزیادشدهوقابل
مقایسهباگذشتهنیست.شرکتهابایدسودودرآمدیداشتهباشند
کهبتواننددراینحوزهفعالیتکنند،برایهمینمهمترینبحثی
کهوجودداردفراهمکردنشــرایطیاســتکهشرکتهابتوانند
زیرساختهایفعلیشانراکهسالهاســتبهآندستنزدهاند
بهینهسازیکنند.بایدنیمنگاهیداشتهباشیمکهشرایطهمیشه
بهاینشکلنیستوشایدگشایشهاییاتفاقبیفتدواحتمالدارد
کهدرهایکشوربهسویسایرکشورهابازشــود.شایدشرایطی
بهوجودبیایدکهبتوانیمبهشــبکههایپرداختکشورهایدیگر

متصلشویم.«
درادامهپنلمدیرعاملشاپرکبااشارهبهاینکهشبکهپرداخت
برایتوسعهزیرساختبایددرآمدداشتهباشد،ادامهداد:»همهاین
مواردنیازمندهزینهاستکهبایدبهآنهاتوجهکنیم.شرکتهای
پرداختطیســالهایگذشتهمنشــأخدماتزیادیدرکشور

بودهاند.دربحثهایبزرگی-ازبحثیارانهنانگرفتهتاکالابرگ
الکترونیکیوسروساماندادنبهپروندههایمالیاتی-اینشرکتها
بهحاکمیتکمککردهاند.اینهاهمگیخدماتیبودهاندکهشبکه
پرداختارائهکردهوازآنهادرآمدینداشتهاست؛بنابرایندراین
حوزهبهرغمهزینهکرد،درآمدینداشتهوحالاوقتآنرسیدهکه
درآمدیداشتهباشدتاهزینههایقبلیجبرانشود.همهاینموارد
باعثشدهاستتانظامکارمزدیتغییرپیداکند.نظامقبلیدرذات
خودشمشکلاتعدیدهایداشتودراینسیستمکسیبیشترین
نفعرامیبردکههیچکارمزدینمیداد؛حالااینشرایطبهشکلی
تغییرپیداکردهاستکهکسیکهبیشتریننفعرامیبردیاهمان
پذیرندهمقــداریدرتامینکارمزدکمککند.البتههمهفشــار
رویپذیرندهگذاشتهنشــدهاستوهمچنانشبکهبانکیقسمت
قابلتوجهیازکارمزدهاراپرداختمیکندواصنافوکسبهایکه
درکشورکارمیکنند،مقداریازاینهزینههاراتقبلمیکنندکه

کاربهترجلوبرود.«
محمدمهدیتقیپورمدیرعاملبهپرداختملــتنیزدرادامه
پنلدربارهنظامکارمزدقبلیاظهارکرد:»اگربهروندرشدبازاردر
سالهایاخیرنگاهکنیم؛رشدتراکنشهاازنظرتعدادبسیارکمتر
ازبحثهایتورمیوبحثهایحقوقودستمزدبودهاست.ماسال
گذشتهدربازاررشدکمتراز20درصدراتجربهکردیم،ایندرحالی
استکهسالگذشتهپایهحقوقها58درصدافزایشپیداکردواین
حتیپاسخگوینیروهایانسانیماهمنبود؛مضافبراینکهمابحث
افزایشهزینهوافزایشتورمراهمداریم.بخشزیادیازتجهیزات
شــرکتهایتکنولوژیمحورازطریقوارداتتامینمیشــودو
تورمهایارزیرویاینموضوعتاثیربسزاییدارد.مادراینمدت
نهتنهاازرشدعادیحقوقودستمزدعقبماندهایم،بلکهازلحاظ
تورمیهمخیلیتحتفشــاربودهایمواینباعثشدهکهبهمرور
نوسازینیزدرناوگانما-چهدستگاههاییکهدستمردمداریمو

چهتجهیزاتپردازشی-امکانپذیرنباشد.«
اودرادامهافزود:»درحالحاضربسیاریازتجهیزاتماقدیمی
وخارجازسرویسشدهاند.شــرکتهاتوانیبرایشاننماندهاست
کهبتوانندتجهیزاتامنیتیشــانرابهروزکنند.آنهاباترفندهاو
راهکارهایمتفاوتتوانستهاندتاحدیاینموضوعراپوششدهند.
بااینحالعدمافزایشدرآمدبرایشرکتهاباعثشدهاستکهبه

شدتدرپیکمکردنهزینههاباشند.«
علیرضاموسویمدیرعاملایرانکیشنیزدرپاسخبهاینسوال
کهآیانظامکارمزدرویزیرساختاثریگذاشتهاستیاخیر،گفت:
»قطعااینموضوعتاثیرگذاراست؛چراکهدرآمدشرکتهامحدود
است.ورودیدرآمدشبکههایپرداختمشخصاست.البتهبرخی

ازشرکتهافعالیتهاییغیرازپرداختدارند.بااینهمهدرآمدها
محدودبودهوآنهابرایهزینههایشاناولویتبندیمیکنند؛یعنی
بامرورزمانبــرایحفظموقعیتفعلی،نیرویانســانیراهزینه
کرده؛بعدبخشدیگریازپرســنلوتجهیزاتراهزینهمیکنند.
بنابراینوقتیبهحوزهزیرساختمیرسیم،نیازبهدرآمدیوجود
داردکهکمککندتاطبقتکنولوژیروزحرکتکردهودستگاهها
وپایانههایفروشــگاهیرابهروزکنیم.درحالحاضردرشــبکه
پرداختپایانههاییوجودداردکهازنظراستاندارد،حداقلهاراهم
رعایتنمیکنند.بنابرایننیازدرآمدینیازواقعیشبکهپرداخت

برایبهروزکردنزیرساختهایشاست.«
درادامهپنلمحمدمهدیشریعتمدارمدیرعاملجیبیتدرپاسخ
بهاینسوالکهآیااینتغییراترویپرداختیارهاتاثیریداشته
است،گفت:»مهمتریننکتهایناستکهدرمدلبیزینسیکسبو
کارهایپرداختیاری،نوعدرآمدیدراینتغییردیدهنشدهاست؛
یعنیمابایدکماکانبهدنبالمدلدرآمدیخودمانبگردیم.یک
نکتهکلیدرخصوصنظامکارمزدوجودداردوآنایناستکهما
اصلتغییردرنظامکارمزدرااتفاقمثبتیمیبینیم،امابهنحوهآن
نقدداریم.وقتییککارمزدثابترامشخصمیکنیمیعنیتعیین
میشودکهبابتاینخدمتعددمشخصیبایدپرداختشود،عملا
تنوعخدمتازبینمیرود؛امابایدیککریدورقیمتیتعیینشود،
یعنییککفوسقفبرایPSPیاپرداختیاردرنظرگرفتهشود.«
اودرادامهاظهــارکرد:»بااینحالتغییربــهیکبارهقابلانجام
نیســتومانیازداریمدرابتــدایکتغییراتفاقبیفتدوســپس
منتظرتغییربعدیباشیم،امامهمترینموضوعاینجاستکهاین
قیمتگذاریکماکانازطرفبانکمرکزیانجاممیشــود.بهتر
استبهسمتیحرکتکنیمکهقیمتگذاریکریدوریباشد؛یعنی
یککفوسقفیداشتهباشد،نهبهســمتیکهقیمتنهاییثابت

داشتهباشد.«

نزدیک شدن به استاندارد بین المللی �
بااینهمهکارشناسانمعتقدندکهاینتغییر،اصنافوپذیرندهها
راتحتتاثیرقرارمیدهد.آنهامیگویندکهاینموضوعممکناست
فشــارزیادیرابهآنهاتحمیلکند.درهمینراستافرهادفائزدر
پاسخبهاینسوالکهاینروندچهتاثیریرویصنفهایمختلف
میگذاردومیزانتاثیرگــذاریبردرآمدصنفهایمختلفچقدر
است،گفت:»زمانیکهمیخواســتیممدلجدیدنظامکارمزدرا
طراحیکنیم،رویابعادمختلفآنفکــرکردیموباافرادمختلف
هم-ازجملهPSPهاوبزرگانصنعت-مشورتکردیم.بههرحال
سیستمجدیدیداردشــکلمیگیردکهحالتایدهآلآناست

کهنظرهمهبرآوردهشــود.بااینهمهحالتایــدهآلهیچوقت
اتفاقنمیافتدوبرخیافرادممکناستنارضایتیداشتهباشندو
اهدافشانبرآوردهنشود.امابایدبپذیریمکهاینمدلخاصکشور
ماستومابامدلهایاســتانداردفاصلهداریموباایناقدامجدید

یکپلهبهمدلهایاستانداردبینالمللینزدیکترمیشویم.«
اوادامهداد:»نظامجدیدبیشــتریناثررارویاصنافگذاشته
است.بنابراینبایدرویاصنافبیشــترمتمرکزشویمتاآنهافشار
کمتریراتحملکنند.درحالحاضرسهمرحلهوجوددارد.قراربر
ایناستکهدرفازاولتعدادیازاصنافباشندومدتیاینموضوع
ادامهداشتهباشــد،ســپسدوفازدیگراجراییشود.تحلیلهای
متنوعیانجامدادیمکهبهپذیرندههافشاریواردنشود.برآوردما
ایناستکهعددیکهتعیینشدهناچیزاست،فشاریواردنمیکند

وحساسیتزانیست.«
تقیپوردرپاسخبهاینسوالکهناهمترازیهاازکجاشروعشده
کهامروزناچاربهتغییرنظامشدهایم،گفت:»ناهمترازیهااززمانی
شروعشدکهدرتمامبخشهایکشورســالبهسالیادرمقاطع
مختلفتغییرکارمزدداشــتیم،امادرصنعتپرداختهیچتغییر
کارمزدیوجودنداشت.ماازسال94تاامروزدرتماماصنافتغییر
تعرفهداشــتیمیااصنافیبودهاندکهتعرفههایشانخودترمیمی
داشتهاست.اینکهکارمزدعددیثابتبودوتوجهیبهنرختورمیا
نبودآنیاموارددیگرنمیشــد،مارادچارچالشکرد.اینکارمزد
شایددرزمانخودشعددخوبیبود،امابامرورزمانبسیارناچیز
شــد.بهطورمثالدســتگاهیکه5ســالپیش700هزارتومان
خریداریمیکردیم،حالابهچهارمیلیونتومانرسیدهاست.آن
زماندستگاهماباتراکنشهایکسالهمستهلکمیشدوحالا5ساله

مستهلکمیشود؛دلیلآنایناستکهعددکارمزدثابتبود.«
اودرادامهاظهارکرد:»یکیازجذابیتهایاینمدلآناســت
کهیــکخودترمیمیدرآنوجــوددارد.قراربرایناســتکهبر
اساسمبلغتراکنشهرســالدرخصوصسقفهاتجدیدنظری
وجودداشتهباشــدکهفاصلهبیندرآمدوهزینهآنقدرزیادنشود.
تغییردرصنعتپرداختازحالابــهبعدازجنستغییرتکنولوژی
استوتغییرتکنولوژییعنیپرداختهزینهبسیاربالا.زمانیکه
میخواهیمشبکهراگســترشدهیمزمانیاستکهمیخواهیم
تکنولوژیراتغییردهیمودستگاههایهوشــمندراواردصنعت
کنیموســرویسهایجدیدتریارائهدهیم؛اینمواردهزینههای

بیشتریرابهماتحمیلمیکند.«
تقیپورباتاکیدبراینموضوعکهاینتغییراتفاقخوبیاســت،
اضافهکرد:»اینموضوعازدوجهتخوباست؛اولآنکهاینعدد
پسازسالهاتغییرکردودومتغییررفتاراست؛درسیستمجدید،

پذیرندهمتوجهمیشودبایددرازایسرویسیکهدریافتمیکند،
کارمزدیراپرداختکند.اینموضوعباعثدواتفاقمیشود؛هم
پذیرندهتوقعشبالامیرودودرنتیجهبهدنبالســرویسبالاتری
میگرددوهماینکهشرکتهایPSPهماینقدرتراپیدامیکنند
تاســرویسهایارزشافزودهبهپذیرندهارائهدهنــدوپولآنرا

دریافتکنند.«
درادامهاینپنلعلیرضاموسویدرپاسخبهاینسوالکهآیاتوان
نوآوریدراینحوزهوبرنامهریزیبرایتوسعهاینسیستمآماده
است،گفت:»نکتهاصلیآناستکهتغییرتفکردرنظامکارمزدی
اتفاقافتاده.بااینهمهانتظاریکهازنوآوریوجودداردیکشبه
امکانپذیرنیست.بایدبرایاینحوزهبرنامهریزیشود.تعاملخوب
ونزدیکشبکههایپرداختبامقرراتبایدهرروزبیشترشودتاآن
سیاستهایکلیشبکهپرداختزودتردراینشبکهجاریشود.
تغییرنظامکارمزدمیتواندوضعیتدرآمدیرابهترکند.ماتازهباید
زیرساختهارااصلاحکنیم.وقتیصحبتازتکنولوژیمیشود،باید
زیرساختهممنطبقباآنباشد.بهطورکلیانتظاریکهازرگولاتور
وجوددارد،انتظاریحمایتیاستواینروندتابهامروزمثبتبوده

وتغییرنظامکارمزدهمنشاندهندهآناست.«
محمدمهدیشریعتمدارنیزدرپاسخبهاینسوالکهآیاافزایش
تغییرنظامکارمزدانتظاراتمخاطبــانراافزایشمیدهد،اظهار
کرد:»قطعاانتظــارمخاطبافزایشپیــدامیکند.یکمخاطب
انتظارحداقلیومخاطبدیگربرایاینکهنیازشبیشــتراســت
انتظارحداکثریدارد.بااینهمهتامیننیازامکانپذیرنیست؛چرا
کهشبکهپرداختیکتاوامکانایجادتنوعخدمتپیچیدهوبسیار
سختاستوشایداینموضوعاولینقدمبهسمتتغییراتباشدکه
بتوانیمدرگامبعدیتنوعخدمتایجادکنیم.درحالحاضرامکان
ایجادتنوعمحصولوجودنداردواگرهمامکانپذیرباشد،بهشدت

پیچیدهوپرهزینهاست.«

نوآوری در شبکه پرداخت �
درنشستتخصصی»پیاسپیواصلاحنظامکاربرد«همکهدر
حاشیهسومینروزازنمایشگاهالکامپبرگزارشد،محمدحسین
کاشی،مدیرعاملپرداختالکترونیکســدادتوضیحاتیدرباره
ساختارجدیداصلاحنظامکارمزدارائهکردوگفت:»اینموضوعدو
جنبهداردکهیکیسمترگولاتوراستوبامشخصکردناصلاح
نظامکارمزدمسیررابهسمتیمیبردکهتنشبینپذیرندههاکم
شودیابهحداقلبرسد.الانتوافقاتیدراینحوزهبین۱2شرکت
پیاسپیانجامشــدهاســتتابههیچپذیرندهدیگــریکارمزد
پرداختنشودواینرابهحداقلبرسانیم.تاکیدمجموعهرگولاتور
وبانکمرکزیایناستکهکارمزددرداخلشرکتبماندوصرف
بهسازیزیرساختهاوخدماتشود.«اودرادامهبااشارهبهپدیده
کارمزدخواهیدرطولسالیانگذشتهگفت:»چندسالفرهنگ
متفاوتیوجودداشتهوشایددرروزاولنتواندبهنقطهصفربرسد،
امانقطهخوبیاستومیتواندمسیرراهموارکند.درواقعایننقطه
شروعدرسمتپیاسپیهاستوتنهادرصورتیمحققمیشودکه
همه۱2شرکتموجوددرتوافقباهمدیگرایناتفاقرارقمبزنند.«
کاشــیضمنیادآوریاینکهنوآورییکرکناستواگربهاین
سمتنرویمتجارتمادچارمشکلخواهدشد،گفت:»ایننوآوری
استکهمیتواندروزنهایبرایشرکتهادرحوزههایمختلفباز
کند،اماباچالشهاییازجملهعدمشفافیتونبودسندبالادستی
مثلکیفپولمواجههســتیم.بخشــینیزبهجسارتشرکتها
بازمیگرددکهچقدربخواهندبهاینموضوعورودکنندونوآوری
داشتهباشــند.ازطرفیشــرکتهایپیاسپیناگزیربهاعمال
تغییراتدســتگاههاواســتانداردهایاجراییوامنیتیهستندو
اینهامسائلاجتنابناپذیریهستندکهرخمیدهند.امامهمترین
قسمتتمرکزرویپرداختهایاینترنتیوموبایلیاستواینکه
رگولاتوریبتواندباتنظیمقوانینجدیددرشبکهپرداختکشور
نوآوریایجادکند.درمجموعبایدبهسمتیبرویمکهنوآوریشبکه

رابچرخاند.«

Digital@den.ir42710330 :گروه دیجیتال

شـرکت صبـا فـولاد خلیـج فـارسدرنظـردارد"خدمـاتتامیـن)۱700متـر(واجـرا)3000متـر(دیـوارپیرامونـیشـرکتصبـافـولادخلیج
فـارس"ازطریـقبرگزاريمناقصـهعمومـییـکمرحلـهايبـهپیمانـکارانواجـدشـرایط)حداقـلرتبه5رشـتهابنیهودارایسـابقهاجـرای2پروژه
مشـابه(محـولنمایـد.لـذاازکلیـهاشـخاصحقوقـیکـهدرایـنحـوزهفعالیـتدارنـد،دعـوتبـهعمـلمیآیـدجهـتدریافـتپـاکاتاختصاصـی
مناقصـهبـهآدرس:بندرعبـاس،کیلومتـر۱3بزرگـراهشـهیدرجایـی،منطقـهویـژهاقتصـادیوصنایـعمعدنـیوفلزیخلیجفارس،شـرکتصبافولاد

خلیـجفـارس،واحـدحقوقیمراجعـهنمایند.
نحوه دریافت اسناد مناقصه:

IR57070000۱00022362035900۱۱-واریزمبلغ۱,000,000ریالبابتخریداسنادبهشمارهحساب۱03620359۱وشمارهشبا
نزدبانکرسالتگلشهربندرعباسبهنامشرکتصبافولادخلیجفارس.

2-ارسـالنامـهاعـلامآمادگـیکـهدرآنایمیـلرسـمیآنشـرکتهمـراهبـاشـمارهتمـاسبـاکارشـناسمربوطهذکرشـدهباشـد.بهعلاوهفیــش
واریزیمیبایستبهدبـیرخانهکمیسیونمعـاملاتبهآدرسایمیلزیرباموضـوعاعـلامآمادگیبرایشرکتدرمناقصه۱60-02ارسالگردد.
Email: tco@sabasteel.co

پسازدریافتفیشهایارسالی،اسنادمناقصه،قراردادوتمامیتغییراتاحتمالیازطریقایمیلبهمناقصهگرانارسالواعلامخواهدشد.
تضمین شرکت در مناقصه: 

ضمانتنامهبانکیجهتشرکتدرمناقصهبهمبلغ۱5/000/000/000)پانزدهمیلیارد(ریال
جدول زمانى انجام مناقصه: 

تاریخ گشایش پاکات ج تاریخ گشایش پاکات الف و ب آخرین مهلت تحویل پاکت ها مهلت دریافت اسناد
1402/05/09 1402/05/03 1402/05/02 1402/04/18

ازکلیـهمتقاضیـاندعـوتبـهعمـلمیآیـدپـسازدریافـتاسـنادمناقصـه،پیشـنهادخـودرادرسـهپاکـتجداگانـه)شـاملضمانـتنامـهبانکـی،
اسـنادفنـیوپیشـنهادقیمـت(مهـرومـومشـده،مطابـقبـاجـدولزمانـیمناقصـهتاسـاعت۱6مـورخ۱402/05/02بهآدرسذیلتسـلیمنمایند.

آدرس جهت تسلیم اسناد: 
اسـتانهرمـزگان،بندرعبـاس،کیلومتـر۱3جـادهبنـدرشـهیدرجایـی،منطقـهویـژهاقتصـاديصنایـعمعدنـیوفلـزيخلیـجفـارس،مجتمـعصبا

فـولادخلیـجفـارس،واحـدحراسـتشـمارهتمـاس3۱00-076داخلـی2۱3۱
متقاضیانبرایآگاهیبیشـترمیتواننددرسـاعاتاداریباشـمارهتلفنهای0763۱00داخلی2525)مهندسعزیزیاطلاعاتفنیواسـنادی(

وداخلـی2۱۱9)آقـایکاشـانی،اطلاعـاتبازرگانـیوحقوقـی(تماسحاصلنمایند.
شــایانذکـراسـتبـهپیشـنهادهاییکـهدارايشـرایطمشـخصشـدهدرمناقصـهنبـودهوهمچنیـنخـارجاززمـانومـکانمقـررارسـالگردنـد،

ترتیـباثـردادهنخواهدشـد.
هزینهانتشارآگهیدرجشدهدرروزنامهبهعهدهبرندهمناقصهمیباشد.

آگهی مناقصه عمومى یک مرحله اي
شماره:02-160

شـرکت صبـا فـولاد خلیـج فـارسدرنظـردارد"خدمـاتبازنگـریوطراحـی،تامین،ساخت،حمل،نصب،تسـتوراهاندازیغبارگیـرماشـین
بریکـتواحـداحیـابـهصـورتEPC"راازطریـقبرگزاريمناقصـهعمومـیدومرحلـهايبـهپیمانـکارانواجـدشـرایطمحـولنمایـد.لـذاازکلیـه
اشـخاصحقوقـیکـهدرایـنحـوزهفعالیـتدارنـد،دعـوتبـهعمـلمیآیـدجهـتدریافـتاسـنادمناقصـهبـهآدرس:بندرعبـاس،کیلومتـر۱3
بزرگـراهشـهیدرجایـی،منطقـهویـژهاقتصـادیوصنایـعمعدنـیوفلـزیخلیـجفارس،شـرکتصبافـولادخلیجفارس،واحدحقوقـیمراجعهنمایند.

نحوه دریافت اسناد مناقصه:
واریـزمبلـغ۱،000،000ریـالبابـتخریـداسـنادبـهشـمارهحسـاب۱03620359۱وشـمارهشـباIR57070000۱00022362035900۱نـزد

بانـکرسـالتگلشـهربندرعبـاسبـهنـامشـرکتصبـافولادخلیـجفارس.
ارسـالنامـهاعـلامآمادگـیکـهدرآنایمیـلرسـمیآنشـرکتهمـراهبـاشـمارهتمـاسبـاکارشـناسمربوطـهذکـرشـدهباشـد،بـهعلاوهفیــش

واریـزیبـهدبیرخانـهکمیسـیونمعــاملاتبـهآدرسایمیـلزیـربـاموضــوعاعــلامآمادگیبرایشـرکتدرمناقصـه02-۱۱5
Email: tco@sabasteel.co

پسازدریافتفیشهایارسالی،اسنادمناقصه،قراردادوتمامیتغییراتاحتمالیازطریقایمیلبهمناقصهگرانارسالواعلامخواهدشد.
تضمین شرکت در مناقصه: 

ضمانتنامهبانکیجهتشرکتدرمناقصهبهمبلغ۱6,000,000,000)شانزدهمیلیارد(ریال
جدول زمانى انجام مناقصه: 

تاریخ گشایش پاکات ج تاریخ گشایش پاکات الف و ب آخرین مهلت تحویل پاکت ها مهلت دریافت اسناد
1402/05/09 1402/05/03 1402/05/02 1402/04/18

ازکلیـهمتقاضیـاندعـوتبـهعمـلمیآیـدپـسازدریافـتاسـنادمناقصـه،پیشـنهادخـودرادرسـهپاکـتجداگانـه)شـاملضمانـتنامـهبانکـی،
اسـنادفنـیوپیشـنهادقیمـت(مهـرومـومشـده،مطابـقبـاجـدولزمانـیمناقصـهتاسـاعت۱6مـورخ۱402/05/02بهآدرسذیلتسـلیمنمایند.

آدرس جهت تسلیم اسناد: 
اسـتانهرمـزگان،بندرعبـاس،کیلومتـر۱3جـادهبنـدرشـهیدرجایـی،منطقـهویـژهاقتصـاديصنایـعمعدنـیوفلـزيخلیـجفـارس،مجتمـعصبا

فـولادخلیـجفـارس،واحدحراسـت
متقاضیـانبـرایآگاهـیبیشـترمیتواننـددرسـاعاتاداریبـاشـمارهتلفـنهـای3۱00بـاکـد076داخلـی2۱۱9)اطلاعـاتاسـنادیودبیرخانه

کمیسـیونمعامـلات(وداخلـی2525)اطلاعـاتفنـیومهندسـی(تمـاسحاصـلنمایند.
شــایانذکـراسـتبـهپیشـنهاداتیکـهدارايشـرایطمشـخصشـدهدرمناقصـهنبـودهوهمچنیـنخـارجاززمـانومـکانمقـررارسـالگردنـد،

ترتیـباثـردادهنخواهـدشـد.
هزینهانتشارآگهیدرجشدهدرروزنامهبهعهدهبرندهمناقصهمیباشد.

مناقصه عمومى دو مرحله اي
شماره:02-115
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