
بیشترین  جهان  کشورهاى  میان  در  ایران 
هم  امر،  این  که  دارد  سال  طول  در  را  تعطیلات 
ناشى از اعتقادات مذهبى جامعه است و هم به نظام 
مراکز  و  مدارس  و  دانشگاه ها  سطح  در  آموزشى 
تابستانى  تعطیلات  اگر  برمى گردد.  عالى  آموزش 
مدارس و دانشگاه ها را به تعطیلات رسمى اضافه 
کنیم مى بینیم تعداد کل روزهایى که در طول سال 
نیم  و  ماه  پنج  تقریبا  مى شویم  مواجه  تعطیلى  با 
است. این همه فرصت و زمان اوقات فراغت، نیاز 
به برنامه ریزى و تأمل بیشتر دارد. اگر جامعه را با 
این همه تعطیلات به خود واگذاریم و براى آن هیچ 
برنامهاى جهت غنى سازى و پر کردن اوقات فراغت 
در نظر نگیریم، موجبات سقوط جامعه را در تمامى 

زمینه ها فراهم کرده ایم.
طول  در  نگاه ها  بیشترین  باید  میان  این  در   
جوان  عظیم  قشر  براى  و  تابستانى  تعطیلات 
دانشگاه ها  استادان  و  معلمان  دانشجو،  دانش آموز، 
حداکثر  که  است  خوشبخت  و  موفق  ملتى  باشد. 
به  را  آن  و  ببرد  زمان  از  را  استفاده  و  بهره بردارى 
بهترین نحو مدیریت کند و فرصتها را طلایى و 
داراى  اوقات  لحظهلحظه  براى  و  بشمارد  غنیمت 

برنامه مدون و کارشناسى شده باشد.
در دستورات اسلامى وارد شده است که زمان 
یک  کرد.  تقسیم  قسمت  سه  به  باید  را  شبانه روز 
قسمت به عبادت، بخشى دیگر به خواب و بخش 
سوم به کار و تلاش اختصاص دارد. براى این که به 
بخش اول جامه عمل بپوشانیم باید وقت و فرصتى 
چون  اعمالى  انجام  آن بپردازیم.  انجام  باشد که به 
نماز، دعا، ذکر، محاسبه، نفس و تفکر همه نیاز به 

اوقات فراغت و وقت آزاد دارد.
عمر  سرمایه  پرارزش ترین  فراغت،  اوقات 
آدمى، مناسب ترین شرایط و مطلوب ترین موقعیت 
رفتارهاى  و  خلاق  تفکر  و  اندیشه  تبلور  براى 
تردید  بدون  است.  اجتماعى  و  فردى  خوشایند 

کودکان،  مؤثر  و  مستمر  حمایت  و  فکرى  هدایت 
در  به ویژه  فراغت  اوقات  در  جوانان  و  نوجوانان 
تعطیلات نسبتا طولانى تابستان نه تنها آسیب پذیرى 
هر  در  را  آنان  اخلاقى  کجروى هاى  و  اجتماعى 
شرایطى به حداقل مى رساند بلکه آن ها را در برابر 

همه آسیب ها و تهاجمات فرهنگى مصون مى کند.
فراغت فقط در تابستان نيست

پرورشى  معاون  سادات حسینى،  سیداصغر 
استان  پرورش  و  آموزش  کل  اداره  فرهنگى  و 
از  که  همان گونه  فراغت  اوقات  مى گوید:  کرمان 
نامش پیداست فقط منحصر به ایام تابستان نیست 
به  یا  تعطیلى  فراغتى،  انسان  براى  زمان  هر  بلکه 
نوعى بیکارى پیش آمد به آن زمان اوقات فراغت 
تابستان،  ایام  در  که  این  به  توجه  با  مى گویند. 
و  دارند  را  فراغت  اوقات  بیشترین  دانشآموزان 
برنامههاى  ایام  این  براى  هم  فرهنگى  دستگاه هاى 
عموم  تصور  است  ممکن  مى بینند  تدارك  ویژه اى 

تابستان  مخصوص  فراغت  اوقات  که  باشد  این  بر 
تابستان  ایام  از  غیر  در  افراد  که  صورتى  در  است، 
هم اوقات فراغت دارند و باید براى آن برنامه هایى 

مانند انواع تفریحات سالم داشته باشند.
فراغت  اوقات  کردن  پر  براى  زیادى  راه هاى 
مطالعه،  به  مى توان  جمله  آن  از  که  دارد  وجود 
افراد  سلیقه  کرد.  اشاره  فیلم  تماشاى  و  ورزش 
غنىسازى  یا  پرکردن  بنابراین  است،  متفاوت 
براى  نیست.  یکسان  مختلف  افراد  فراغت  اوقات 
غنىسازى اوقات فراغت باید با توجه به علاقه فرد، 
آگاهى،  بر  بتواند  که  گرفت  نظر  در  را  برنامه هایى 

تجربه و دانش او بیفزاید. 
آسيبهاى كلاسهاى متعدد

سادات حسینى انگیزه اولیا از فرستادن فرزندان 
یادگیرى  و  پیشرفت  را  متعدد  کلاس هاى  به  خود 
مىداند  وقت  از  خوب  استفاده  و  فرزندان  بیشتر 
مى تواند  تصمیم  این  دیگر  انگیزههاى  مىافزاید:  و 
مصون ماندن فرزندان از خطرات و شاید هم رقابت 

و چشم و هم چشمى هم باشد که مضر است. 
آسیب هاى  جمله  از  است:  معتقد  وى 
والدین  سوى  از  اجبار  همین  متعدد  کلاس هاى 
که  است  فرزندانشان  علاقه  گرفتن  نظر  در  بدون 
او  در  بلکه  نیست  لذتبخش  فرزندان  براى  نه تنها 
نکات  مهم ترین  مىکند.  هم  انزجار  و  تنفر  ایجاد 
دانشآموز،  علاقه  فراغت،  اوقات  غنى سازى  براى 
جذاب بودن برنامهها، تفریح و سرگرمى و ورزش 

و تعامل با همسن و سالان اوست.
برنامه ریزى  درست  فراغت  اوقات  اگر 
شکوفایى  و  رشد  براى  بستر  مناسب ترین  شود 
باعث  و  بوده  دانشآموزان  گوناگون  استعدادهاى 
آسیب هاى  و  معضلات  بسیارى  از  جلوگیرى 
غنى سازى  به  بى توجهى  شد.  خواهد  اجتماعى 
یعنى  مسئول  دستگاه هاى  توسط  فراغت  اوقات 

استقبال از آسیب هاى اجتماعى.
مى تواند  فراغت  اوقات  که  همان گونه   
شکوفایى  و  رشد  براى  بستر  مناسب ترین 
دیگر  طرف  از  آید  شمار  به  گوناگون  استعدادهاى 
مى تواند زمینه ساز برخى از مشکلات اجتماعى هم 
نشویم  مواجه  آن  با  دانش  و  آگاهى  با  اگر  باشد. 
و برنامه هاى خوب و مناسب براى اوقات فراغت 
نداشته باشیم قطعا ممکن است دچار مشکلات و 

صدمات غیرقابل جبران هم بشویم.
بر  علاوه  فراغت  اوقات  براى  برنامهریزى 
وزارت آموزش و پرورش که بیشترین ارتباط را با 
دانش آموزان دارد، وظیفه همه دستگاه هاى فرهنگى 
و اجتماعى هم هست، چرا که جمعیت دانش آموزان 
تنهایى  به  پرورش  و  آموزش  و  است  قابلملاحظه 

نمىتواند پاسخگوى نیاز این جمعیت عظیم باشد.
تربيت بدون توقف

معاون پرورشى و فرهنگى آموزش و پرورش 

خستگى  رفع  براى  راهکار  بهترین  کرمان،  استان 
و  جامع  برنامه هاى  وجود  را  دانش آموزان  روانى 
است  معتقد  و  مى داند  آن ها  علاقه  مورد  و  متنوع 
بهداشت  حفظ  و  ذهنى  آسیب هاى  از  پیشگیرى 
نتایج  مهم ترین  از  جوان  و  نوجوان  قشر  روانى 

غنى سازى اوقات فراغت به حساب مى آید.
غنىسازى  تابستانى  پایگاه   416 : مىگوید  او 
اوقات فراغت با حضور دو هزار و 62 نفر عوامل 
اجرایى براى پوشش 128 هزار و 800 دانش آموز 
در تابستان 1402 در استان کرمان فعالیت دارند. در 
با به کارگیرى  داریم که  دارالقرآن  استان، 37  سطح 
185 نفر عامل اجرایى، 9 هزار و 250 نفر قرآن آموز 
را براى طرح تثبیت روخوانى و روان خوانى قرآن 
آموزش  قاسم  حاج  قرآنى  فرزندان  طرح  و  کریم 
مى دهند. ثبت نام در پایگاهها از اول تیر 1402 آغاز 

خواهد شد. 
فعال  تربیتى  فرهنگى-  کانون   65 همچنین 
داریم که با 390 نفر عامل اجرایى، آموزش 14 هزار 
و 300 دانش آموز را در رشته هاى مختلف هنرى و 
ورزشى بر عهده دارند. ستاد اوقات فراغت امسال با 

شعار «تربیت بدون توقف» فعالیت مى کند.
به سليقه فرزندتان بها بدهيد

امور  اداره  رئیس  مرتضوى،  منصور  سید 
آسیبهاى  برابر  در  مراقبت  و  مشاوره  تربیتى، 
اجتماعى آموزش و پرورش استان کرمان در گفتگو 
با خبرنگار اطلاعات مىگوید: غالب افکار عمومى، 
اوقات فراغت را متعلق به فصل تابستان و تعطیلى 
هر  در  مدارس  از  استفاده  لذا  مىدانند  مدارس 
بخش  مشارکت  با  تابستانى  پایگاه  ایجاد  و  منطقه 

خصوصى و استفاده از فضاى سبز با سرگرمى هاى 
و  فرهنگ  اداره  توسط  گروهى  بازى هاى  و  فکرى 
و  کودکان  فکرى  پرورش  کانون  و  اسلامى  ارشاد 

نوجوانان مى تواند در این راستا مؤثر باشد.
آسیب هاى  از  پیشگیرى  براى  مى گوید:  او 
روانى اجتماعى ناشى از سردرگمى، فرزندان را به 
نوجوانان  اما  مى کنند  هدایت  تابستانى  کلاس هاى 
روانى  رشد  مرحله  در  بهویژه  هویت،  ایجاد  براى 
اجتماعى لازم است براى احراز و حفظ و حراست 
از هویت فرهنگى ایرانى اسلامى خود، کلاسهاى 
مورد علاقه شان را در محل هاى قانونى دنبال کنند. 
توصیه مى شود برنامه مطابق سلایق فرزندان باشد و 
خانواده  هایى که با ثبتنام فرزندشان در کلاسهاى 
متعدد، جاى تنفس آزاد برایش نمى گذارند مراقب 
ساعت هاى  نکنند.  ایجاد  خستگى  او  در  باشند 
مسیرهاى  یا  گرم  و  بدمسیر  مکان هاى  نامناسب، 
و  غیرهمگن  سنى  گروه هاى  همچنین  و  طولانى 

غیرهم سال مى تواند آسیب زا باشد. 
استعداديابى

کل  اداره  اجتماعى  آسیبهاى  اداره  مسئول 
گاهى  مىگوید:  کرمان  استان  پرورش  و  آموزش 
یک مربى استعدادیاب یا والدین یا خود دانش آموز، 
مسیر  فراغت،  اوقات  براى  برنامه ریزى  با  مى توانند 
یک  او  از  آینده  در  و  کند  مشخص  را  زندگى اش 
درمورد  نشود  فراموش  البته  بسازد.  کارآفرین 
و  استقلال طلبى  به  اصرار  که  عزیزى  نوجوانان 
کارآفرینى و کسب درآمد دارند باید تعیین مسیر و 
جمعى  خرد  و  تصمیم  با  حاصله  درآمد  کرد  خرج 
اعضاى درجه یک خانواده و در مسیر صحیح باشد.

اوقات فراغت اگر به عنوان تعیین مسیر زندگى 
و در جهت علایق و استعداد و رغبت دانش آموزان 
باشد مى تواند مانع هدررفت انرژى جسمى، روانى 
اجتماعى و اقتصادى خانواده شود، هویت و توفیق 
ایجاد کند و از گذراندن وقت ارزشمند به بطالت 
گونه  این  زمان  مدیریت  قاعده  نماید.  جلوگیرى 
است که اگر خودتان آن را مدیریت نکنید دیگران 
نگیرید  تصمیم  خودتان  اگر  مى کنند.  مدیریتش 
دیگران براى شما تصمیم مىگیرند و اگر شما ایفاى 
نقش نکنید به شکل جعبه ابزار در دسترس دوستان 
براى  را  خودتان  روانى  انرژى  پس  مىگیرید.  قرار 
به  اجتماعى  آسیب هاى  که  بگذارید  هدفمند  کار 
سمت شما نیاید. فرمان نیروى محرکه را در دست 

داشته باشید تا از مسیر مستقیم خارج نشوید.
مرتضوى مىافزاید: اگر پرکردن اوقات فراغت 
بر اساس ویژگى هاى شخصیتى و استعداد و رغبت 
با  و  پرثمر  را  آن ها  زندگى  مسیر  قطعا  باشد،  افراد 
طراوت خواهد کرد. برگزارى کارگاه هاى آموزشى 
خودمراقبتى،  مهارت  مانند  زندگى  مهارت هاى 
مفید  و...  تابآورى  مهارت  خودآگاهى،  مهارت 
و  آموزش  وزارت  کنار  در  مى گوید:  است.او 
که  هستند  دیگر  فرهنگى  دستگاه   23 پرورش، 
دارند  عهده  بر  را  جامعه  در  فرهنگ  اعتلاى  کار 
و  آموزش  سمت  به  نگاهها  تمام  متأسفانه  اما 
آینده نگرى  با  باید  خانواده  نهاد  است.  پرورش 
به  مراجعه  با  و  باشد  بخش  این  مدیریت  مسئول 
دستگاه هاى فرهنگى و سایت ها و اطلاعیه هاى آنان، 
جامعه  آیندهسازان  و  خود  فرزندان  براى  را  مسیر 
بهترین  مىتوانند  که  کسانى  سازد.بهترین  هموار 
به  فراغت  اوقات  از  مؤثر  استفاده  براى  را  راهکار 

و  مربى  و  معلم  و  خانواده  بدهند،  دانش آموزان 
کادر مدرسه هستند. بهترین راهکار براى پر کردن 
که  است  فرد  سابقه  بررسى  قطعا  فراغت،  اوقات 
مى تواند منجر به استعدادیابى شود. به صورت کلى 
و  دو  و  پیاده رروى  ورزش،  جسمانى،  فعالیت هاى 
که  نگرش  این  با  منزل  داخل  فعالیتهاى  میدانى، 
«خودت انجام بده»، کارهاى هنرى، آشپزى و لیست 
طولانى از کارهاى اثربخشى مانند اینها مى تواند 

بهترین راهکار تلقى گردد.
بازتاب  که  سوال  این  به  پاسخ  در  وى 
نوجوانان  فراغت  اوقات  براى  صحیح  برنامه ریزى 
هویت یابى  مىتواند  نتیجه  اولین  مىگوید:  چیست 
مسیر  در  را  خودش  تا  باشد  نوجوان  یک  براى 
جهت  در  و  کند  رصد  رغبت هایش  و  توانایى ها 
اعتماد  به  توانمندى   یا  مهارت  نوع  یک  افزایش 
از  مى تواند  رشدمدار  آموزش هاى  برسد.  نفس  به 
و  پرخطر  رفتارهاى  بروز  و  اجتماعى  آسیب هاى 

خشونت در جامعه جلوگیرى کند.
اگر اوقات فراغت صحیح مدیریت شود، سطح 
از  را  خود  که  فردى  و  مىیابد  ارتقا  روان  سلامت 
سردرگمى و بلاتکلیفى بیرون آورد و بتواند مراحل 
رشد را رصد نموده و به آن ها بپردازد قطعا داراى 
یک شخصیت سالم و پویا و خلاق و کارآفرین و 
پرانرژى خواهد بود. نوجوان عزیز در همین وقت 
فراغت مى تواند به ایجاد معنى و ارزشمندى برسد 
جامعه  براى  مفید  فرد  یک  به عنوان  را  خودش  و 
دریابد و با داشتن دستى پر و سبدى پر از امتیاز به 

مرحله بعد صعود کند. 
اوقات فراغت در ساير كشورها 

و  صنعتى ترین  از  یکى  عنوان  به  آلمان  در 
پیشرفته ترین کشورها باتوجه به پژوهشهاى اوقات 
فراغت، تکامل این اوقات از دهه 50 قرن بیستم تا 
در  است.  شده  تقسیم  مقطع  چهار  به  حاضر  عصر 
دهه 50 و 60 کار از اهمیت بالایى برخوردار بود. 
در  فقط  فراغت  اوقات  و  بود  کار  مسأله  مهم ترین 
دهه  در  اما  مى شد،  خلاصه  جسمى  قواى  تجدید 
بالایى  درآمد  مى کردند  کار  سخت  که  کسانى   70
بیشتر  فراغت  اوقات  در  مى توانستند  پس  داشتند، 
خود به فعالیت هاى دلخواه بپردازند. با آغاز دهه 90

اوقات فراغت نسبت به کار اهمیت بیشترى یافت و 

حتى از کار برجسته تر شد.
یونانیان عهد باستان معتقد بودند اوقات فراغت 
سعادتمند  زندگى  لازمه  و  اولیه  شرط  تفریح،  و 
است. در روم باستان اوقات فراغت متعلق به افراد 
بر  علاوه  یونان  خلاف  بر  روم  در  اما  بود،  خاصى 
کشاورزان  مانند  جامعه  اقشار  دیگر  اشراف،  طبقه 
کارمندان نیز مى توانستند  دامداران و  و کارگران و 

اوقات فراغت داشته باشند.
جامعه اى  نخستین  مى توان  را  روم  جامعه 
بنا  را  سازماندهى شده  فراغت  اوقات  که  دانست 
عمومى  سالن هاى  بزرگ،  پارك هاى  آن ها  نهاد. 

بر  علاوه  کردند.  تأسیس  بزرگى  ورزشگاه هاى  و 
این ها طبقه حاکم به طور مرتب جشن ها و مراسم 
موضوعى و شاد مختلفى برپا مى کرد تا از این راه 
بتواند نظام اجتماعى موجود را به خوبى حفظ کند.

است  صنعتى  و  توسعه یافته  کشورى  ژاپن  اما 
میانگین  است.  مشهور  کار  طولانى  ساعات  به  که 
ساعت  پنج  شبانه روز  در  کشور  این  مردم  خواب 
و  تنش  پر  زندگى  نشان دهنده  رقم،  این  که  است 
کاملا صنعتى است.طى چند دهه اخیر، دولتمردان 
و  دادن  شکل  مورد  در  را  سیاست هایى  ژاپنى 
هدفمند کردن اوقات فراغت مردم و این که چگونه 
دهه  اوایل  از  گرفته اند.  پیش  در  ببرند  لذت  آن  از 
بوده  راهى  وجوى  جست  در  ژاپن  دولت   1990
که کیفیت زندگى را افزایش دهد و این کشور را 
اما  کند،  تبدیل  زندگى  شیوه  در  ابرقدرت  یک  به 
همچنان تغییر زیادى دیده نمى شود. اولویت فعالیت 
تماشاى  از  عبارتند  ژاپن  مردم  فراغت  اوقات  در 
تلویزیون و خواندن روزنامه، پژوهش براى افزایش 
ورزش،  تفریح،  و  سرگرمى  شخصى،  اطلاعات 
با  وآمد  رفت  و  اجتماعى  فعالیت هاى  در  شرکت 

دوستان.
در ایران نیز مانند دیگر کشورهاى جهان، مردم 
اوقات فراغت خود را به شکل هاى گوناگون سپرى 
مى کنند اما اولویت هاى ما کمى با جوامع پیشرفته 
ایران  در  فراغت  اوقات  زمینه  در  است.  متفاوت 
تعدادى از سازمان ها و ارگان ها مانند سازمان ملى 
جوانان، هلال احمر، جهاد دانشگاهى، امور مساجد 
و بسیج فعالیت هایى از جمله فرهنگى، هنرى، دینى 
و قرآنى، علمى، مهارت آموزى، اردویى، گردشگرى 
و ورزشى دارند، اما فعالیت هاى این گونه سازمان ها 
به هیچ وجه کافى به نظر نمى رسد و تنها پاسخگوى 
جامعه  افراد  از  کمى  بسیار  تعداد  و  خاص  قشرى 

است. 
فراغت  اوقات  از  چندانى  آگاهى  ایران  مردم 
ندارند و تفاوت بین اوقات فراغت و زمان بیکارى 
کمبود  دلیل  به  بیشترشان  و  نمى دهند  تشخیص  را 
شرکت  موجود  برنامه هاى  در  ناچار  به  امکانات 
مى کنند یا اوقات فراغت خود را به نحوى نامطلوب 
و با عدم رضایت کافى مى گذرانند و اکثرا اوقات 

فراغت را مختص فصل تابستان مى دانند.
بیشتر مردم ایران از نقش فعالیت هاى تفریحى 

و فراغتى در حفظ و نگهدارى سلامت جسمى و 
تکامل  بیمارى ها،  از  بسیارى  از  جلوگیرى  روانى، 
و  آگاهى  سطح  ارتقاى  خودباورى،  و  شخصیت 
اجتماعى  آسیب هاى  و  معضلات  از  جلوگیرى 
سنتى  حالت  از  خانواده  امروزه  ندارند.  آگاهى 
پاسخ  سنتى  نگاه  دیگر  که  دریافته  و  درآمده  اولیه 
گو نیست. باید با آموزش ادبیات جامعه را نسبت 
به این مقوله تغییر داد و نیازى هم نیست از صفر 
کشورهایى  تجربههاى  از  مىتوانیم  کنیم،  شروع 
که با ما مناسبات نزدیکى دارند یا حداقل تجارب 

خوبى در این زمینه کسب کرده اند استفاده کنیم.

غنى سازى اوقات فراغت
شیما فتحنجات
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* سيداصغر سادات حسينى- معاون پرورشى و فرهنگى اداره كل آموزش 
و پرورش استان كرمان: بى توجهى به غنى سازى اوقات فراغت توسط 

دستگاه هاى مسئول يعنى استقبال از آسيب هاى اجتماعى

* سيد منصور مرتضوى- رئيس اداره امور تربيتى، مشاوره و مراقبت در برابر 
آسيبهاى اجتماعى آموزش و پرورش استان كرمان: قاعده مديريت زمان اين 

گونه است كه اگر خودتان آن را مديريت نكنيد ديگران مديريتش مى كنند
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افـقـى: 
1 - ايثارگر - نام چندين كاخ سلطنتى دوران صفوى

2 - فــرار غريزى جانور - شــالوده - بوته جوان 
گوجه فرنگى

3 - خداى درويش - آب به انگليسى - توليد - حمله
4 - فرشــته پرسنده قرين منكر - شبگرد و پاسبان - 

فراهم سازى
5 - داراى حرارت - محصول ساوه - دندانهاى نيش
6 - مسابقه پايانى - نوعى ماهى جنوبى - نيكو و مناسب
7 - اسب آذرى - گوسفند ماده - بازگشتن - مجلس اعيان

8 - فيلم پرويز شيخ طادى
9 - ســين فلزى  - مخترع تراكتور - صد و يازده - 

نت آخر 
10 - مخفف يوونتوس تيم ايتاليايى - از قالب هاى 

شعرى - كشور فلاسفه
11 - پرچم ها ، جمع رايت - شــايع شدن - پراكنده 

و پريشان
12 - دريافتن - اذان گوينده در نماز جماعت - مبتلا
13 - دل آزار كهنه - نرم - كمان حلاجى - زينت رو

14 - بيمارى مهلك - فيلمى از نيكى كريمى - عملى 
در بيماران كليوى

15 - سرمايه - مليت ارسطو
عـمـودى:

1 - كتابــى از دكتــر محمد معين در شــش جلد - 
روشن تر

2 - فيلســوف ماترياليســم يونانى مولف آرامش 
روان - پول نيكاراگوا

3 - آسيب - خجستگى - اسب خوش راه - سنگ آسيا
4 - نيم ميليون - نام قديمى رودخانه جيحون - فيلمى 

از محمد درمنش  
5 - شــكلك – كاخ مقر رئيس جمهورى فرانسه - 

تاج و افسر
6 - كاشــف آلمانى اشــعه ايكس - دليرى - در 

مرتبه نخست
7 - روزى دهنده - مخفف الى آخر - سرچشمه

8 - از اقوام پدرى - چاشــنى شــيرين صبحانه - 
مخترع تلفن

9 - ورم عفونى - نشانه و رد پا - تخته تير اندازى  
10 - رودى در روسيه - شهرى در تركيه - مخصوص 

وارد شدن
11 - بيرون كشيدن ( شمشير ) - جمع بديع - كاميون ارتشى
12 - توبه كننده – گونه اى پستاندار سم دار - مغازه

13 - اشــاره دور - تيمى در فرانســه - چسبناك و 
لزج - نت منفى

  14 - حامى - از جزاير يونان
  15 - سالن قطار - كاپيتان فقيد تيم پرسپوليس

آگهي دعوت به مجمع عمومي عادي ساليانه صاحبان سهام
 شركت تعاوني پارس آمپول ثبت شده

 به شماره 1343 اداره ثبت شركتهاي ساوه 
و شناسه ملي 10861363959

بدينوسيله از كليه سهامداران محترم شركت تعاوني پارس آمپول 
يا نمايندگان قانوني آنان دعوت ميشـــود در جلسه مجمع عمومي 
عادي ساليانه شـــركت كه در ساعت 11 صبح روز پنجشنبه مورخ 
1402/04/29 در محل دفتر مركزي شركت واقع در بلوار ميرداماد، 
ميدان مادر، خيابان ســـنجابي، كوچه چهارم، پلاك3 تشـــكيل 

ميگردد، حضور بههم رسانند.
دستور جلسه:

1ـ اســـتماع گزارش هيئت مديره و بازرس قانوني و حســـابرس 
شركت در مورد عملكرد سال 1401

2ـ رســـيدگي و تصويب صورت وضعيت مالي و حساب سود و زيان 
سال مالي منتهي به 1401/12/29

3ـ اتخاذ تصميم نسبت به ذخاير و تقسيم و پرداخت سود 
4ـ تعيين روزنامه كثيرالانتشار 

5ـ انتخاب بازرس قانوني و حســـابرس شـــركت براي سال مالي 
منتهي به 1402/12/29 و تعيين حقالزحمه آنان 

هيئت مديره شركت تعاوني پارس آمپول 6ـ ساير موارد 

شـركت نفت ايرانول در نظر دارد 1400 متر كابل برق ساخت 
ايران در انواع مختلف، مورد نياز پالايشگاه تهران را از طريق اين آگهى 
از منابع واجد شـــرايط تامين نمايد. لذا از كليه فعالين در اين صنعت 
دعوت مى گردد جهت دريافت اسناد و مدارك تا 10 روز كارى پس از 

درج آگهى از ساعت 8 الى 12 به نشانى زير مراجعه نمايند.
آدرس:تهران- شــهيد رجايى جنوب- باقرشــهر – بلوار 
پالايشگاه تهران- ميدان اول- سمت راست- انتهاى خيابان 
پالايشگاه روغن سازى نفت ايرانول – بازرگانى داخلى همراه 

داشتن كارت ملى و معرفى نامه الزامى است.
شماره تلفن:02155225524  داخلى 2346

آگهى تجديد مناقصه عمومى
(   نو بت  دوم  )

شـركت نفت ايرانـول در نظر دارد خريد پلمپهاى درب بشكه 
جهت پالايشگاه روغن ســـازى تهران را از طريق مناقصه عمومى به 
شركتهاى واجد شـــرايط واگذار نمايد. لذا از كليه متقاضيان دعوت 
مى گردد پيشنهادات خود را مطابق شرح زير از تاريخ چاپ اين آگهى 
به مدت دو هفته بـــه آدرس :تهران- خيابان ملاصدرا- نبش خيابان 
– دبيرخانه محرمانه –  گلدشت – شركت نفت ايرانول- شماره 197
آقاى نجفى كد پستى 1993643114 تحويل نمايند. در صورت نياز ،

شماره 55225535 پاسخ گوى سوالات تكميلى مى باشد.
1.تعداد 150/000 عدد پلمپ كوچك هولوگرام دار نقره اى درب بشكه
2. تعداد 150/000 عدد پلمپ بزرگ هولوگرام دار نقره اى درب بشكه

3. پيشنهادات مى بايســـت در سه پاكت در بسته و مجزا شامل (پاكت 
الف) ضمانتنامه- (پاكت ب)اســـناد و مدارك شناسايى و نامه رسمى 

اعلام ظرفيت توليد (پاكت ج) پيشنهاد مالى
4. ارائه ضمانت نامه بانكى به ميزان 5 درصد مبلغ پيشـــنهادى يا واريز 
به حساب شـــماره 1900363675 بانك ملت شعبه پاسداران به كد 
6557/3 به نام شركت نفت ايرانول به منظور ضمانت شركت در مناقصه 

الزامى مى باشد.

آگهى مناقصه عمومى
(  نو بت   دوم  )

متن آگهى ذيل جايگزين آگهى چاپ شده در تاريخ هاى 1402/03/25 و 1402/03/22 مى گردد.
شـــركت آب و فاضلاب شيراز در نظر دارد مناقصه عمومي همزمان با ارزيابى كيفى(فشرده)، عمليات : 
احداث مخزن 2000 متر مكعبي ديندارلو  را از طريق سامانه تداركات الكترونيكى دولت برگزار نمايد. 
كليه مراحل برگزارى مناقصه از دريافت اسناد مناقصه تا ارائه پيشنهاد مناقصهگران و بازگشايى پاكتها 
از طريق سامانه تداركات الكترونيكى دولت (ستاد) به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد 
و لازم اســـت مناقصهگران در صورت عدم عضويت قبلى، مراحل ثبت نام در ســـايت مذكور و دريافت 
گواهى امضاء الكترونيكى را جهت شـــركت در مناقصه محقق سازند. تاريخ انتشار مناقصه در سامانه 

تاريخ 1402/03/25 مىباشد. 
موضوع: عمليات احداث مخزن 2000 متر مكعبي ديندارلو 

1-  محل اجرا :  شهرستان شيراز ( ديندارلو) 
18 (هجده) ماه شمسى. 2– مدت اجرا :

3– محل اخذ اسناد مناقصه و عودت مدارك و مستندات تكميل شده: سامانه ستاد(سامانه 
تداركات الكترونيكي دولت)  

4– برآورد اوليه :  125260635773 ريال
5- تاريخ شروع فروش اسناد مناقصه : ساعت  9 صبح روز پنجشنبه مورخ 03/25/ 1402   

6– تاريخ نهائي فروش اسناد مناقصه: ساعت 12 ظهرروز چهارشنبه  مورخ 1402/04/14
7– تاريخ نهائي عودت اســناد مناقصه تكميل شده توسط مناقصهگر: تا ساعت 9 صبح روز 

شنبه مورخ 1402/04/31
8- تاريخ بازگشايي پاكتها: رأس ســـاعت 10 صبح روز يكشنبه مورخ 1402/05/01 در محل 

سالن كنفرانس شركت
9- اطلاعات تماس دستگاه مناقصهگزار جهت دريافت اطلاعات بيشتر در خصوص اسناد 
مناقصــه و ارائه پاكتهاى الف:آدرس شـــيراز- بلوار آيت ا... ربانى – بالاتـــر از كوچه 17 - تلفن: 

8-2281156-0713 ( دبيرخانه شركت) 
10- اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضويت در سامانه:

مركز تماس:41934-021      دفتر ثبت نام:88969737 و 85193768
اطلاعات تماس دفاتر ثبت نام ساير استانها، در سايت سامانه ( www.setadiran.ir ) بخش «ثبت 

نام/پروفايل تأمين كننده/مناقصه گر» موجود است.
11-به مداركي كه فاقد امضاء،مشـــروط،مخدوش و مداركي كه بعد از انقضاىمدت مقرر در اين آگهي 

واصل شود مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد.
12- مناقصه به صورت يك مرحلهاي با ارزيابي كيفى ( فشرده )  برگزار واعتبار آن از محل اعتبارطرحهاي 
تملك داراييهاي سرمايهاي (عمراني) ميباشد. پرداخت از طريق اوراق مشاركت يا اسناد خزانه اسلامي 

يا اعتبارات نقدي و يا تركيبي از آنها كه دولت تعيين كند صورت مى گيرد.
3,800,000 ريال ( واريز وجه اسناد از طريق سامانه ستاد) 13- قيمت اسناد:

6264000000 ريال (شــــش ميليارد و  14- مبلغ تضمين شــركت در فرآينــد ارجاع كار  :
دويست و شــــصت و چهارميليون ريال) مىباشد كه ميبايســــتي بصورت ضمانتنامه بانكى يا واريز 
وجه نقد به حساب سيبا شــــماره 4001114307144832 بانك مركزي به نام حساب تمركز وجوه 
ســــپرده نزد خزانه شركت آب و فاضلاب شــــيراز مطابق آييننامه تضمين معاملات دولتى به شماره 

123402/ت 50659 هـ  مورخ 94/9/22  و شرايط ذكر شده در سامانه ستاد ارائه گردد.
15-دستگاه نظارت: مهندسين مشاور پاراب فارس

16-اعتبار پيشنهادها: سه ماه و قابل تمديد به مدت سه ماه ديگر
17- ساير اطلاعات و جزئيات مربوطه در اسناد درج شده است.

18– اين آگهى در سامانه ستاد منتشر مىشود.  
19- دارا بودن رتبهبندي از سازمان برنامهو بودجه كشور در پايه 5 و بالاتر رشته آب 

*وب سايت جهت اطلاعات بيشتر آگهي مناقصه
http.//nww.ir, www.abfa     shiraz.ir http://iets.mporg-ir   ، www.setadiran.ir  

ميباشد.
بـــا توجه به ابلاغيه ســـازمان صنعت،معدن و تجارت به شـــماره 41/33345 مورخ 93/10/30  در 
خصوص الزام بكارگيري ســـامانه تداركات الكترونيكي دولت(ستاد) ، مناقصات مربوط به معاملات 
بـــا اعتبار منابع عمراني، معاملات مندرج در آييننامه فعاليت ســـامانه تداركات الكترونيكي دولت، 
منحصرا در بســـتر سامانه ســـتاد انجام خواهد پذيرفت. لذا ضروري است، در سامانه ستاد به آدرس

www.setadiran.ir نيز عضويت داشته و پيشنهاد خود را از طريق اين سامانه اعلام نمايند. 
شركت آب وفاضلاب شيراز

اصلاحيه آگهى*تجديد * مرحله دوم مناقصه عمومي يكمرحلهاى ( فشرده) 
به شماره   2002001032000010   مورخ   1402/03/22   (نوبت دوم)

پيرو آگهى منتشـــره در روزنامههاى اطلاعـــات و دنياى اقتصاد 
در مورخ 1402/03/28 موضوع انتخاب مشـــاور و ناظر (نظارت 
عاليه و نظارت كارگاهى) پروژه طراحـــى، تامًين و اجراى مركز 
داده اين شـــركت به اطلاع مىرساند مهلت ارسال اسناد مناقصه 
از تاريخ 1402/04/07 به تاريـــخ 1402/04/17 تمديد گرديد. 
همچنين آندســـته از متقاضيان كه تا كنـــون موفق به دريافت 
اسناد مناقصه نگرديده اند مىتوانند تا تاريخ 1402/04/13 نسبت 
به دريافت اســـناد مناقصه به نشانى: بلوار كشاورز- خيابان شهيد 
نادرى- تقاطع خيابـــان ايتاليا - پلاك13 طبقه 5 مديريت امور 

مالى مراجعه فرمايند.

تمديد منـاقـصـه

آگهى دعوت مجمع عمومى عادى
 شركت تعاونى مصرف كاركنان گمرك جمهورى اسلامى ايران

به شماره ثبت 37896 و شناسه ملى 10100833153
(نوبت اول)

بدينوسيله از كليه اعضاء محترم شركت دعوت به عمل مى آيد تا در جلسه مجمع 
عمومى عادى نوبت اول كه رأس ســـاعت 14 روز شنبه مورخ 1402/04/31در 
محـــل مجموعه فرهنگى رفاهى گمرك ايران واقع در كوى كارمندان گمرك در 

فرودگاه مهرآباد تشكيل مى گردد، حضور به هم رسانند.
توضيح اينكه:

1- اين جلســـه با حضور حداقل نصف بعلاوه يك كل اعضاء تشكيل و رسميت 
مى يابد.

2-در صورتيكه حضور عضوى در مجمع به هر دليل ميســـر و امكان پذير نگردد 
مـــى تواند حق اعمال رأى خود را به عضو ديگر و يـــا نماينده تام الاختيار خود 
واگذار نمايد كه در اين صورت به موجب ماده 16 و 19 آئين نامه نحوه برگزارى 
مجامع عمومى تعداد آرا وكالتى هر عضو حداكثر 3 رأى و هر شـــخص غير عضو 

تنها يك رأى خواهد بود.
3-اعضاى متقاضى اعطاى وكالت مى بايســـت به همـــراه وكيل خود حداكثر 
تا تاريخ 1402/04/28 از ســـاعت 16 الى 17 در محل شـــركت تعاونى مصرف 
حاضر گردند تا پس از احراز هويت و تأييد وكالت برگ ورود به جلســـه مجمع را 

دريافت  دارند.
دستور جلسه: 

1- استماع گزارش هيأت مديره و بازرسين
2- طرح و تصويب گزارش تغييرات اعضاء و سرمايه شركت تا پايان سال 1401

3- -طـــرح وتصويب صورت هاى مالى منتهى به ســـال1401 و اتخاذ تصميم 
نسبت به نحوه تقسيم ســـود و ذخاير و پرداخت پاداش كاركنان و هيأت مديره 

در سال 1401
4-تعيين خط مشـــى و برنامه هـــاى آينده تعاونى و طـــرح و تصويب بودجه 

پيشنهادى هيأت مديره براى سال 1402
5-انتخاب اعضاى اصلى و على  البدل بازرسان 

داوطلبان متقاضى سمت بازرسى مى بايستى حداكثر ظرف مدت 7 روز از تاريخ 
انتشار آگهى دعوت مجمع درخواست كتبى خود را به همراه مدارك ذيل به دفتر 

تعاونى تحويل و رسيد دريافت نمايند.
الــف) فتوكپى كارت ملــى و شناســنامه               ب) حكم كارگزينى              

ج) تكميل فرم مربوطه               د) گواهى سوء پيشينه
هيأت مديرهشركت تعاونى مصرف كاركنان گمرك جمهورى اسلامى ايران

تجديد مناقصه عمومى (نوبت دوم) خريد 1000كيلوگرم 
نقره گرانول با خلوص 99/9 درصد

شركت اوزان (ســهامى خاص) به شــــماره ثبت 13381 و شناسه ملى 
10100509215 در نظر دارد از طريق مناقصه عمومى نسبت به خريد 1000
كيلوگــــرم نقره گرانول با خلوص 99/9 درصد بــــا حداكثر مدت زمان تحويل

دو ماهه تجديد نمايد.
بدينوسيله از كليه اشــــخاص حقيقى و حقوقى و تشكل هاى قانونى ذيصلاح 
علاقمند كه در اين زمينه داراى تخصص و تجربه و حســــن ســــابقه اجرايى و 
ســــرمايه مالى و امكانات لازم مى باشــــند، دعوت بعمل مى آيد از روز شنبه 
1402/04/10 ساعت 8 صبح تا روز سه شنبه 1402/04/13 ساعت 13 جهت 
دريافت اســــناد مناقصه همراه با معرفينامه ممهور به مهر شركت متقاضى به 
شــــركت اوزان به نشانى تهران خيابان استاد نجات اللهى پايين تر از كريمخان 
پلاك277 مراجعه نماييد. همچنين آخرين زمان تحويل اســــناد به دبيرخانه 
محرمانه حراست روز سه شنبه 1402/04/13 ساعت 16 مى باشد. بازگشايى 
پاكات روز چهارشــــنبه مورخ 04/14/ 1402ساعت 9 صبح در دفتر شركت
 مى باشــــد. جهت كسب اطلاعات بيشتر با شــــماره تلفن 02188804690

داخلى 177 تماس حاصل نمايند.  

آگهي مناقصه عمومي (نوبت اول)
شــركت آپادانا سرام(ســهامي عام) درنظردارد تأمين انرژي برق 
كارخانه خود را به ميزان حداكثر ديماند مصرفي 8500 كيلووات از طريق 
شركتهاي خرده فروش(دوجانبه) به شركت واجد شرايط مطابق مندرجات 

اسناد مناقصه واگذار نمايد.
ـ آدرس و تاريخ دريافت اوراق مناقصه:

كليه اشـــخاص حقوقي ميتوانند جهت دريافت اســـناد مناقصه از تاريخ 
درج آگهـــي (1402/04/10) به مـــدت 10 روز كاري تـــا پايان وقت 
اداري روز سهشـــنبه مورخه 1402/04/20 به آدرس: قزوين كيلومتر42
جاده بوئين زهرا، روبهروي پمپ بنزين اميرآباد، شـــركت آپادانا ســـرام

ـ مراجعه نمايند. 028 و 33880648 ـ شماره تلفن: 33880369
هزينه درج آگهي به عهده برنده مناقصه ميباشد.

شركت آپادانا سرام در رد يا قبول يك يا تمام پيشنهادها مختار است.


