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موضوع مزایده: تامین قطعى مواد اولیه شمش فولادی استاندارد(5SP) به طول 12 متر و ابعاد 
150در150(mm) مورد تایید فولادآذربایجان و تبدیل آن به سبد میلگرد آجدار ساختمانى 

سایز 10-32)
شماره مزایده:200-1402-ح ق

شرکت فولادآذربایجان (سهامى عام به شماره ثبت 795)در نظر دارد فراخوان مزایده عمومى 
را از طریق انتشار آگهى روزنامه و توزیع و دریافت اسناد به صورت فیزیکى برگزار نماید.لذا از 
کلیه اشخاص حقوقى توانمند و واجد شرایط در حوزه موضوع مزایده دعوت به عمل مى آید با 
 IR 020170000000109978376002 واریز مبلغ1,000,000ریال به شماره  حساب شبای
به شناسه واریز 1234567806 مزایده گذار نزد بانک ملى شعبه مرکزی میانه و با ارائه فیش 
نقدی جهت خرید اسناد مزایده اقدام و مطابق شرایط مندرج در متن اسناد مزایده پیشنهاد 

خود را ارسال نمایند.
توضیح:1- مزایده گذار در رد یا قبول یک یا تمام پیشنهادات مختار خواهد بود.

توضیح:2- هزینه درج آگهى به عهده برنده مزایده خواهد بود.
مواعد زمانى:

- زمان  انتشار فراخوان:                               ساعت 08:00                         مورخ 1402/12/22
- مهلت دریافت اسناد فراخوان:               ساعت 16:00                  مورخ 06 / 01 /1403
- آخرین مهلت ارسال پیشنهادات:            ساعت:16:00                    مورخ 20/ 01 /1403
- زمان بازگشایى پاکات :                       ساعت:11                      مورخ 21 / 01 /1403

نوع و مبلغ تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار: به مبلغ 100,000,000,000 ریال به صورت 
ارائه ضمانت نامه بانکى معتبر با اعتبار 90 روزه

آدرس و اطلاعات تماس جهت دریافت اسناد مزایده:آذربایجان شرقى-میانه-جنب ایستگاه راه 
آهن-شرکت فولادآذربایجان-امورحقوقى و قراردادها

شماره تماس مستقیم:04152332732
 و یا شماره 9-04152333271 داخلى 310و 311

شرکت فو�د آذربایجان
مزایده عمومی یک مرحله ای همزمان با ارزیابی کیفی (یکپارچه) 

(نوبت اول)

شناسه آگهى 1686303

آگهی مناقصه عمومی یک مرحله ای 
با ارزیابی کیفی (۱۴۰۲-۱۳)

نوبت اول
شـرکت نیـرو آتیـه صبـا در نظـر دارد انجام تعمیرات اساسـى واحـد 1 گازى 
فیـات نیـروگاه حرارتـى تبریز را از طریق مناقصه عمومى به پیمانکار واجدشـرایط 
واگـذار نمایـد. کلیـه شـرکت های ذیصـلاح فعال در زمینه تعمیـرات واحدهای صنعتى 

بـزرگ، مـى تواننـد در این مناقصه شـرکت نمایند.  
مناقصه گذار: شرکت نیرو آتیه صبا

محـل دریافـت اسـناد مناقصه: تهران، ضلع جنوبـى میدان آرژانتیـن، خیابان احمد 
قصیـر کوچـه بهـزاد شـفق، پلاك 3،  طبقه 3، تلفن تمـاس: 88551489

تاریـخ بازدیـد، دریافـت اسـناد، تحویـل اسـناد و ارائـه پیشـنهادات: از تاریـخ 
1402/12/28 لغایـت1403/01/08 از سـاعت 8 لغایـت 15

زمان بازگشایى پاکات الف و ب: ساعت 10 صبح روز پنجشنبه مورخ 1403/01/09
تاریخ گشایش پاکات ج: متعاقبا اعلام خواهد شد.

اسـناد و ملزومات جهت شـرکت در مناقصه: مبلغ خرید هر یک اسـناد مناقصه دو 
میلیون ریال ( 2,000,000 ریال) و مبلغ سپرده شرکت در مناقصه مندرج در آگهى 

سـه میلیارد و دویسـت و پنجاه میلیون ریال (3,250,000,000 ریال) مى باشـد.
مبالـغ مذکـور مـى بایسـت از طریـق شـعب بانـک سـپه بـه شـماره حسـاب جـاری 
(1349800263404) به نام شـرکت نیروآتیه صبا واریز گردد. مبلغ سـپرده شـرکت 
در مناقصـه مـى بایسـت بـا ارائـه ضمانـت نامـه بانکـى معتبـر و یا ارائه رسـید پرداخت 

بانکـى، انجـام پذیرد.
شرایط شرکت ها جهت شرکت در مناقصه:

 شـرکت کننـدگان مـى بایسـت بـا دارا بـودن صلاحیـت، سـابقه و تجربـه کافـى در 
موضـوع مناقصـه، نسـبت بـه تکمیـل اسـناد مناقصـه اقـدام نمایند. 

تذکر: 
در صـورت وجـود مغایـرت بیـن شـرایط برنـده مناقصـه بـا شـرایط اختصاصـى ذکـر 

شـده، مناقصـه گـذار مـى توانـد مناقصـه را بـه وی واگـذار ننمایـد. 
لازم بـه ذکـر اسـت تمامـى مکاتبـات، اطلاعیـه هـا و اصلاحـات احتمالـى از طریـق 

ایمیـل شـرکت، بـه ایمیـل شـرکت کننـدگان ارسـال خواهد شـد. 
نکات کلى مناقصه:

هزینـه هـای مرتبـط بـا درج آگهـى مناقصـه در دو نوبـت بـر عهـده برنـده مناقصـه 
مى باشـد.

شرکت در رد یا قبول پیشنهادات مختار است.
سـایر اطلاعات و جزئیات در اسـناد مناقصه و در وب سـایت شـرکت نیرو آتیه صبا 

به آدرس https://nirooas.ir  درج گردیده اسـت.
تلفن تماس جهت کسب اطلاعات بیشتر: 04134300681 

بدینوسـیله به اطلاع مى رسـاند، شـرکت معادن و صنایع معدنى کارند صدر جهان 
در نظـر دارد «خریـد لولـه و اتصـالات پلى اتیلن مجتمـع معدنى- صنعتى 
طـلاى شـادان» را از طریـق برگـزاری مناقصـه بـه اشـخاص حقیقـى و یا حقوقى 

واجـد شـرایط واگذار نماید.
لـذا از کلیـه واجدیـن شـرایط و علاقه منـد دعـوت مى گـردد، جهـت دریافت اسـناد 
مناقصه از تاریخ 1402/12/28 لغایت 1403/01/05 به سـایت شـرکت به نشـانى: 

WWW.KARANDSADRJAHAN.IR مراجعه نمایند.
(تلفن: 02191008107)

شرکت معادن و صنایع معدنى کارند صدر جهان (سهامى خاص)

آگهی تجدید مناقصه خرید لوله و اتصا�ت پلی اتیلن 
مجتمع معدنی- صنعتی ط�ی شادان

بدینوسـیله به اطلاع مى رسـاند، شـرکت معادن و صنایع معدنى کارند صدر جهان 
در نظـر دارد «خریـد لولـه و اتصـالات فلـزى (مانسـمان) مجتمع معدنى- 
صنعتـى طـلاى شـادان» را از طریـق برگـزاری مناقصه به اشـخاص حقیقى و یا 

حقوقـى واجد شـرایط واگـذار نماید.
لـذا از کلیـه واجدیـن شـرایط و علاقه منـد دعـوت مى گـردد، جهـت دریافت اسـناد 
مناقصه از تاریخ 1402/12/28 لغایت 1403/01/05 به سـایت شـرکت به نشـانى: 

WWW.KARANDSADRJAHAN.IR مراجعه نمایند.
(تلفن: 02191008107)

شرکت معادن و صنایع معدنى کارند صدر جهان (سهامى خاص)

آگهی تجدید مناقصه خرید لوله و اتصا�ت فلزی 
مجتمع معدنی- صنعتی ط�ی شادان

بانک مرکزی آمارهای چک دی ماه را منتشر کرد

 روند متضاد چک های برگشتی

افزایش  بیکاری در آخرین فصل سال
دنیای اقتصاد: بر اساس اعلام مرکز آمار ایران، نرخ بیکاری در زمستان سال 
 جاری به 8.6درصد رســیده اســت. در این فصل نرخ بیکاری مــردان برابر 
7.1 و نرخ بیکاری زنان برابر با 15.6درصد، یعنی بیــش از دو برابر بیکاری 
مردان، بوده است. این بیشترین نرخ بیکاری از زمستان سال گذشته است. 
در این فصل نسبت اشتغال با کاهش 0.7 واحد درصدی نسبت به پاییز سال 
جاری به 40.8درصد رسیده است. فعالان اقتصادی کسانی هستند که در 
گروه شــاغلان یا بیکاران قرار گرفته اند.  نکته قابل توجه آن است که نسبت 
اشتغال نیز در فصل مذکور با کاهش یک درصدی نسبت به پاییز سال جاری 
به 37.3درصد رسیده اســت. می توان گفت با وجود آنکه آمارهای بازار کار 
نسبت به زمستان سال گذشــته بهبود یافته اند، نسبت به پاییز سال جاری 
دچار عقب گرد شده اســت. در این فصل اشــتغال در بخش صنعت برابر با 
33.5درصد، اشــتغال در بخش خدمات برابر با 53.6درصد و اشــتغال در 
بخش کشاورزی برابر با 12.9درصد بوده است. مقایسه نقطه به نقطه اشتغال 
در بخش های مختلف اقتصادی نشان می دهد که اشتغال در بخش صنعت 
و کشاورزی با رشد منفی 0.1درصدی مواجه بوده است. در بازه زمانی مذکور 

اشتغال در بخش صنعت، رشد 0.3درصدی را تجربه کرده است. 

افزایش نرخ تورم عربستان
اداره کل آمار عربستان )گاستات( اعلام کرد که شاخص بهای مصرف کننده 
ماهانه در مــاه فوریه عمدتــا متاثر از قیمت مســکن، آب، برق، گاز و ســایر 
ســوخت ها بوده که نســبت به ماه قبل 1.2درصد افزایش ثبت کرده است. 
این صعود به دلیل افزایش 1.4درصدی اجاره بهای مســکن اســت. قیمت 
اجاره بها بــه دلیل اهمیت نســبی بالای آن در ســبد مصرفی عربســتان با 
رقم 21درصد، محرک اصلی نرخ تــورم در فوریه 2024 بــود. در ماه فوریه، 
هزینه های مواد غذایی و آشامیدنی نسبت به ماه قبل 0.4درصد، در حالی 
که قیمت حمل و نقل 0.3درصد کاهش یافت. قیمت  در بخش های تفریحی و 
فرهنگی در ماه فوریه 0.2درصد صعود کرد و پس از آن هزینه کالاها و خدمات 
شــخصی بود که 0.1درصد افزایش یافت. از ســوی دیگــر، قیمت آموزش، 
رستوران، هتل و خدمات بهداشتی و درمانی در ماه فوریه نسبت به ماه ژانویه 
تغییر محسوسی نشان نداد. در مقایسه با فوریه 2023، قیمت مسکن، آب، 
برق، گاز و سایر سوخت ها در ماه گذشته 8.5درصد، در حالی که نرخ غذا و 
نوشیدنی 1.3درصد افزایش یافته است. به طور مشابه، قیمت رستوران ها و 
هتل ها 2.5درصد افزایش یافت که ناشی از افزایش 2.2درصدی هزینه های 
خدمات پذیرایی بود. همچنین گاستات فاش کرد که هزینه های آموزش در 
ماه فوریه به دلیل افزایش قیمت آموزش متوسطه که 4.3درصد افزایش یافت، 
1.2درصد صعود کرد. در مقابل قیمت لوازم خانگی و نگهداری در ماه فوریه 
نسبت به ماه مشابه سال قبل ســه درصد کاهش داشته است. علاوه بر این، 
قیمت پوشاک و کفش در ماه فوریه نسبت به دوره سال قبل چهاردرصد و نرخ 
حمل و نقل 0.9درصد کاهش یافت. در گزارش دیگری، گاستات اعلام کرد که 
شاخص قیمت عمده فروشی عربستان سعودی در ماه فوریه نسبت به مدت 
مشابه در سال 2023 به میزان 3.1درصد افزایش یافته است و این افزایش 
ناشی از قیمت فرآورده های نفتی پالایش شده و مواد شیمیایی اساسی بوده 

که به ترتیب 12 و 10.8درصد افزایش را ثبت کردند. 

با وجود نزدیک شــدن به پایان ســال جاری، 
همچنان اختلاف ها بر سر تعیین میزان افزایش 
حداقل دستمزد در ســال 1403 ادامه دارد. با 
توجه به تورم سال گذشته، کارگران انتظار دارند 

حداقل حقوق به میزان تورم افزایش یابد. 
در روزهــای گذشــته کمپینی 
تحت عنــوان »مطالبه حداقل 
دستمزد 15میلیون تومانی برای سال 1403« راه افتاده 
است. از آنجا که حداقل حقوق در ســال 1402 برابر با 
5میلیون و 300هزار تومان بوده، شرکت کنندگان در این 
کمپین در خواست افزایش حقوق 180درصدی دارند. 
با این حال حقوق کارمندان در ســال آینــده، با تصمیم 
دولت 20درصــد افزایــش خواهــد یافــت. از آنجا که 
پیش بینی دولت از تورم سال آینده نزولی است، احتمال 
آن وجود دارد که حداقل دستمزد  نیز کمی بیش از حقوق 
کارمندان افزایش یابد. بر اساس آخرین خبر منتشرشده 
نیز موضع گروه کارگری در خصوص عدد هزینه ســبد 
معیشــت کارگران 19میلیون و 500هــزار تومان و رقم 
پیشنهادی گروه کارفرمایی 16میلیون و 100هزار تومان 

بوده است. 

راه نجات معیشت کارگران  
یکــی از مهم ترین بحث هــای روزهای پایانی ســال 
تعیین حداقل دســتمزد است. بر اســاس قانون کار در 
ایران، شورای عالی کار موظف است براساس تورمی که 
توسط بانک مرکزی اعلام می شود، حداقل دستمزدی 
برای نقاط مختلف کشور تعیین کند. حداقل دستمزد 
تعیین شده باید به مقداری باشــد که بتواند معاش یک 
خانواده را تامین کند. با این حال شرایط اقتصادی ایران 
در ســال های گذشــته به گونه ای رقم خورده که تعیین 
حداقل دستمزد  بر اســاس تورم چندان ساده نیست. 
نگاهی به یک دهه گذشته نشان می دهد به جز سال های 
مربوط به توافق برجــام، اقتصاد ایران بــا تورم های بالا 
و مزمن دســت وپنجه نرم کرده اســت. به عبــارت دیگر 
تحریم های نفتی در ایران موجب شده دولت ها همواره 
با کسری بودجه مواجه باشــند؛ راه هــای تامین کسری 

بودجه دولت نیز به مثابه بنزین بــر آتش تورم بوده و این 
تورم قدرت اقتصادی مردم ایران را سال به سال کاهش 
داده اســت. به عبارت دیگر در حــال حاضر به نقطه ای 
رســیده ایم که تورم ســفره مردم را می بلعد و از افزایش 
حداقل دســتمزد به اندازه تورم پرهیز می شود. در سال 
1401، نرخ فقر در ایران به 30درصد رسیده؛ در واقع در 
حال حاضر یک سوم از مردم ایران توانایی تامین نیازهای 
اولیه خود را ندارنــد. در چنین شرایطی بدیهی اســت 
افرادی که حداقل دســتمزد دریافت می کنند، مطالبه 
افزایش دستمزد به میزان تورم را داشته باشند. از سوی 
دیگر دولت معتقد است که افزایش حداقل دستمزد، به 
میزان تورم، به افزایش ســطح عمومی قیمت ها سرعت 
می بخشــد. با این حال کارشناسان اقتصادی معتقدند 
که با وجود اهمیت نرخ تورم در تعیین دســتمزد، دولت 
باید سیاست های دیگری نظیر کاهش مخارج خود را در 
پیش بگیرد. این در حالی است که در سال های گذشته 
اقدامات سختگیرانه ای در زمینه کاهش مخارج دولتی 
صورت نگرفته و بار تورم را نیــز مردم تحمل می کنند. از 
ســوی دیگر دولت برای کاهش وابستگی به درآمدهای 

نفتی، به صورت قابل توجهی به افزایــش مالیات ها در 
شرایط تورمی تکیه کرده اســت کــه آن هم قدرت خرید 
خانوارهای ایرانی را تحت تاثیر قرار می دهد. در چنین 
شرایطی کارشناســان معتقدند کــه مهار تورم و رشــد 

اقتصادی بهترین راه بهبود معیشت مردم است. 

کمپین حداقل حقوق 15میلیونی   
در روزهای گذشته کمپینی تحت عنوان »مطالبه حداقل 
دستمزد 15میلیون تومانی برای سال 1403« راه افتاده 
اســت. هدف این پویش اعتراض به نادیده گرفته شــدن 
سبد معیشت خانواری در ســال 1402 است. به عبارتی 
افرادی که در این کمپین شرکت می کنند معتقدند که در 
سال گذشته حداقل دســتمزد تعیین شده هیچ تناسبی 
با هزینه های زندگی نداشته و حداقل دستمزد 5میلیون 
و 308هزار تومانی سال گذشــته، کارگران را تحت فشار 
قرار داده است. از آنجا که حداقل حقوق در سال 1402 
برابر با 5میلیون و 300هزار تومان بوده، شرکت کنندگان 
در این کمپین درخواســت افزایش حقوق 180درصدی 
دارند. برخی از کارشناسان اقتصادی معتقدند که با توجه 

به هزینه های موجــود، 15میلیون تومان بــرای کارگران 
دستمزد زیادی نیست. با این حال این تنها یک روی سکه 
است. در سال های گذشته تحریم های اقتصادی، نه تنها 
دولــت بلکه بنگاه هــای خصوصی را نیــز تحت تاثیر قرار 
داده است. بنابراین افزایش حقوق این چنینی بنگاه های 
خصوصــی را نیز تحت تاثیر قــرار خواهــد داد. در چنین 
شرایطی افزایش ناگهانی حداقل دســتمزد می تواند در 
نهایت به زیان کارگران باشد. به عبارت دیگر اگر کارفرما 
مجبور باشــد دســتمزدی به کارگر بپردازد که در توانش 
نیست، در این صورت احتمالا به تعدیل نیرو دست می زند، 
و همین امر موجب افزایش بیکاری خواهد شــد. این در 
حالی است که در دو سال گذشته افزایش مالیات ها موجب 
شده کارفرمایان تمایل بیشتری به استخدام نیروی کار به 
صورت غیررسمی یا اســتخدام اتباع خارجی  پیدا کنند. 
از سوی دیگر اگر حداقل دســتمزد به میزان قابل قبولی 
افزایش نیابد، احتمال آن وجود دارد که با خروج نیروی کار 

از کشور مواجه شویم.

کدام تفسیر درست است؟  
در روزهای گذشته بحث های مختلفی در زمینه تفسیر 
قانون کار در زمینه حداقل دستمزد جریان داشته است. 
برای مثــال احمد غریــوی، مدیرکل روابــط کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، اعلام کرد: »این برداشت که 
حداقل دستمزد باید براساس و منطبق با نرخ تورم بوده 
باشد تعبیر و تفسیر نادرستی از متن مقرر قانونی )ماده 
41 قانون کار( اســت.« او در این باره افزود: »طبق این 
ماده قانونی، اشاره به تعیین حداقل دستمزد با توجه به 
درصد تورم شده است و این برداشت که حداقل دستمزد 
باید براســاس و منطبق با نرخ تورم باشد تعبیر و تفسیر 
نادرستی از متن مقرره قانونی است.« این در حالی است 
که حسینعلی حاجی دلیگانی، نماینده مجلس شورای 
اسلامی، در باره تعیین میزان حداقل حقوق اعلام گفت: 
»انتظاری که داریم این است که به نحوی تصمیم گیری 
شود که عدد تعیین شده طبق قانون بوده و همان چیزی 
باشد که به صراحت در ماده 41 آمده است که بر اساس 
نرخ تورم و سبد معیشتی افراد محاسبه شود و هم هدف 
قانون گذار تامین شــود و هم شرایطی فراهم شــود که 
کارگری که حداقل 8 ســاعت کار عمدتا یــدی انجام 
می دهد، بتواند یک زندگی حداقلی داشــته باشــد.« 
با این حال تا زمان نگارش این گزارش، رقم نهایی حداقل 
دستمزد سال آینده تعیین نشده است. بر اساس آخرین 
خبرها موضع گــروه کارگری در خصــوص عدد هزینه 
سبد معیشت کارگران 19میلیون و 500هزار تومان و 
رقم پیشنهادی گروه کارفرمایی 16میلیون و 100هزار 

تومان بوده است. 

در حال حاضر 
یک سوم از 
مردم ایران 

توانایی تامین 
نیازهای 

اولیه خود را 
ندارند. در 

چنین شرایطی 
مطالبه افزایش 

دستمزد به 
میزان تورم 

بدیهی است

حداقل حقوق چند درصد افزایش خواهد یافت؟

اختلاف بر سر  حداقل دستمزد

دنیای اقتصاد:  تازه ترین آمارهای منتشرشده از سوی 
بانک مرکــزی حاکی از آن اســت که آمــار چک های 
برگشتی در دی ماه از نظر تعداد افزایشی بوده، اما از 
نظر مبلغ بر مدار کاهشــی حرکت کرده است. بر این 
اساس، تعداد چک های برگشتی از سطح 7.9درصدی 
آبان ماه به 8.4درصد در دی ماه رسیده است. از آن سو 
مبلغ چک های برگشتی نیز از 12.5درصد در آذر  به 

11.8درصد در دی ماه رسیده است. 
در ســال جاری، آمار چک های برگشــتی، چه از نظر 
مبلغ و چه از نظر تعداد، روند یکســانی را پشــت سر 
نگذاشــته اســت اما به طور کلی تحــت تاثیر عوامل 
مهمی چون سیاســت کنترل رشــد ترازنامه بانک ها 

قرار داشته است.
چک به عنوان یکی از ابزارهای شناخته شده و معتبر 
در نظام پرداخت، نقش قابل توجهی در تسویه مبادلات 
خرد و کلان ایفا می کند. طی دو دهــه اخیر به دلیل 
گسترش ابزار تجهیزات پرداخت الکترونیکی و توسعه 
ســامانه های پرداخت جدید، تراکنش های بانکی به 
سمت استفاده از ســامانه ها و ابزارهای الکترونیکی 
رفته است و به مرور زمان این ابزارهای جدید جایگزین 
ابزارهای ســنتی مانند اسکناس و چک شــد. با این 
وجود نقش کلیــدی و اهمیت کارکــرد و امتیاز چک، 
علی الخصوص جایگاه اعتباری آن در مبادلات، باعث 
شــده این ابزار همچنان از مهم تریــن ابزارهای نظام 

پرداخت کشور به شمار رود. 
بانک مرکزی به صورت ماهانه با انتشار آمار چک های 
مبادله شده در سطح کشور، وضعیت کلی استفاده از 
این ابزار مالی را ارائه می کند. این نهاد مرجع با انتشار 
تازه ترین آمار چک در دی ماه، ایــن اطلاعات را به روز 
کرد. براســاس آمار چک هــای مبادلــه ای در دی ماه 
سال 1402، بیش از 8میلیون و 100هزار فقره چک 
به ارزشی بالغ بر 554هزار میلیارد تومان مبادله  شد 
که نسبت به ماه قبل از نظر تعداد، 2.4درصد و از نظر 

مبلغ 5.4درصد افزایش را نشان می دهد. 
از این مقدار بیش از 7.4میلیون فقره چک به ارزش 
488هزار میلیارد تومان وصول شــده است. از سوی 
دیگر، در كل كشــور معادل 685هــزار فقره چک به 
ارزشــی حدود 65هزار میلیارد تومان برگشــت داده 

شده است. 

دو روند متفاوت در چک   
آمارهای منتشر شــده از ســوی بانک مرکــزی از دو 
روند متفاوت در چــک حکایت دارد. بر این اســاس، 
در حالی که نســبت تعــداد چک های برگشــتی روند 
افزایشــی به خود گرفته است، نسبت مبلغ چک  های 
برگشــتی رونــدی کاهشــی به خــود گرفت. بــر این 
اســاس، ســطح چک های برگشــتی از نظر تعداد به 
8.4درصد و از نظر مبلغ به 11.8درصد کل چک های 
سررسیدشده در این ماه رســیده است. این در حالی 

است که نســبت تعداد چک های برگشتی در آبان ماه 
7.9درصد و نسبت مبلغ چک های برگشتی در آذرماه 
12.5درصد به ثبت رسیده بود. به عبارت دیگر، سطح 
چک های برگشــتی، از نظر تعداد افزایشــی و از نظر 

مبلغ کاهشی شده است. 
به طور کلی در ماه های اخیر سایه سیاست کنترل 
ترازنامــه بــر وضعیت چک های برگشــتی ســنگینی 
می کند و این مساله در افزایش میانگین نسبت مبلغ 
چک های برگشتی در ســال 1402 کاملا محسوس 
است. با این حال در ماه های اخیر، این دو نسبت روند 
مشخصی نداشته اند و به همین خاطر نمی توان اظهار 

نظر دقیقی نسبت به رفتار آنها داشت.

تصویر استانی چک  
یکی از شــاخص هایی که بانک مرکزی در انتشــار 
گــزارش چک به آنهــا توجــه می کنــد و داده های آن 
را منتشر می ســازد، تصویر اســتانی چک در کشــور 
است. در دی ماه، بيشترين نســبت تعداد چک های 

برگشــتی به كل چک های مبادله ای در اســتان ها، 
به ترتيــب بــه اســتان های كهگيلويــه و بويراحمد با 
12.7درصد، كردســتان با 11.2درصــد و اردبيل با 
10.6درصــد اختصاص يافته اســت و اســتان های 
گيلان با 6.9درصــد، قم با 7.1درصد و كرمانشــاه با 
7.3درصد پايين ترين نسبت تعداد چک های برگشتی 
به كل تعداد چک های مبادله شده در استان را به خود 

اختصاص داده اند.
همچنین در دی ماه، در میان اســتان های كشور، 
بيشــترين نســبت ارزش چک های برگشــتی به كل 
ارزش چک هــای مبادله شــده در اســتان، به ترتيب 
به اســتان های كردســتان با 17.3درصــد، اردبيل و 
كهگيلويه و بويراحمد هر کــدام با 16.7درصد و يزد با 
16درصد اختصاص يافته اســت و استان های زنجان 
با 10درصــد، خوزســتان بــا 10.2درصــد و البرز با 
10.5درصد كمترين نسبت ارزش چک های برگشتی 
به كل ارزش چک های مبادله شده در استان را به خود 

اختصاص داده اند.
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